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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( 2. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☒

ب

- 
        اختياري  ☒ إجباري  ☐

 ( حسب الخطة )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يعد  ذد ا اقرر م  أ مذم  ر ماا اداد ال اقعدوذل  لقدن قيكسد  ييعددددو اقرعدومت  اقرردوملددددوا ال ممد  اقريكسدوا اقي ركيد ل  اقرير د  ال 

 اقرعدوذثم اقر بطود  ،د ل  يثعثد  بوكم اقعرد  اقيوكالل  مذرثيد   اقعرد  اقيوكالل مثدي يل دددد  ذد ا اقرر م قرعمكذ اقعرد  اقيوكال  

 مذ اا ل  اق ظ يوا اقيل يعدددي   ااثمول  اقيبوما  اقرروملدددوا اق ا  ج ال  بول اقعر  اقيوكال  اقبرعثوا  اقر ظروا اقيوكاث  ل 

   ب عيس ااى اق وبج اقك  لل  يل د  ي قن يرو يل د  رمبطو  اقعر  اقيوكال ،وقي رث ل  أ لالل اقرروملدوا اقي ركي  اقيل ب بطب ،

ذ ا اقرر م قايوطثق اقعرال اقرللددعددل قايوك   أ لالل اقي يث  ااى  عوذثم اقر لدد  اقك  ث  قاعر  اقيوكالل  بوطثروا الددي  ا مو  

 اقر ياع .
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد متطلبات سابقة

 المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات  -6

  لا يوجد متطلبات متزامنة مع المقرر 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 ل ،شي   طوش  م  غث   طوش .اقيع ت ااى اقرعوذثم اقرع اث   اقي ركي  اقر بطو  ،وقعر  اقيوكال  -

 اقيع ت ااى مذرث  اقعر  اقيوكال  أ مثي اقيوميخ  اقكاقع  اسعيولوب  ااى اق رك اقعارل  اقربيرعل   -

 اقي  ث  اقرللعل قيوطثروا اقعر  اقيوكالل  أ لالل بععث  اقَثوا   ل  اقعر  اقيوكال.  زيوماا اقرث اسث  -

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

   التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

 ٪ 21      6                                                         التعليم المدمج  3
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 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 

 ٪ 79 22 التعليم عن بعد   4
 

 مستوى الفصل الدراس ي( )على  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 ٪ 79 22 محاضرات  1

 ٪ 21 6 أستوديو معمل أو   2

 0 0 ميداني 3

 0 0 دروس إضافية 4

 0 0 أخرى   5

 ٪ 100 28 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
التتتتعتتتتمتتتتتتتل  متتتتفتتتت تتتتوم  عتتتتلتتتتى  التتتتتتتتتعتتتترا 

 التطوعي، ونشأته ونظرياته.

 
  محاضرات

1.2 
المرتبطتتتتتتتة   المفتتتتتتتاهيم  على  التعرا 

 بالعمل التطوعي.

 
  

1.3 
تحتتديتتد أهتتداا العمتتل التطوعي،  

 وأهميته.

 
  

 المهارات  2.0

2.1 
تطوير تطبيقتتات تنمويتتة مرتبطتتة  

 بالعمل التطوعي.

 
  التعلم القائم على المشاريع

2.2 

ا  تتتتتتتر  آلتتتتتتتيتتتتتتتات  تتتتتتتيتتتتتتتا   امتتتتتتتتتتتتتتتالأ 

التتتتتتتعتتتتتتتمتتتتتتتل   لمتتتتتتتبتتتتتتتادرات  التتتتتتتتتتتتتتتنتتتتتتتمتتتتتتتوي 

 التطوعي

 

  

2.3 
المتتنصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  تتتفتتعتتيتتتتتتتل  عتتلتتى  التتقتتتتتتتدري 

 الوطنية للعمل التطوعي 

 
  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.1 
التتتتتطتتوعتتي  التتعتتمتتتتتتتل  تتتعتتزيتتز  تتيتتمتتتتتتتة 

 بشكل عام 

التتتتتعتتلتتم الاجتتتتتمتتتتتتتاعتتي   متتتتتتتدختتتتتتتل 

 , SELوالعاطفي 
 

3.2 

للتتتتتتدي    الإنستتتتتتتتتتتتتتتتتتتانيتتتتتتة  القيم  إبراز 

الإستتتتتتتتتتتتتامي م  خا  التتتتأصتتتتتتتتتتتتتيتتتل  

 الإسامي للعمل التطوعي.

 

  

3.3 
التطوعي  العمتتتتتل  ارتبتتتتتا   تتتتتتأكيتتتتتد 

 بالقيم الوطنية.

 
  

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

1 

التأصيل النظري للعمل   - خصائصه  – أهميته  –نشأته  –مدخل الى العمل التطوعي )مفهومه 

  – دور التعليم في تحقيق أهداف العمل  - المفاهيم المرتبطة بالمتطوع  –التطوعي ومكانته في الإسلام 

 حقوق وواجبات المتطوعين( 

8 

2 

 وتنظيماته.  بالعمل التطوعي الأخلاقيات المرتبطة-

 ويشمل: التدريب على بناء برنامج العمل التطوعي  -

والإفادة من  ، والوسائل، والتقويمالخطط  الأهداف،الفكرة والرؤية والرسالة وبناء   وتحديدبناء نموذج 

 . منصة تطوع وما يستجد في هذا الصدد

4 

1.2 
 سركلج اقزيوماا اقرعير  قابرعثوا  اقبموا لاا ارلايلوص.زيومج  ث اسث  بوطثرث   اق 

 
 

4 

3 
القطاع التنموي   – المختلفة بمراحلها  )التنميةمفاهيم تنموية ونظريات مرتبطة بالعمل التطوعي 

 تجارب ومفاهيم عالمية في العمل التطوعي   - ومكوناته 
4 

4 

 السعودية:العمل التطوعي في المملكة العربية 

ونبذة عن الجمعيات  لاستراتيجيات  لتشريعات والتجارب التطوعية والاغاثية واوالتطور وا )النشأة
 (2030رؤية المملكة  التطوعية ودورها والمستجدات وفق 

8 

 28 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %40 التاسع اختبار تحريري نهائي 1

 %40 مستمر  اختبارات دورية 2

 %20 مستمر  تكليفات متنوعة 3
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 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

.    

 .(قديمي، مشروع جماعي، ور ة عمل وغيره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

اقب اي ج .  ييط  اق ش  .  اقعر  اقيوكال ،ثأ اق ظ ي   اقيوطثق . ذ ى اقع مون .سطثا    -

 ذ2020ج ي  

البقمي، فوزية مناحي، والحميدي ، حصة عبدالكريم " المتطلبات التربوية للعمل التطوعي في  

 م2022،  2، ج 142الجامعات السعودية" المجلة التربوية، ع 

 المراجع المساندة

اقيوكال ق ى  وقو اقياثوا  اقعارلل اومت اكض اللهل "  عكقوا اقرشومي  ال اقعر    -

ادسعوسث   ارجيرواث ل  ج   اقعاكذ  "  با   اقران لعكل  ل  12ل      6ادسعوسث  جو ع  

 ذ 2022

الحمياني، مازن سعود، وشعيبي، فيصل أحمد " دور العمل التطوعي في تحقيق التنمية  

 م2021،  12، ع  5المستدامة " مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية والقانونية، مج 

 -   /https://nvg.gov.sa المصادر الإلكترونية 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات،  اعات العرض،  اعات المحاكاي ... إلخ( 
 .القاعات الدراسية

 التجهيزات التقنية 

 السبوري الذكية، البرمجيات()ج از عرض البيانات، 
 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 تبعاً لطبيعة كل محاضرة )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر قيادات البرنامج -الطلبة  فاعلية التدريس 

 مباشر المراجع الطلاب فاعلية طرق تقييم  

أعضةةةةةاء هيئةة   –قيةادات البرنةامج    –الطلبةة   مصادر التعلم 
 غير مباشر التدريس

   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

https://nvg.gov.sa/
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 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس،  يادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .مباشر()مباشر وغير طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم العلوم التربوية   جهة الاعتماد 

 16 رقم الجلسة 

 2024/  1/ 2 تاريخ الجلسة 

 


