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 المملكة العربية السعودية
 المجلس الأعلى للتعليم

 
 
 
 
 

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
 

 الدورية للبرنامجتقرير الدراسة الذاتية نموذج 

 

 
شامل للبرنامج بواسطة أولئك المسؤولين عن إعطائه، مع تأكد من التحليل الدراسة الذاتية هي فحص 

 ه يمكن ويفترض أنخررين القاررين عل   إعطا  تلليقات مستقلة ومبيية عل  ملرفة  والخلاصات، ونصيحة من الآ

أن ولذلك يجب أن للقاري  الاطلاع عل  توصيف البرنامج، ووصف البرنامج في رليل القسم وآ خرر تقرير للقسم  

 لة رن  الضروري لجلل التقرير مفهوماً كوثيقة ميفصلأتقتصر المللومات الوصفية عل  القدر ا

 

 والتقييمات يجب أن تلمل من حيث علاقتها بـ:

 )ملايير الجورة لمؤسسات التلليم اللالي التي تطبق عل  إعطا  البرامج )وبخاصة ملايير التللم والتلليم 

  طار الوطيي لإوالمطلوبة للمؤهلات المميوحة كما وضلت في اتوقلات نواتج التللم في مجالات التللم

 للمؤهلات

 ليظرية والبحث ومتطلبات التوظيف والممارسات المهيية في مجال الدراسةالاتساق مع ا 

 

وهياك اعتبارات مهمة في توكيد الجورة وهي الاستجابة للتغذية الراجلة والتخطيط للتطوير  وبالتالي يجب أن 

فلالية تتضمن التلليقات الوصفية الرجوع  للقضايا التي حدرت في التقارير السيوية التي تتطلب تطويرا و

    الاستجابة لمجالات الاهتمام هذه  
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 الدورية للبرنامجدراسة الذاتية تقرير عن الللنموذج 

 

عن ترتيبات توكيد الجورة  2 الدليلفي   2.01و  2.9و  2.8يرجع للفصول للإرشار لكيفية إكمال هذا اليموذج 

 ة للبرنامج، والإرشارات لاستخدام اليموذج للدراسة الذاتية الدوريالداخرلية

  اسم المؤسسة

  الكلية/ القسم

 

 أ ( المللومات اللامة:

 اسم البرنامج  و رمزه  )رقمه(: – 1

 

 :)إذا كان هناك اختلاف في الساعات المطلوبة لكل مسار توضح( ةالساعات الملتمد – 2

 
 

 )الشهادة( التي يحصل عليها الطالب عند إكمال البرنامج: المؤهل – 3

 أو المسارات أو التخصصات المتاحة في البرنامج  قاتالمسا -4

)والمساق هو التي يؤخذ فيه مجموعة من المقررات، عادة في النصف الثاني من البرنامج، ويقود لتخصص تعترف 

به المؤسسة. مثلا: هندسة النقل أو الهندسة الإنشائية  ضمن برنامج الهندسة المدنية ، أو الإرشاد أو علم النفس 

 رسي ضمن برنامج علم النفس. ولا يعتبر الاختيار الفردي من الطالب لعدد من المقررات مسارا.(:المد

 

 

 
 

 :/ أو الوظائف التي يعد الخريجين لها بالبرنامج المهن -5

مهنا أخرى غير التي صمم لها . يلاحظ أن الطلاب قد يدخلون )ا ذكر المهن والوظائف التي يعد البرنامج الطلاب لها

 ( برنامج، ولكن هذا البند يرتبط بما صمم البرنامج له وليس ما يقوم به الأفراد بعد تخرجهمال

 

 
 

 : أو أي شخص أعطي هذه المسؤولية( )قد يكون رئيس القسم اسم ميسق/مدير البرنامج -6

 

 

 :قريروكتابة الت عن قيادة/ إدارة الدراسة الذاتية المسؤولالاسم والوظيفة الإرارية للشخص  -7

 

 

 :موقع البرنامج أو مواقعه )إن لم يكن بالحرم الجامعي الأساسي( -8

وهنا يجب .مثال في مدينة أخرى أو منفصل لكل من الرجال والنساء.  إذا كان البرنامج يعطى في أكثر من موقع )

 ة(تظهر في الجودأي اختلافات أهمية أخذ التقويمات منفصلة لكل موقع ويجب أن ت وضع معلومات

 

 

 تاريخ إقرار توصيف البرنامج بالمؤسسة: -9

 

 : تاريخ آخر دراسة ذاتية )ان وجدت( -11

 )وهذا لا يعني التقرير السنوي للبرنامج(

 

 تاريخ التقرير: -11



 وحدة التقويم والتطوير بعليشة               -  للبرنامج تقرير الدراسة الذاتيةنموذج 

 
3 

 

 ب  عملية الدراسة الذاتية:

 . لدراسة الذاتيةالإجرا ات  وصف مختصر

تنظيمية  لاا أشكاضمنه يبات الإدارية التي أجريت للدراسة الذاتية وصفا مختصرا للإجراءات التي اتبعت والترت)ضع 

 ومجموعات العمل المشاركةاللجان ، والحدود الزمنية، معلومات عن الجهات المشاركة أو توضيحية اا أو رسوم

وتدرج أي تفصيلات لازمة عن أعضاء الجان ومسؤولياتهم، ووصف مختصر للإجراءات المتبعة.  ومكانتهم

 .(في الملاحق الفرعية

 

 

 

 

 ج  الرسالة والغايات والأهداف للبرنامج:

 رسالة البرنامج:  -0

 

 

 أهم الغايات والأهداف لتطوير البرنامج   -2

متابعة المهارات التي البرنامج. يمكن أن يشمل ذلك تطوير وتحسين ولكن أهداف  الطلبة،المطلوب ليس نواتج تعلم )

، تهيئة وإعداد الطلبة الجدد، التحسن في معدلات لمسجلين، معدل الإكمال والتقدميحتاجها السوق، عدد الطلاب ا

 التقييمات للتعلم أو الإعداد لهيئة التدريس في أنشطة التطوير المهني،في المؤهلات،  التحسن توظيف الخريجين، 

  في المواقع المختلفة(.الجودة في التحديث في التجهيزات، الفروق بين البرامج 

 

 

 

 :مؤشرات الأرا  -3

 دليل عن تحقيق الغايات /الأهداف(ضع قائمة بالمؤشرات المختارة لإعطاء  ،لكل غاية أو هدف أساسي)

 

 

 

 البرنامج:  سياق ر

 تغيرات في البيئة الخارجيةال-0

ة للخريجين البرنامج أو المهارات المطلوبإعطاء ؤثر على التي تالمؤسسة  البيئة خارجلتغيرات المهمة في لخص ا)

المحلية والعالمية،  التطورات الاقتصادية  في الفترة منذ آخر دراسة ذاتية أو منذ تقديم البرنامج. على سبيل المثال:

متطلبات سوق العمل، الأبحاث الجديدة المهمة في المجال، التغيرات في التقنية المؤثرة على المهارات المطلوبة، 

المحلية والعالمية التطورات ي أو على أمور تؤثر في المجالات التي يعد لها الطلبة، للتعليم العال السياسات الحكومية

. لاحظ أن التعليقات يمكن أن تكون أدرجت في التقرير السنوي للبرنامج. لكن في الممارسات المهنية في المجال

ها على التغيرات المطلوبة في في تأثيراتتم التعمق يالتغيرات المطلوبة هنا هي التغيرات عبر مدة زمنية طويلة و

 .( البرنامج

 

 

 

 ة التي تؤثر عل  البرنامجيتغيرات في البيئة المؤسسال-2

. يمكصصن أن تتصصصل التغييصصرات بسياسصصات أو البرنصصامجإعطصصاء مؤسسصصة التصصي تصصؤثر علصصى اللخصصص التغيصصرات المهمصصة فصصي )

بالتجهيزات أو المرافصق، أو المنسصوبين، أو  لةأولويات المؤسسة، تطوير المقررات أو البرامج في المجالات ذات الص

 قضايا  الدعم، الخ(.
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 توابع هذه التغييرات في السياق عل  البرنامج:-3

، الرسصصالة والغايصصات يمكصصن أن يتصصصل ذلصصك بعلصصى البرنصصامج.  2و  1المصصذكورة فصصي هصصذه التغييصصرات اذكصصر مصصا يتبصصع )

هصذه الأشصياء قصد يمكصن أن تكصون  المقصررات والأمصور الأخصرى.  ، والتغييصرات فصيطرق إعطاء البرنصامجووالمحتوى، 

التعليقصات علصى ويشمل ذلك  ذكر ذلك أيضا ،أن في هذا البند يجب و عبر الوقت. التغييرات عملت عندما ظهرت هذه 

لاحظ  زكاستجابة للتغيرات في البيئةمطلوب كان هناك أي تغيير أعطيت لما إذا التي عتبارات الاعملت،  كل استجابة

 .( بعض الإعادة فيه طلب عن المعلومات عن أي تغييرات على البرنامج. وهذا قد يتطلب 1أن البند التالي هـ

 

 

 

 :التطورات بالبرنامج  هـ

 التغييرات في البرنامج: -0

يرجع هذا منذ الدراسة الذاتية السابقة أو منذ أن قدم البرنامج. ملخص للتغيرات التي حصلت بالبرنامج في الفترة )

التغييرات في الخطط والسياسات لتقديم البند لأي تغييرات أجريت بأي سبب بما في ذلك الاستجابات للتقويم أو 

. ويجب أن يشمل هذا أشياء مثل المقررات التي أضيفت والتي حذفت أو التغييرات الأساسية في محتواها، البرنامج

الذي  3وهو بند أكثر شمولا من د  في عمليات تقويم البرنامج، وهكذا. والتغيرات في طرق التعليم أو تقييم الطلبة، أو

ولإعطاء صورة كاملة يتصل بالتغيرات التي عملت للاستجابة للتغيرات في البيئة التي يطرح فيها البرنامج فقط. 

  مرة أخرى ولكن لا تحتاج لتفسيرات(.  3تذكر التغييرات في بند د 

 

 

 

 ملخص إحصائي  -2
الجدول لإعطاء معلومات عن معدلات التسجيل والإكمال للبرنامج، والاتجاهات في هذه الأعداد. والجدول أكمل )

بدءا من السنة الحالية ورجوعا للسنوات الأربع  الأرقامضع يلفت النظر للأرقام المهمة ذات الصلة بجودة البرنامج. 

 الماضية(:

الطلبة الذين عدر  السية

 بدأوا  الدراسة

لإجمالي اللدر ا

 للمسجلين

الطلبة الذين عدر 

 أكملوا

ملدل الإكمال 

 * الظاهري

     السية الحالية

     

     

     

     

 

  كمال الظاهريلإملدل ا* 
عدد الطلبة الذين أكملوا البرنامج بشكل نسبة لعدد الطلبة في نفس الدفعة الذين بدأوا الدراسة في  هو

 ة البرنامج......للسنوات السابق

  مؤشر بدلا من أن يكون معدلاا فعليا لأن بعض الطلبة يمكن أن يأخذوا أطول من الحد الدنى من الوقت وهو

بمستوى متقدم وينهي البرنامج في وقت أقصر. وعلى أي حال، فإنه لإكمال البرنامج، والبعض قد يقبل 

على معدل الإكمال الظاهري  تؤثرمؤشر مفيد للتحليل المبدئي. وإذا كانت هناك ظروف خاصة في أي سنة 

)على سبيل المثال: إذا قبل عدد غير متوقع من الطلبة وبشكل كبير ذوي مستوى متقدم( يجب ذكر ذلك 

 وتؤخذ هذه العوامل في الاعتبار عند تفسير النتائج. 
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 :)السنوات الأخيرة( ملدل التقدم من سية لسية-3

ارتفاع أو انخفاض كبير في إذا كان هناك م السنوي بالبرنامج. أكمل الجدول لإعطاء معلومات عن معدل التقد)

  ، وأهمية وتأثير التغيرات(المعدل عبر الزمن يجب ذكر ذلك في الجزء الخاص بالتعليق

نسبة الطلبة الذين بدأوا الدراسة )سجلوا( في كل مستوى سنة دراسية في السنة الماضية الذين نجحوا وأكملوا مستوى 

 على في السنة الحالية:سنة دراسية أ

 %                                  2وا السنة   أواستمروا ليبد 1بدأوا في سنة  -   

 %                                  3وا السنة   أواستمروا ليبد 2بدأوا في سنة  -   

 %                                  4وا السنة   أواستمروا ليبد 3بدأوا في سنة  -   

 

في معدل التقدم السنوي )مثل: الزيادة، النقصان ، الأسباب الممكنة  trendsعلى الاتجاهات العامة التلليق 

 اهات العامة(جللتغير )إن وجدت(، أهمية الات

 

 

 

 مادا كاملاا(المخطط لهم والمسجلين فعليا )للبرنامج الجديد الذي لديه اعتماد مشروط ويريد اعتمقارنة للمسجلين -4

 فعلياعدر المسجلين المخطط لهمعدر المسجلين  السية

   

   

   

   

   

 

 

 إذا كان هناك اختلافات مهمة بين العداد حسب الخطة والأعداد الفعلية  التلليق والتفسير

 

 

 

 تقويم البرنامج:  و

 بالأعلى(. 3-)انظر بند ج للبرنامج برنامج من حيث علاقته بالغايات والأهداف التطويريةتقييم أرا  ال -1

 3التقويم من حيث علاقته بالغايات والأهداف المقصودة بالبرنامج. لكل غايصة أو هصدف وضصع فصي جيتناول هذا البند )

والنتصائج   المحصدد المطلصوب لصلأداءمعيصار الأداء الأداء، ومعيار المقارنصة المرجعيصة  أو المؤشر المحدد لمراقبة وضح 

المرجصوة التصي جعلصت تحقيصق النتصائج النتصائج. وهصذا التعليصق يمكصن أن يكصون تفسصيرا للأحصداث  لىوالتعليق ع المحققة، 

 بأهمية النتائج. وينبغي ذكر أي تأثيرات على التخطيط المستقبلي .يصبح صعبا أو أي أمر اتصل بشكل وثيق 

 

 اذكر الغاية/الهدف  -أ -0

 

 

 له داء المطلوبلأأو معيار ا benchmark المقارنة المرجعيةمعيار  -    

 

 

 النتائج الني تم تحقيقها -     

 

 

 التعليق  -     
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 اذكر الغاية/الهدف  -ب -0

 

 

 أو معيار الأداء المطلوب له benchmark المقارنة المرجعيةمعيار  -    

 

 

 النتائج الني تم تحقيقها -     

 

 

 التعليق  -     

 

 

 الغاية/الهدف اذكر  -ج -0

 

 

 أو معيار الأداء المطلوب له benchmark المقارنة المرجعيةمعيار  -    

 

 

 النتائج الني تم تحقيقها -     

 

 

 التعليق  -     

 

 وهكذا

 

 

 

 فاعلية مباررات تحسين البرنامج  -2

والتقويمات الذاتية باستخدام مقاييس التقدير ، من المتوقع أنه نتيجة للتقويمات للبرنامج والمذكورة في التقارير السنوية

  استراتيجيات لتحسين جوانب البرنامج.أن تطور في معايير الجودة المؤسسية، أو أي مبادرات تخطيط، 

والمطلوب هو ذكر القضايا التي حددت كأولويات تحسين في تقارير البرنامج السنوية مؤخراا، إما على شكل مقاييس 

جودة لمؤسسات التعليم العالي المحددة للمراقبة، أو في خطط العمل. ولكل قضية، ضع تقريرا فرعية لمعايير ال

 مختصرا للنتائج المحققة.

 

 

 

 

 

  من حيث علاقته بملايير الجورة أرا  البرنامجتقويم  -3

ارجصع كل خصاص. بشكل عام ولكل مقياس فرعي من معيار التعلم والتعليم بشص عشر لأحدا) المقصود معايير البرنامج 

ولكل بند، يوضع تعليق ملخص عن مصدى تحقيصق المعيصار، . لمعايير توكيد الجودة والاعتماد للبرامج في التعليم العالي

 .(ووضع الدليل المناسب لذلك

 التلليم اللالي" برامجمن وثيقة "مقاييس التقويم الذاتي لملبأة ضع في الملحقات مقاييس التقويم الذاتي 
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تحصصت كصل جصصزء صصصفحة مصن حيصصث الطصول(  1إلصى   2/1)عصصادة تقصارير وصصصفية مختصصرة لصوب أن تعطصصى والمط       

 لتعليم العالي. لبرامج اتوكيد الجودة والاعتماد يار من معايير خاص بمع

مجصالات القصوة العمليصات التصي اتبعصت فصي دراسصة الأداء مقارنصة بكصل معيصار، ويرجصع لالتقارير  لخصويجب أن ت       

كمصصا اتضصصح مصصن مقصصاييس التقصصدير فصصي الوثيقصصة المرفقصصة بصصالتقرير. يجصصب الرجصصوع حيثمصصا اقتضصصى الأمصصر للأدلصصة  والضصصعف

الأخصصرى مثصصل مؤشصصرات الأداء واسصصتبانات الطصصلاب والخصصريجين، وهيئصصة التصصدريس، والصصذين يوظفصصون الطصصلاب. ويجصصب 

الصنص. ويشصار لأولويصات التطصوير.  و توضع في الملاحصق، ويرجصع لهصا فصي صصلب أ، ن وجدتإالكمية  دراج البياناتإ

مبدئيصة تصم كتابصة تقصارير يشصار إليهصا وأي نتصائج لصذلك وإذا حددت أولويات التطوير في التخطصيط، أو اتخصذت مبصادرات 

 . عتها

إذا كصصان هنصصاك اختلافصصات كبيصصرة بصصين التحلصصيلات والتقويمصصات لإعطصصاء البرنصصامج فصصي مواقصصع مختلفصصة )مثصصل: موقصصع       

رنصة بصالطلاب، أو مواقصع فصي منصاطق مختلفصة، يجصب الإشصارة لصذلك والتعليصق علصى الأسصباب للفصصروق وأي الطالبصات مقا

 استجابات يجب عملها(.

  

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                                               المليار الأول : الرسالة والأهداف

 لتقرير على هذا المعيارالإعداد لو الدراسة لعملياتاصف 

 

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 

 

 
 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                                     الإرارة السلطات والمليار الثاني : 

 لمعيارالإعداد للتقرير على هذا او الدراسة لعملياتاصف 

 

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 
 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                       المليار الثالث :  إرارة ضمان الجورة وتحسييها

 الإعداد للتقرير على هذا المعيارو الدراسة لعملياتاصف 
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 لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العملخلاصة تشير 

 

 

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                                          المليار الرابع: التللم والتلليم

 معيار التعلم والتعليم هو أهم ما ينبغي اعتباره في الدراسة الذاتية للبرنامج . 

 التلليم اللالي"  برامجمن وثيقة "مقاييس التقويم الذاتي لملبأة مقاييس التقويم الذاتي ترفق بالملحقات 

مع التعليق على كل جزء فرعي مع الإشارة للمؤشرات المستخدمة كأدلة للأداء وأولويات التحسين واستراتيجياته. 

ذا اتخذت خطوات للتأكد من معايير تحصيل الطلبة مقارنة يجب الإشارة لنتائج العمليات المتبعة . على سبيل المثال إ

وما الذي تم التوصل له؟ ولا تكرر المعلومات ، فما الذي عمل؟  benchmarks بمعايير مقارنة مرجعية خارجية 

 الموجودة في تقارير الاستبانات أو الدراسات المعينة أو التقارير السنوية للبرنامج . ولكن الخلاصات المهمة يجب

 ذكرها  ويتم الإرجاع للتقارير وترفق في الملاحق.

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                             حصيلة )نواتج( تللم الطلبة :0-4الجز   -1

 المستخدمة لتحديد نواتج تعلم الطلبة، والإجراءات المتبعة لتقييم جودة النواتج المتحققة.    عملياتالصف 

 

 

 لاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العملخ

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                                عمليات تطوير البرنامج  :2-4الجز  

 المستخدمة للتخطيط للبرنامج، والإجراءات المتبعة لتقييم فاعلية هذه العمليات. عملياتالصف 

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(             عمليات تقويم ومراجلة البرنامج :3-4الجز  

 ة هذه العمليات.المستخدمة لمراجعة وتقويم البرنامج ، والآليات المستخدمة للدراسة الذاتية لتقويم جود عملياتالصف 

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                                                   تقييم الطلبة :4-4الجز  

 ن المعايير التي حققوها.الاستراتيجيات المستخدمة لتقييم تحصيل الطلبة والتأكد مصف 

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل 
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 )التقدير الكلي  __________نجوم(                            المساعدة الأكاريمية للطلبة   :5-4الجز  

لطلبصة والعمليصات المسصتخدمة لهصذه الدراسصة الذاتيصة لتقصويم الأساسية المستخدمة لتقديم الصدعم الأكصاديمي ل عملياتالصف 

 فاعليته.

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                                              جورة التدريس  :6-4الجز  

 لمستخدمة للتخطيط لاستخدام استراتيجيات تعليم مناسبة لتطوير التعليم في البرنامج ولتقويم فاعليةا عملياتالصف 

هصصذه العمليصصات. ويجصصب أن يشصصمل هصصذا الجصصزء جصصدولا يوضصصح نسصصب هيئصصة التصصدريس الصصذين يصصتم تقيصصيم تعلصصيمهم بانتظصصام فصصي 

ة عبر المقررات لتطوير نواتج التعلم في مجالات استبانات الطلبة، وتعليق على فاعلية استراتيجيات التعليم المستخدم

 مختلفة . ويجب ارفاق ملخص للبيانات من تقويمات الطلبة للتعليم .

 

 

 

للتخطصيط ولمراقبصة فاعليصة التعلصصيم  خلاصصة تشصير لجوانصب القصوة، والجوانصصب التصي تحتصاج لتحسصين، وأولويصات العمصصل   

 بالبرنامج

 

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                      ن جورة التدريسرعم جهور تحسي  :7-4الجز  

 يلحق جدول يلخص مشاركة هيئة التدريس في التدريب/ أو أي أنشطة صممت لتحسين التعليم.

 

 

  خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(           هيئة التدريس مؤهلات وخربرة أعضا  :8-4الجز  

 يوضع تعليق ملخص على مناسبة مؤهلات هيئة التدريس وخبرتهم في البرنامج. 

)يجب أن يشمل قائمة بهيئة التدريس التي تقوم بالتدريس في البرنامج، أعلى مؤهل أكاديمي، وإشارة بعلامة إن كانصت 

 ريسها في مجال دراستهم التخصصية( المقررات التي يقومون بتد

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل    

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                             نشاطات الخبرة الميدانية   :9-4الجز  

التصصدريب الميصصداني بالبرنصصامج، والإجصصراءات المسصصتخدمة فصصي هصصذه لخصصص الترتيبصصات للتخطصصيط والتقصصويم لفاعليصصة نشصصاطات 

 الدراسة الذاتية لتقويم فاعلية تلك الترتيبات.
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 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 لي  __________نجوم()التقدير الك   ترتيبات الشراكة مع المؤسسات الأخررى )إذا كان ييطبق(  :01-4الجز  

صف باختصار طبيعة وهدف ترتيبات  الشراكة مع المؤسسات الأخرى في إعطاء البرنامج، والإجراءات المسصتخدمة 

 في هذه الدراسة الذاتية لتقويم فاعلية تلك الترتيبات.

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل  

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(        ر الخامس: إرارة شئون الطلبة والخدمات المساندة المليا

  شئون الطلبة والخدمات المساندةالذاتية لتقويم جودة إدارة  المستخدمة في هذه الدراسة لياتالعمصف 

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                                           المليار السارس: مصارر التللم

عن مناسبة مصادر التعلم ومناسبة ما يوفر من  مصادر التعلم للبرنامج، والفرص المتاحة لهيئة يجب وضع مللومات 

المستخدمة في هذه  لعملياترية لجعلها متاحة،. صف االتدريس أو مديري البرنامج للترتيب للمصادر الضرو

   الدراسة لتقويم جودة مصادر التعلم للبرنامج

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 

 __________نجوم(  )التقدير الكلي                                      المليار السابع: المرافق والتجهيزات

 الذاتية لتقويم جودة المرافق والتجهيزات المستخدمة في هذه الدراسة لياتالعمصف 

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 

 _________نجوم()التقدير الكلي  _                         : التخطيط والإرارة المالية المليار الثامن

 الذاتية لتقويم جودة التخطيط والإدارة المالية المستخدمة في هذه الدراسة لياتالعمصف 
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 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 

 _________نجوم()التقدير الكلي  _      المليار التاسع: عمليات توظيف أعضا  هيئة التدريس واللاملين

المستخدمة لتوظيف هيئصة التصدريس والعصاملين بالبرنصامج والإجصراءات  المسصتخدمة فصي هصذه الدراسصة  لياتالعمصف 

  الذاتية لتقويم فعاليتها.

 

 

 خلاصة تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(                                  المليار اللاشر: البحث الللمي

توقعات البحث تختلف حسب طبيعة ورسالة المؤسسة ومستوى البرنامج. مثال: كلية أو جامعة، برنامج بكالوريوس 

أو دراسات عليا. في هذا الجزء علق على مدى وجودة النشاط البحثي لهيئة التدريس في البرنامج وكيف انعكس 

 ثهم والأبحاث الحالية على تدريسهم. بح

مراكصز  سصبيل المثصال: ىلخص مدى طبيعة نشاط البحث لهيئصة التصدريس فصي البرنصامج أو ذوي الصصلة بالبرنصامج، )علص

 وصف العملية المستخدمة في هذه الدراسة الذاتية لتقويم مدى وجودة هذه الأبحاث. البحث المتعمقة ذات الصلة.

 

 

 القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل خلاصة تشير لجوانب

 

 

 

 )التقدير الكلي  __________نجوم(            المليار الحاري عشر: علاقة المؤسسة بالمجتمع

 صف الأنشطة للمجتمع المتصلة بالبرنامج والإجراءات المستخدمة في هذه الدراسة الذاتية لتقويم جودته وفاعليته.

 

 

 .تشير لجوانب القوة، والجوانب التي تحتاج لتحسين، وأولويات العمل خلاصة

 

 

 

 

 :مراجلة المقررات  ز

 :اللمليات المتبلة في مراجلة المقررات -0

الإجراءات التي اتبعها مجموعة العمل أو . وينبغي أن يشمل ذلك صف العمليات المتبعة في مراجعة المقررات)

)مثال:  التي أخذت في الاعتبار في المراجعةا هذه المسؤولية وملخص للمعلومات اللجنة الفرعية التي أنيطت به

استبانات للخريجين، لهيئة التدريس، لأعضاء المهن، تحليل لتقويم الطلبة للمقرر، مراجعة تقارير المقرر والبرنامج، 

  ، وهكذا(مستشار مشورةمقابلات مع هيئة التدريس، مقارنة مع برامج مشابهة في أماكن أخرى، 
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 تقويمات المقرر -2

 عل  الأقل:–يجب عمل تقارير ملخصة لكل مقرر تتضمن ما يلي 

 جودة التدريس كما تعكسه تقويمات الطلاب والأدلة الأخرى على تحقيق التعلم -

 البرنامجالمقرر ومناسبة محتوى المقرر لأهداف  -

 لات التعلم التي ينبغي تطويرها في البرنامجمناسبة استراتيجيات التعلم المستخدمة لمحتوى المقرر ومجا -

 لتغذية الراجعة للتقويمات السنوية للمقررلوإعطاء المقرر للمقرر تخطيط كل من الاستجابة  -

 اقتراحات للتغييرات المتصلة بهذه القضايا أو غيرها التي تبرز من مراجعة المقرر   -

 

 

 

 

 

 التغييرات في متطلبات المقرر:-3

 لأي تغييرات مقترحة في متطلبات المقرر كيتيجة للدراسة الذاتية    مع ذكر الأسباب ضع وصفا مختصرا

 عل  سبيل المثال:

 الم يعد هناك حاجة لهالتي  اتالمقرر -

 المطلوبةجديدة المقررات ال -

 مقررات ينبغي دمجها أو فصلها -

تكون التي ينبغي أن ارية ينبغي جعلها مقررات اختيارية ، أو المقررات الاختيالتي المقررات المطلوبة  -

 اجبارية

  .التغييرات في المتطلبات السابقة أو المصاحبة -

 

 

 

 

 

 

   التقويمات المستقلة:ح

 عمليات المراجلة المستقلة: -1

وصصصدق وثبصصات  ،للبرنصصامج صصصف العمليصصات التصصي اسصصتخدمت للحصصصول علصصى تعليقصصات مسصصتقلة علصصى الدراسصصة الذاتيصصة)

يمكصن أن تشصمل و. فصي التقريصروالخلاصصات المشصتقة المطبقصة لات يفصي الاعتبصار والتحلصمعلومات التقويم التي أخذت 

الصصذين  بصصرامج مشصصابهة بمؤسسصصة أخصصرى، مصصن فصصي الوضصصع مصصن شصصخص مسصصتقل وذي خبصصرةتوثيصصق العمليصصات مراجعصصة 

ئج لمراجعة ، أو نصيحة استشارية، أو تقرير من فريق مراجعة، أو النتاذات الصلة يستطيعون التعليق على المعايير

الدراسصة الذاتيصة بشصكل كامصل، أو أخصذ تعليقصات منفصصلة مصن  على اعتماد من جهة مستقلة. يمكن اجراء تقويم مستقل 

 .(أشخاص مختلفين على قضايا مختلفة

 

 

 

 ملخص لقضايا أثيرت من قبل المقوم )ين( -2

  ق نسخ من التقارير المكتوبة .ضع ملخصا للقضايا والتعليقات التي وردت من المقومين المستقلين. وترف

 

 

 

 :التلليق عل  القضايا التي أثيرت من المقوم )ين( -3

والاقتراحصصات قصصد يتفصصق أو لا يتفصصق معصصدو التقريصصر مصصع التعليقصصات ا. لأنصصه اتفصصاق، عصصدم اتفصصاق، اعتبصصارات أخصصرى، وهكصصذ)



 وحدة التقويم والتطوير بعليشة               -  للبرنامج تقرير الدراسة الذاتيةنموذج 

 
13 

 (كافية لتبرير وجهات النظر المختلفة  المقدمة من المقومين المستقلين. ولكن لإذا لم يتفقوا يجب إعطاء معلومات

 

 

 

 

 الخلاصات والتوصيات: (ط

 :القوة( في البرنامجنقاط الجوانب الياجحة ) -1

 التي أثبتت أنها عالية الجودة )نقاط القوة(أكثر نجاحاا أو التي كانت جوانب البرنامج  وصف باختصار ،ضع قائمة)

 الدراسة الذاتية(.كما اتضح من الدليل المأخوذ بالاعتبار في 

 

 

 

 :( في البرنامجضلف)نقاط الالتي تحتاج لتحسين الجوانب  -2

كمصا  كانت غير مرضصية وتحتصاج لتحسصين )نقصاط الضصعف(التي كانت جوانب البرنامج  وصف باختصار ،ضع قائمة)

 اتضح من الدليل المأخوذ بالاعتبار في الدراسة الذاتية(.

 

 

 قررات:التغييرات في متطلبات الم-3

التغييصرات فصي فصي الاعتبصار، بمصا فصي ذلصك  )ضع قائمة بالتغييرات المطلوبة في المقررات كنتيجة لكل الأدلة المأخوذة

والتغذية الراجعة مصن من حيث معايير الجودة، البيئة الداخلية والخارجية، تحقيق غايات وأهداف البرنامج، التقويمات 

دمصصج تشصصمل التغييصصرات إضصصافة أو حصصذف للمقصصررات، قصصومين المسصصتقلين. وقصصد بمصصا فصصي ذلصصك مصصن المالمقصصررات المختلفصصة 

المقررات أو فصلها، التغيرات في المقررات المطلوبة أو في المتطلبصات السصابقة أو المصصاحبة. أو أي قضصايا متصصلة 

 نتجت من مراجعة المقررات(.لطريقة التي بالمحتوى أو ا

 

 

 

 

 خرطة اللمل:-3

لإجصصراء تحسصصينات مسصصتقبلية أو لحصصل مشصصكلات أو نقصصاط  action planيخصصتص بخطصصة العمصصل  التوصصصيات فيمصصاتشصصمل )

 ضعف حددت. ويجب تحديد الأمور الطارئة جدا ذات الأولوية العالية. 

 . للتحليل بالتقريرضع المقترحات لخطط العمل للتعامل مع القضايا التي تتطلب الانتباه لها كنتيجة المطلوب و

 .ة لعمل يجب تحديد من سيقوم بالعمل، الوقت المحدد، المصادر المطلوبةولكل توصية مقترح

متصى  -للعمصل  الوقصت المحصددو،  تحديصد مصن سصيقوم بالعمصل ، بشصكل محصدد المقتصرح وفي كل حالة، يجب وصف العمصل

  والمصادر المطلوبة.  -يكتملمت سيقدم العمل و

 

 1مقترح العمل 

 

 

 الشخص )الأشخاص(  المسؤول

 

 

 لزمن المحدد )لكل العمل ولمراحل تطوره(ا

 

 

 المصادر المطلوبة
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 2مقترح العمل 

 

 

 الشخص )الأشخاص(  المسؤول

 

 الزمن المحدد )لكل العمل ولمراحل تطوره(

 

 

 المصادر المطلوبة

 

 

 

 3مقترح العمل 

 

 

 الشخص )الأشخاص(  المسؤول

 

 

 وره(الزمن المحدد )لكل العمل ولمراحل تط

 

 

 المصادر المطلوبة

 

 

 

 وهكذا 

 

 ملاحق:

 وصف البرنامج من دليل القسم

 توصيف البرنامج

 

 الوثائق التالية يجب أن تكون متاحة للرجوع إليها عيد الحاجة

 توصيفات المقررات وتقاريرها

البرنامج لمواقع  ( ملاحظة: إذا أعطي CDمقاييس التقويم الذاتي للبرنامج معبأة )ضعها أيضا على قرص مرن 

 جامعية مختلفة أو أجزاء، يجب تعبئة المقاييس بشكل منفصل لكل موقع وتكون متاحة للرجوع لها. 

 وصف البرنامج وتوصيف المقررات من دليل القسم 

 قائمة بهيئة التدريس في البرنامج مع الإشارة لمؤهلاتهم ومسؤوليات التدريس لديهم.

 جامعات والمؤسسات التي عليها مسؤولية بحثية(ملخص لتقرير الأبحاث )مطلوب لل

 تقارير البرنامج السنوية الحديثة

 نسخة من تقارير المقومين المستقلين

 فصل عن بروفايل المؤسسة )صورة شاملة( من تقرير الدراسة الذاتية المؤسسية

 نسخة من دليل هيئة التدريس والمؤسسة أو تقويمها.


