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مقدمة :
     تحظى مهنة التدري�س الجامعي باهتمام الجميع، لما لها من تاأثير عظيم في حا�شر الأمة وم�شتقبلها، ويتجلّى �شمو هذه المهنة ورفعتها في 
م�شمونها الأخلاقي، ونتائجها التربوية والتعليمية وعائدها على الفرد والمجتمع. وبديهي اأن ت�شتمد الأمم والمجتمعات اأخلاقيات المهنة من 
قيمها ومقوماتها، فع�شو هيئة التدري�س )الأ�شتاذ الجامعي( يمثل ركناً اأ�شا�شياً في منظومة التعليم الجامعي، و�شاحب ر�شالة مقد�شة في تربية 
اأدائه لعمله وفى علاقاته بالآخرين. ومن ثم فاإن مهنة التدري�س الجامعي هي  الأجيال، وهو من هذا المنظور م�شئول عن اللتزام الأخلاقي في 
ر�شالة اأكثر منها وظيفة تركز على التعامل الإن�شاني المبا�شر بين الأ�شتاذ الجامعي وطلابه، وتحكمها منظومة من الأخلاقيات والتقاليد والقيم 

والممار�شات التي تنظم ال�شلوك العام للعاملين في الموؤ�ش�شة التعليمية.
      وتتطلب جودة التعليم العالي في اأي بلد، �شرورة توفير �شروط وموا�شفات لجودة م�شتوى العاملين بمهنة التدري�س الجامعي، تكون على �شكل 
العلمية، وطرائق تدري�شها، وتقويمها،  اللازمة للمادة  المثال، المعرفة المهنية والمنهجية  اأو نظام لمزاولة المهنة، وت�شمل على �شبيل  ميثاق 
واللتزام في اأداء العمل باأمانة واإخلا�س، والعمل على تنمية التطوير الذاتي للمهنة، واللتزام بميثاق اأخلاقيات المهنة في التعامل مع الطلاب 

والزملاء والإدارة والمجتمع. 
     ومما ل �شك فيه، اأن العمل في الجامعة ل بد واأن يكون من خلال منظومة عامة لها اأهدافها وغاياتها، ول يتحقق ذلك على الوجه الأكمل اإل 

بالتزام  كل ع�شو من اأع�شاء هيئة التدري�س باآداب واأخلاقيات مهنته بوازع من �شميره .
الجامعي  العمل  ممار�شات  وتحكم  التدري�س  هيئة  اأع�شاء  بين  عليها  المتفق  والمعايير  الأخلاقية  التوجهات  من  مجموعة  هو  الأخلاقي:   والميثاق 
ولي�شت اأحكاماً وبنوداً ت�شريعية تمار�س بقوه القانون.  والميثــاق يعد رافداً مهما لمهنة التدري�س الجامعي ذات الر�شالة الرفيعة والمنزلة العالية 
اأن التدري�س هو الموجه الرئي�س لكل مقومات الحياة الجتماعية واأخلاقياتها والذي يبني العقول ويحرك كوامن العطاء  عند الجميع، ذلك 

7والإخلا�س.



أهداف الميثاق الأخلاقي

1-  تنمية معرفة ووعي ع�شو هيئة التدري�س بواجبات واأخلاقيات مهنته .

2-  تعريفه باأن التدري�س الجامعي ر�شالة ت�شتمد اأخلاقياتها من هدي ال�شريعة الإ�شلامية وثقافة المجتمع، وتوجب على القائمين بها 

اأداء حق النتماء اإليها اإخلا�شاً في العمل، و�شدقاً مع النف�س والنا�س، وعطاءً م�شتمراً لن�شر العلم وف�شائله.

3- اأن يدرك اأن ال�شتقامة وال�شدق والحلم والحزم والن�شباط والت�شامح وح�شن المظهر وب�شا�شة الوجه �شمات رئي�شة في تكوين �شخ�شيته.

4- اأن يدرك اأن الرقيب الحقيقي على �شلوكه بعد الله �شبحانه وتعالى هو ال�شمير اليقظ واأن الرقابة الخارجية مهما تنوعت اأ�شاليبها ل 

ترقى اإلى الرقابة الذاتية.

5- توعية ع�شو هيئة التدري�س باأنه �شاحب ر�شالة ي�شت�شعر عظمتها ويوؤمن باأهميتها، ويوؤدي حقها بمهنية عالية.

6-  تقدير ع�شو هيئة التدري�س لمهنته واعتزازه بها، واإدراكه الم�شتمر لر�شالته يدعوانه اإلى الحر�س على نقاء ال�شيرة وطهارة ال�شريرة، 

حفاظاً على �شرف مهنة التعليم.

7- ع�شو هيئة التدري�س مثال للت�شامح المعتز بدينه في جميع اأقواله، و�شطياً في تعاملاته واأحكامه.

8- تنمية قيمة اللتزام الطوعي بالقانون لدى ع�شو هيئة التدري�س، وذلك بالتزامه بالقوانين المنظمة لعمله التزاماً اإيجابياً نابعاً من: 

�شميره ووجدانه ل الخوف من التعر�س للعقوبة.
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قيم ومبادئ مهنة التدريس الجامعي

تم العتماد ب�شكل اأ�شا�شي في تاأ�شي�س ميثاق لأخلاقيات مهنة التدري�س الجامعي على القيم المعتمدة من جامعة المجمعة:- 

  اأولًا: القيم

الأ�شالة: احترام قيم وعادات وتقاليد وتراث المجتمع والحفاظ عليها، وتعني كذلك التطوير الم�شتمر لثقافة المجتمع ودعم ا�شتدامتها. 

العمل بروح الفريق:  هو العمليات الم�شتركة اأو التعاونية التي يقوم بها مجموعة من الأفراد، بحيث ي�شحي كل واحد منهم بم�شالحه 

واآرائه ووجهات نظره ال�شخ�شية ل�شالح وحدة وفاعلية مجموعة العمل ب�شكل يدعم جهودها الرامية اإلى تحقيق اأحد الأهداف النهائية 

الم�شتركة.

العدالة: مدى تمتع الفرد بالف�شيلة والتزام الحق في اأفعاله المختلفة، كما تعني قدرة الفرد على الم�شاواة وعدم التمييز واللتزام بما له 

من حقوق وما عليه من واجبات.

الأمانة:  اأداء المهام العلمية والعملية بكل دقة واأمانة واإخلا�س.

الولء والنتماء: الولء للكلية وللجامعة ولر�شالتها والعمل على تحقيق اأهدافها ال�شتراتيجية واحترام القوانين واللوائح والأنظمة.
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الم�شاواة وعدم التمييز : التعامل بالم�شاواة وعدم التمييز بين اأع�شاء هيئة التدري�س اأو العاملين اأو الباحثين اأو الطلاب بناءً على النوع 

اأو المركز الجتماعي اأو الثقة اأو الأ�شول العرقية اأو الإعاقة.

ر�شالة الجامعة  والطلاب وتدعيم  التدري�س  ما هو مفيد و�شالح ذي منفعة لأع�شاء هيئة   يدافع الجميع عن كل  اأن  المهني:  التكامل 

واأهدافها وتفادي ت�شارب الم�شالح واحترام ا�شتقلالية الآخرين وتدعيم البحث العلمي.

المبادرة: وهي القدرة على ابتداء الم�شاريع والأفكار، واأخذ زمام المبادرة وتحمل الم�شئولية عن اإنجاز المهام المطلوبة ومتابعة اأداء الخطط 

اأو المهام والرغبة .

 احترام ال�شرية والخ�شو�شية: ما يتوافر  لدى الأع�شاء من معلومات خا�شة عن الزملاء اأو العاملين اأو الطلاب ل تعر�س اإل على الأ�شخا�س 

الم�شرح لهم بذلك واحترام �شرية المعلومات التي يتم التو�شل اإليها ول ت�شتخدم هذه المعلومات في الإ�شاءة للاآخرين اإل ما قد يتطلب 

الوعي وال�شمير للاإبلاغ عن المخالفات التي تلحق ال�شرر بالعملية التعليمية والم�شلحة العامة. 

الإتقان والجودة: بذل الجهد في تجويد العمل واللتزام بالتطوير الم�شتمر من خلال القدرة على مزج المهارات بالمعرفة والتطبيق العملي 

والتاأمل والممار�شة وال�شتق�شاء والكت�شاف.
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.ثانياً: المبادئ:-

ياأخذ الميثاق بالكثير من المبادئ الم�شتقرة والرا�شخة في �شمير ووجدان الأمة ال�شعودية خا�شة:  

- المبادئ الأخلاقية ال�شامية، وقيم الإخلا�س في القول والعمل التي ن�س عليها الكتاب وال�شنة والإجماع في ال�شريعة الإ�شلامية الغراء.

- ما ورد في نظام مجل�س التعليم العالي ال�شادر بالأمر ال�شامي رقم م/8 بتاريخ 1414/6/4هـ من مواد تخ�س الأخلاقيات التي يتوجب 

اأع�شاء هيئة التدري�س بها في الجامعات ال�شعودية، وكذلك ما ورد من هذه المبادئ والقيم الأخلاقية في اللوائح التنفيذية لهذا  تمتع 

النظام، وعلى وجه الخ�شو�س اللائحة المنظمة ل�شوؤون من�شوبي الجامعات ال�شعوديين من اأع�شاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ال�شادرة 

بقرار مجل�س التعليم العالي رقم 1417/6/4هـ.

- الأخلاق ال�شامية القويمة التي يراها العقل ال�شليم وتحث عليها الفطرة النقية، وتقرها ال�شمائر ال�شحيحة.

- القوانين واللوائح والقرارات المنظمة للعمل الجامعي والملكية الفكرية .

-  مبداأ اأن مراقبة ع�شو هيئة التدري�س لل�شمير الإن�شاني في كل ت�شرفاته يجعله دائماً �شادقاً مع نف�شه ومع الآخرين، ومن ثم تت�شم كل 

ت�شرفاته بال�شفافية والمو�شوعية، الأمر الذي يترتب عليه نجاحه في مهنته ونجاح الموؤ�ش�شة التي ينتمي اإليها. 

- مبداأ اأن ان�شباط �شلوكيات وت�شرفات ع�شو هيئة التدري�س بالآداب والأخلاقيات يجعل تاأثيره في نفو�س طلابه اإيجابياً، لينعك�س 

اأثر ذلك على تربية عقولهم تربية قويمة تجعلهم مواطنين �شالحين منتجين ناه�شين باأمتهم ونافعين لوطنهم. 
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تعريف عضو هيئة التدريس 

 ح�شب المادة الأولى من "اللائحة المنظمة ل�شوؤون من�شوبي الجامعات ال�شعوديين ومن في حكمهم" ال�شادرة بقرار مجل�س التعليم العالي 
رقم )1417/6/4( هم كالتالي: 

1. الأ�شاتذة. الأ�شاتذة الم�شاركون. الأ�شاتذة الم�شاعدون.
2. ون�شت المادة الثانية من نف�س اللائحة على ما يلي: "يلحق باأع�شاء هيئة التدري�س في اأحكام هذه اللائحة المحا�شرون والمعيدون، 

ومدر�شو اللغات، وم�شاعدو الباحثين" . 

تعريف الأخلاق الجامعية:

العاملون كمرجع  الأ�شتاذ و  التي ي�شتخدمها  الر�شمية  الر�شمية و غير  ال�شلوك  الأ�شتاذ الجامعي هي: مجموعة من معايير   اأخلاقيات 

ير�شد �شلوكهم اأثناء اأداء وظائفهم.

الجامعة منظمة أخلاقية

 الجامعة منظمة اأخلاقية تعنى بالبناء العلمي والخـــــــلقي للطالب، وعليها بالتالي اأن تحر�س على تنمية بيئة اأخلاقية في التنظيم، 
واإل عجزت عن النهو�س بر�شالتها ، فلا انف�شال بين تحقيق ر�شالة الجامعة وبين التزامها بالأخلاق ، ول يكون منطقياً الزعم باأن الجامعة 

نجحت في تخـــــريج الكـــــوادر واإجراء البحوث في حين اأن �شلوكياتها و�شلوكيات اأع�شائها غير متم�شية مع الأخلاق. 
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أخلاقيات مهنة التدريس الجامعي

 هي ال�شلوكيات الفا�شلة وال�شجايا الحميدة التي  يتعين على ع�شو هيئة  التدري�س اأن يتحلى بها  فكراً و�شلوكاً. اإن مهنه التدري�س 
المهنة  اأداء  في  المثالية  درجات  اأعلى  تتطلب  التدري�س  هيئة  اأع�شاء  على  باأعباء  يلقي  مما  المجتمع  من  وثقة  باحترام  تتمتع  الجامعي 

وبدرجة عالية من النوعية والجودة وباأخلاقيات مهنية تتوزع على النحو التالي:

المجال الاأول : اأخلاقيات ع�سو هيئة التدري�س تجاه الجامعة والكلية والق�سم
        تت�شمن هذه الأخلاقيات ب�شكل عام البتعاد عن الت�شرفات الأكاديـمية اأو المهنية التي توؤدي اإلى الإ�شاءة ل�شمعة الجامعة، اأو �شياع 
اأموالها، واأن يعطي الدعم المنا�شب للاأعمال والن�شاطات التي تقوم بها الجامعة، واللجان التي تعمد اإلى ت�شكيلها، واأل ي�شتغل ا�شم 

الجامعة لخدمة م�شالحه الذاتية، كما تت�شمن اأي�شا ما يلي.
1. اإدراك اأع�شاء هيئة التدري�س اأن احترام قواعد ال�شلوك الوظيفي واللتزام بالأنظــمة والتعليمات وتنفيذها والم�شاركة الإيجابية في 

ن�شاطات الجامعة وفعالياتها المختلفة اأركان اأ�شا�شية في تحقيق اأهداف الموؤ�ش�شة التعليمية.
لها  تتعر�س  قد  والتي  المختلفة  المواقف  ت�شرف عملي في  اإلى  الإح�شا�س  واأن يترجم هذا  وللكلية،  للجامعة  بالنتماء  الح�شا�س   .2

الكلية.
اإل بترخي�س من رئي�س  اأو الإ�شراف على ما يعطى بها من درو�س  اإلقاء درو�س في غير جامعتهم،  3. ل يجوز لأع�شاء هيئة التدري�س 
الجامعة بناء على موافقة مجل�س الكلية و بعد اأخذ راأى مجل�س الق�شم المخت�س. وي�شترط للترخي�س في ذلك اأن يكون التدري�س اأو الإ�شراف 

13في م�شتوى الدرا�شة الجامعية.



4. ل يجوز لأع�شاء هيئة التدري�س اأن يعملوا بالتجارة اأو اأن ي�شتركوا في اإدارة عمل تجارى اأو مالي اأو �شناعي، اأو اأن يجمعوا بين وظيفتهم 
واأي عمل ل يتفق وكرامة هذه الوظيفة.

5. اللتزام بالمو�شوعية والحيادية عند التكليف باختيار اأع�شاء هيئة التدري�س الجدد ومن في حكمهم.
6. احترام النظم واللوائح الجامعية وقرارات المجال�س العلمية بالكلية.

7. تف�شيل الم�شلحة العامة للق�شم والكلية والجامعة على الم�شلحة ال�شخ�شية.
8. يوؤدي واجباته باإخلا�س لدعم نهو�س الكلية بر�شالتها.

9. الم�شاركة بفاعلية في جل�شات مجال�س الأق�شام واللجان والجمعيات المختلفة في الكلية والجامعة.
10. التو�شية لدى مجل�س الق�شم بتعديل مفردات المناهج واقتراح المقررات المطورة التي تحقق الجودة النوعية ال�شاملة .

11. الإ�شراف على الجانب العملي اأو الميداني في متطلبات المواد التي يدر�شها.
12. التدري�س �شمن الن�شاب المقرر.

13. التدري�س الإ�شافي فوق الن�شاب المقرر اإذا دعت ال�شرورة اإلى ذلك.
14. الرفع للجهات المخت�شة بالجامعة بمقترحات ت�شاعد على تطوير العمل العلمي والإداري في الجامعة وتحديد اآليات تنفيذها وطرق تفعيلها.

15. الم�شاركة بفاعلية في اأن�شطة الق�شم والكلية والجامعة في خدمة المجتمع. 
16. متابعة ماي�شتجد في مجال تخ�ش�شه والم�شاهمة في تطوير تخ�ش�شه والرفع بذلك للجهات المخت�شة والعر�س على مجل�س الق�شم 

مايلزم منه.
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17. يتولى ع�شو هيئة التدري�س تدري�س ما يكلفه به رئي�س الق�شم من مقررات ويلتزم بالح�شور والتدري�س في المواعيد المحددة لهذه 
المقررات، كما يلتزم بعدم تغيير مواعيد واأماكن المحا�شرات اأو �شم المجموعات اإل بعد التن�شيق مع رئي�س الق�شم وعمادة القبول 

والت�شجيل.
18. يلتزم ع�شو هيئة التدري�س بالتقويم الدرا�شي الجامعي وخا�شة ما يتعلق بمواعيد الختبارات النهائية، وعدم تغيير موعد اختبار 

اأي مقرر اإل بعد التن�شيق مع رئي�س الق�شم وعمادة القبول والت�شجيل.
19. التوا�شل الم�شتمر مع رئي�س الق�شم كونه الم�شوؤول عن اإدارة ال�شئون العلمية والمالية والإدارية داخل الق�شم، وهو الذي يقدم تقرير 

�شنوي اإلى عميد الكلية عن �شير العمل في الق�شم وعن الن�شاط العلمي لأع�شائه وفق �شلاحياته المذكورة �شابقا.
20. على اأع�شاء هيئة التدري�س اأن يتفرغوا للقيام بالدرو�س والمحا�شرات والتدريبات العملية،  واأن ي�شهموا في تقدم العلوم والآداب 

والفنون باإجراء البحوث والدرا�شات المبتكرة والإ�شراف على ما يعده الطلاب منها.
21. عدم ال�شتعانة بالو�شطاء في مزاولة المهنة اإل بما يتوافق مع الأعراف والتقاليد الجامعية المتعارف عليها.

22. يجب على ع�شو هيئة التدري�س اأن يلتزم في اإعداد المطبوعات وما في حكمها بالت�شريعات والقوانين و اللوائح الجامعية المنظمة لذلك.
23. ل يجوز للاأ�شتاذ الجامعي اأن ي�شتغل وظيفته بق�شد تحقيق منفعة �شخ�شية اأو الح�شول على ك�شب مادى من طالب علم باأي حال 
من الأحوال، كما ل يجوز له اأن يتقا�شى اأجراً عن عمل يدخل في اخت�شا�س وظيفته الأ�شا�شية التي يوؤجر عليها، اإل لو كان هذا العمل 

خارج �شاعات الدوام الر�شمية، اأو في اأيام العطلات و الإجازات. 
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المجال الثاني : اأخلاقيات ع�سو هيئة التدري�س تجاه الطلاب وتت�سمن ما يلي

اأ. الم�شئولية المهنية عن النمو الخلقي للطلاب:
 ع�شو هيئة التدري�س هو نموذج وقدوة، يبعث بر�شائل خلقية موؤثرة في كل ما يقوله ويفعله داخل الجامعة وخارجها، وم�شئوليته 
المهنية عن النمو الخلقي لطلابه ربما تكون اأخطر من م�شئوليته عن نموهم العلمي اأو المعرفي، بل اأن اأق�شر طريق لتفوق طلابه هو نموهم 
الخلقي الم�شئول وال�شوي. وتتمثل هذه الم�شئولية في اأن يحاول الأ�شتاذ جاهداً اأن يقدم في اأقواله واأفعاله نموذجاً طيباً يحتذي به طلابه، 
ويتمثلون به. ول يقف ما نق�شده في النموذج بالجتهاد العلمي واللتزام العلمي، واإنما يمتد لي�شمل كل جوانب �شخ�شية الأ�شتاذ 

حتى ملب�شه وم�شيته وكلامه واهتماماته اللتزام بالمظهر المنا�شب  .
 وتتلخ�س هذه الأخلاقيات المهنية فيما يلي : 

1- على ع�شو هيئة التدري�س التم�شك بالتقاليد والقيم الجامعية الأ�شيلة والعمل على بثها في نفو�س الطلاب. وعليه تر�شيخ وتدعيم 
الت�شال المبا�شر بالطلاب، ورعاية �شوؤونهم الجتماعية والثقافية والريا�شية .

2- نعزز لدى الطلاب الإح�شا�س بالنتماء لدينهم ووطنهم، كما ينمي لديهم اأهمية التفاعل اليجابي مع الثقافات الأخرى .
3- اللتزام بال�شلوك المنا�شب مع الطلاب وتجنب اإهانتهم بال�شخرية اأو التهديد وما �شابه  ونبذ العنف والبتزاز في التعامل معهم.

4- اأن ينقل لطلابه اأحدث ما تو�شل اإليه العلم في مجال تخ�ش�شه.
اإلى نتائج م�شتقلة وت�شجيعهم على  5- تنميه قدرات التفكير لدى الطلاب وبخا�شة التفكير المنطقي والعلمي، ويتقبل تو�شلهم 

البداع واحترام اآرائهم المبنية على اأ�شانيد وا�شحة ومحددة .
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6- يبذل كل جهده نحو تحقيق نمو الطالب باأق�شى ما ت�شمح به قدراته . 
7- يهيئ بيئة التعلم التي ت�شاعد الطالب على اكت�شاب القيم ال�شامية. 

8- ي�شجع الطالب على التعلم الم�شتمر مدى الحياة . 
9- يعلم الطالب المحافظة على الملكية العامة واحترام الملكية الخا�شة ، وحقوق الملكية الفكرية . 

10- عدم اإقامة علاقات �شخ�شية مع الطلاب .
11- عدم قبول اأي هدايا اأو مجاملات من الطلاب ب�شكل �شخ�شي .

12- عدم تكليف الطلاب باأي اأدوار اأو اأعمال لي�شت �شمن واجباتهم واأعمالهم الف�شلية .
13- اللتزام بمعايير الجودة الر�شمية اأو غير الر�شمية في تحديد الم�شتوى العلمي للمادة التي يقوم بتدري�شها .

14- اللتزام بخلق الفر�س لأن يحقق طلابه اأعلى م�شتوى من الإنجاز .
15- اأن يلتزم با�شتخدام وقت التدري�س ا�شتخداماً جيداً وبما يحقق م�شلحة الطلاب والجامعة والمجتمع. 

16- اأن يكون نموذجاً للقيم الديموقراطية في حرية الفكر وحرية الراأي وحرية التعبير ، واأن ي�شعى لتنمية هذه القيم في طلابه .
17- اأن يمتنع عن اإعطاء الدرو�س الخ�شو�شية تحت اأي م�شمى .

18- اأن ي�شمح بالمناق�شة والعترا�س وفق اأ�شول الحوار البناء، وتبعاً لآداب الحديث، مما يهيئ فر�شاً اأف�شل للتعلّم .
اأن يكون متمكنا من مهارات التعامل مع الطلاب واإدارة الموقف التعليمي بما يحقق جودة التعليم واأهداف الجامعة ور�شالتها،   -19

وي�شتثير الدافعية والحما�س للتعلم لدى الطلاب.
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ب. الم�شئولية المهنية  في مجال التدري�س :- 
يجب اأن يلتزم الأ�شتاذ الجامعي في القيام بمهام التدري�س بما يلي :

1- اإتقان المقرر العلمي الم�شند تدري�شه اتقاناً تاماً وذلك بالتح�شير الجيد والمراجعة والمتابعة لم�شتحدثاته  ليكون متمكناً من المادة 
العلمية.

2- اأن يكون على دراية بثقافة مجتمعه التعليمية وا�شتخدام الطرق والو�شائل التي ت�شاعده في اإتقان التدري�س وجعله م�شوقا وممتعاً 
ومفيداً في نف�س الوقت. 

3- الربط بين اأجزاء محتوى التخ�ش�س ب�شهولة والتعامل مع المادة العلمية باأ�شاليب مختلفة وفقا لطبيعة الموقف وباأ�شلوب يتنا�شب مع 
تخ�ش�شه وقدرات طلابه.

4- اللتزام بمواعيد المحا�شرات وفقا للجداول الدرا�شية المعتمدة، واإبلاغ اإدارة الكلية باأي اعتذار اأو تبديل بوقت كاف .
5- امتلاك مهارات الإر�شاد الأكاديـمي واللتزام ب�شاعاته المكتبية. 

6- الحفاظ على و�شائل الإي�شاح والتدري�س بالقاعات الدرا�شية، مع تفعيلها وتطويعها لمو�شوع المحا�شرات .
7- تنظيم مو�شوع دخول الطلاب المتاأخرين للقاعات الدرا�شية، وذلك باإتباع نظام وا�شح وم�شتقر لمواعيد فتح الأبواب وغلقها .

8- اإعلام الطلاب بتو�شيف المقرر واأهدافه ومحتوياته واأ�شاليب تقييمه، ومراجعه، ويقبل مناق�شة الطلاب في ذلك  .
9- الحفاظ على الوقت المخ�ش�س للمحا�شرات بتجنب الموا�شيع الخارجة عن مو�شوعها اأو الموا�شيع ال�شخ�شية وبما يحقق م�شلحة 

الطلاب والمجتمع .
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10- تجنب اأي اإ�شارات توحي بالإجبار على �شراء المقررات اأو حمل الطلاب على اللتزام براأي اأو مذهب علمي اأو اجتماعي  .
11- توزيع الهتمام على الطلاب فلا يخت�س اأحدهم اأو بع�شهم بمحا�شرته وتوجيهاته بما يميز بينهم وبين غيرهم من الطلاب الآخرين .

12- اإعلام جميع الطلاب بالموا�شيع التي يتم حذفها اأو اإلغائها من المقرر ، مع بيان دواعي ذلك درا�شياً وعلمياً .
13- عر�س المادة العلمية في المحا�شرة بمنهج يتنا�شب مع عقلية الطلاب وم�شتواهم العلمي وقدراتهم الفكرية بحيث ل يكون اأعلى 
منها فيت�شبب ذلك في اإحباطهم وتنفيرهم من المادة، ول يكون اأدنى منها فيت�شبب ذلك في �شعف م�شتواهم في تلك المرحلة، ومن ثم 

�شعوبة المراحل اللاحقة .
14- �شرورة اإتقان الأ�شتاذ للغة التي يقوم بالتدري�س بها، كون الأ�شلوب اللغوي الجيد اأهم و�شيلة لإي�شال المعلومة مب�شطة للذهن 

ومن ثم الفهم العميق لها .
15- احترام الفروق الفردية بين الطلاب �شواء كانت عقلية او ج�شدية اأو مهارية ، وت�شجيعهم على الو�شول اإلى اأف�شل م�شتوى ممكن 

من ا�شتغلال القدرات .
16- اإتاحة الفر�شة للمناق�شة والحوار مع الطلاب في مو�شوع المحا�شرة لخلق جو من الحما�س والألفة بينهم وبين الأ�شتاذ، مع �شرورة 

احترام اأفكارهم وتوجيهها التوجيه العلمي ال�شليم باأ�شلوب ي�شعر هم بجديتها والهتمام بها.
17- تدوين الأ�شتاذ لملاحظات طلابه واأفكارهم في المحا�شرة للا�شتفادة منها في عر�س المحا�شرات القادمة، وفي تاأليف المقرر العلمي 

للمادة.
18- توجيه الطلاب اإلى م�شادر المعرفة في التخ�ش�س ب�شفة عامة، ومراجع المقرر الذي يقوم بتدري�شه خا�شة .
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19- متابعة م�شتوى الطلاب متابعة م�شتمرة، واإتاحة نتائجها للاإدارة المخت�شة لتكون محل عنايتهم ومراعاتهم عند اتخاذ اللازم .
20- األ يثقل على الطلاب باأعباء ومتطلبات ل تحقق الهدف من التعلم .

21- الحر�س على ال�شرية التامة فيما يتعلق بم�شتوى التح�شيل العلمي لأي طالب وهذا يت�شمن عدم مناق�شة و�شع الطالب الأكاديـمي 
مع بقية زملائه. 

المجال الثالث : اأخلاقيات مهنية عامة لع�سو هيئة التدري�س تتعلق بعملية التقويم
1. يت�شف تقدير درجات المتحان بالعدالة والو�شوح وال�شفافية )في �شوء الأ�شاليب العلمية( مع مراعاة و�شع نموذج اإجابة للاأ�شئلة 

المو�شوعية والمقالية على حد �شواء. وتوزيع الدرجات على كل �شوؤال داخل نموذج الإجابة  .
2. ل يجوز لع�شو هيئة التدري�س اأن ينوه الى 
بع�س المو�شوعات التي �شتاأتي في المتحان 
لأن ذلك يتعار�س مع تحقيق العدل والكفاءة 

في تعليم الطلاب بجدية.
جداول  و�شع  في  الطلاب  اإ�شراك   .3

المتحانات.
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اعتبارات عامة خلال عملية التقويم

اأولًا: قبل الامتحان
1-  توعية الطلاب بالمهارات اللازمة للاإجابة على المتحان .

2-  في حال تقديم الختبار اإلكترونياً، تدريب الطلاب على ا�شتخدام ورقة الإجابة   الإلكترونية والمتحانات الإلكترونية .
3-  ي�شع ع�شو هيئة التدري�س اأ�شئلة اختبار المقرر الذي يدر�شه ويجوز عند ال�شرورة بناءً على اقتراح رئي�س الق�شم اأن ي�شعها من 

يختاره مجل�س الكلية.
4-  طبع المتحان في الموعد المحدد والمعلن.

5-  ت�شليم المتحان اإلى لجنة �شير المتحان وفي حال وجود نظام الفرق ي�شلم اإلى م�شرفي وم�شرفات الأق�شام.
6-  اعتماد درجات اأعمال ال�شنة ودرجات العملي والأعمال الف�شلية وتوقيعها من اأ�شتاذ المادة ورئي�س الق�شم.

7-  ملاءمة المتحان مع ما تم تدري�شه وتقييم م�شتويات الطلاب ح�شب تفوقهم.
8-  تقي�س اأ�شئلة المتحان كافة جوانب التعلم )المعرفية والوجدانية والمهارية(.

9-  تغطية الأ�شئلة لمو�شوعات المقرر التي تم تدري�شها .
10- منا�شبة الأ�شئلة للزمن المقرر للامتحان .

11-  توخي العدل والجودة في ت�شميم المتحان ليكون متم�شياً مع ما يتم تدري�شه وما يتم تح�شيله ، وقادراً على تو�شيح م�شتويات 
الطلاب ح�شب تفوقهم .
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12- مراعاة تنا�شب اأ�شئلة كل ق�شم لزمن المتحان عند ا�شتراك اأكثر من ع�شو هيئة تدري�س في و�شع اأ�شئلة المتحان.
13-  تنوع الأ�شئلة لتغطي مهارات ال�شترجاع والفهم والبتكار.

14- بيان عدد الأ�شئلة بو�شوح وتحديد الإجباري والختياري فيها. 
15- و�شوح عبارات الأ�شئلة ودقة �شياغتها اللغوية بعيدا عن اللب�س والغمو�س. 

16- اإتباع علامات ترقيم �شليمة ومعتمدة .
17- بيان توزيع الدرجات لكل �شوؤال وللاأ�شئلة الفرعية.

ثانياً: اأثناء الامتحانات
1- اللتزام بالتواجد اأثناء امتحانات المقررات الخا�شة بهم.

2- تقبل ملاحظات الطلاب والتعامل معهم بهدوء ومو�شوعية.
3- التعاون مع الزملاء اأثناء �شير المتحانات.

4- التواجد مع الزملاء في اللجان اأثناء الختبارات التحريرية.
5-  ع�شو هيئة التدري�س م�شئول عن مراعاة �شوابط اختبارات الطلاب والأحوال المتعلقة به وفق ما تن�س عليه اللوائح والقوانين 

المعمول بها.
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ثالثاً: بعد الامتحان
اأكثر في الت�شحيح،  اأو  اأن ي�شرك معه متخ�ش�شاً  اأوراق الختبار النهائي ويجوز لرئي�س الق�شم عند الحاجة  اأ�شتاذ المقرر  1- ي�شحح 

ويجوز لمجل�س الكلية عند ال�شرورة اأن ي�شند الت�شحيح اإلى من يراه.
ر�شد  ك�شوف  في  الطلاب  عليها  يح�شل  التي  الدرجات  النهائي  الختبار  بت�شحيح  قام  الذي  التدري�س  هيئة  ع�شو  ير�شد   -2
الدرجات المعدة لذلك، ويوقع عليها. ثم ي�شادق عليها رئي�س الق�شم ويقوم باإدخالها في الحا�شب الآلي لدى عمادة القبول والت�شجيل. 

3- ال�شتلام ال�شخ�شي لأوراق المتحان.
4- التوقيع اأمام درجة كل �شوؤال على كرا�شة الإجابة  

5- كتابة الدرجة الكلية بالأرقام والحروف والتوقيع عليها.
6- اللتزام بت�شحيح الأ�شئلة الخا�شة به فقط اإذا كان المتحان م�شترك فيه اأكثر من اأ�شتاذ.

7- ت�شليم اأوراق المتحان للكنترول المخت�س في الوقت المحدد.
8- مراعاة الدقة في عملية ت�شحيح كرا�شات الإجابة  .

9-  تنظيم عمليات ر�شد الدرجات بما يحقق الدقة وال�شرية التامة.
10-  ال�شماح بمراجعة النتائج حال وجود اأي تظلم مع بحث التظلم بجدية تامة. 

11-  ل ي�شند ت�شحيح الكرا�شات اإل لأ�شخا�س موؤهلين وموؤتمنين .
12-  الحفاظ على كرا�شات الإجابة   من التلف اأو ال�شياع.
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المجال الرابع : اأخلاقيات ع�سو هيئة التدري�س نحو زملائه
1- معاونة الزملاء في الجامعة - خا�شة المعيدين والمحا�شرين-  وتوجيه الرعاية والن�شح والإر�شاد في كافة المجالت العلمية والعملية .

2- الإيمان بروح العمل الجماعي، والم�شاركة في اإجراء البحوث على م�شتوى الق�شم والكلية 
3- التحلي بمبادئ الحترام عند الحوار مع الزملاء اأو عند الختلاف معهم في الراأي .

4- بذل الجهد لخدمة الزملاء باأمانة واخلا�س وجدية بما ل يخالف اللوائح والنظم .
5- نقل الخبرات والقدرات المكت�شبة من العمل في التدري�س اأو في المنا�شب المختلفة بالكلية اأو الجامعة اإلى الزملاء.

6- اأن يحيط بال�شرية وبقدر من الثقة والعتبار ما يعرفه عن زملائه واأل ي�شمح بتبادل المعلومات عن الآخرين اإل بطلب منه ب�شفه 
ر�شمية لت�شحيح الم�شار الأخلاقي .

7- اأن ي�شتجيب للت�شاوؤل ب�شفافية وبتوازن ومهنية .
8- اأن يكون مت�شامحا ومتقبلًا النقد البناء وت�شرفات الآخرين وقيمهم .

9- اأن ي�شجع ويدعم زملائه الم�شاركين معه في تطوير مهنة التعليم ويعترف بقدراتهم ، ويحترم وجهات نظرهم واختلاف توجهاتهم  .
10- اأن يمتنع عن توجيه اللوم ال�شخ�شي اأو غير العادل اأو المتحيز .  

11- األ ي�شتخدم مكانه ومكانته والت�شهيلات الممنوحة له مكتبياً وبحثياً ووظيفياً. 
12- األ يتلف  اأو يفح�س ملفات الآخرين دون ت�شريح اأو اإذن من الجهات المخت�شة.

13- اأن يعتز باخت�شا�شاته و يحترم اخت�شا�شات الآخرين.
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المجال الخام�س : اأخلاقيات ع�سو هيئة التدري�س تجاه تطوير قدراته المهنية 
 لما كانت اأهمية ع�شو هيئة التدري�س وارتفاع �شمعته العلمية تظهر من خلال محاولته الجادة في تطوير ذاته مهنياً، فاإن من اأولى واجباته 

في هذا ال�شدد ما يلي:
1- اأن يظل على ات�شال بكل جديد في ميدان تخ�ش�شه. وذلك عن طريق الطلاع المبا�شر على الموؤلفات والدوريات المتخ�ش�شة .

2-  الم�شاركة في الجمعيات العلمية، وح�شور الندوات والموؤتمرات العلمية ذات ال�شلة، فالتطور التقني والمعرفي الذي ي�شهده 
هذا الع�شر من تدفق للمعلومات في و�شائل الت�شال وتكنولوجيا المعرفة، وتنوع اأ�شاليب التربية والتعليم يلزم ع�شو هيئة التدري�س 

بم�شوؤولية م�شتمرة في هذا المجال .
3- القيام بالبحوث والدرا�شات وور�س العمل والم�شاركة في البحوث الجماعية في مجال تخ�ش�شه .

4- القيام بالكتابات الإبداعية والتحليلات الهادفة التي ت�شهم في تقديم المعرفة، وخدمة المجتمع .
5- اأن يدرك ع�شو هيئة التدري�س اأن النمو المهني واجب اأ�شا�شي، والثقافة الذاتية الم�شتمرة منهج في حياته بحيث يطور نف�شه وينمي 

معارفه بكل جديد في مجال تخ�ش�شه .
6- تحديد نقاط القوة وال�شعف في  اأدائه  الجامعي  بمجالته  الثلاثة : التدري�س، والبحث العلمي، وخدمة المجتمع.

الدرا�شية،  البرامج والمقررات والوحدات  باأن يمتلك مهارات ت�شميم  التعليمية وتطويرها  البرامج  واإدارة  التمكن من تخطيط   -7
ومفاهيم جودة التعليم فيما يعده من برامج ومقررات .

25



المجال ال�ساد�س : اأخلاقيات ع�سو هيئة التدري�س تجاه المجتمع
1- الم�شاركة العلمية في تنمية مجتمع الجامعة عن طريق الدورات المتخ�ش�شة لتدريب الخريجين ورفع كفاءتهم بما يواكب �شوق العمل 

وكذا القوافل التي تخدم المجتمع في �شتى التخ�ش�شات.
ع�شو هيئة التدري�س اأمين على كيان الوطن ووحدته وتعاون اأبنائه، يعمل جاهداً لت�شود المحبة المثمرة والحترام ال�شادق بين   -2
المواطنين جميعاً، وبينهم وبين اأولي الأمر منهم، تحقيقاً لأمن الوطن وا�شتقراره وتمكينا لنمائه وازدهاره وحر�شاً على �شمعته ومكانته 

بين المجتمعات الإن�شانية الراقية.
وذلك  الثقة،  هذه  م�شتوى  في  يكون  اأن  على  حري�س  لذلك  وهو  وثقته  واحترامه  المجتمع،  تقدير  مو�شع  التدري�س  هيئة  ع�شو   -3

التقدير والحترام، ويحر�س على األ يوؤثر عنه اإل ما يوؤكد ثقة المجتمع به واحترامه له.
4- ع�شو هيئة التدري�س ع�شو موؤثر في مجتمعه تعلق عليه الآمال في التقدم المعرفي والرتقاء العلمي والإبداع الفكري والإ�شهام الح�شاري 

ون�شر هذه ال�شمائل الحميدة بين طلابه.
5- ع�شو هيئة التدري�س �شورة �شادقة للمثقف المنتمي اإلى دينه ووطنه، الأمر الذي يلزمه تو�شيع نطاق ثقافته، وتنويع م�شادرها، 
ليكون قادراً على تكوين راأياً نا�شجاً مبنياً على العلم والمعرفة والخبرة الوا�شعة، يعين به طلابه على �شعة الأفق وروؤية وجهات النظر 

المتباينة باعتبارها مكونات ثقافية تتكامل وتتعاون في بناء الح�شارة الإن�شانية.
6-  توطيد اأوا�شر الثقة بين الكلية والمجتمع .

7-  المحافظة على البيئة وعدم ال�شرار بها اأثناء التعامل مع المواد الكيميائية والبيولوجية ال�شارة .
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8- الأخذ براأي المجتمع المحيط في البرامج التي تقدمها الكلية باعتباره الم�شتفيد منها. 
9- العمل على اإيجاد الحلول العلمية والعملية المنا�شبة للم�شكلات التي تواجه المجتمع المحيط .

10- اأن يبذل ق�شاري جهده في تقديم الخدمات للاأفراد والموؤ�ش�شات والمجتمع متي كان ذلك مطلوبا بطريقه �شوية و�شرعية .
خدمة  برامج  في  بالم�شاركة  الهتمام  خلال  من  لذلك  طلابه  ويوجه  وتقدمه  المجتمع  تنمية  في  الم�شاهمة  اإلى  عمله  خلال  ي�شعى   -11

المجتمع وتنميته وتقدمه.
12- يربط ما يقدمه بثقافة المجتمع وتطلعاته . 

13-  يتفاعل مع المتغيرات المجتمعية والحراك الجتماعي والم�شاركة في ق�شايا الراأي العام بما يفيد التعليم ويفيد المجتمع .
14- ربط بحوث الجامعة باحتياجات المجتمع وفقا لنتائج م�شتخل�شة من ا�شتبيانات ودرا�شات جادة ومو�شوعية . 

15- اأن ي�شاهم في اقتراح الندوات والموؤتمرات �شمن البرامج الثقافية وتحت�شب له �شمن النقاط المخ�ش�شة لخدمة المجتمع عند الترقية.

المجال ال�سابع : اأخلاقيات ع�سو هيئة التدري�س تجاه الن�ساط الطلابي
الإدراك الواعي لأهمية الأن�شطة في البناء الخلقي للطالب والم�شاركة فيها باعتبارها جزء ل يتجزاأ من عمل الأ�شتاذ ولي�شت مجرد عمل 
اإ�شافي يمكن العتذار عنه في اأي وقت . لذا يجب على الأ�شتاذ الجامعي اأن يكون متمكنا من مهارات وو�شائل الدعم الطلابي الأكاديـمي 

والجتماعي و م�شاركته بفاعلية عن طريق:
1- ت�شجيع الطلاب على ال�شتراك في الأن�شطة الطلابية.

2- الم�شاهمة في دعم الن�شطة الطلابيةً .
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3- اأداء الأن�شطة الم�شندة اإليه باأمانة واإخلا�س محاولً الإبداع والتميز وفق طاقته .
4- مراعاة الم�شمون الأخلاقي في الأن�شطة .

5- العدل في تحكيم وتقويم الأن�شطة الطلابية اإذا اأ�شند اإليه ذلك .

المجال الثامن : اأخلاقيات ع�سو هيئة التدري�س في مجال البحث العلمي والتاأليف والترجمة
1- اللتزام بالدور الذي يلعبه البحث العلمي في رفع م�شتوى التعليم بالكلية والجامعة وربط الجامعة بالمجتمع .

2- اللتزام بالمو�شوعية والتجرد التام من العتبارات ال�شخ�شية عند تحكيم الأبحاث العلمية للن�شر.
3- يجب عند القتبا�س اأن يكون الم�شدر محدداً ووا�شحاً ويبين مقدار القتبا�س بدون اأي لب�س اأو غمو�س .

4- الهتمام بالأبحاث العلمية التي يمكن تطبيقها في المجالت العملية .
5- اللتزام بعدم ذكر مراجع لم ي�شتخدمها الباحث .

6- تجنب كتابة اأو تحرير اأي تقرير اأو الإدلء  ب�شهادة علمية اأكاديمية بعيداً عن تخ�ش�شه اأو مخالفة للواقع الذى تو�شل اإليه من خلال 
بحثة العلمي.

7- عدم ا�شطناع بيانات اأو نتائج غير �شحيحة اأثناء جمع اأو تحليل البيانات الخا�شة بالبحوث العلمية .
8- اللتزام بترتيب الأ�شماء على الأبحاث المن�شورة من الر�شائل العلمية بحيث يكون ال�شم الأول هو ا�شم الباحث ولي�س اأقدم الم�شرفين .

9- الحر�س على الذهاب لمناق�شة الأبحاث في الجامعات المختلفة للتعرف على ما هو جديد في البحث العلمي .
10-  اللتزام بالمنهج العلمي ال�شليم في البحث والتاأليف .
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11-  التحلي بالأمانة التامة في النقل بن�شب الآراء والأفكار اإلى اأ�شحابها .
12-  الدقة والأمانة في الإ�شارة اإلى المراجع التي تم ال�شتفادة منها .

13-  مراعاة الدقة في تلخي�س الن�شو�س، وذلك بعدم بترها وانتزاعها من �شياقها حتى ل يخل بمق�شود �شاحبها منها .
14-  �شرورة الإي�شاح التام للقدر الم�شترك به في التاأليف مع الغير في الموؤلفات الم�شتركة .

15-  مراعاة تحديث الموؤلفات بما يواكب م�شتجدات الع�شر في التخ�ش�س .
16-  مراعاة اإن�شاب الموؤلفات اإلى اأ�شحابها وعدم ا�شتعارة اأ�شماء بع�س المميزين في التخ�ش�س تحقيقا لمك�شب مادي اأو وجاهه علمية .
17-  �شرورة احترام اأفكار العلماء ال�شابقين واآرائهم، وعدم النيل منهم اأو التهجم عليهم اأو التهكم من موؤلفاتهم لمجرد قدمها، 

ولكن اإخ�شاعها للمناق�شة العلمية بالدليل والبرهان مع مراعاة اختلاف المدارك والعقول وطبيعة العلوم من زمن لآخر .
18-  مراعاة اإيداع ن�شخ من الموؤلفات في المكتبات العامة تي�شيرا على �شغار الباحثين والطلاب وكذا و�شع ملخ�شات لتلك الموؤلفات 

على �شبكة المعلومات الدولية )الإنترنت(.
19-  توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع والإن�شانية كالتزام اأخلاقي اأ�شا�شي بحكم وظيفته .

20-  الأمانة العامة في تنفيذ بحوثه وموؤلفاته فلا ين�شب لنف�شه اإل فكره وعمله فقط ، ويجب اأن يكون مقدار ال�شتفادة من الآخرين 
معروفاً ومحدداً .

21-  توخي المو�شوعية والدقة في عر�س وجهات النظر العلمية للاآخرين.
22-  في البحوث الم�شتركة يجب تو�شيح اأدوار الم�شتركين بدقة والبتعاد عن و�شع الأ�شماء للمجاملة اأو للمعاونة .
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23-  في جمع البيانات الميدانية تراعى الدقة وال�شدق والأمانة .
24-  في تحليل البيانات يقوم الباحث بنف�شه بالتحليل والتف�شير والتقييم والمقارنة وال�شتنتاج. 

25-  المحافظة على �شرية البيانات خ�شو�شاً اإذا تعلق ذلك باأمور �شخ�شية اأو بم�شائل مالية اأو �شلوكية. 
26-  يراعى تحديث البيانات في الموؤلفات المقررة على الطلاب، وعلى الأقل حتى يكونون محيطين بالأو�شاع الحديثة، وهذه م�شئولية 

اأخلاقية ج�شيمة.
27- للمترجم الحرية في الت�شرف باإدخال بع�س التعديلات في الن�س الأ�شلي وتلزم الإ�شادة اإلى مواطن الحذف والتعديل واللتزام بعدم 

الم�شا�س ب�شمعة الموؤلف ومكانته العلمية بالن�شبة للم�شنفات المن�شورة بلغة اأجنبية .

المجال التا�سع : اأخلاقيات المهنة في الاإ�سراف على الر�سائل العلمية
1- توجيه الباحث باأمانة واإخلا�س في اختيار مو�شوع البحث .

2- التاأكد من قدرة الباحث على القيام ببحثه تحت اإ�شراف الأ�شتاذ .
3- تقديم المعونة العلمية للطالب والتي ل تكون اأكثر مما يجب فلا يتحمل الطالب م�شوؤوليته، ول تكون اأقل مما يجب فلا ي�شتفيد 

الطالب من اأ�شتاذه .
4- تعويد الطالب على تحمل م�شوؤولية بحثه ونتائجه وال�شتعداد للدفاع عنها. 

5- تدريب الطالب على التقييم الم�شتقل اأثناء تنفيذ البحث على اأن يتحمل نتيجة قراره.
6- التقييم الدقيق والعادل للبحوث �شواء التي ي�شرف عليها اأو التي ي�شترك في تحكيمها.
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7- عدم اإهانة الطالب وت�شفيه قدراته �شواء اأثناء البحث اأو في جل�شات المناق�شة العلنية للر�شائل، فذلك الم�شلك اأولً: نموذج �شيء 
للطالب ، وثانياً، قد يم�س بال�شرر �شخ�شية الطالب، وبذلك يكون الأ�شتاذ قد اأخل بم�شوؤوليته الخلقية اإزاء الم�شاهمة في النمو المعرفي 

والخلقي ال�شليم للطالب.

المجال العا�سر : اأخلاقيات ع�سو هيئة التدري�س عند الظهور في و�سائل الاإعلام
1- عدم الظهور في و�شائل الإعلام المرئية اأو الم�شموعة اأو تقديم اأي برامج تليفزيونية في مجال تخ�ش�شه اإل بعد موافقة الجهات المخت�شة 

بالجامعة .
2- يجوز لع�شو هيئة التدري�س ال�شتراك في حلقات تبادل الراأي العلمي يكون اأطرافها اأ�شاتذة متخ�ش�شين، كما يجوز الم�شاركة في 

نقل معلومات علمية  في مجال التخ�ش�س من زميل لَآخر �شواء كتابة اأو عبر و�شائل الت�شال الأخرى.
3- عند مخاطبة الجمهور في المو�شوعات المتخ�ش�شة في الإعلام يلتزم الأ�شتاذ الجامعي بالقواعد الآتية:

اأ . اأن تكون المخاطبة باأ�شلوب مب�شط، يلائم الم�شتمع اأو الم�شاهد غير المتخ�ش�س .
ب .  تجنب ذكر الآراء العلمية غير الموؤكدة اأو المقطوع ب�شحتها، اأو تناول المو�شوعات المختلف عليها والتي تكون مناق�شتها فقط في 

الجل�شات العلمية الخا�شة غير الموجهة للعامة.
ج . تجنب ذكر التف�شيلات ال�شخ�شية اأو العائلية عنه اأو عن ذويه اأو عن زملائه في العمل في حديثه والتي قد توؤذي م�شاعر زملائه، اأو 

تعر�س بهم وب�شمعتهم، اأو قد  يُ�شاء ا�شتخدامها من قبل الآخرين، ويكتفي فقط بذكر �شفته المهنية ومجال تخ�ش�شه.
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الخاتمة :

وفي الختام فاإن الأ�شتاذ الجامعي يتحمل الم�شوؤولية الأولى للحفاظ على اأخلاقيات مهنته والعمل على �شيانتها ورفدها بقيم وممار�شات 
راقية والحر�س الدوؤوب على تجنب كل ما من �شاأنه الم�شا�س ب�شمعة هذه المهنة النبيلة، فاأخلاقيات مهنة التدري�س الجامعي هي قيم 
المهنة  تلك  اأخلاقيات  على  وللحفاظ   . والمتابعة  بالرعاية  بال�شفافية وتحظى  تت�شم  اأن  ينبغي  لذا  والح�شا�شية،   الرقي  بالغة  علمية 
وتطويرها يجب ان تحظى دائماً بالهتمام والبحث عن طريق الدرا�شات والبحوث العلمية والموؤتمرات العلمية وباإن�شاء المراكز والمعاهد 

التي تعمل على تطوير مهنة التدري�س الجامعي وغر�س اأخلاقياتها ب�شكل علمي ومنظم.
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