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 أهميتها، رسالتها استراتيجيتها و أهدافها 
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 ”لدعم تصميمها يتم التي والأنشطة والعمليات الاستراتيجيات من مجموعة 
 واحتياجات المؤسسة احتياجات بين متكامل نوع إيجاد طريق عن المشتركة الأهداف

 .“بها يعملون الذين الأفراد
  

 ” تحقيق إطار في عليهم والمحافظة وتطويرهم الأفراد باستقطاب الخاصة العملية هي 
 .“أهدافهم وتحقيق المنظمة أهداف
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 تئَتاجيح نلارتقاء يؤدي يًا عهيها وانحفاظ نتىظيفها انثشزيح انعُاصز أفضم استقطاب في يتخصصح خثزاخ وجىد1.

 . انًُظًح

 

 . قذراتهى يٍ انًشيذ نثذل انًىظفيٍ تحفيش في تساهى  تذرية تزايج خلال  يٍ نهعًم صانح تُظيًي يُاخ تىفيز2.

 

 سزعح عٍ َاجًح يحتًهح تكانيف ستىفز وغيزها وانتذرية وانتعييٍ الاختيار يجال في يحتًهح نًشاكم انفىريح انًعانجح3.

 . الإَتاجيح اَخفاض أو انغياب يعذل سيادج انعًم، دوراٌ

 

 أو انعلاوج، يُح وعذو ، انفصم حالاخ في وخاصح انًىظفىٌ إنيها يهجا قذ قاَىَيح قضايا في انثاهظح انتكانيف تىفيز4.

  ..انتزقياخ في انتجاوس

.5  
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            خلال مه ممكه لذس بألصً وانمذساث انطبلبث استغلال عهً انتأكُــذ

 عهً انمحبفظت و انتطىَش، انتعُُه الاختُبس، مدبل فٍ بىبءة استشاتُدُبث تىفُز

 .انمىظفُه وعلالبث انبششَت انمىاسد
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 وبحُت ومه وانحضبسَت انبُئُت انخهفُت وبحُت مه انتذسَبٍ، و انثمبفٍ انمستىي وبحُت مه : يتجاَسح عًم قىج 1.

 فٍ انتطىَش، و انتذسَب فٍ وبخحت سُبسبث صُبغت فٍ الإداسة نمسبعذة رنك و الاختمبعُت و انسهىكُت انخهفُت

 ...انىظبئف تصمُم

 .انمطهىبت انخذمت أو الاوتبج تحمُك عهً لبدسة أٌ : يُتجح عًم قىج  2.

 .انتكبنُف وألم انطشق بأحسه الاودبص و الاوتبج نُكىن : فعانح عًم قىج3.

 .انعمم دوسان حشكت تخفُض أٌ : يستقزج عًم قىج  4.

 .الافشاد بُه ببنعلالبث انخبصت انمىالف أٌ  : انصعثح وانًىاقف الأسياخ يع انتعايم  5.

 .وانتىظُمُت وانثمبفُت انتكىىنىخُت انتغُشاث مع نملاءمتهب : الأفزاد قذراخ تًُيح6.

 انمتمثهت انمىظمت أهذاف تحمُك إنً َؤدٌ واستمشاسهم انعبمهُه سفبهُت ضمبن لأن : انىلاء و الاَتًاء تحقيق7.

 .الاوتبخُت و انكفبءة فٍ
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  وانتعُُه الاختُبس لشاساث مشكضَت1.

 .٥ أو ٤ أو ٣ معذل عهً انحبصهُه اندبمعُُه انخشَدُه تعُُه2.

 .انكفبءاث عهً انحصىل أو انتشلُت سُبست اعتمبد3.

 .انشفُعت نكفبءاث  انمبنُت الإغشاءاث سُبست اعتمبد4.

 .انعمم دوسان مه انتمهُم سُبست اعتمبد5.

   .انىظُفُت انمسؤونُبث ندمُع وانتذسَب انتطىَش بشامح اعتمبد6.

 .الأداء تمىَم بشامح تصمُم7.

 .نلأفشاد انىظُفٍ انتطىَش تخطُط8.
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 وانمسئىنُه انمذَشَه نمسبعذة إسشبدَت لىاعذ و تىخُهبث مدمىعت فٍ تتمثم

 مه ممبىل غُش ومب ممبىل هى مب تحذد .انمىظمت أهذاف تحمُك فٍ

 ....سهىكُبث

 

 

 


