
 الفســـاد الإداري: الفصل السابع 
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 مصلحة لتحقٌق العام المنصب استخدام سوء ٌتضمن عمل كل”

 الدولٌة الشفافٌة منظمة .“جماعته أو لنفسه

 والوقت والثروات الأموال هدر إلى ٌؤدي طبٌعً بشكل وهو

 التقدم إعاقة وبالتالً والخدمات، الوظائف إنجاز وعرقلة والطاقات

 .والثقافً والاجتماعً والسٌاسً والمالً الاقتصادي المستوى على

 

 الإداريمفهوم الفساد  .1
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 المؤسسات عمل تنظم التً والأحكام القواعد ومخالفة المالٌة بالانحرافات ٌتعلق : السياسي الفساد1.

 فً النظر دون لأفراد الشخصٌة المصالح تقدٌم فً السٌاسً الفساد مظاهر تتمثل و .الدولة فً السٌاسٌة

  .والقرار الرأي فً الأفراد إشراك عدم وفً للمجتمع العامة المصلحة

 التعلٌمات مخالفة فً المالٌة، واللوائح القوانٌن ومخالفة المالٌة بالانحرافات ٌتعلق : المالي الفساد2.

 والمحاباة المالٌة، الالتزامات من والتهرب الرشاوى، قبول وفً المالٌة الرقابة بأجهزة الخاصة

  .الوظٌفٌة التعٌٌنات فً والمحسوبٌة

 وجود مستغلا وظٌفته لمهام تأدٌته أثناء الموظف عن تصدر التً الانحرافات هً : الإداري الفساد3.

 والانصراف الحضور فً العمل مواعٌد احترام عدم مثل .ومعالجتها لها حلول إٌجاد من بدلاا  ثغرات

  .فائدة منه لٌس ما فً العمل أوقات وقضاء

 بأعمال كالقٌام وتصرفاته الموظف بسلوك المتعلقة السلوكٌة الانحرافات فً ٌتمثل : الأخلاقي الفساد4.

 .العمل أماكن فً بالآداب مخلة

 

 

 الفساد أنواع .2
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 الفرد نفس فً الإسلامٌة الأخلاقٌة القٌم غرس عدم : وسلوكية تربوية أسباب1.

 .الصغر منذ

 .احتٌاجاته لإشباع المادي مورده من الموظف اكتفاء عدم : اقتصادية أسباب2.

 تواجد ظروف ٌهًء الدولة فً السٌاسً الاستقرار عدم : سياسية أسباب 3.

 .المحاسبة غٌاب وبالتالً الفساد،

 قصورها أو للعمل المنظمة واللوائح القوانٌن صٌاغة سوء  : قانونية أسباب4.

 مع تتعارض بصورة تفسٌرها إلى بالموظف ٌؤدي الذي الأمر وغموضها

 .أجلها من وضعت التً المصلحة

 تفشي ظاهرة الفسادأسباب . 3
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 الفسادمكافحت آلياث .4

 للمساءلة العامة المناصب ٌتولون الذٌن الاشخاص خضوع : المحاسبة1.

 .والاخلاقٌة والادارٌة القانونٌة

 أعمالهم نتائج عن دورٌة لتقارٌر المسؤولٌن تقدٌم خلال من : المساءلة2.

 على الحصول فً المواطن حق الى بالإضافة تنفٌذها فً نجاعتهم ومدى

 .العامة الادارات أعمال عن اللازمة المعلومات

 المواطنٌن مع علاقتها ووضوح المؤسسة أنشطة وضوح : الشفافية3.

   .والاهداف والغاٌات الاجراءات وعلنٌة

 .والمهنٌة والاخلاص والامانة الصدق خلال من : النزاهة4.
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