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 2واجب رقم 

 (712)دار  الاجتماعيةالعمل و المسؤولية  تأخلاقيا مقرر:

 

 الشعبت  98

 التاسيخ  18/01/1431

 عذد الصفحاث 01

 إسم الطالب ................................................................................................................................................................................

 

 

 .الثقافة التنظيميةمفهوم  وضح  . ١

 المجتمع  من جهة وقيم المنظمة والافراد من جهة أخرى. بين العلاقة التبادلية بين قيم.٢

 .قيم الافراد والمنظمة على أداء المنظمة  ثؤثر  بين كيف. ٣

 .قيم المنظمة عدد.  ٤

 وضح مفهومي الاهضباط والاثقان. .  ٦

 عدد صور الاهضباط الوظيفي..  ٧

 المحددة لكل سؤال. الاختياراتالصحيحة من بين  ابةالإج اختر فضلا .٨

 :من بين القيم المتعلقة بالقيادات الادارية .1

  الحسنت.القذوة 

 ت العذل واالإساواة بين االإشؤوسينإقام. 

  والتفويض.الشوسى 

 حسن االإعاملت في الوظيفت. 

 جميع ما ركش. 
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  :لبالعام من بين القيم المتعلقة .2

  التقوى.   

  الصذقالأماهت.  

  البشاشت وحسن التعامل مع الآخشين. 

 الشقابت الزاجيت. 

 جميع ما ركش. 

 

 :الاخلاقيات الاهضباط و العوامل المؤثرة سلبا على من  .3

  الؤكشاه. 

 الغضب. 

  واالإصلحت الشياء. 

 الخوف. 

 .جميع ما ركش 

  : الاخلاقياتو الاهضباط ىالعوامل المؤثرة إيجابا عل من .4

  يمامان والتوحيذالؤ. 

 العباداث. 

 الصحبت والصذاقت واالإخالطت. 

 التربيت. 

 .جميع ما ركش 

 

   

 


