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السؤال الأول (07 درجات) : 
عدد النتائج المحتملة لسوء إختيار أو لسوء إدارة الموارد البشرية.
السؤال الثاني ( 07 درجات)
 عدد  أهداف إدارة الموارد البشرية داخل منظمة سعودية بها أكثر من خمسمائة عامل.
السؤال الثالث (06 درجات)
فضلا إختر الإجابة أو الإجابات الصحيحة من بين الإختيارات المحددة لكل سؤال.
من بين طرق جمع البيانات الخاصة بتحليل الوظائف:
	
	المقابلات 

	
	الإستبيانات

	
	الملاحظة

	
	السجل اليومي للموظفين


تتضمن بطاقة توصيف الوظيفة: 
	
	المسمى الوظيفي

	
	الواجبات و المسؤوليات

	
	الظروف التي تؤدى فيها الوظيفة

	
	متطلبات العمل في من سيؤدي الوظيف
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