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	م
	اسم القانون او التشريع ورقمه وتاريخ اصداره
	الفقره /المادة المنطبقة
	التطابق مع الجامعة

	أسباب اختيار التطابق 

	
	
	
	
	منطلبات
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	متطلبات تشريعية وقانونية محلية
	متطلبات تشريعية وقانونية عالمية
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	قانون الموارد البشرية لسنة 2012
	المادة (91) 
1- یجب على جمیع الموظفین والعملاء الالتزام بالسیاسات والضوابط البیئیة المعتمدة وذلك بھدف الحفاظ على بیئة وسلامة ھؤلاء الموظفین والعملاء شریطة التزامھم بمسؤولیاتھم في تحقیق ذلك الھدف.
2- یقع على عاتق الموظف مسؤولیة ایجاد بیئة عمل آمنة وصحیة والمحافظة علیھا وفقا للسیاسة التي تعتمدھا الحكومة في ھذا الشأن.

یكون الموظف عرضة للمجازاة الإداریة أو الملاحقة القضائیة في حال خرقھ أو انتھاكھا لأي من السیاسات أو الضوابط المشار إلیھا.
	سياسة نظام السلامة والصحة المهنية
	
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