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 1           كلٌة التربٌة فً المجمعة

 مصفوفة الاتساق بين رسالة الجامعة ورسالة الكلية
 رسالة الجامعة: 

تقدم جامعة المجمعة خدمات تعلمية وبحثية متطورة من خلال منظومة أكاديمية قادرة على الدنافسة في إطار من الدسؤولية الدهنية 
 والشراكة المجتمعية الفاعلة.

ة ال
رسال

 كلية

 الشراكة المجتمعية الدسؤولية الدهنية الدنافسة الأكاديمية خدمات بحثية متطورة خدمات تعليمية متطورة 
  √    الدؤهلين علمياً وتربوياً ومهنياً  إعداد

     √ متطورةتقديم برامج تعليمية 
بناء منظومة أكاديمية قادرة على 

 التربويالعلمي و الدنافسة في الديدان 
  √   

    √  تقديم خدمات بحثية وتربوية
 √     خدمة المجتمع

 رسالة الكلٌة 

خدمات بحثية  وتقديم ،التربويالعلمي و لبناء منظومة أكاديمية قادرة على الدنافسة في الديدان  متطورة؛اً عن طريق تقديم برامج تعليمية يإعداد الدؤهلين علمياً وتربويًا ومهن
 .مجتمعللوتربوية 
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 الكلية  ورؤيةالجامعة    رؤيةمصفوفة الاتساق بين  

 الجامعة: رؤية 
أن تكون جامعة المجمعة بيئة أكاديمية عالية الجودة لتهيئة مستقبل منافس لخريجيها يحقق أهداف التنمية 

 الدستدامة 
 

 رؤية
كلية

ال
 

 التنمية الدستدامة الدنافسة  عالية الجودة بيئة أكاديمية 
 √  √ ذات جودة عاليةبيئة أكاديمية 

تحقق الريادة على مستوى كليات التربية في 
 المحلية والإقليمية والعالديةالجامعات 

 √ √ 

 الكلٌة  رؤٌة

 .المحلية والإقليمية والعالديةأن تكون الكلية بيئة أكاديمية ذات جودة عالية تحقق الريادة على مستوى كليات التربية في الجامعات 
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 أهداف الكلية ورسالتهااق بين  مصفوفة الاتس

 :رسالة الكلية  
لبناء منظومة أكاديمية قادرة على الدنافسة في الديدان  متطورة؛اً عن طريق تقديم برامج تعليمية يإعداد الدؤهلين علمياً وتربوياً ومهن

 مجتمعللخدمات بحثية وتربوية  وتقديم ،التربويالعلمي و 

كلية
ف ال

هدا
أ

 

علمياً وتربوياً الدؤهلين  إعداد 
 ومهنياً 

بناء منظومة أكاديمية قادرة  متطورةتقديم برامج تعليمية 
 على الدنافسة في الديدان 

 التربويالعلمي 

تقديم خدمات بحثية 
 وتربوية

 خدمة المجتمع

 اختلاف على التربويين إعداد 
  المجتمع احتياجات وفق تخصصاتهم

 يتفق ومهنياً  علميا إعداداً  المحلي،
 والاعتماد الجودة عاييرم مع

 .الأكاديمي

√ √   √ 

 يسهم تربوي بحثي علمي نتاج تقديم 
 الدمارسات وتحسين الدعرفة، زيادة في

 .وتحقيق التنمية الدستدامة الدهنية،

√   √ √ 
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 والبرامج الدبادرات في الإسهام 
 لتنمية والاستشارية والتدريبية البحثية
 مع الشراكة طريق عن المجتمع
 والإقليمية والعالدية المحلية ساتالدؤس

   √ √ 

 من الحاملين   وطنية كفاءات إعداد
للشهادات العليا مؤهلين لخدمة 

 .المجتمع

√   √ √ 

  الارتقاء بالدنظومة التعليمة والدنافسة
في الديدان التربوي عن طريق توظيف 

 التقنيات الحديثة.

√  √   

 أهداف الكلٌة

 الأكاديمي والاعتماد الجودة معايير مع يتفق ومهنياً  علميا إعداداً  المحلي،  المجتمع احتياجات وفق تخصصاتهم فاختلا على التربويين إعداد. 
 وتحقيق التنمية الدستدامة الدهنية، الدمارسات وتحسين الدعرفة، زيادة في يسهم تربوي بحثي علمي نتاج تقديم. 
 والإقليمية والعالدية المحلية الدؤسسات مع الشراكة طريق عن المجتمع لتنمية والاستشارية ةوالتدريبي البحثية والبرامج الدبادرات في الإسهام. 
 من الحاملين للشهادات العليا مؤهلين لخدمة المجتمع  وطنية كفاءات إعداد. 
 الارتقاء بالدنظومة التعليمة والدنافسة في الديدان التربوي عن طريق توظيف التقنيات الحديثة.. 
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لاتغبق ثٍٍ يخشجبد انتعهى  نهجشَبيج ٔ يخشجبد انتعهى نهٍٓئخ انٕطٍُخ نهتمٌٕى ٔ يظفٕفخ ا

 الاعتًبد

 كود النموذج

MUP05 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

   و الاعتماد الاكادٌمًللهٌئة الوطنٌة للتموٌم  مخرجات التعلم 

E NCAAA D NCAAA C NCAAA B NCAAA A NCAAA    

E3 E2 E1 D3 D2 D1 C5 C4 C3 C2 C1 B6 B5 B4 B3 B2 B1 A4 A3 A1 A1    

                    √ a1 
A 

لم
تع

 ال
ت

جا
خر

م
 

ج
ام

رن
لب
ل

 

                   √  a2 

                  √   a.. 

                 √    A4  

                √     b1 
B            √  √  √      b2 

           √   √       a.. 

      √ √   √           c1 
C          √            c2 

       √ √             c.. 

     √                d1 
D                      d2 

   √ √                 d.. 

  √                   e1 

E                      e2 

                     e.. 

 (A   )المعارف 
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 (B   )المهارات المعرفٌة 

 (C   )مهارات التعامل مع الآخرٌن والمدرة على تحمل المسؤولٌة 

 (D   ) ،والمهارات العددٌةمهارات التواصل، واستخدام تمنٌة المعلومات 

 (E   )حركٌة-النفس المهارات 

   يخشخبد انتؼهى نهٓٛئخ انٕطُٛخ نهتمٕٚى ٔالاػتًبد الأكبدًٚٙ

 المجال الكود مخرجات التعلم

 A1 ٌكون لدٌه معرفة شاملة وبشكل متكامل ومنظـمّ بمجال الدراسة، وبالمباديء والنظرٌات الأساسٌة المتعلمة بذلن المجال.

A 

 A2 صص مهنٌاً.لماً بالمعارف و النظرٌات فً المجالات العلمٌة الأخرى المتصلة بمجاله، و ملماَ بالمجالات المهنٌة الأخرى ذات العلالة إذا كان التخٌكون م

متعلمة بإٌجاد الحلول للمضااٌا ويٌاادة ٌكون ملماً كذلن بأحدث التطورات فً التخصصات التً ٌشتمل علٌها مجال دراسته بما فً ذلن الوعً العالً بالأبحاث الحدٌثة ال
 المعرفة فً مجال التخصص. 

A3 

ا وكٌفٌة تحسٌن ذلن عبر اليمن فً البرامج التً تعدّ الطلبة للممارسة المهنٌة، ٌكون الخرٌجون على وعً بالأنظمة واللوائح التنظٌمٌة للمهنة، وبالمتطلبات الفنٌة له
 استجابة للتغٌرات فً الظروف المحٌطة. 

A4 

 B1 ٌستطٌع المٌام بالاستمصاءات، وأن ٌفهم وٌموّم المعلومات والمفاهٌم والأدلة الجدٌدة من مصادر متنوعة، 

B 

 B2 و ٌطبك النتائج على نطاق واسعٍ من المضاٌا والمشكلات مع لدر بسٌط من التوجٌه. 

 B3 تمنٌات المعلومات والمصادر الأخرى،  ٌستطٌع أن ٌبحث المشكلات المعمدة نسبٌاً مستخدماً أشكالاً متنوعة من

 B4 ٌمترح حلولاً مبتكرة لها مع مراعاة المعارف  النظرٌة و الخبرات العملٌة ذات العلالة وما ٌترتب على المرارات المتخذة. 

 B5 مج المهنٌة، ٌستطٌع تطبٌك هذه المهارات والمدركات فً سٌالات أكادٌمٌة ومهنٌة متصلة بمجال دراسته.  وأما فً البرا

تجابة بشكل ٌعتمد على خلفٌتاه ٌكون لادراً على استخدام الطرق الإجرائٌة المعتادة )الروتٌنٌة( بشكل مناسب، مع تحدٌد الموالف التً تتطلب إٌجاد حلولٍ مبتكرة والاس
 النظرٌة والعملٌة ذات العلالة.

B6 

كل مناسب  وٌستطٌع الاستفادة من الافكار النظرٌة والعملٌاة ذات العلالاة فاى تحدٌاد الحاالات التاً تتطلاب حلاولا ٌستخدم الاجراءات الاعتٌادٌة فى البرامج المهنٌة  بش
 مبتكرة .

C1 

C 

 C2  ٌمارس لٌادة الجماعة فً موالف متنوعة تتطلب استجابات مبتكرة.  

 C3 ب لها سواءً أكان ذلن بشكل انفرادي أم من خلال العمل الجماعً.ٌة خاصة و التصدي بشكل مناساٌموم بالمبادرة فً تحدٌد المضاٌا التً تتطلب عن

 C4 ندة إلٌه. ٌتحمل مسؤولٌة تعلمه الذاتً وٌستطٌع أن ٌحدد وٌستخدم وسائل إٌجاد المعلومات الجدٌدة أو أسالٌب التحلٌل اللايمة لإنجاي المهام المس

ة بالمٌم و الأحكام الأخلالٌة بطرق حساسة للآخارٌن ومتوافماة ماع الماٌم الأساساٌة والأخلالٌاات المهنٌاة المتعاارف ٌتعامل مع المضاٌا الأخلالٌة والمهنٌة التً لها علال
 علٌها. 

C5 
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 D1 الحلول.ٌحدد الأسالٌب الإحصائٌة والرٌاضٌة ذات العلالة عند دراسة المضاٌا والمشكلات، وأن ٌطبمها بشكل إبداعً فً تفسٌر المعلومات والتراح 

D .ٌتواصل بفعالٌة شفهٌاً وكتابٌاً، وأن ٌختار وٌستخدم أشكال العرض المناسبة للمضاٌا المختلفة وللمتلمٌن المختلفٌن D2 

 D3 ٌستخدم بشكل معتاد )روتٌنً( أكثر تمنٌات المعلومات والاتصالات مناسبة فً جمع، وتفسٌر، وإٌصال المعلومات والأفكار.

 ً فً استخدام جهاي او ادوات معٌنة مثال الطباعة والرسم و الجراحة و هى مهارة ترتبط ببعض التخصصات . مهارات تتطلب تاير نفسى وحرك

 E 

 

 

 

 مخرجات التعلم فً البرنامج.

 أن ٌتعرف الطالب على الحمائك   العلمٌة الخاصة  التً تخدم مٌدان التربٌة الخاصة. 

 عالات المختلفة وٌوظفها فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌتعرف الطالب على النظرٌات المفسرة لنشوء الإ

 أن ٌتعرف الطالب على إجراءات تصمٌم البرامج التربوٌة العلاجٌة لذوي الاحتٌاجات الخاصة

 لدٌه معرفة بالأنظمة واللوائح التنظٌمٌة بمهنة التدرٌس وكٌفٌة تطوٌرها وفك المتغٌرات .  

 ٌات الخاصة بذوي الاحتٌاجات الخاصة لخدمة هذه الفئات  .أن ٌطبك الطالب المفاهٌم والنظر

 أن ٌطبك  الطالب الحلول الابداعٌة فً حل المشكلات المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة.

 أن ٌستخدم  الطالب المصادر العلمٌة المتنوعة للوصول إلى أفضل النتائج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة

 شخصٌته المهنٌة وٌتحمل مسؤولٌة النمو الذاتً  للتعامل مع ذوي الاحتٌاجات الخاصة .أن ٌطور الطالب  من 
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 أن  ٌعمل الطالب  بروح الفرٌك الواحد لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة. 

 أن ٌتصرف الطالب بمسؤولٌة فً علالاته الشخصٌة والمهنٌة.

 الاخرٌن بشكل فعال.أن ٌكون  الطالب لادراً على التواصل شفهٌاً وكتابٌاً مع 

 أن ٌوظف الطالب تمنٌة المعلومات والاتصالات فً مسٌرته المهنٌة بكفاءة وفاعلٌة.

 خاصة.أن ٌستخدم  الطالب الأسالٌب الحسابٌة والإحصائٌة فً استخلاص النتائج وتفسٌر المعلومات والتراح الحلول المتعلمة بذوي الاحتٌاجات ال

 شخٌص الايم لتصمٌم البرامج العلاجٌة بدلة ومهارة واتمان لذوي الاحتٌاجات الخاصة.أن ٌستطٌع  الطالب إجراء الت

 

 يظفٕفخ الاتغبق ثٍٍ يخشجبد انتعهى  نهجشَبيج ٔ يخشجبد انتعهى نهٍٓئخ انٕطٍُخ نهتمٌٕى ٔ الاعتًبد
 كود النموذج

MUP05 

 انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخانكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ 

   مخرجات التعلم للهٌئة الوطنٌة للتموٌم و الاعتماد الاكادٌمً 

E NCAAA D NCAAA C NCAAA B NCAAA A NCAAA    

E3 E2 E1 D3 D2 D1 C5 C4 C3 C2 C1 B6 B5 B4 B3 B2 B1 A4 A3 A1 A1    

                     a1 

A 

 ا
ت

جا
خر

م
ج
ام

رن
لب
 ل
لم

تع
ل

 

                     a2 

                     A3 

                     A4 

                     b1 

B                      b2 

                     B3 

                     c1 
C 

                     c2 
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                     C3 

                     d1 

D                      d2 

                     D3.. 

                     e1 

E                      e2 

                     e.. 

 (A   )المعارف 

 (B   )المهارات المعرفٌة 

 (C   )تحمل المسؤولٌة مهارات التعامل مع الآخرٌن والمدرة على 

 (D   )مهارات التواصل، واستخدام تمنٌة المعلومات، والمهارات العددٌة 

 (E   )حركٌة-النفس المهارات 

 

 

 

 يخشخبد انتؼهى نهٓٛئخ انٕطُٛخ نهتمٕٚى ٔالاػتًبد الأكبدًٚٙ

  

 المجال الكود مخرجات التعلم

 A1 سة، وبالمباديء والنظرٌات الأساسٌة المتعلمة بذلن المجال.ٌكون لدٌه معرفة شاملة وبشكل متكامل ومنظـمّ بمجال الدرا

A 

 A2 ن التخصص مهنٌاً.ٌكون ملماً بالمعارف و النظرٌات فً المجالات العلمٌة الأخرى المتصلة بمجاله، و ملماَ بالمجالات المهنٌة الأخرى ذات العلالة إذا كا

ٌشتمل علٌها مجال دراسته بما فً ذلن الوعً العالً بالأبحاث الحدٌثة المتعلمة بإٌجاد الحلول للمضااٌا ويٌاادة  ٌكون ملماً كذلن بأحدث التطورات فً التخصصات التً
 المعرفة فً مجال التخصص. 

A3 

لها وكٌفٌة تحسٌن ذلن عبر اليمن  فً البرامج التً تعدّ الطلبة للممارسة المهنٌة، ٌكون الخرٌجون على وعً بالأنظمة واللوائح التنظٌمٌة للمهنة، وبالمتطلبات الفنٌة
 استجابة للتغٌرات فً الظروف المحٌطة. 

A4 

 B1 B ٌستطٌع المٌام بالاستمصاءات، وأن ٌفهم وٌموّم المعلومات والمفاهٌم والأدلة الجدٌدة من مصادر متنوعة، 
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 B2 و ٌطبك النتائج على نطاق واسعٍ من المضاٌا والمشكلات مع لدر بسٌط من التوجٌه. 

 B3 ٌستطٌع أن ٌبحث المشكلات المعمدة نسبٌاً مستخدماً أشكالاً متنوعة من تمنٌات المعلومات والمصادر الأخرى، 

 B4 ٌمترح حلولاً مبتكرة لها مع مراعاة المعارف  النظرٌة و الخبرات العملٌة ذات العلالة وما ٌترتب على المرارات المتخذة. 

 B5 لمدركات فً سٌالات أكادٌمٌة ومهنٌة متصلة بمجال دراسته.  وأما فً البرامج المهنٌة، ٌستطٌع تطبٌك هذه المهارات وا

تجابة بشكل ٌعتمد على خلفٌتاه ٌكون لادراً على استخدام الطرق الإجرائٌة المعتادة )الروتٌنٌة( بشكل مناسب، مع تحدٌد الموالف التً تتطلب إٌجاد حلولٍ مبتكرة والاس
 ذات العلالة.النظرٌة والعملٌة 

B6 

د الحاالات التاً تتطلاب حلاولا ٌستخدم الاجراءات الاعتٌادٌة فى البرامج المهنٌة  بشكل مناسب  وٌستطٌع الاستفادة من الافكار النظرٌة والعملٌاة ذات العلالاة فاى تحدٌا
 مبتكرة .

C1 

C 

 C2  ٌمارس لٌادة الجماعة فً موالف متنوعة تتطلب استجابات مبتكرة.  

 C3 ٌة خاصة و التصدي بشكل مناسب لها سواءً أكان ذلن بشكل انفرادي أم من خلال العمل الجماعً.ابالمبادرة فً تحدٌد المضاٌا التً تتطلب عن ٌموم

 C4 مسندة إلٌه. ٌتحمل مسؤولٌة تعلمه الذاتً وٌستطٌع أن ٌحدد وٌستخدم وسائل إٌجاد المعلومات الجدٌدة أو أسالٌب التحلٌل اللايمة لإنجاي المهام ال

والأخلالٌاات المهنٌاة المتعاارف ٌتعامل مع المضاٌا الأخلالٌة والمهنٌة التً لها علالة بالمٌم و الأحكام الأخلالٌة بطرق حساسة للآخارٌن ومتوافماة ماع الماٌم الأساساٌة 
 علٌها. 

C5 

 D1 ت، وأن ٌطبمها بشكل إبداعً فً تفسٌر المعلومات والتراح الحلول.ٌحدد الأسالٌب الإحصائٌة والرٌاضٌة ذات العلالة عند دراسة المضاٌا والمشكلا

D .ٌتواصل بفعالٌة شفهٌاً وكتابٌاً، وأن ٌختار وٌستخدم أشكال العرض المناسبة للمضاٌا المختلفة وللمتلمٌن المختلفٌن D2 

 D3 وتفسٌر، وإٌصال المعلومات والأفكار. ٌستخدم بشكل معتاد )روتٌنً( أكثر تمنٌات المعلومات والاتصالات مناسبة فً جمع،

 مهارات تتطلب تاير نفسى وحركً فً استخدام جهاي او ادوات معٌنة مثال الطباعة والرسم و الجراحة و هى مهارة ترتبط ببعض التخصصات . 

 E 

 

 
 (  Foundation Skillsالمهارات الأساسٌة للجامعة ) 

 
 

 كود النموذج

MUP06 
 ة                      المسم الاكادٌمً : التربٌة الخاصة                  البرنامج :التربٌة الخاصةالكلٌة : التربٌ
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 أن ٌكون لادراً على التواصل شفهٌاً وكتابٌاً مع الاخرٌن بشكل فعال. :11المخرج التعلٌمى 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 ً  مع الاخرٌن. أن ٌكون لادراً على التواصل شفهٌا

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 .اً مع الاخرٌنكتابٌأن ٌكون لادراً على التواصل 

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 .مع الاخرٌنوكتابٌاً  أن ٌكون لادراً على التواصل شفهٌاً 

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 

 

 
 

 
 

 (  Foundation Skillsالمهارات الأساسٌة للجامعة ) 

 
 
 

 
 كود النموذج
MUP06 

 الكلٌة : التربٌة                      المسم الاكادٌمً : التربٌة الخاصة                  البرنامج :التربٌة الخاصة
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 أن ٌوظف تمنٌة المعلومات والاتصالات فً مسٌرته المهنٌة بكفاءة وفاعلٌة. :12المخرج التعلٌمى 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 استخدام الحاسب الآلًأن ٌتمن مهارة 

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌتعرف على وسائل التواصل الاجتماعً الفعالة

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 .الوسائط المتعددة فً  مسٌرته المهنٌه بكفاءةأن ٌوظف 

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 

 

 

 

 

 (  Fundamental Skillsانًٓبساد الأعبعٍخ نهمطبعبد انتشثٕي  ) 
 كود النموذج

MUP07 
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 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 أن ٌطور من شخصٌتة المهنٌة وٌتحمل مسؤولٌة النمو الذاتً  للتعامل مع ذوي الاحتٌاجات الخاصة . :7المخرج التعلٌمى 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

 مؤشر
الأداء ) 

1 ) 

 أن ٌطور برامج علاجٌة لخدمة ذوي الاحتباجات الخاصة

مؤشر 
الأداء ) 

2 ) 

 أن ٌستطٌع التعامل مع كافة فئات التربٌة الخاصة.

مؤشر 
الأداء ) 

3 ) 

 أن ٌكون مسؤولاً عن نتائج تعامله مع ذوي الاحتٌاجات الخاصة..

مؤشر 
الأداء ) 

) ... 

 ة ذوي الاحتباجات الخاصةأن ٌطور برامج علاجٌة لخدم
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 (  Fundamental Skillsانًٓبساد الأعبعٍخ نهمطبعبد انتشثٕي  ) 
 كود النموذج

MUP07 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 الفرٌك الواحد لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة.أن  ٌعمل بروح  :8المخرج التعلٌمً  

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌدرن بان دوره مكمل للفرٌك متعدد التخصصات

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌمدم مبادرات للفرٌك متعدد التخصصات تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 ملً لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌسهم فً التشخٌص التكا

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 
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 (  Core Skills) انًٓبساد الأعبعٍخ نهكهٍخ 
 كود النموذج

MUP08 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 لتيم بأخلالٌات التربٌة الخاصة على المستوٌٌن الشخصً والاجتماعً.أن ٌ :11المخرج التعلٌمً 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌمدر أولوٌات عمله وٌلتيم بها.

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌتعرف على أخلالٌات مهنته فً التربٌة الخاصة.

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 شخصٌة والإجتماعٌة.أن ٌوظف أخلالٌات مهنته فً حٌاته ال

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 
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 (  Core Skills) انًٓبساد الأعبعٍخ نهكهٍخ 
 كود النموذج

MUP08 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 إجراءات تصمٌم البرامج التربوٌة العلاجٌة لذوي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌتعرف على  :3المخرج التعلٌمى 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌتعرف على صٌاغة الأهداف التربوٌة العلاجٌة

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌتعرف على عناصر البرنامج التربوي الفردي

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 أن ٌصمم خطة تربوٌة فردٌة.
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مؤشر 
الأداء 
) ... ( 

 

 

 

 

 

 

 

 (  Core Skills) انًٓبساد الأعبعٍخ نهكهٍخ 
 كود النموذج

MUP08 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 المشكلات المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة.: أن ٌطبك الحلول الابداعٌة فً حل 5المخرج التعلٌمً  

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ

kp
i's

 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌلم بمهارات التفكٌر الأساسٌة.
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مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌتعرف على ابري المشكلات التً تواجه ذوي الاحتٌاجات الخاصة

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 ة.أن ٌتعرف على أسلوب حل المشكلات بطرق ابداعٌ

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (  Core Skills) انًٓبساد الأعبعٍخ نهكهٍخ 
 كود النموذج

MUP08 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ
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 متنوعة للوصول إلى أفضل النتائج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌستخدم المصادر العلمٌة ال :6المخرج التعلٌمى 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌستخدم منهجٌة دراسة الحالة الواحدة .

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌستخدم لوائم الرصد وسلالم التمدٌر التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 ستخدم استراتٌجٌة التدرٌس العلاجً .أن ٌ

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 
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 (  Program Skills)  نهجشَبيجانًٓبساد الأعبعٍخ 
 كود النموذج

MUP08a 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 .أن ٌتعرف على الحمائك   العلمٌة الخاصة  التً تخدم مٌدان التربٌة الخاصة :1ٌمىالمخرج التعل

ء 
دا

لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

 ( 1مؤشر الأداء ) 

 أن ٌتعرف على تارٌخ تطور التربٌة الخاصة

 ( 2مؤشر الأداء ) 

 أن ٌمٌي بٌن مجالات التربٌة الخاصة

 ( 3مؤشر الأداء ) 

 اصةأن ٌعرف مصطلحات التربٌة الخ

مؤشر الأداء ) ... 
) 
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 (  Program Skills)  نهجشَبيجانًٓبساد الأعبعٍخ 
 كود النموذج

MUP08a 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 ات المفسرة لنشوء الإعالات المختلفة وٌوظفها فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌتعرف على النظرٌ:  2المخرج التعلٌمً 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌتعرف على النظرٌات المفسرة للإعالات المختلفة.

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌربط بٌن الاعالة والنظرٌة المفسرة لها.
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مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 ٌات فً علاج ذوي الاحتٌاجات الخاصة.أن ٌوظف النظر

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 

 

 

 

 

 

 

 

 (  Program Skills)  نهجشَبيجانًٓبساد الأعبعٍخ 
 كود النموذج

MUP08a 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 أن ٌطبٌك المفاهٌم والنظرٌات الخاصة بذوي الاحتٌاجات الخاصة لخدمة هذه الفئات  . :4تعلٌمىالمخرج ال 



                                                                                                                                                                                

23 
 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌمٌي بٌن المفاهٌم الخاصة بذوي الاحتٌاجات الخاصة.

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌلم بالنظرٌات الخاصة بذوي الاحتٌاجات الخاصة

مؤشر 
اء الأد
 (3 ) 

 أن ٌمدم الخدمات المناسبة لذوي الاحتٌاجات الخاصة.

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 
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 (  Program Skills)  نهجشَبيجانًٓبساد الأعبعٍخ 
 كود النموذج

MUP08a 

 شثٍخ انخبطخانكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انت

 

 أن ٌتصرف بمسؤولٌة فً علالاته الشخصٌة والمهنٌة. :9المخلرج التعلٌمً  

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌمدر نوعٌة الخدمة الممدمة لذوي الاحتٌاجات الخاصة بناء على حالاتهم الخاصة.

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 فوس اهالً ذوي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌسهم فً تخفٌف الوصمة الاجتماعٌة فً ن

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 أن ٌتمتع بمهارات جٌدة فً تواصله الاجتماعً مع يملائه وأهالً ذوي الاحتٌاجات الخاصة

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 
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 (  Program Skills)  نهجشَبيجانًٓبساد الأعبعٍخ 
 كود النموذج

MUP08a 

 انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ          انكهٍخ : انتشثٍخ            

 

 أن ٌستخدم الأسالٌب الحسابٌة والإحصائٌة فً استخلاص النتائج وتفسٌر المعلومات والتراح الحلول المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة. :13المخرج التعلٌمى 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
لأداء ا

 (1 ) 

 أن ٌتعرف على طرٌمة بٌرسون فً استخلاص النتائج.

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌطبك طرٌمة سبٌرمان فً تفسٌر النتائج.

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 أن ٌستخدم الجداول الاحصائٌة فً تفسٌر النتائج.

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 
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 (  Program Skills)  نهجشَبيجانًٓبساد الأعبعٍخ 
 كود النموذج

MUP08a 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 أن ٌطبك أفضل البرامج المتطورة لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة. :14المخرج التعلٌمى 

ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌطلع على البرامج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌستطٌع تطبٌك البرامج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة.
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مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 أن ٌنتمً أفضل البرامج المتطورة التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 

 

 

 

 

 

 

 

 (  Program Skills)  نهجشَبيجعبعٍخ انًٓبساد الأ
 كود النموذج

MUP08a 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 واتمان لذوي الاحتٌاجات الخاصة.أن ٌستطٌع إجراء التشخٌص الايم لتصمٌم البرامج العلاجٌة بدلة ومهارة  :15المخرج التعلٌمى 
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ء 
دا
لأ
 ا
ت

را
ش

مؤ
kp

i's
 

مؤشر 
الأداء 

 (1 ) 

 أن ٌستطٌع إجراء الكشف والفري الذي ٌسبك عملٌة التشخٌص.

مؤشر 
الأداء 

 (2 ) 

 أن ٌستطٌع إجراء التشخٌص الدلٌك لذوي الاحتٌاجات الخاصة.

مؤشر 
الأداء 

 (3 ) 

 وء نتائج التشخٌص.أن ٌستطٌع تصمٌم البرامج العلاجٌة فً ض

مؤشر 
الأداء 
) ... ( 

 

 

 

 

 يظفٕفخ الاتغبق ثٍٍ سعبنخ انجبيعخ ٔ سعبنخ انكهٍخ 
 كود النموذج

MUP01 

 :انتشثٍخ انخبطخ انجشَبيج انتشثٍخ انخبطخ                 :  انمغى الاكبدًًٌ انتشثٍخ                     : انكهٍخ 
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 رسالة الجامعة
مات تعلٌمٌة وبحثٌة متطورة من خلال منظومة أكادٌمٌة لادرة على المنافسة ذمعة خدتمدم جامعة المج

 ار من المسئولٌة المهنٌة والشراكة المجتمعٌة الفعالةطفً إ

  

 المهنٌة المسئولٌة المجتمعٌة الشراكة
 المنافسة
 الاكادٌمٌة

 متطورة تعلٌمٌة خدمات متطورة بحثٌة خدمات

      إعداد المؤهلٌن ً       علمٌاً وتربوٌاً ومهنٌا

ٌة
كل

 ال
لة

سا
ر

 

     تقديم برامج تعميمية متطورة 
      المنافسة في الميدان العممي والتربوي 
     تقديم خدمات بحثية وتربوية 
     خدمة المجتمع 
      

 

 رسالة الكلٌة:

امج تعلٌمٌة متطورة؛ لبناء منظومة أكادٌمٌة لادرة على المنافسة فً المٌدان إعداد المؤهلٌن علمٌاً وتربوٌاً ومهنٌاً عن طرٌك تمدٌم بر

 .العلمً والتربوي، وتمدٌم خدمات بحثٌة وتربوٌة للمجتمع
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 رسالة الكلٌة الحالٌة :

ى المنافسة فً المٌدان إعداد المؤهلٌن علمٌاً وتربوٌاً ومهنٌاً عن طرٌك تمدٌم برامج تعلٌمٌة متطورة؛ لبناء منظومة أكادٌمٌة لادرة عل

 .العلمً والتربوي، وتمدٌم خدمات بحثٌة وتربوٌة للمجتمع

 يظفٕفخ الاتغبق ثٍٍ سعبنخ انكهٍخ ٔ سعبنخ انجشَبيج
 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 كود النموذج

MUP02 

 رسالة الكلٌة
إعداد المؤهلٌن علمٌاً وتربوٌاً ومهنٌاً عن طرٌك تمدٌم برامج تعلٌمٌة متطورة؛ لبناء منظومة 

أكادٌمٌة لادرة على المنافسة فً المٌدان العلمً والتربوي، وتمدٌم خدمات بحثٌة وتربوٌة 
 .للمجتمع

  

تقديم خدمات بحثية  خدمة المجتمع
 وتربوية

ن المنافسة في الميدا
 العممي والتربوي 

تقديم برامج تعميمية 
 متطورة

إعداد المؤهمين عممياً 
 وتربوياً ومهنياً 

     إعداد المؤهمين عممياً وتربوياً ومهنياً في مجال التربية الخاصة 

ج
ام

رن
لب
 ا
لة

سا
ر

 

      برامج عممية متطورة قادرة عمى المنافسة في الميدان  العممي
                       والتربوي.             

      خدمات بحثية تمبي حاجة المجتمع في خدمة ذوي الاحتياجات
 الخاصة..

     ..تحسين مستوى خدمات التربية الخاصة المقدمة للأطفال 
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     إعداد المؤهمين عممياً وتربوياً ومهنياً في مجال التربية الخاصة 

      
 

برامج علمٌة متطورة لادرة على  تمدٌم المؤهلٌن علمٌاً وتربوٌاً ومهنٌاً فً مجال التربٌة الخاصة من خلالرسالة البرنامج: إعداد 

 المنافسة فً المٌدان  العلمً والتربوي وتمدٌم الخدمات البحثٌة التً تلبً حاجة المجتمع فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة..

 

 

 الحالٌة : البرنامجرسالة 

برامج علمٌة متطورة لادرة على  تمدٌم إعداد المؤهلٌن علمٌاً وتربوٌاً ومهنٌاً فً مجال التربٌة الخاصة من خلال رسالة البرنامج:

 المنافسة فً المٌدان  العلمً والتربوي وتمدٌم الخدمات البحثٌة التً تلبً حاجة المجتمع فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة..
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 : ( زمان لالمعدلة )  البرنامجرسالة 

 

 سعبنخ ٔ أْذاف انجشَبيج
 كود النموذج

MUP3a 

 انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ      ًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ        انمغى الاكبد      انكهٍخ : انتشثٍخ      

 رسالة البرنامج: - 1
إعداد المؤهلٌن علمٌاً وتربوٌاً ومهنٌاً فً مجال التربٌة الخاصة من خلال برامج علمٌة 

ة لادرة على المنافسة فً المٌدان  العلمً والتربوي وتمدٌم الخدمات البحثٌة التً تلبً متطور
 فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة. حاجة المجتمع

 الغاٌات : - 2
 أن ٌكون أفضل برنامج تربٌة خاصة على مستوى الوطن العربً.

 
 الرئٌسٌة التً تحممها : ستراتٌجٌات لاداء الخاصة بها و االأهداف الرئٌسٌة التً تحمك رسالة البرنامج و مؤشرات لٌاس الأ

 الاستراتٌجٌات الرئٌسٌة مؤشرات لٌاس الأداء الأهداف الرئٌسٌة
إعداد الخريجين  عممياً وتربوياً ومهنياً في  -1

 مجال التربية الخاصة.
المجلس  –مهارات التدرٌس . )استبانات  – 1

 الاستشاري(
المجلس  –بانات مهارات المٌادة )است -2

 الاستشاري(
 

 تطوٌر الخطط – 1
عمل مذكرات تفاهم مع مؤسسات التربٌة  – 2

 الخاصة لتوظٌف الخرٌجٌن.
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تزويد الخريجين ببرامج عممية متطورة  -2
قادرة عمى المنافسة في الميدان العممي 

 والتربوي.                                   

المجلس  – استباناتالكفاءة المهنٌة – 1
 الاستشاري(

 
 
 

دورات تدرٌبٌه لتنمٌة المدرات والمهارات  – 1
 والتدرٌب علً اختبارات الكفاءة المهنٌة  .

 
التدرٌب علً الاختبارات الدولٌة من خلال   - 2

 المعامل والخبراء .
 

إعداد الخريجين القادرين عمى تقديم  -3
الخدمات البحثية التي تمبي حاجة المجتمع في 

 ة ذوي الاحتياجات الخاصة..خدم

 –مهارات البحث العلمً  )استبانات  – 1
 المجلس الاستشاري(

 
 

 التدرٌب المستمر علً اجراء البحوث . – 1
 
 الابحاث والاوراق المنشورة  . -2

الرفع من مستوى الخريجين لتحسين  -4
 خدمات التربية الخاصة المقدمة للأطفال..

ب ذوي مهارات التعامل مع الطلا – 1
المجلس  –الاحتٌاجات الخاصة استبانات 

 الاستشاري(
 
 

 التدرٌب والشراكة مع المجتمع المحلً . – 1
 المٌام باليٌارات الدورٌة لهذه المؤسسات -2

 

 يظفٕفخ الاتغبق ثٍٍ يخشجبد انتعهى  ٔ اْذاف انجشَبيج                    
 كود النموذج

MUP04 

 انكهٍخ : انتشثٍخ            انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ              انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ                             

 

  اهداف البرنامج
 

 الهدف ) ..... (

الرفع من مستوى الخريجين لتحسين خدمات 
 التربية الخاصة المقدمة للأطفال..

إعداد الخريجين القادرين عمى تقديم الخدمات 
التي تمبي حاجة المجتمع في خدمة  البحثية

 ذوي الاحتياجات الخاصة..

تزويد الخريجين ببرامج عممية متطورة قادرة 
 عمى المنافسة في الميدان العممي والتربوي.                                   

إعداد الخريجين  عممياً وتربوياً ومهنياً في 
 مجال التربية الخاصة.

     a1 

A 

خر
م

ت 
جا

عل
لت
ا

م
 

     a2 

     A3.. 
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     A4  
     b1 

B      b2 

     B3 

     c1 

C      c2 

     c.. 

     d1 

D      d2 

     d.. 

     e1 

E      e2 

     e.. 

 (A   )المعارف 

 (B   )المهارات المعرفٌة 

 (C   )المدرة على تحمل المسؤولٌةمهارات التعامل مع الآخرٌن و 

 (D   )مهارات التواصل، واستخدام تمنٌة المعلومات، والمهارات العددٌة 

 (E   )حركٌة-النفس المهارات 

 

 يخشجبد انتعهى  انخبطخ ثبنجشَبيج :

 المجال الرمي مخرجات التعلم
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 a1 خاصة. على الحمائك   العلمٌة الخاصة  التً تخدم مٌدان التربٌة ال الطالب أن ٌتعرف

A 

 a2 على النظرٌات المفسرة لنشوء الإعالات المختلفة وٌوظفها فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة الطالب أن ٌتعرف

 ..a على إجراءات تصمٌم البرامج التربوٌة العلاجٌة لذوي الاحتٌاجات الخاصة الطالب أن ٌتعرف

 A4 ٌس وكٌفٌة تطوٌرها وفك المتغٌرات .  لدٌه معرفة بالأنظمة واللوائح التنظٌمٌة بمهنة التدر

 b1 المفاهٌم والنظرٌات الخاصة بذوي الاحتٌاجات الخاصة لخدمة هذه الفئات  . الطالب أن ٌطبك

B  الحلول الابداعٌة فً حل المشكلات المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة.الطالب  أن ٌطبك b2 

 ..a وعة للوصول إلى أفضل النتائج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصةالمصادر العلمٌة المتنالطالب  أن ٌستخدم 

 c1 من شخصٌته المهنٌة وٌتحمل مسؤولٌة النمو الذاتً  للتعامل مع ذوي الاحتٌاجات الخاصة . الطالب  أن ٌطور

C بروح الفرٌك الواحد لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة.  الطالب  أن  ٌعمل c2 

 ..c بمسؤولٌة فً علالاته الشخصٌة والمهنٌة. الطالب أن ٌتصرف

 d1 لادراً على التواصل شفهٌاً وكتابٌاً مع الاخرٌن بشكل فعال.الطالب  أن ٌكون 

D تمنٌة المعلومات والاتصالات فً مسٌرته المهنٌة بكفاءة وفاعلٌة. الطالب أن ٌوظف d2 

 ..d ستخلاص النتائج وتفسٌر المعلومات والتراح الحلول المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة.الأسالٌب الحسابٌة والإحصائٌة فً االطالب  أن ٌستخدم 

 e1 إجراء التشخٌص الايم لتصمٌم البرامج العلاجٌة بدلة ومهارة واتمان لذوي الاحتٌاجات الخاصة.الطالب  أن ٌستطٌع 

E  e2 

 e.. 
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 م أهداف البرنامج

 1 ربوياً ومهنياً في مجال التربية الخاصة.إعداد الخريجين  عممياً وت

 2 تزويد الخريجين ببرامج عممية متطورة قادرة عمى المنافسة في الميدان العممي والتربوي.                                   

 3 ت الخاصة..إعداد الخريجين القادرين عمى تقديم الخدمات البحثية التي تمبي حاجة المجتمع في خدمة ذوي الاحتياجا

 4 الرفع من مستوى الخريجين لتحسين خدمات التربية الخاصة المقدمة للأطفال..

 5 

 6 

 7 

 ... 

 

 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ            انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ      

 أٌ ٌتعشف عهى انذمبئك   انعهًٍخ انخبطخ  انتً تخذو يٍذاٌ انتشثٍخ انخبطخيخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌستطٌع أن ٌعطً لمحة تارٌخٌة عن تطور التربٌة 

 الخاصة بشكل صحٌح.
تارٌخً ولكن ٌفشل فً التتبع ٌسرد التطور ال

 التارٌخً الصحٌح لتطور التربٌة الخاصة
ٌخفك فً أن ٌعطً لمحة تارٌخٌة عن تطور 

 .التربٌة الخاصة
أن ٌتعرف على تارٌخ تطور 

مؤ شر ت 
ا

لاد
ا

ء 
ا

 ( K p
i

's 
)
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 التربٌة الخاصة

الخاصة ٌخلط  أحٌاناً بٌن مجالات التربٌة  ٌمٌز بٌن مجالات التربٌة الخاصة بشكل صحٌح.
 ومظاهرها.

ٌفتمد المدرة على التمٌز بٌن مجالات التربٌة 
 .الخاصة

أن ٌمٌي بٌن مجالات التربٌة 

 الخاصة

ٌعرف بعضه وٌخلط بٌن مصطلحات التربٌة  ٌعرف مصطلحات التربٌة الخاصة وٌفرق بٌنها.
 الخاصة الأخرى.

ٌخفك فً أن ٌعطً تعرٌفاً لمصطلحات التربٌة 
 .الخاصة

لحات التربٌة أن ٌعرف مصط

 الخاصة

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

  

 

 

 

 

 

 

 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 
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 انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ   انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ               

 أٌ ٌتعشف عهى انُظشٌبد انًفغشح نُشٕء الإعبلبد انًختهفخ ٌٕٔظفٓب فً خذيخ رٔي الادتٍبجبد انخبطخيخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌستطٌع أن ٌذكر النظرٌات المفسرة للإعالات 

 المختلفة.
ٌواجه صعوبة فً تذكر النظرٌات المفسرة  ظرٌات المفسرة للإعالات المختلفةٌخلط بٌن الن

 للإعالات المختلفة
أن ٌتعرف على النظرٌات 
 .المفسرة للإعالات المختلفة

 (
ء 

دا
لا
 ا
ت

را
ش

مؤ
K

p
i'
s

 )
 

ٌستطٌع أن ٌربط بٌن الإعالة والنظرٌة المفسرة 
 لها.

ٌخلط بٌن بعض الإعالات وبعض النظرٌات 
 االمفسرة له

أن ٌربط بٌن الاعالة والنظرٌة  ٌخفك فً الربط بٌن الإعالة والنظرٌة المفسرة لها.
 .المفسرة لها

ٌوظف النظرٌات  المفسرة لنشوء الاعالات 
 المختلفة فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

ٌوظف بعض النظرٌات فً خدمة ذوي الاحتٌاجات 
 الخاصة

جات لا ٌوظف النظرٌات فً خدمة ذوي الاحتٌا
 الخاصة.

أن ٌوظف النظرٌات فً علاج 
 . ذوي الاحتٌاجات الخاصة

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 
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 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 لاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخانكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى ا

 أٌ ٌتعشف عهى إجشاءاد تظًٍى انجشايج انتشثٌٕخ انعلاجٍخ نزٔي الادتٍبجبد انخبطخيخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ط بٌن الأهداف طوٌلة المدى والأهداف لصٌرة ٌخل ٌمٌز بٌن الأهداف وٌعرف شروط صٌاغتها

 المدى
أن ٌتعرف على صٌاغة  ٌخفك فً صٌاغة هدف تربوي

 الأهداف التربوٌة العلاجٌة

 (
ء 

دا
لا
 ا
ت

را
ش

مؤ
K

p
i'
s

 )
 

ٌعرف العناصر ولكنه ٌفشل احٌاناً فً اختٌار  ٌلم بعناصر البرنامج التربوي الفردي
 انشطة مناسبة لتنفٌذ البرنامج

أن ٌتعرف على عناصر  ناصر البرنامج التربوي الفرديلا ٌعرف ع
 البرنامج التربوي الفردي

ٌصمم خطة تربوٌة فردٌة مشتملة على جمٌع 
 عناصرها.

 .أن ٌصمم خطة تربوٌة فردٌة ٌفشل فً أن ٌبنً خطة تربوٌة فردٌة ٌصمم خطة لكنه لا ٌعرف نماط الموة والضعف

   

 
 

( ... ) Kpi's  رات الأداء الخاصة بمخرجات التعلممؤشٌتم كتابة 
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 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

ٔكٍفٍخ  نزٔي الادتٍبجبد انخبطخالأَظًخ ٔانهٕائخ انتُظًٍٍخ  نت عهىٌتعشف انطبأٌ يخشجبد انتعهى : 

 تطٌٕشْب ٔفك انًتغٍشاد .  

 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
 

 ٌحرص على الالتيام بالأنظمة

 

 لا ٌهتم كثٌرا بالالتيام بالأنظمة

 

 لا ٌلتيم  بالأنظمة

أن ٌتعرف على تارٌخ تطور 

 نظمة واللوائحالا

ت 
را

ش
مؤ

 (
ء 

دا
لا
ا

K
p

i'
s

 

)
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ٌصف بعض اللوائح وٌخفك فً معرفة لوانٌن ذوي  ٌوظف الانظمة لصالح ذوي الاحتٌاجات الخاصة
 الاحتٌاجات الخاصة

توظٌف الانظمة لصالح ذوي الاحتٌاجات ٌخفك فً 
 الخاصة

أن ٌوظف الانظمة لصالح 

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة

    

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

  

 

 

 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 أٌ ٌطجٍك انًفبٍْى ٔانُظشٌبد انخبطخ ثزٔي الادتٍبجبد انخبطخ نخذيخ ْزِ انفئبد  .هى : يخشجبد انتع

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌمٌز وٌدرن الفرق بٌن المفاهٌم الخاصة بذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة.
ٌمٌز بعض المفاهٌم الخاصة بذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة.
ز بٌن المفاهٌم الخاصة بذوي الاحتٌاجات لا ٌمٌ

 الخاصة.
أن ٌمٌز بٌن المفاهٌم الخاصة 

مؤ .بذوي الاحتٌاجات الخاصة شر ت 
ا

لاد
ا

ء 
ا

 ( K p
i

's 
)
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ٌلم بجمٌع النظرٌات الخاصة بذوي الاحتٌاجات 
 الخاصة.

ٌذكر ما تستند الٌه النظرٌات الخاصة بذوي 
 الاحتٌاجات الخاصة.

رٌات لذوي ٌخفك فً ذكر أساسٌات النظ
 الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌلم بالنظرٌات الخاصة 
 بذوي الاحتٌاجات الخاصة

ٌجري التشخٌص وٌصمم الخطط وٌمدم الخدمات 
 المناسبة.

ٌجري التشخٌص المناسب لكنه لاٌستطٌع تمدٌم 
 الخدمة المناسبة

لا ٌستطٌع تشخٌص حالات ذوي الاحتٌاجات 
 الخاصة

أن ٌمدم الخدمات المناسبة 
 .الاحتٌاجات الخاصة لذوي

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 
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 انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ   انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ               

 أٌ ٌطجك انذهٕل الاثذاعٍخ فً دم انًشكلاد انًتعهمخ ثزٔي الادتٍبجبد انخبطخ.يخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌلم بمهارات التفكٌر وٌوظفها فً خدمة ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة.

ساسٌة لكن لا ٌوظفها ٌعرف مهارات التفكٌر الأ

فً حل المشكلات المتعلمة بذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة.

لا ٌستخدم مهارات التفكٌر فً حل المشكلات 

 المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌلم بمهارات التفكٌر 

 الأساسٌة.

 (
ء 

دا
لا
 ا
ت

را
ش

مؤ
K

p
i'
s

 )
 

ٌحدد المشكلات التً تواجه ذوي الاحتٌاجات 

 المناسبة لها. الخاصة وٌضع الحلول

ٌحدد المضاٌا والمشكلات التً تواجه ذوي 

الاحتٌاجات الخاصة.لكنه لا ٌستطٌع أن ٌضع 

 الحلول المناسبة لمعالجة تلن المضاٌا والمشكلات

غٌر ملم فً المضاٌا والمشكلات التً تواجه ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة.

أن ٌتعرف على ابري 

المشكلات التً تواجه ذوي 

 لخاصةالاحتٌاجات ا

ٌطبك أسلوب حل المشكلات بطرق ابداعٌة لذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة.

ٌعرف اسلوب حل المشكلات بطرق اباعٌة لكنه لا 

 ٌوظفه لحل تلن المشكلات.

ٌفتمر ألى تطبٌك الحلول الابداعٌة فً حل 

 المشكلات التً تواجه ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

أن ٌتعرف على أسلوب حل 

 اعٌة.المشكلات بطرق ابد

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 
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 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 نتشثٍخ انخبطخانكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :ا

 أٌ ٌغتخذو انًظبدس انعهًٍخ انًتُٕعخ نهٕطٕل إنى أفضم انُتبئج انتً تخذو رٔي الادتٍبجبد انخبطخيخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌستخدم منهجٌة دراسة الحالة وٌوظفها فً خدمة 

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة

ٌة لكنه لا ٌوظفها فً بناء الخطة ٌستخدم المنهج

 التربوٌة الفردٌة

ٌخفك فً إجراء ممارنات واستخلاص نتائج تخدم 

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌستخدم منهجٌة دراسة 

 الحالة الواحدة .

 (
ء 

دا
لا
 ا
ت

را
ش

مؤ
K

p
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 )
 

ٌستخدم لوائم الرصد وسلالم التمدٌر التً تخدم 

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة بشكل صحٌح.

ٌستخدم لوائم الرصد وسلالم التمدٌر لكنه 

 لاٌستطٌع استخلاص النتائج.

تنمصه المعرفة فً تطبٌك لوائم الرصد وسلالم 

 التمدٌر لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

أن ٌستخدم لوائم الرصد 

وسلالم التمدٌر التً تخدم 

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

س ٌصمم برنامج علاجً ٌستند الى نظرٌة التدرٌ

 العلاجً.

ٌخفك فً بناء الأهداف والاستراتٌجٌات التً تخدم  ٌصمم خطة تربوٌة فردٌة

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

أن ٌستخدم استراتٌجٌة 

 التدرٌس العلاجً .
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( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

 

 

 

 

 جبد انتعهى  نًخش  )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 أٌ ٌطٕس يٍ شخظٍتخ انًٍُٓخ ٌٔتذًم يغؤٔنٍخ انًُٕ انزاتً  نهتعبيم يع رٔي الادتٍبجبد انخبطخ .يخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  س ) مدرجات ( التمدٌرمماٌٌ

 ضعٌف متوسط لوي
ٌطور برامج علاجٌة لخدمة ذوي الاحتباجات 

 الخاصة

ٌفشل فً   تطوٌر أي برامج علاجٌة لخدمة ذوي  ٌنفذ تطبٌك البرامج ولكنه لا ٌطورها

 الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌطور برامج علاجٌة 

لخدمة ذوي الاحتباجات 

 الخاصة

ت 
را

ش
مؤ

ء 
دا

لا
ا

 (
K

p
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s

 )
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لدٌه لدرة عالٌة على التعامل مع كافة فئات 

 التربٌة الخاصة.

بحاجة ألى ميٌد من التدرٌب على كٌفٌة التعامل  ٌتعامل مع بعض فئات التربٌة الخاصة

 مع فئات التربٌة الخاصة

أن ٌستطٌع التعامل مع كافة 

 فئات التربٌة الخاصة.

ٌكون مسؤولاً عن نتائج تعامله مع ذوي 

 حتٌاجات الخاصة..الا

ٌتحمل تبعات ونتائج عمله  لكنه ٌعرلل عمل 

 الفرٌك .

إعتمادي ولا ٌتحمل أدنى تبعات أو مسؤولٌة فً 

 تعامله مع ذوي الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌكون مسؤولاً عن نتائج 

تعامله مع ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة..

   

 
 

( ... ) Kpi's  مخرجات التعلممؤشرات الأداء الخاصة بٌتم كتابة 

 

 

 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 الادتٍبجبد انخبطخ. أٌ  ٌعًم ثشٔح انفشٌك انٕادذ نخذيخ رٔييخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌستشعر دوره فً الفرٌك لكنه لا ىٌنفذ ما هو  ٌدرن بان دوره مكمل للفرٌك متعدد التخصصات

 مطلوب منه بشكل صحٌح.

لا ٌستشعر دوره فً الفرٌك ولا ٌموم بما ٌوكل 

 إلٌه من مهمات.

مكمل أن ٌدرن بان دوره 

 للفرٌك متعدد التخصصات

شر
مؤ

ت 
ا

ء 
دا

لا
ا

 (

K
p

i' s )
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ٌمدم مبادرات للفرٌك متعدد التخصصات تخدم 

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة بشكل فاعل.

ٌمدم مبادرات  غٌر فاعلة وتسهم بشكل بسٌط فً 

 خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة.

ٌفتمر إلى تمدٌم  أي مبادرات للفرٌك متعدد 

 التخصصات

ادرات للفرٌك متعدد أن ٌمدم مب

التخصصات تخدم ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة.

ٌعمل بروح الفرٌك الواحد مع الفرٌك متعدد 

 التخصصات.

ٌفتمد المدرة على العمل بروح الفرٌك الواحد مع  ٌعمل بشكل جماعً  لكنه ٌعرلل عمل الفرٌك .

 الفرٌك متعدد التخصصات.

أن ٌسهم فً التشخٌص 

التكاملً لخدمة ذوي 

 لاحتٌاجات الخاصةا

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

 

 

 

 

 

 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 شَبيج :انتشثٍخ انخبطخانكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انج

 أٌ ٌتظشف ثًغؤٔنٍخ فً علالبتّ انشخظٍخ ٔانًٍُٓخ.يخشجبد انتعهى : 
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   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌمدر نوعٌة الخدمة الممدمة لذوي 

الاحتٌاجات الخاصة بناء على حالاتهم 

 الخاصة.وٌمدمها فً أحسن صورة

ٌفة وغٌر مبنٌة ٌمدم خدمات ولكنها ضع

على الاحتٌاجات الفعلٌة لذوي صعوبات 

 التعلم

ٌخفك فً تمدٌم الخدمة المناسبة لذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌمدر نوعٌة الخدمة 

الممدمة لذوي الاحتٌاجات 

الخاصة بناء على حالاتهم 

 الخاصة.

 (
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دا
لا
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ٌسهم فً تخفٌف الوصمة الاجتماعٌة فً 

ً ذوي الاحتٌاجات الخاصة نفوس اهال

 بشكل فاعل.

ٌموم بتخفٌف الوصمة الاجتماعٌة فً 

نفوس اهالً ذوي الاحتٌاجات الخاصة 

 لكنه ٌفتمر للمهنٌة.

لا ٌمتلن الاسالٌب التً تخفف الوصمة 

الاجتماعٌة فً نفوس اهالً ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌسهم فً تخفٌف 

الوصمة الاجتماعٌة فً 

نفوس اهالً ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة

ٌتمتع بمهارات جٌدة فً تواصله 

الاجتماعً مع يملائه وأهالً ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة

ٌطور من مهاراته فً تواصله الاجتماعً 

مع يملائه وأهالً ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة

ٌخفك فً تواصله الاجتماعً مع يملائه 

 وأهالً ذوي الاحتٌاجات الخاصة

دة أن ٌتمتع بمهارات جٌ

فً تواصله الاجتماعً مع 

يملائه وأهالً ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

 

 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 ًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخانكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبد



                                                                                                                                                                                

49 
 

  أٌ ٌهتضو ثأخلالٍبد انتشثٍخ انخبطخ عهى انًغتٌٍٍٕ انشخظً ٔالاجتًبعً. يخشجبد انتعهى :

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌمدر أولوٌات عمله وٌلتيم بها على المستوى 

 .جتماعًالشخصً والإ

أن ٌمدر أولوٌات عمله وٌلتيم  .ٌخفك فً تمدٌر أولوٌات عمله والإلتيام بها ٌطور من معرفة  لأولوٌات عمله .

 بها.

 (
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دا
لا
 ا
ت

را
ش

مؤ
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ٌخفك أحٌاناً بمعرفة أخلالٌات مهنته فً التربٌة  .ٌدرن تماماً أخلالٌات مهنته فً التربٌة الخاصة

 .الخاصة

أن ٌتعرف على أخلالٌات  .مهنته فً التربٌة الخاصة غٌر ملم بأخلالٌات

 مهنته فً التربٌة الخاصة.

ٌوظف أخلالٌات مهنته فً حٌاته الشخصٌة 

 ً  .والإجتماعٌة معا

ٌفشل فً توظف أخلالٌات مهنته فً حٌاته  ٌوظف أخلالٌات مهنته فً حٌاته الشخصٌة فمط

 .الشخصٌة والإجتماعٌة

أن ٌوظف أخلالٌات مهنته فً 

 ٌاته الشخصٌة والإجتماعٌة.ح

   

 
( 4 ) Kpi's 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 
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 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 طخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخانكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخب

 أٌ ٌكٌٕ لبدساً عهى انتٕاطم شفٍٓبً ٔكتبثٍبً يع الاخشٌٍ ثشكم فعبل.يخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌستطٌع التواصل شفهٌاً مع الاخرٌن بطرٌمة 

 فعالة.

أن ٌكون لادراً على التواصل  ٌخفك فً التواصل الشفهً مع الاخرٌن. لغة غٌر فعالة.ٌتواصل شفهٌاً مع الاخرٌن ب

 شفهٌاً مع الاخرٌن.

 (
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دا
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 ٌخف فً استخدام مهارات التواصل الكتابٌة مع .ٌطور من لدرته على التواصل كتابٌاً مع الاخرٌن .ٌستطٌع التواصل كتابٌاً مع الاخرٌن بطرٌمة فعالة

 الاخرٌن

أن ٌكون لادراً على التواصل 

 .كتابٌاً مع الاخرٌن

ٌتواصل شفهٌاً  وكتابٌاً مع الاخرٌن بطرٌمة 

 .فعالة

ٌطور من لدراته على التواصل شفهٌاً  وكتابٌاً مع 

 .الاخرٌن

تنمصه مهارات  التواصل شفهٌاً  وكتابٌاً مع 

 .الاخرٌن

أن ٌكون لادراً على التواصل 

 ً  .مع الاخرٌن شفهٌاً  وكتابٌا

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 
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 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 يج :انتشثٍخ انخبطخانكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَب

 أٌ ٌٕظف تمٍُخ انًعهٕيبد ٔالاتظبلاد فً يغٍشتّ انًٍُٓخ ثكفبءح ٔفبعهٍخ.يخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
أن ٌتمن مهارة استخدام  حاسب الآلً.ٌخفك فً استخدام مهارة  ال ٌطور من  مهارة استخدام الحاسب الآلً. ٌتمن مهارة استخدام الحاسب الآلً.

 الحاسب الآلً

 (
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دا
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ٌطور من لدراته على وسائل التواصل الاجتماعً  ٌستخدم وسائل التواصل الاجتماعً بكفاءة.

 الفعالة

ٌخفك فً ستخدام وسائل التواصل الاجتماعً 

 الفعالة.

أن ٌتعرف على وسائل 

 التواصل الاجتماعً الفعالة

ٌوظف التمنٌة فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة 

 .بفاعلٌة وكفاءة

ٌطور من لدراته على توظف التمنٌة فً خدمة 

 .ذوي الاحتٌاجات الخاصة

تنمصة الخبرة والمعرفة فً كٌفٌة توظٌف التمنٌة 

 .لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌوظف التمنٌة فً خدمة 

 ذوي الاحتٌاجات الخاصة.
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( ... ) 'sKpi  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

 

 

 

 

 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

أٌ ٌغتخذو الأعبنٍت انذغبثٍخ ٔالإدظبئٍخ فً اعتخلاص انُتبئج ٔتفغٍش انًعهٕيبد ٔالتشاح انذهٕل انًتعهمخ نتعهى : يخشجبد ا

 ثزٔي الادتٍبجبد انخبطخ.

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
بٌرسون فً  ٌطور من لدراته على تطبٌك طرٌمة .ٌطبك طرٌمة بٌرسون فً استخلاص النتائج

 .استخلاص النتائج

ٌخفك فً استخدام طرٌمة بٌرسون فً استخلاص 

 .النتائج

أن ٌتعرف على طرٌمة 

بٌرسون فً استخلاص 

 النتائج.

ت 
را

ش
مؤ

 (
ء 

دا
لا
ا

K
p

i'
s

 )
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ٌطور من لدراته على تطبٌك طرٌمة سبٌرمان فً  .ٌطبك طرٌمة سبٌرمان فً تفسٌر النتائج

 .تفسٌر النتائج

رٌمة سبٌرمان فً تفسٌر ٌخفك فً تطبك ط

 .النتائج

أن ٌطبك طرٌمة سبٌرمان فً 

 تفسٌر النتائج.

ٌطور من لدراته على استخدام الجداول  .ٌستخدم الجداول الاحصائٌة فً تفسٌر النتائج

 .الاحصائٌة فً تفسٌر النتائج

ٌفتمد إلى مهارة استخدام الجداول الاحصائٌة فً 

 .تفسٌر النتائج

 أن ٌستخدم الجداول

 الاحصائٌة فً تفسٌر النتائج.

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

 خشٚطخ انجشَبيح                         
 كود النموذج

MUP10 

 انكهٛخ : انتشثٛخ                      انمغى الاكبدًٚٙ : انتشثٛخ انخبطخ                  انجشَبيح :انتشثٛخ انخبطخ

 *رسالة الكلٌة *رسالة الجامعة 
رسالة 
 *البرنامج

 كود الممرر مخرجات التعلم للبرنامج اهداف البرنامج

تقديم برامج تعميمية  خدمات تعلٌمٌة متطورة
 متطورة 

برامج عممية 
متطورة قادرة 
عمى المنافسة 
في الميدان  

العممي 
 والتربوي.     

 الخريجينتزويد 
ببرامج عممية متطورة 
قادرة عمى المنافسة 
في الميدان  العممي 

             .والتربوي 
                

. A1,B1,B2,E1,C1 
 

324 SPED 
411 SPED 
421 SPED 
422 SPED 
423 SPED 
424 SPED 
312 SPED 
313 SPED 
321 SPED 
322 SPED 
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314 SPED 
315 SPED 
316 SPED 
323 SPED 
343 SPED 
344 SPED 
441 SPED 
442 SPED 
443 SPED 

      

تقديم خدمات بحثية  خدمات بحثٌة متطورة
 وتربوية

خدمات بحثية 
تمبي حاجة 
المجتمع في 
خدمة ذوي 

الاحتياجات 
 الخاصة..

 
 

تقديم إعداد الخريجين ل
الخدمات البحثية التي 
تمبي حاجة المجتمع 

في خدمة ذوي 
 الاحتياجات الخاصة..

.D3,A3,D2,C2 
 

213 SPED 
214 SPED 
215 SPED 
323 SPED 
425 SPED 
424 SPED 
333 SPED 
334 SPED 
343 SPED 
344 SPED 
444 SPED 
445 SPED 

بناء منظومة أكاديمية  المنافسة الاكادٌمٌة
قادرة عمى المنافسة في 

 التربوي الميدان العممي و 

إعداد المؤهمين 
عممياً وتربوياً 
ومهنياً في 

 الرفع من مستوى 
لتقديم  الخريجين

خدمات التربية 

A2,B3,E1,C1 

 
 

441 SPED 
442 SPED 
443 SPED 
322 SPED 
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مجال التربية 
 الخاصة

الخاصة المقدمة 
 للأطفال..

314 SPED 
315 SPED 
316 SPED 
323 SPED 
324 SPED 
411 SPED 
421 SPED 
422 SPED 
423 SPED 
424 SPED 
412 SPED 
413 SPED 
414 SPED 
324 SPED 
411 SPED 
421 SPED 
422 SPED 

إعداد المؤهمين عممياً  المسئولٌة المهنٌة
 وتربوياً ومهنياً 

تحسين مستوى 
خدمات التربية 

الخاصة 
المقدمة 
 للأطفال..

عممياً  الخريجينإعداد 
وتربوياً ومهنياً في 

 مجال التربية الخاصة 

1C1,C3,A4,B3 
 

216 SPED 
217 SPED 
218 SPED 
424 SPED 
412 SPED 
413 SPED 
414 SPED 
334 SPED 
431 SPED 
432 SPED 
433 SPED 
344 SPED 
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441 SPED 
442 SPED 
443 SPED 

 
 
 
 
 
 
 
 

إعداد المؤهمين  خدمة المجتمع الشراكة المجتمعٌة 
عممياً وتربوياً 
ومهنياً في 
مجال التربية 

 الخاصة

 الرفع من مستوى 
لتقديم  الخريجين

خدمات التربية 
الخاصة المقدمة 

 للأطفال..

,B1D1,D2,C1,A4 
 

 
444 SPED 
445 SPED 
434 SPED 
413 SPED 
414 SPED 
425 SPED 
11 SPED 

421 SPED 
314 SPED 
315 SPED 
316 SPED 
214 SPED 
215 SPED 
216 SPED 
217 SPED 

 ( ٌتم كتابة الكلمات المفتاحٌة الخاصة بالرسالة *) 
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 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  يمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتمذٌش
 كود النموذج

MUP09 

 انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ        انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ          

 أٌ ٌطجك أفضم انجشايج انًتطٕسح نخذيخ رٔي الادتٍبجبد انخبطخ.يخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌطلع على البرامج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات 

 .الخاصة

ً ٌطور من لدراته فً الاطلاع على البرامج الت

 .تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة

ٌخفك فً انتماء البرامج التً تخدم ذوي 

 .الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌطلع على البرامج التً 

تخدم ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة.

 (
ء 

دا
لا
 ا
ت

را
ش

مؤ
K

p
i'
s

 )
 

ٌطبك البرامج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات 

 .الخاصة

ٌحاول تطبٌك البرامج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات 

 .لخاصةا

ٌخفك فً تطبٌك البرامج التً تخدم ذوي 

 .الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌستطٌع تطبٌك البرامج 

التً تخدم ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة.

ٌنتمً أفضل البرامج المتطورة التً تخدم ذوي 

 .الاحتٌاجات الخاصة بكفاءة

ٌطور من لدراته فً انتماء أفضل البرامج 

 .اجات الخاصةالمتطورة التً تخدم ذوي الاحتٌ

تنمصه المدرة والمعرفة لانتماء أفضل البرامج 

 .المتطورة التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة

أن ٌنتمً أفضل البرامج 

المتطورة التً تخدم ذوي 

 الاحتٌاجات الخاصة.
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( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

 

 

 

 نًخشجبد انتعهى    )Rubrics)  ذٌشيمبٌٍظ ) يذسجبد ( انتم
 كود النموذج

MUP09 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 ٔي الادتٍبجبد انخبطخ.أٌ ٌغتطٍع إجشاء انتشخٍض الاصو نتظًٍى انجشايج انعلاجٍخ ثذلخ ٔيٓبسح ٔاتمبٌ نزيخشجبد انتعهى : 

   )Rubrics)  مماٌٌس ) مدرجات ( التمدٌر

 ضعٌف متوسط لوي
ٌستطٌع إجراء الكشف والفري الذي ٌسبك عملٌة 

 .التشخٌص

ٌطور من لدراته لإجراء الكشف والفري الذي 

 .ٌسبك عملٌة التشخٌص

ٌخفك فً إجراء الكشف والفري الذي ٌسبك 

 .عملٌة التشخٌص

ء الكشف أن ٌستطٌع إجرا

والفري الذي ٌسبك عملٌة 

 التشخٌص.

 (
ء 

دا
لا
 ا
ت

را
ش

مؤ

K
p

i'
s

 )
 

ٌستطٌع إجراء التشخٌص الدلٌك لذوي 

 .الاحتٌاجات الخاصة

ٌطور من لدراته لإجراء التشخٌص الدلٌك لذوي 

 .الاحتٌاجات الخاصة

مهاراته لا تؤهله إلى إجراء التشخٌص الدلٌك 

 .لذوي الاحتٌاجات الخاصة

راء التشخٌص أن ٌستطٌع إج

الدلٌك لذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة.
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ٌستطٌع تصمٌم البرامج العلاجٌة فً ضوء نتائج 

 .التشخٌص

ٌطور من لدراته لتصمٌم البرامج العلاجٌة فً 

 .ضوء نتائج التشخٌص

ٌخفك فً تصمٌم البرامج العلاجٌة فً ضوء نتائج 

 .التشخٌص

أن ٌستطٌع تصمٌم البرامج 

 العلاجٌة فً ضوء نتائج

 التشخٌص.

   

 
 

( ... ) Kpi's  مؤشرات الأداء الخاصة بمخرجات التعلمٌتم كتابة 

 

 

 أعبنٍت لٍبط يخشجبد انتعهى 
 كود النموذج

MUP11 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 الٌب المٌاساس مخرجات التعلم

 التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  –الامتحانات التحصٌلٌة  أن ٌتعرف الطالب على الحمائك   العلمٌة الخاصة  التً تخدم مٌدان التربٌة الخاصة. 

أن ٌتعرف الطالب على النظرٌات المفسرة لنشوء الإعالات المختلفة وٌوظفها فً خدمة ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة
 التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  –تحصٌلٌة الامتحانات ال

 تطبٌك الاختبارات -التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  –التحصٌلٌة  الامتحانات  أن ٌتعرف الطالب على إجراءات تصمٌم البرامج التربوٌة العلاجٌة لذوي الاحتٌاجات الخاصة
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 تطبٌك الاختبارات -التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  ٌفٌة تطوٌرها وفك المتغٌرات .  أن ٌتعرف الطالب على الأنظمة واللوائح التنظٌمٌة بمهنة التدرٌس وك

 تطبٌك الاختبارات -التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  –الامتحانات التحصٌلٌة  أن ٌطبك الطالب المفاهٌم والنظرٌات الخاصة بذوي الاحتٌاجات الخاصة لخدمة هذه الفئات  .

 تطبٌك الاختبارات -التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  لابداعٌة فً حل المشكلات المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة.أن ٌطبك  الطالب الحلول ا

أن ٌستخدم  الطالب المصادر العلمٌة المتنوعة للوصول إلى أفضل النتائج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة
 طبٌك الاختباراتت -التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  –الامتحانات التحصٌلٌة 

أن ٌطور الطالب  من شخصٌته المهنٌة وٌتحمل مسؤولٌة النمو الذاتً  للتعامل مع ذوي الاحتٌاجات الخاصة 

. 
 تطبٌك الاختبارات -التمارٌر –العروض التمدٌمٌة 

 ختباراتتطبٌك الا -التمارٌر -الملاحظة أن  ٌعمل الطالب  بروح الفرٌك الواحد لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة. 

 تطبٌك الاختبارات -التمارٌر -الملاحظة أن ٌتصرف الطالب بمسؤولٌة فً علالاته الشخصٌة والمهنٌة.

 تطبٌك الاختبارات -التمارٌر –الملاحظة أن ٌكون  الطالب لادراً على التواصل شفهٌاً وكتابٌاً مع الاخرٌن بشكل فعال.

 الابحاث -التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  –-الملاحظة ً مسٌرته المهنٌة بكفاءة وفاعلٌة.أن ٌوظف الطالب تمنٌة المعلومات والاتصالات ف

أن ٌستخدم  الطالب الأسالٌب الحسابٌة والإحصائٌة فً استخلاص النتائج وتفسٌر المعلومات والتراح الحلول 

 المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة.

 تطبٌك الاختبارات -لتمارٌرا –العروض التمدٌمٌة  –استخدام الحاسب الآلً 

أن ٌستطٌع  الطالب إجراء التشخٌص الايم لتصمٌم البرامج العلاجٌة بدلة ومهارة واتمان لذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة.

 تطبٌك الاختبارات -التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  –استخدام الحاسب الآلً  -الملاحظة
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 الاختبارات   -العروض التمدٌمٌة   التً تخدم مٌدان التربٌة الخاصة.   أن ٌتعرف الطالب على الحمائك   العلمٌة الخاصة

أن ٌتعرف الطالب على النظرٌات المفسرة لنشوء الإعالات المختلفة وٌوظفها فً خدمة ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة
 .التدرٌب العملً -التمارٌر –العروض التمدٌمٌة  –الامتحانات التحصٌلٌة 

 

 

 خشخبد انتؼهى نهجشَبيح  / انًمشسادخذٔل ) يظفٕفخ ( ي

 ( X Mat××x ) 

 كٕد انًُٕرج

MUP12 

 انكهٛخ : انتشثٛخ                      انمغى الاكبدًٚٙ : انتشثٛخ انخبطخ                  انجشَبيح :انتشثٛخ انخبطخ

 

  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

يمشساد 

 E D C B انجشَبيح
 

A 

E.. E2 E1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

 انًذخم انٗ انثمبفخ الاعلايٛخ                

ٔل
لأ
 ا
ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

 انًٓبساد انهغٕٚخ                

 يتطهت خبيؼخ ػبو اختٛبس٘                

 تمُٛبد انتؼهى ٔيٓبساد الاتظبل   × ×   ×     ×    

 علايٛخأطٕل انتشثٛخ الا  ×   ×   ×        

َظبو ٔعٛبعخ انتؼهٛى فٙ انًًهكخ    ×       × ×     

 انًذخم إنٗ انتشثٛخ انخبطخ ×   ×      ×       انؼشثٛخ انغؼٕدٚخ

انًُٕ انُفغٙ نزٖٔ الاحتٛبخبد     × ×    ×  ×     

 يتطهت خبيؼخ                 انخبطخ

تٕ
غ

نً
ا

 ٖ

ٙ
بَ

نث
ا

 ًُٕػهى َفظ ان ×      ×  ×        
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  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

يمشساد 

 E D C B انجشَبيح
 

A 

E.. E2 E1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

 كفبٚبد يؼهى انتشثٛخ انخبطخ   ×   ×     ×     

 اضطشاثبد انتٕاطم ×         ×  ×    

 الإػبلخ اندغًٛخ ٔانظحٛخ  ×       ×    ×   

 يمذيخ فٙ انتذخم انًجكش ×   ×   × ×        

 انٕعبئم انغًؼٛخ فٙ انتشثٛخ انخبطخ   ×       × ×  ×   

                 

                 

                 

                 

                 

 يتطهت خبيؼخ                

ث
بن
نث
 ا
ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

 طحخ َفغٛخ ×       ×   ×     

 يجبدئ انجحث انتشثٕ٘   ×    ×     ×    

يجبدئ تؼذٚم انغهٕن نزٖٔ الاحتٛبخبد    ×  ×      ×     

 الاضطشاثبد انغهٕكٛخ نذٖ الأطفبل     ×     ×  ×     انخبطخ

انتمٛٛى ٔانتشخٛض فٙ انتشثٛخ انخبطخ    ×       ×    ×  

 تٕػٛخ انًدتًغ ثبلإػبلخ    ×  ×   ×    ×    )1)

 يتطهت خبيؼخ                

غ
اث
نش

 ا
ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

 ػهى انُفظ انتشثٕ٘  ×     ×    ×     

انتمٛٛى ٔانتشخٛض فٙ انتشثٛخ انخبطخ    ×      ×     ×  

 يمذيخ فٙ تأْٛم انًؼبلٍٛ ×      ×    ×      )2(

انٕعبئم انًغبػذح ٔالأخٓضح    ×     ×    ×    

ػهى ٔظبئف الأػضبء نزٖٔ الاحتٛبخبد    ×   ×    ×  ×     انتؼٕٚضٛخ

خبد انظحخ انُفغٛخ نزٖٔ الاحتٛب ×   ×    ×   ×      انخبطخ

 انخبطخ
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  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

يمشساد 

 E D C B انجشَبيح
 

A 

E.. E2 E1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

 إداسح ٔتخطٛظ تشثٕ٘                

ظ
بي

خ
ان
 ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

هى
تؼ

 ان
د

ثب
ٕ
طؼ

 

 اَتبج ٔيظبدس انتؼهى الانكتشَٔٛخ                

 طؼٕثبد تؼهى فٙ ضٕء انُظشٚبد  ×     ×    ×     

 يذخم إنٗ طؼٕثبد انتؼهى ×    ×    ×       

 ًُبئٛخطؼٕثبد انتؼهى ان   ×    ×     ×    

 الإداسح ٔالإششاف فٙ انتشثٛخ انخبطخ ×   ×   ×    ×     

 يذخم فٙ انًْٕجخ ٔالإثذاع ٔانتفٕق ×     ×   ×       

                 

                 

 اعتشاتٛدٛبد انتذسٚظ                

ط
بد

غ
ان
 ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

هى
تؼ

د 
ثب
ٕ
طؼ

 

 انًُبْح انتؼهًٛٛخ                

 يُبْح غٛش انؼبدٍٚٛ ٔأعظ ثُبئٓب ×     ×    ×      

ديح رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ فٙ    ×     ×    ×    

انتمٛٛى ٔانتشخٛض نزٔ٘ طؼٕثبد   ×       ×     ×   انًذاسط انؼبدٚخ

 لضبٚب يؼبطشح فٙ انتشثٛخ انخبطخ  ×      ×   ×      انتؼهى

 انتؼهى فٙ انمشاءح ٔانكتبثخطؼٕثبد  ×   ×   ×    ×     

اتدبْبد حذٚثخ فٙ اعتشاتٛدٛبد  ×    ×     ×      

 انتذسٚظ

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

غ
بث

غ
ان

 

هى
تؼ

د 
ثب
ٕ
طؼ

 

 انتمٕٚى انتشثٕ٘   ×      ×    ×   

 انجشايح انتذسٚجٛخ نزٔ٘ طؼٕثبد انتؼهى   ×       ×    ×  

 طشق تذسٚظ رٔ٘ طؼٕثبد انتؼهى   ×    ×     ×    

 طؼٕثبد انتؼهى الأكبدًٚٛخ ×      ×   ×      

 دساعخ حبنخ فٙ طؼٕثبد انتؼهى    ×         ×   

  لشاءاد ثبنهغخ الإَدهٛضٚخ ×       ×     ×   

تٕ
غ

نً
ا

 ٖ

ٍ
بي

نث
ا

ثب 
ٕ
طؼ

هى
تؼ

د 
 أعظ انتذسٚت انًٛذاَٙ    × ×    ×  ×      
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  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

يمشساد 

 E D C B انجشَبيح
 

A 

E.. E2 E1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

 أخلالٛبد انًُٓخ  ×       ×  ×     

 يششٔع ثحثٙ فٙ طؼٕثبد انتؼهى ×     ×      ×    

 انتشثٛخ انًٛذاَٛخ  ×     ×  ×       

    ×             

                 

                 

                 

                 

                 

 إداسح ٔتخطٛظ تشثٕ٘                

خ 
بل

ػ
لإ
 ا
ظ

بي
خ

ان
 ٖ

ٕ
غت

نً
ا

نؼ
ا

ٛخ
مه

 اَتبج ٔيظبدس انتؼهى الانكتشَٔٛخ                 

 يذخم إنٗ طؼٕثبد انتؼهى ×     ×   ×   ×    

 يذخم إنٗ الإػبلخ انؼمهٛخ  ×     ×   × ×     

 يتلاصيبد الإػبلخ انؼمهٛخ   ×   ×   ×  ×     

 يذخم فٙ انًْٕجخ ٔالإثذاع ٔانتفٕق  ×    ×   ×       

 الإداسح ٔالإششاف فٙ انتشثٛخ انخبطخ ×   ×   ×   ×      

 اعتشاتٛدٛبد انتذسٚظ                

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ط
بد

غ
ان

 
خ 

بل
ػ

لإ
ا

ٛخ
مه

نؼ
ا

 انًُبْح انتؼهًٛٛخ                 

 يُبْح غٛش انؼبدٍٚٛ ٔأعظ ثُبئٓب ×   × ×    ×    ×   

ديح رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ فٙ   ×      ×   ×     

انتمٛٛى ٔانتشخٛض نزٔ٘ الإػبلخ   ×     ×     ×  ×   انًذاسط انؼبدٚخ

 انجشايح انفشدٚخ نزٔ٘ الإػبلخ انؼمهٛخ   ×    ×    ×      انؼمهٛخ

 لضبٚب يؼبطشح فٙ انتشثٛخ انخبطخ  ×    ×     ×     

اتدبْبد حذٚثخ فٙ اعتشاتٛدٛبد    ×  ×    ×   ×    

 انتذسٚظ
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  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

يمشساد 

 E D C B انجشَبيح
 

A 

E.. E2 E1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

 انتمٕٚى انتشثٕ٘  ×    ×   ×     ×  

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

غ
ان

غ
بث

 

خ 
بل

ػ
لإ
ا

ٛخ
مه

نؼ
ا

 

 طؼٕثبد انتؼهى انًُبئٛخ    ×        ×    

يٓبساد انغهٕن انتكٛفٙ نزٔ٘ الإػبلخ    ×       × ×     

 طشق تذسٚظ رٔ٘ الإػبلخ انؼمهٛخ ×    ×    ×   ×     انؼمهٛخ

٘ الاحتٛبخبد الإسشبد انُفغٙ نزٔ  ×    ×    × ×     

 انتخهف انؼمهٙ فٙ ضٕء انُظشٚبٌ  ×   ×   ×    ×     انحبطخ

                 

                 

                 

 لشاءاد ثبنهغخ الإَدهٛضٚخ  ×     ×  ×   ×    

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ٍ
بي

نث
ا

 

ٛخ
مه

ػ
خ 

بل
ػ

لإ
ا

 

 أعظ انتذسٚت انًٛذاَٙ ×    ×   ×      ×  

 أخلالٛبد انًُٓخ  ×     ×   ×  ×    

 يششٔع ثحثٙ فٙ الإػبلخ انؼمهٛخ    ×     ×       

 انتشثٛخ انًٛذاَٛخ   ×   ×   ×   × ×    

 إداسح ٔتخطٛظ تشثٕ٘                 

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ظ
بي

خ
ان

 

حذ
ٕ
نت
 ا
ة

شا
ط

ض
ا

 

 إَتبج ٔيظبدس انتؼهى الانكتشَٔٛخ                

 يذخم إنٗ اضطشاثبد انتٕحذ ×    ×    ×   ×    

 اضطشاة انتٕحذ فٙ ضٕء انُظشٚبد  ×    ×  ×   ×     

 الإداسح ٔالإششاف فٙ انتشثٛخ انخبطخ   ×  ×     ×  ×    

 يذخم إنٗ طؼٕثبد انتؼهى ×    ×    ×  ×     

 يذخم فٙ انًْٕجخ ٔالإثذاع ٔانتفٕق ×     ×   ×   ×    

 عتشاتٛدٛبد انتذسٚظا                

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ط
بد

غ
ان

ة  
شا

ط
ض

ا

حذ
ٕ
نت

ا
 انًُبْح انتؼهًٛٛخ                 

ديح رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ فٙ  ×     ×    ×  ×    

 انًذاسط انؼبدٚخ
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  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

يمشساد 

 E D C B انجشَبيح
 

A 

E.. E2 E1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

انتمٛٛى ٔانتشخٛض نزٔ٘ اضطشاة   ×     ×  ×     ×  

 ة انتٕحذانجشايح انفشدٚخ نزٔ٘ اضطشا  ×    ×    ×   ×    انتٕحذ

 لضبٚب يؼبطشح فٙ انتشثٛخ انخبطخ ×    ×    ×   ×    

 يُبْح غٛش انؼبدٍٚٛ ٔأعظ ثُبئٓب   × ×   ×   × ×     

                 

                 

                 

                 

                 

ٛدٛبد اتدبْبد حذٚثخ فٙ اعتشات ×      ×  ×   ×    

 انتذسٚظ

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

غ
بث

غ
ان

 

حذ
ٕ
نت
 ا
ة

شا
ط

ض
ا

 

 انتمٕٚى انتشثٕ٘  ×   ×     × ×     

انٕعبئم انًغبػذح نزٔ٘ اضطشاة  ×       ×    ×    

يٓبساد انغهٕن انتكٛفٙ نزٔ٘   ×     ×  ×  ×      انتٕحذ

 طشق تذسٚظ رٔ٘ اضطشاثبد انتٕحذ ×     ×    ×  ×     اضطشاثبد انتٕحذ

الإسشبد انُفغٙ نزٔ٘ الاحتٛبخبد   ×     ×   × ×     

 دساعخ حبنخ فٙ اضطشاثبد انتٕحذ ×   ×  ×   ×     ×   انخبطخ

 لشاءاد ثبنهغخ الإَدهٛضٚخ  ×     ×   × ×     

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ٍ
بي

نث
ا

 

حذ
ٕ
نت
 ا
ة

شا
ط

ض
ا

 

 أعظ انتذسٚت انًٛذاَٙ ×     ×  ×    ×    

 ٛبد انًُٓخأخلال  ×  ×     ×  ×     

 يششٔع ثحثٙ فٙ اضطشاثبد انتٕحذ ×      ×   ×  ×  ×  

 انتشثٛخ انًٛذاَٛخ   ×   ×   ×  ×     
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 يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح :

 انًدبل انشيض يخشخبد انتؼهى

 a1  .ػهٗ انحمبئك   انؼهًٛخ انخبطخ  انتٙ تخذو يٛذاٌ انتشثٛخ انخبطخ انطبنت  أٌ ٚتؼشف

A 
 a2 ػهٗ انُظشٚبد انًفغشح نُشٕء انغؼبلبد انًختهفخ ٕٔٚظفٓب فٙ خذيخ رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ انطبنتأٌ ٚتؼشف 

 ..a ػهٗ إخشاءاد تظًٛى انجشايح انتشثٕٚخ انؼلاخٛخ نزٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ انطبنتأٌ ٚتؼشف 

 A4 كٌفٌة تطوٌرها وفك المتغٌرات .  أن ٌتعرف الطالب على الأنظمة واللوائح التنظٌمٌة بمهنة التدرٌس و

 b1 .  تطجٛك انًفبْٛى ٔانُظشٚبد انخبطخ ثزٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ نخذيخ ْزِ انفئبد انطبنت أٌ ٚغتطٛغ

B  انحهٕل الاثذاػٛخ فٙ حم انًشكلاد انًتؼهمخ ثزٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ انطبنتأٌ ٚطجك. b2 

 ..a هًٛخ انًتُٕػخ نهٕطٕل إنٗ أفضم انُتبئح انتٙ تخذو رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخاعتخذاو انًظبدس انؼ انطبنت أٌ ٚغتطٛغ

 c1 C . يٍ شخظٛخ انًُٓٛخ ٔٚتحًم يغؤٔنٛخ انًُٕ انزاتٙ  نهتؼبيم يغ رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ انطبنت أٌ ٚطٕس
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 c2  .ثشٔذ انفشٚك انٕاحذ نخذيخ رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ انطبنتأٌ  ٚؼًم 

 ..c .ثًغؤٔنٛخ فٙ ػلالبتّ انشخظٛخ ٔانًُٓٛخ انطبنت أٌ ٚتظشف

 d1 .لبدساً ػهٗ انتٕاطم شفٓٛبً ٔكتبثٛبً يغ الاخشٍٚ ثشكم فؼبل انطبنتأٌ ٚكٌٕ 

D تمُٛخ انًؼهٕيبد ٔالاتظبلاد فٙ يغٛشتّ انًُٓٛخ ثكفبءح ٔفبػهٛخ انطبنت أٌ ٕٚظف. d2 

 ..d .فٙ اعتخلاص انُتبئح ٔتفغٛش انًؼهٕيبد ٔالتشاذ انحهٕل انًتؼهمخ ثزٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ الأعبنٛت انحغبثٛخ ٔالإحظبئٛخ انطبنتأٌ ٚغتخذو 

 E1 إخشاء انتشخٛض الاصو نتظًٛى انجشايح انؼلاخٛخ ثذلخ ٔيٓبسح ٔاتمبٌ نزٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ. انطبنت ٌ ٚغتطٛغأ

E  E2 

 E3 

 

 

 

 

 / انًمشساد خذٔل ) يظفٕفخ ( يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

 ( X Matrix ) 

 كٕد انًُٕرج

MUP13 

 انكهٛخ : انتشثٛخ                      انمغى الاكبدًٚٙ : انتشثٛخ انخبطخ                  انجشَبيح :انتشثٛخ انخبطخ

 

  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

 يمشساد انجشَبيح
E D C B 

A 

e3 e2 e1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

 انًذخم انٗ انثمبفخ الاعلايٛخ                

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ٔل
لأ
ا

 انًٓبساد انهغٕٚخ                 

 يتطهت خبيؼخ ػبو اختٛبس٘                
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  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

 يمشساد انجشَبيح
E D C B 

A 

e3 e2 e1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

    I     I   I I   تمُٛبد انتؼهى ٔيٓبساد الاتظبل 

        I   I   I  أطٕل انتشثٛخ الاعلايٛخ 

     I I       I    َظبو ٔعٛبعخ انتؼهٛى فٙ انًًهكخ انؼشثٛخ

 انًذخم إنٗ انتشثٛخ انخبطخ I      I   I       انغؼٕدٚخ

     I  I    I     انًُٕ انُفغٙ نزٖٔ الاحتٛبخبد انخبطخ 

 يتطهت خبيؼخ                

ٙ
بَ

نث
 ا
ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

       I  I      I ًُٕػهى َفظ ان 

     I     I   I   كفبٚبد يؼهى انتشثٛخ انخبطخ 

      I         I اضطشاثبد انتٕاطم 

   I    I       I  الإػبلخ اندغًٛخ ٔانظحٛخ 

        I I   I   I يمذيخ فٙ انتذخم انًجكش 

   I  I I       I   انٕعبئم انغًؼٛخ فٙ انتشثٛخ انخبطخ 

                 

                 

                 

 يتطهت خبيؼخ                

ث
بن
نث
 ا
ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

     R   R       I طحخ َفغٛخ 

    R     R    R   ٕ٘يجبدئ انجحث انتشث 

     E      R  R    يجبدئ تؼذٚم انغهٕن نزٖٔ الاحتٛبخبد

 الاضطشاثبد انغهٕكٛخ نذٖ الأطفبل     E  R     R     انخبطخ

  E    E       R   ( 1انتمٛٛى ٔانتشخٛض فٙ انتشثٛخ انخبطخ( 

          R  R    تٕػٛخ انًدتًغ ثبلإػبلخ 

 يتطهت خبيؼخ                

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

غ
اث
نش

ا
      E    E     R  ٕ٘ػهى انُفظ انتشث 

  E     E      R    2(انتمٛٛى ٔانتشخٛض فٙ انتشثٛخ انخبطخ( 



                                                                                                                                                                                

71 
 

  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

 يمشساد انجشَبيح
E D C B 

A 

e3 e2 e1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

     E    E      R ذيخ فٙ تأْٛم انًؼبلٍٛيم 

    E    E     R   انٕعبئم انًغبػذح ٔالأخٓضح انتؼٕٚضٛخ 

    E  E    E   R    ػهى ٔظبئف الأػضبء نزٖٔ الاحتٛبخبد

 انظحخ انُفغٛخ نزٖٔ الاحتٛبخبد انخبطخ E   E     R  R      انخبطخ

 إداسح ٔتخطٛظ تشثٕ٘                

ظ
بي

خ
ان
 ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

ٕ
طؼ

هى
تؼ

 ان
د

ثب
 

 اَتبج ٔيظبدس انتؼهى الانكتشَٔٛخ                

     E    E     R  طؼٕثبد تؼهى فٙ ضٕء انُظشٚبد 

       E    E    R يذخم إنٗ طؼٕثبد انتؼهى 

    E     E    R   طؼٕثبد انتؼهى انًُبئٛخ 

     E    E    R  R الإداسح ٔالإششاف فٙ انتشثٛخ انخبطخ 

       E   E     R يذخم فٙ انًْٕجخ ٔالإثذاع ٔانتفٕق 

                 

                 

                 

 اعتشاتٛدٛبد انتذسٚظ                

ط
بد

غ
ان
 ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

هى
تؼ

د 
ثب
ٕ
طؼ

 

 انًُبْح انتؼهًٛٛخ                

      E    E     E ُبئٓبيُبْح غٛش انؼبدٍٚٛ ٔأعظ ث 

    E    E     E    ديح رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ فٙ انًذاسط

 انتمٛٛى ٔانتشخٛض نزٔ٘ طؼٕثبد انتؼهى  E     E       E   انؼبدٚخ

     E   E      E  لضبٚب يؼبطشح فٙ انتشثٛخ انخبطخ 

     E    E    E  E طؼٕثبد انتؼهى فٙ انمشاءح ٔانكتبثخ 

      E     E    E اتدبْبد حذٚثخ فٙ اعتشاتٛدٛبد انتذسٚظ 

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

غ
بث
غ

ان
 

هى
تؼ

د 
ثب
ٕ
طؼ

 

   E    E      E   ٕ٘انتمٕٚى انتشث 

  E    E       E   انجشايح انتذسٚجٛخ نزٔ٘ طؼٕثبد انتؼهى 

    E     E    E   طشق تذسٚظ رٔ٘ طؼٕثبد انتؼهى 
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  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

 يمشساد انجشَبيح
E D C B 

A 

e3 e2 e1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

      E   E      E طؼٕثبد انتؼهى الأكبدًٚٛخ 

   E          E   دساعخ حبنخ فٙ طؼٕثبد انتؼهى 

   E     E       E لشاءاد ثبنهغخ الإَدهٛضٚخ  

ٍ
بي

نث
 ا
ٖ

ٕ
غت

نً
ا

 

هى
تؼ

د 
ثب
ٕ
طؼ

 

     E  E    E  E   َٙأعظ انتذسٚت انًٛذا 

     E  E       E  أخلالٛبد انًُٓخ 

    E      E     E يششٔع ثحثٙ فٙ طؼٕثبد انتؼهى 

       E  E     E  انتشثٛخ انًٛذاَٛخ 

    E             

                 

                 

                 

                 

                 

 إداسح ٔتخطٛظ تشثٕ٘                

خ 
بل

ػ
لإ
 ا
ظ

بي
خ

ان
 ٖ

ٕ
غت

نً
ا

ٛخ
مه

نؼ
ا

 تشَٔٛخاَتبج ٔيظبدس انتؼهى الانك                 

    E   E   E     R يذخم إنٗ طؼٕثبد انتؼهى 

     E E   E     R  يذخم إنٗ الإػبلخ انؼمهٛخ 

     E  E   E   R   يتلاصيبد الإػبلخ انؼمهٛخ 

       E   E    R  يذخم فٙ انًْٕجخ ٔالإثذاع ٔانتفٕق 

      E   E   R   R الإداسح ٔالإششاف فٙ انتشثٛخ انخبطخ 

 اعتشاتٛدٛبد انتذسٚظ                

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ط
بد

غ
ان

 

خ 
بل

ػ
لإ
ا

ٛخ
مه

نؼ
ا

 

 انًُبْح انتؼهًٛٛخ                

   E    E    E E   E يُبْح غٛش انؼبدٍٚٛ ٔأعظ ثُبئٓب 

     E   E      E   ديح رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ فٙ انًذاسط

 انتشخٛض نزٔ٘ الإػبلخ انؼمهٛخانتمٛٛى ٔ  E  E     E     E   انؼبدٚخ
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  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

 يمشساد انجشَبيح
E D C B 

A 

e3 e2 e1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

     E    E    E   انجشايح انفشدٚخ نزٔ٘ الإػبلخ انؼمهٛخ 

     E     E    E  لضبٚب يؼبطشح فٙ انتشثٛخ انخبطخ 

    E   E    E     اتدبْبد حذٚثخ فٙ اعتشاتٛدٛبد انتذسٚظ 

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

غ
بث

غ
ان

 

خ 
بل

ػ
لإ
ا

ٛخ
مه

نؼ
ا

 

  E     E   E    E  انتشثٕ٘ انتمٕٚى 

    R        E    طؼٕثبد انتؼهى انًُبئٛخ 

     E E       E    يٓبساد انغهٕن انتكٛفٙ نزٔ٘ الإػبلخ

 طشق تذسٚظ رٔ٘ الإػبلخ انؼمهٛخ E   E    E    E     انؼمهٛخ

     E E    E    E  الإسشبد انُفغٙ نزٔ٘ الاحتٛبخبد انحبطخ 

    E    E   E   E  انؼمهٙ فٙ ضٕء انُظشٚبٌ انتخهف 

                 

                 

                 

    E   E  E     E  لشاءاد ثبنهغخ الإَدهٛضٚخ 

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ٍ
بي

نث
ا

 

ٛخ
مه

ػ
خ 

بل
ػ

لإ
ا

 

  E      E   E    E َٙأعظ انتذسٚت انًٛذا 

    E  E   E     E  أخلالٛبد انًُٓخ 

       E     E    يششٔع ثحثٙ فٙ الإػبلخ انؼمهٛخ 

    E E   E   E   E   انتشثٛخ انًٛذاَٛخ 

 إداسح ٔتخطٛظ تشثٕ٘                 

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ظ
بي

خ
ان

 

حذ
ٕ
نت
 ا
ة

شا
ط

ض
ا

 

 إَتبج ٔيظبدس انتؼهى الانكتشَٔٛخ                

    E   E    E    R يذخم إنٗ اضطشاثبد انتٕحذ 

     E   E  E    R  اضطشاة انتٕحذ فٙ ضٕء انُظشٚبد 

    E  E     E  R   الإداسح ٔالإششاف فٙ انتشثٛخ انخبطخ 

     E  E    E    R يذخم إنٗ طؼٕثبد انتؼهى 

    E   E   E     E يذخم فٙ انًْٕجخ ٔالإثذاع ٔانتفٕق 

 اعتشاتٛدٛبد انتذسٚظ                
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  يخشخبد انتؼهى نهجشَبيح 

 يمشساد انجشَبيح
E D C B 

A 

e3 e2 e1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 

 انًُبْح انتؼهًٛٛخ                

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ط
بد

غ
ان

 

حذ
ٕ
نت
 ا
ة

شا
ط

ض
ا

 

    E  E    E     E  ديح رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ فٙ انًذاسط

 انتمٛٛى ٔانتشخٛض نزٔ٘ اضطشاة انتٕحذ  E     E  E     E   انؼبدٚخ

   E   E    E    E  انجشايح انفشدٚخ نزٔ٘ اضطشاة انتٕحذ 

    E   E    E    E نتشثٛخ انخبطخلضبٚب يؼبطشح فٙ ا 

     E E   E   R E   يُبْح غٛش انؼبدٍٚٛ ٔأعظ ثُبئٓب 

                 

                 

                 

                 

                 

    E   E  E      E اتدبْبد حذٚثخ فٙ اعتشاتٛدٛبد انتذسٚظ 

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

غ
بث

غ
ان

 

حذ
ٕ
نت
 ا
ة

شا
ط

ض
ا

 

     E E     E   E  ٕ٘انتمٕٚى انتشث 

    E    E       E انٕعبئم انًغبػذح نزٔ٘ اضطشاة انتٕحذ 

     E  E  E     E   يٓبساد انغهٕن انتكٛفٙ نزٔ٘ اضطشاثبد

 طشق تذسٚظ رٔ٘ اضطشاثبد انتٕحذ E  E    E     E     انتٕحذ

     E E   E     E  بد انخبطخالإسشبد انُفغٙ نزٔ٘ الاحتٛبخ 

  E     E   E  E   E دساعخ حبنخ فٙ اضطشاثبد انتٕحذ 

     E E   E     E  لشاءاد ثبنهغخ الإَدهٛضٚخ 

 ٖ
ٕ
غت

نً
ا

ٍ
بي

نث
ا

 

حذ
ٕ
نت
 ا
ة

شا
ط

ض
ا

 

    E    E  E     E َٙأعظ انتذسٚت انًٛذا 

     E  E     E  E  أخلالٛبد انًُٓخ 

  E  E  E   E      E  ٙاضطشاثبد انتٕحذيششٔع ثحثٙ ف 

     E  E   E   E   انتشثٛخ انًٛذاَٛخ 
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 مخرجات التعلم للبرنامج :

 المجال الرمي مخرجات التعلم

 a1  .الطالب على الحمائك   العلمٌة الخاصة  التً تخدم مٌدان التربٌة الخاصة  أن ٌتعرف

A 
 a2 الات المختلفة وٌوظفها فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌتعرف الطالب على النظرٌات المفسرة لنشوء الغع

 a3 أن ٌتعرف الطالب على إجراءات تصمٌم البرامج التربوٌة العلاجٌة لذوي الاحتٌاجات الخاصة

 A4 أن ٌتعرف الطالب على الأنظمة واللوائح التنظٌمٌة بمهنة التدرٌس وكٌفٌة تطوٌرها وفك المتغٌرات .  

 b1 .  طالب تطبٌك المفاهٌم والنظرٌات الخاصة بذوي الاحتٌاجات الخاصة لخدمة هذه الفئاتأن ٌستطٌع ال
B 

 b2 .أن ٌطبك الطالب الحلول الابداعٌة فً حل المشكلات المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة
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 a3 وي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌستطٌع الطالب استخدام المصادر العلمٌة المتنوعة للوصول إلى أفضل النتائج التً تخدم ذ

 c1 . أن ٌطور الطالب من شخصٌة المهنٌة وٌتحمل مسؤولٌة النمو الذاتً  للتعامل مع ذوي الاحتٌاجات الخاصة

C أن  ٌعمل الطالب بروح الفرٌك الواحد لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة.  c2 

 c3 .أن ٌتصرف الطالب بمسؤولٌة فً علالاته الشخصٌة والمهنٌة

 d1 .أن ٌكون الطالب لادراً على التواصل شفهٌاً وكتابٌاً مع الاخرٌن بشكل فعال

D أن ٌوظف الطالب تمنٌة المعلومات والاتصالات فً مسٌرته المهنٌة بكفاءة وفاعلٌة. d2 

 d3 .المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة أن ٌستخدم الطالب الأسالٌب الحسابٌة والإحصائٌة فً استخلاص النتائج وتفسٌر المعلومات والتراح الحلول

 E1 أن ٌستطٌع الطالب إجراء التشخٌص الايم لتصمٌم البرامج العلاجٌة بدلة ومهارة واتمان لذوي الاحتٌاجات الخاصة.

E  E2 

 E3 

 

 

 

 جذٔل انًمشساد انتً عٍتى لٍبط يخشجبد انتعهى نٓب

 

 كود النموذج

MUP14 

 

  للبرنامج مخرجات التعلم 
ممررات 
 البرنامج

√ D C B 
 

A 

√3 √2 √1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 يُبْح غٛش انؼبدٍٚٛ ٔأعظ ثُبئٓب √     √    √      

ديح رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ فٙ    √     √    √    

انتمٛٛى ٔانتشخٛض نزٔ٘ طؼٕثبد   √       √     √   انًذاسط انؼبدٚخ

 انتؼهى
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  للبرنامج مخرجات التعلم 
ممررات 
 البرنامج

√ D C B 
 

A 

√3 √2 √1 d3 d2 d1 c3 c2 c1 b3 b2 b1 a4 a3 a2 a1  

 لضبٚب يؼبطشح فٙ انتشثٛخ انخبطخ  √      √   √     

 طؼٕثبد انتؼهى فٙ انمشاءح ٔانكتبثخ √  √    √    √     

ديح رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ فٙ  √     √    √  √    

انتمٛٛى ٔانتشخٛض نزٔ٘ اضطشاة   √     √  √     √   انًذاسط انؼبدٚخ

 فشدٚخ نزٔ٘ اضطشاة انتٕحذانجشايح ان  √    √    √   √    انتٕحذ

 لضبٚب يؼبطشح فٙ انتشثٛخ انخبطخ √    √    √   √    

 أعظ انتذسٚت انًٛذاَٙ √    √   √      √  

 أخلالٛبد انًُٓخ  √     √   √  √    

 يششٔع ثحثٙ فٙ الإػبلخ انؼمهٛخ    √     √       

 انتشثٛخ انًٛذاَٛخ   √   √   √   √ √    
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 يخشجبد انتعهى نهجشَبيج :

 المجال الرمي مخرجات التعلم
 a1  .أن ٌتعرف على الحمائك   العلمٌة الخاصة  التً تخدم مٌدان التربٌة الخاصة

A أن ٌتعرف على النظرٌات المفسرة لنشوء الغعالات المختلفة وٌوظفها فً خدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة a2 

 a3 م البرامج التربوٌة العلاجٌة لذوي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌتعرف على إجراءات تصمٌ

  a4 أن ٌتعرف الطالب على الأنظمة واللوائح التنظٌمٌة لمهنة التدرٌسوكٌفٌة تطوٌرها وفك المتغٌرات

 b1 .  أن ٌستطٌع تطبٌك المفاهٌم والنظرٌات الخاصة بذوي الاحتٌاجات الخاصة لخدمة هذه الفئات

B  الابداعٌة فً حل المشكلات المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصةأن ٌطبك الحلول. b2 

 ..a أن ٌستطٌع استخدام المصادر العلمٌة المتنوعة للوصول إلى أفضل النتائج التً تخدم ذوي الاحتٌاجات الخاصة

 c1 . أن ٌطور من شخصٌة المهنٌة وٌتحمل مسؤولٌة النمو الذاتً  للتعامل مع ذوي الاحتٌاجات الخاصة

C أن  ٌعمل بروح الفرٌك الواحد لخدمة ذوي الاحتٌاجات الخاصة.  c2 

 ..c .أن ٌتصرف بمسؤولٌة فً علالاته الشخصٌة والمهنٌة

 d1 .أن ٌكون لادراً على التواصل شفهٌاً وكتابٌاً مع الاخرٌن بشكل فعال

D اعلٌةأن ٌوظف تمنٌة المعلومات والاتصالات فً مسٌرته المهنٌة بكفاءة وف. d2 

 ..d .أن ٌستخدم الأسالٌب الحسابٌة والإحصائٌة فً استخلاص النتائج وتفسٌر المعلومات والتراح الحلول المتعلمة بذوي الاحتٌاجات الخاصة
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 1√ ن ٌستطٌع إجراء التشخٌص الايم لتصمٌم البرامج العلاجٌة بدلة ومهارة واتمان لذوي الاحتٌاجات الخاصة.أ

√  √2 

 √.. 
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 انجذٔل انضيًُ نمٍبط يخشجبد انتعهى
 انكهٍخ : انتشثٍخ      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ      انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 
 
 

 العام الجامعً العام الجامعً الثانً  العام الجامعً الثالث العام الجامعً الرابع العام الجامعً الخامس
 الأول

 

ف 3ف 1ف 2ف 3ف 1ف 2ف 3ف 1ف 2ف 3ف
2 

  1ف 2ف 3ف 1ف

 يُبْح غٛش انؼبدٍٚٛ ٔأعظ ثُبئٓب               

    C3    B2,C1       ديح رٔ٘ الاحتٛبخبد انخبطخ فٙ انًذاسط انؼبدٚخ 

  E1,A4     A1,C2        انتمٛٛى ٔانتشخٛض نزٔ٘ طؼٕثبد انتؼهى 

     A2,C1,D

1 

  A2,C1

1,D1 

 نخبطخلضبٚب يؼبطشح فٙ انتشثٛخ ا      

     A4,A1,B3,

D1 

 طؼٕثبد انتؼهى فٙ انمشاءح ٔانكتبثخ         

  C2,E1     A2,B3,        انتمٛٛى ٔانتشخٛض نزٔ٘ اضطشاة انتٕحذ 

    C3,D3    A2,B

1,M 

 انجشايح انفشدٚخ نزٔ٘ اضطشاة انتٕحذ      

    D2,C2   A2,B2        لضبٚب يؼبطشح فٙ انتشثٛخ انخبطخ 

  C1,D2      A1,B2

2 

 أعظ انتذسٚت انًٛذاَٙ      

    A2,A4,C4           أخلالٛبد انًُٓخ 

    D2,E1   A1,A4,B3,C

3 
 يششٔع ثحثٙ فٙ الإػبلخ انؼمهٛخ       

 
    D1,C3   A3,B2,C3        انتشثٛخ انًٛذاَٛخ 

 
 

 

 كود النموذج
MUP15 
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) ة ( تذهٍم َتبئج لٍبط يخشجبد 

 انتعهى 

 د النموذجكو

MUP18b 

 انكهٍخ : انتشثٍخ                      انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ

 

 

 َمبط تذتبج انى تذغٍٍ َمبط انمٕح 

 انًٓبساد الأعبعٍخ نهجبيعخ

 (Foundation Skills  ) 
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انًٓبساد الأعبعٍخ نهمطبعبد 

 انعهًٍخ

 (fundamentals  Skills  ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًٓبساد الأعبعٍخ نهكهٍخ

 (Core Skills  ) 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                

82 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انًٓبساد الأعبعٍخ نهجشَبيج

 (Programme Skills  ) 
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 انُٓبئٍخ)  ج ( انتٕطٍبد 
 كود النموذج

MUP19b 

 انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ      انكهٍخ : انتشثٍخ                

 انتً تى اتخبرْب يٍ لجم : دالإجشاءا

1  

2  

3  

4  

5  

 : (  Foundation Skills)   انًٓبساد الأعبعٍخ نهجبيعختٕطٍبد 

1 – -  
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2 – -  

3 – -  

4 – -  

 : (  fundamentals  Skills)  خانًٓبساد الأعبعٍخ نهمطبعبد انعهًٍ

1 – -  

2 – -  

3 – -  

4 – -  

 : (  Core Skills)   انًٓبساد الأعبعٍخ نهكهٍخ

1 – -  

2 – -  
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3 – -  

4 – -  

 

 :  (  Programme Skills)  انًٓبساد الأعبعٍخ نهجشَبيج

1 – -  

2 – -  

3 – -  

4 – -  

 انًغتٓذف : 

انًخشج 

 انتعهًًٍ
 انًغتٓذف انجذٌذ انًغتٓذف انغبثك

a1   

a2   
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a3   

b1   

b2   

...   

 

 ( إجشاءاد انتذغٍٍ د)  
 كود النموذج

MUP20b 

 انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ      انكهٍخ : انتشثٍخ      

 إجشاءاد انتذغٍٍ : 

 : (  Foundation Skills)   نهجبيعخانًٓبساد الأعبعٍخ 

1 – -  

2 – -  

3 – -  

4 – -  
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 : (  fundamentals  Skills)  انًٓبساد الأعبعٍخ نهمطبعبد انعهًٍخ

1 – -  

2 – -  

3 – -  

4 – -  

 : (  Core Skills)   انًٓبساد الأعبعٍخ نهكهٍخ

1 – -  

2 – -  

3 – -  

4 – -  

 :  (  Programme Skills)  انًٓبساد الأعبعٍخ نهجشَبيج
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1 – -  

2 – -  

3 – -  

4 – -  

 

 ( إجشاءاد انتذغٍٍ د)  
 كود النموذج
MUP20a 

 انمغى الاكبدًًٌ : انتشثٍخ انخبطخ                  انجشَبيج :انتشثٍخ انخبطخ   هٍخ : انتشثٍخ             انك

 

 ....................................... (كٕد يخشجبد انتعهى ) 

 

 إجشاءاد انتذغٍٍ : 

1 –  



                                                                                                                                                                                

89 
 

2 –  

3 –  
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 : ( ان لزمالمعدلة ) رسالة الكلٌة 

 

 

 


