	المملكة العربية السعودية

وزارة التعليم العالي
جامعة المجمعة
معهد الأمير سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية
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	الاختبار النهائي لمقرر: 
(أسس نظام العمل في الخدمة المدنية)
زمن الاختبار: ( 2) ساعة.



اسم عضو هيئة التدريس: (د/ عاطف محمد عبد الباري مبروك)  البرنامج: (إدارة مواد بشرية)  رقم الشعبة: (       )
اسم الطالب: ...............................................................................................................................       الرقم الجامعي: ...............................................
نموذج (ب)
السؤال الأول:........... (10 درجات)
ضع علامة (√) أمام العبارة الصحيحة وعلامة (×) أمام العبارة الخاطئة 

[image: image1.emf]�ΔϳΩϮόδϟ΍�ΔϴΑήόϟ΍�ΔϜϠϤϤϟ΍ ϲϟΎόϟ΍�ϡϳϠόΗϟ΍�Γέ΍ίϭ   ΔόϣΟϣϟ΍�ΔόϣΎΟ   �ΕΎγ΍έΩϠϟ�ϥΎϣϠγ�έϳϣϷ΍�ΩϬόϣ ΔϳέΎηΗγϻ΍�ΕΎϣΩΧϟ΍ϭ       :   έέϘϣϟ�ϲ΋ΎϬϧϟ΍�έΎΑΗΧϻ΍   ( ) ΔϳϧΩϣϟ΍�ΔϣΩΧϟ΍�ϲϓ�ϝϣόϟ΍�ϡΎυϧ�αγ΃       ( :  έΎΑΗΧϻ΍�ϥϣί ˻ . ΔϋΎγ   )     )         ( :  ΔΑόηϟ΍�ϡϗέ    ) ΔϳέηΑ�Ω΍ϭϣ�Γέ΍Ω· ( :  ΞϣΎϧέΑϟ΍    ) ϙϭέΑϣ�ϱέΎΑϟ΍�ΩΑϋ�ΩϣΣϣ�ϑρΎϋ /  Ω ( :  αϳέΩΗϟ΍�Δ΋ϳϫ�ϭοϋ�ϡγ΍       :  ΏϟΎρϟ΍�ϡγ΍ ............... ................................................................ ................................................ :  ϲόϣΎΟϟ΍�ϡϗέϟ΍������� ............................................. ..  ) Ώ ( �ΝΫϭϣϧ   ϝϭϷ΍�ϝ΍΅γϟ΍ : ...........   ( ˺˹ ) ΕΎΟέΩ�   Δ΋ρΎΧϟ΍�ΓέΎΑόϟ΍�ϡΎϣ΃   ) × ( �Δϣϼϋϭ�ΔΣϳΣλϟ΍�ΓέΎΑόϟ΍�ϡΎϣ΃   ) √ ( �Δϣϼϋ�ϊο     ˺ .   �ˬΎϬϳϟ·�ϲϗέϳ�ϲΗϟ΍�Δϳϔϳυϭϟ΍�ϪΗΑΗέϣ�ϲϓ�ΔΟέΩ�ϝϭ΃�ϲϠϋ�Ωϳίϳ�ϭ΃�ϱϭΎγϳ�ϑυϭϣϟ΍�ΏΗ΍έ�ϥΎϛ�΍Ϋ· )      ( �ϪΑΗ΍έ�ίϭΎΟΗΗ�ϪΟέΩ�ϝϭ΃�ΏΗ΍έ�΢ϧϣϳ   ˻ .   �˯΍Ω΃�ϡϳϭϘΗ�ΓέϳΧϷ΍�Δϧγϟ΍�ϲϓ�Ϫϧϋ�Ωϋ΃�΍Ϋ· :  ϑυϭϣϟ΍�ΔϳϗέΗϟ�έυϧϟ΍�Ϫϳϓ�ίϭΟϳ�ϻ�ϲΗϟ΍�ΕϻΎΣϟ΍�ϥϣ )     ( .  ΍ΩΟ�ΩϳΟ�ϥϣ�ϝϗ΃�έϳΩϘΗΑ�ϲϔϳυϭ   ˼ .   ϲϧόϳ�Ώ΍ΩΗϧϻ΍ �˱ϼλ΃�ΎϬϳϓ�ϥ͉ϳόϣϟ΍�ΔϬΟϟ΍�ϑϼΧΑ�ϝϣϋ�ΔϬΟ�ϯ˴Ωϟ�ϝϣόϟΎΑ�ϑυϭϣϟ΍�ϡΎϳϗ� . (   )   ˽ .   �ϰ˴ϔό˵ϳ �ϑυϭϣϟ΍ Δ͉ϳϟϭ΅γϣϟ΍�ΔΑ˶Οϭ˵ϣϟ΍�ΔϣϳέΟϟ΍�ΏΎϛΗέΎΑ�ϪϣΎϳϗ�Ω͉έΟϣϟ�Δ͉ϳ΋ΎϧΟϟ΍�Δ͉ϳϟϭ΅γϣϟ΍�ϥϣ   Δϳ΋ΎϧΟϟ΍ . Ϫγϳ΋έ�έϣ΍ϭϷ�΍˱ΫϳϔϧΗ�  (   )   ˾ .   Δϔϳυϭϟ΍�ϲϓ�ϪϧϳϳόΗ�έ΍έϗ�έϭΩλ�Ω͉έΟϣΑ�ϪΑΗ΍έ�ϑυϭϣϟ΍�͊ϕΣΗγϳ . (   )   ˿ .   ϙέΗ�ΩόΑ ϝ�ϑυϭϣϟ΍� �˴ΔϣΩΧϟ �ϻ� ϡίϠϳ ϩ �ϡ΍ίΗϟϻ΍� �ϡΩόΑ Δ͉ϳϔϳυϭϟ΍�έ΍έγϷ΍�˯Ύηϓ· �ϡΗϳ�ϡϟ�ΎϣϟΎρ� �˵ϊϳϗϭΗ �ϩ �ϰϠϋ Δ͉ϳέγϟ΍�υϔΣΑ�Ω͊ϬόΗ�ϭ΃�έ΍έϗ· . (   )   ̀ .   �ΔϳγϧΟϟΎΑ�ϊΗϣΗϟ΍�ΦϳέΎΗ�ϲϠϋ�Δϧϳόϣ�ΓΩϣ�˯ΎοϘϧ΍�ϥϳϳόΗϟ΍�ϲϓ�ΔϳϧΩϣϟ΍�ΔϣΩΧϟ΍�ϡΎυϧ�ρέΗηϳ�ϡϟ . ΔΑγΗϛϣϟ΍   (     )  ́ .   �ϭϫ�ΔϣΎόϟ΍�ΔϔϳυϭϟΎΑ�ϥϳϳόΗϠϟ�ϰϧΩϷ΍�ΩΣϟ΍ ˺̀ ΔϣΎόϟ΍�ϝ΍ϭϣϷ΍�ΓέηΎΑϣ�ϑ΋Ύυϭ�ΎϬϧϣϭ�Δϧγ� . (    )   ̂ .   �΍Ϋ΍�ΔϳΑϧΟ΍�ΕΎϐϟ�ϡϳϠόΗϟ�ΝέΎΧϠϟ�ΙΎόΗΑϻ΍�ίϭΟϳ �ϪΗΩΟϭ νέϐϟ΍�΍ΫϬΑ�ϲϔΗ�ϝΧ΍Ωϟ΍�ϲϓ�ΩϫΎόϣ . (    )   ˺˹ .   �ϭ΃�ϑέηϟΎΑ�ΔϠΧϣ�ΔϣϳέΟ�ϲϓ�ϥΟγϟΎΑ�ϭ΃�ϲϋέη�ΩΣΑ�ϪϳϠϋ�ϡϛΣ�ϥ΃�ϕΑγ�ϥϣ�ϥϳϳόΗ�έυΣϳ ΎΗϗ΅ϣ�ΔϧΎϣϷ΍ έυΣϟ΍�ϝϭίϳϭ�ˬ .  ϥΟγϟ΍�ϭ΃�ΩΣϟ΍�ΦϳέΎΗ�ϥϣ�Ε΍ϭϧγ�ΙϼΛ�έϭέϣ�ΩόΑ� (     )  ( : ...............  ϲϠϳ�Ύϣ�ϝϣϛ΃ :  ϲϧΎΛϟ΍�ϝ΍΅γϟ΍ ˺˹   ) ΕΎΟέΩ� �ΩΩϋ�ϥϳΑ�ΔϠοΎϔϣϟ΍�ϑΩϬΑϭ�ˬΕΎϳϗέΗ�ΔϧΟϟ�ϲϓ�ϭοϋ�ϙϧ΃�νέϔΑ ˽ �έΎϳΗΧϻ�ϥϳΣηέϣ�ϑυϭϣ� ( �ΔΑΗέϣϟΎΑ�Ύϣ�Δϔϳυϭϟ�ΔϳϗέΗϠϟ�ϡϬϧϳΑ�ϥϣ�ϥΎϧΛ΍ X �ϡΗϭ�ˬϥϳΣηέϣϠϟ�Δϳϔϳυϭϟ΍�ΔΑΗέϣϠϟ�ΔϳϟΎΗϟ΍�ϲϫϭ   ) :   ΔϳϟΎΗϟ΍�ΕΎϧΎϳΑϟ΍�ϙϟ�ΔΣΎΗ΍ ˺ -   �ΓέΑΧ�Ϫϟ�ϥϭϛϳ�ϥ΃ϭ�ˬργϭΗϣ�ϝϫ΅ϣ�ϲϠϋ�ϼλΎΣ�΢ηέϣϟ΍�ϥϭϛϳ�ϥ΃ :  Δϔϳυϭϟ΍�ϝϐη�ρϭέη . ϥϳέϬη�ΓΩϣϟ�Δϔϳυϭϟ΍�ϝϣϋ�ΔόϳΑρ�ϊϣ�ΔϟϭΑϘϣ�ϭ΃�ΓέηΎΑϣ�ΔϳΑϳέΩΗ   ˻ -   :  ϲϠϳ�Ύϣϛ�Δϳϔϳυϭϟ΍�ΔόΑέϷ΍�ϥϳΣηέϣϟ΍�ΕΎϧΎϳΑ

السؤال الثاني: أكمل ما يلي: ............... (10 درجات)
بفرض أنك عضو في لجنة ترقيات، وبهدف المفاضلة بين عدد 4 موظف مرشحين لاختيار اثنان من بينهم للترقية لوظيفة ما بالمرتبة (X) وهي التالية للمرتبة الوظيفية للمرشحين، وتم اتاحة لك البيانات التالية: 

1- شروط شغل الوظيفة: أن يكون المرشح حاصلا علي مؤهل متوسط، وأن يكون له خبرة تدريبية مباشرة أو مقبولة مع طبيعة عمل الوظيفة لمدة شهرين.
2- بيانات المرشحين الأربعة الوظيفية كما يلي:

· المرشح (س): خبرته في المرتبة الحالية 5 سنة، ومؤهله العلمي دبلوم متوسط (بعد الثانوية) وفي تخصص يتفق مع طبيعة الوظيفة، وتقويم أدائه في السنوات الثلاث الأخيرة كل منها بدرجة (جيد جدا)، وله خبرات تدريبية مباشرة 9 أشهر مع الوظيفة المرشح لها.  

· المرشح (ص): خبرته في المرتبة الحالية 3 سنة، ومؤهله العلمي دبلوم (بعد الثانوية) وفي تخصص يتفق مع طبيعة الوظيفة، وتقويم أدائه بدرجة (جيد) في السنتين الأخيرتين والتي تسبقهما بدرجة (ممتاز)، ولديه خبرات تدريبية مباشرة مع الوظيفة المرشح لها بواقع 4 أشهر. 

· المرشح (ع): خبرته في المرتبة الحالية 4 سنة، ومؤهله العلمي بكالوريوس وفي تخصص يتفق مع طبيعة الوظيفة، وتقويم أدائه في بواقع (جيد جدا) في السنة الأخيرة وبواقع (جيد) في السنتين السابقتين لها، ولديه خبرات تدريبية مقبولة للوظيفة المرشح لها بواقع 10 أشهر.  

· المرشح (ل): خبرته في المرتبة الحالية 5 سنة، ومؤهله العلمي (ثانوية) وفي تخصص يتفق مع طبيعة الوظيفة، وتقويم أدائه في السنوات الثلاث الأخيرة كل منها بدرجة (ممتاز)، ولديه خبرات تدريبية مقبولة للوظيفة المرشح لها بواقع 8 أشهر.  

والمطلوب: عمل المفاضلة بين الموظفين المرشحين لاختيار أفضل اثنين منهما، مستعينا بالجدول التالي: 

	المرشح
	س
	ص
	ع
	ل

	المعيار
	تفصيل النقاط المحتسبة
	الاجمالي
	تفصيل النقاط المحتسبة
	الاجمالي
	تفصيل النقاط المحتسبة
	الاجمالي
	تفصيل النقاط المحتسبة
	الاجمالي

	التدريب
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقويم الأداء
	
	
	
	
	
	
	
	

	الخبرات
	
	
	
	
	
	
	
	

	المؤهلات
	
	
	
	
	
	
	
	

	اجمالي 
	
	
	
	

	ترتيب 
	
	
	
	

	المختارين
	الأول:

الثاني:


ملاحظات: تود ذكرها بشأن المفاضلة:........................................................................................
السؤال الثالث: أكمل العبارات التالية: .............................. (10 درجات)

1- يتحصَّل الولاء والانتماء الوظيفي من خلال عدة عناصر، منها:

· ....................................................
· ....................................................
· ....................................................
2- يتم شغل الوظيفة بصفة ............. أو مؤقتة، ويتم شغلها من خلال عدة طرق وهي: .................. ، ......................، .........................، ..........................
3- يوجد نظامان لتصنيف الوظائف، هما: 
· ......................... : ويركز الاهتمام علي .................. ...... ................. ......................... ........................... ..... .........
· ......................... : ويركز اهتمامه علي .................. ..... .................. ......................... ........................... ..... .........
4- تنقسم الجنسية حسب مبادئ القانون الدولي الخاص الي:

· ..............: وهي .................. ....................... ......................... ........................... ..... .........
· ..............: وهي ......................................................
5- لم يفرق نظام الخدمة المدنية بين المتمتع بجنسية .............. والمتمتع بها ........... في شغل الوظيفة العامة ما عدا الوظائف ...............، ويتم اثبات الجنسية بموجب ................... الصادرة وفقا لنظام الجنسية السعودية أو ما هو معمول به حاليا مثل.................................... 
6- حدد لبعض الوظائف سنا للالتحاق بها مثل: ......................................، ...............................، ..................................
7- تختلف المؤهلات المطلوبة لشغل الوظيفة العامة باختلاف وتعدد .................. ....................... ......................... .......................... والمؤهلات قد تكون: .................. ....................... ......................... ... ..... ...... ............. ..... .........
8- من التعويضات المستحقة للموظف تعويض الخروج من الخدمة لأسباب محدَّدة، يستحقُّ الموظف تعويضًا يُعادِل في مقداره مرتب ثلاثة أشهر في حالات معينة، ومنها ما يلي:
· ....................................................
· ....................................................
· ....................................................
السؤال الرابع: ............. (10 درجات)

1- عدد أربعا من الواجبات الوظيفيَّة الإيجابيَّة؟
· ...........................................................
· ...........................................................
· ...........................................................
· ...........................................................
2- من الآثار السلبية لإحداث الوظائف العامة:
· ...........................................................
· ...........................................................
3- عدد أربعا من الشروط فيمن يبتعث من الموظفين للتدريب في الخارج؟
· ...........................................................
· ...........................................................
· ..........................................................
· ...........................................................
4- ماذا تعني المصطلحات التالية في مجال الخدمة المدنية: 
· تحوير الوظيفة : .................................... ............................ ............ .......................................................................
· نقل الوظيفة: .................................... ............................ ........... ........................................................................ 
5- عدد ثلاثا من الأسباب التي أدت الي الأخذ بشرط الجنسية السعودية في التعيين؟
· ...........................................................
· ...........................................................
· ...........................................................
مع تمنياتي بالتوفيق، د/عاطف محمد عبدالباري مبروك
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