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 الفصل الأول: 

 ةـات المهنـيـأخلاق

 في الإسلام
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 مفهوم الأخلاق وأخلاقيات المهنة 

ًٌّّة، والطبع، والمروءة  ج الخلق لؽة فً القاموس المحٌط : "الخلق بالضم وبضمتٌن السًّّ

ٌن"  والدًّّ

 واصطلبحاًّ : صفة مستقرة فً النفس ذات آثار فً السلوك محمودة أو مذمومة .

: مجموعة القواعد والمبادئ المجردة ، التً ٌخضع لها الإنسان فً  والأخلبق هً

 تصرفاته ، وٌحتكم إلٌها فً تقٌٌم سلوكه ، وتوصؾ بالحسن أو بالقبح .

 : أخلاق العمل

التً تعدّ اساساًّ للسلوك المطلوب لأفراد المهنة والمعاٌٌر التً تعتمد علٌها هً المبادئ 

 و سلباًّ . المنظمة فً تقٌٌم أدابهم إٌجاباًّ 

 مكانة الأخلاق في الإسلام 

كثرة النصوص الواردة فٌها فً الكتاب والسنة مثل قوله فً قصة موسى علٌه الأول : 

رٍ فَقٌِر  {السلبم  ٌْ ًَّ مِنْ خَ لِّ فَقَالَ رَبِّ إنًِِّ لمَِا أنَْزَلْتَ إلَِ  ]24القصص :[ }فَسَقَى لهَُمَا ثُمَّ تَوَلَّى إلَِى الظِّ

 الإحسان إلى الناس بلب مقابل مادي.وهو خلق 

صلى المنزلة العظٌمة التً جعلت لها فً مٌزان الإسلبم: حٌث مدِح بها النبً الثاني: 

كَ {فً قوله سبحانه: الله علٌه وسلم     ]4القلم:[ }عَظٌِمٍ  خُلُقٍ  لَعَلَى وَإنَِّ

 العبادٌة.جعل الشارع الكرٌم الأخلبق هدفاًّ من أهداؾ أركان الإسلبم الثالث: 

الوعٌد الشدٌد لمن ترك شٌباًّ منها: وعلى سبٌل المثال جعل القرآن الكرٌم الرابع: 

ٌُحِب    } المتكبر مبؽوضاًّ لله فً قوله سبحانه :  ا مَن إنَِّ الله لَا   }كَانَ مُخْتَالاًّ فَخُورًّ

 ]36النساء[

 اهتمام علماء الشرٌعة بها.الخامس: 

دة القٌم ، وفً مفردات الراؼب: "تقوٌم السلعة بٌان القٌمة بالكسر واح القيم لغة :

 قٌمتها"

أما المعنى الاصطلبحً للقٌمة فقد تعددت بتعدد مجالات استخدامها القيم اصطلاحاً: 

فً النشاطات الإنسانٌة ،وإن كل معنى من هذه المعانً ٌتخذ خاصٌة المعٌار للمجال 

(. وٌعزى Axiologyالقٌم ) الذي استخدم فٌه، وهكذا ظهرت نظرٌة القٌم أو علم

ظهور هذا المفهوم إلى الفٌلسوؾ الألمانً "نٌتشه" وتنحصر وظٌفة هذه النظرٌة فً 
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القٌام بتحلٌل طبٌعة القٌم ومعاٌٌرها وتُعتبر وثٌقة الصلة بكثٌر من العلوم ومنها 

 الأخلبق.

 العوامل فً السلوك الأخلبقً :قراءة مهمة: 

 حيد:العامل الأول : الإيمان والتو

لا شك أن المحرك الأول للؤخلبق الحسنة هو الإٌمان والتوحٌد؛ لأنه ٌربط الإنسان 

بخالقه عز وجل ،فٌورثه خلق التواضع عندما ٌتذكر عظمة الله تعالى وضعؾ 

الإنسان، ولذا قٌل: من عرؾ نفسه فقد عرؾ ربه، وقٌل: إذا دعتك قدرتك على ظلم 

 الناس فتذكر قدرة الله علٌك.  

 ل الثاني: العبادات:العام

وللعبادات تؤثٌر إٌجابً على السلوك ٌظهر لكل من داوم على أداء العبادات بصورتها 

الشرعٌة الصحٌحة، فالصلبة تحكم التصرفات وتهدئ الأعصاب، وتزٌد الرقابة 

 الذاتٌة، كما قال سبحانه:

لَ إنَِّ  { والصلبة الخاشعة ترقق القلب،  ]45العنكبوت[ }وَالْمُنْكَرِ  الْفَحْشَاءِ عَنِ  تَنْهَى   ةَ والصَّ

وتورث الإخلبص، وتربط بالآخرة، مما له أثر فً تواضع الإنسان  الإٌمانوتزٌد 

ورحمته الآخرٌن، والزكاة تنمً خلق الرحمة والإحسان والتواضع وتزٌد الروابط 

 الإجتماعٌة، وتربط بالآخرة مما له أثر فً ضبط سلوك الإنسان ونظرته للآخرٌن،

والصٌام ٌضبط الأعصاب والسلوك، وٌزٌد الرقابة، وٌشعر بالفقراء والمحتاجٌن الذٌن 

لا ٌجدون ما ٌؤكلون، والحج ٌربً على الصبر والتجرد والتواضع، وٌشعر بالمساواة 

 بٌن المسلمٌن.

 العامل الثالث: الصحبة والصداقة والمخالطة:

الحٌن وترك مجالسة ولم ٌؽفل الإسلبم جانب الصحبة، فؤوصى بمجالسة الص

المٌِِنَ  {الطالحٌن، قال سبحانه  كْرَى  مَعَ الْقَوْمِ الظَّ وقال  ]68الأنعام [ }فَلَب تَقْعُدْ بَعْدَ الذِّ

صلى الله علٌه وسلم )مثل الجلٌس الصالح والجلٌس السوء كحامل المسك ونافخ الكٌر 

فحامل المسك إما أن ٌحذٌك وإما أن تبتاع منه وإما أن تجد منه رٌحاًّ طٌبة، ونافخ 

 الكٌر إما ان ٌحرق ثٌابك وإما أن تجد رٌحاًّ خبٌثة(

 العامل الرابع: التربية:
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التوجٌه الصالح، فتإثر فً أخلبقه تؤثٌراًّ بالؽاًّ والتربٌة  تؤتً التربٌة لتوجه النشء

الصالحة لها وسابل منها: الترؼٌب والترهٌب، والنصٌحة والتوجٌه، والقدوة، والتربٌة 

 بالمواقؾ الحٌاتٌة، والتربٌة بالشدة أحٌاناًّ.

 مفهوم المصلحة العامة

 المصلحة لؽة: المنفعة

ر على شخصٍ معٌن، وإنما تحقق نفعاًّ عاماًّ وأعنً بها هنا المنفعة التً لا تقتص

 للناس.

 كيف تحقق الأخلاق الإسلامية المصلحة العامة 

لا شك أن الأخلبق الإسلبمٌة إذا عمَّت فً المجتمع، والتزم بها الأفراد، اطمؤن بالهم 

وأمنوا على أنفسهم  وأموالهم، وتعاونوا فٌما بٌنهم، فشاعت بٌنهم المحبة والتناصر 

والوحدة. فالمصلحة العامة تتحقق بالنفع العام، والأخلبق أهم العوامل التً تحقق النفع 

نب الوظٌفً تحقق الأخلبق النفع العام بزٌادة الإخلبص والرقابة الذاتٌة العام، وفً الجا

وهو العامل الأول فً حسن أداء الموظفٌن، وتحقق النفع العام بالعلبقات الحسنة بٌن 

الموظفٌن ومرإوسٌهم، وبٌن الموظفٌن أنفسهم، وبٌنهم وبٌن المراجعٌن، وتحقق النفع 

 ٌة المستعصٌة كالرشوة والإبتزاز والؽش وؼٌر ذلك. العام بالوقاٌة من المشكلبت الإدار

 مفهوم المهنة: 

 لؽة: العمل، والعمل ٌحتاج إلى خبرة ومهارة 

واصطلبحاًّ: مجموعة من الأعمال تتطلب مهارات معٌنة ٌإدٌها الفرد من خلبل 

 ممارسات تدرٌبٌة.

 مفهوم الحرفة:

 الكسب لؽة: من الاحتراؾ وهو

 نسان ٌحتاج إلى تدرٌب قصٌرواصطلبحاًّ: عمل ٌمارسه الإ

 مفهوم الوظيفة:

لؽة: ما ٌقدر من عمل أو طعام أو رزق وؼٌر ذلك فً زمن معٌن، وتؤتً بمعنى الخدمة 

 المعٌنة.

واصطلبحاًّ: وحدة من وحدات العمل تتكون من عدة أنشطة مجتمعة مع بعضها فً 

 المضمون والشكل، وٌمكن أن ٌقوم بها موظؾ واحد أو أكثر.
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 العمل:مفهوم 

 لؽة: المهنة، والفعل عن قصد

 واصطلبحاًّ: هو ما ٌقوم به الإنسان من نشاط إنتاجً فً وظٌفة أو مهنة أو حرفة .

 النشاط  -1ركنً العمل الأساسٌٌن: 

 الإنتاج -2                              

 فالنشاط هو لب العمل، سواء كان نشاطاًّ جسدٌاًّ أو ذهنٌاًّ.

ل هو هدفه، وهو الإنتاج، سواء كان إنتاجا مادٌاًّ كصناعة شا ما، والركن الثانً للعم

أو استخراجه من كنوز الأرض، أو معنوٌاًّ كالوظابؾ الكتابٌة، أو الحراسة التً ٌكون 

 مردودها على إنتاج الدولة أو المإسسة أو الشركة.

 مفهوم الإدارة في الإسلام:

عند أدابهم لأعمالهم، وٌقومون دارة التً ٌتحلى أفرادها بالسلوك الإسلبمً الإ

 بواجباتهم الوظٌفٌة بجمٌع مستوٌاتها وفقاًّ للشرٌعة الإسلبمٌة.

 عناصر الإدارة في الإسلام : 

التخطٌط: وهو أول واهم أساسٌات العمل الإداري، وٌتضمن بناء العنصر الأول: 

وتصمٌم البرامج اللبزمة لإنجاز أهداؾ المإسسة من خلبل الاستثمار الكؾء 

 لمواردها المادٌة والبشرٌة.

التنظٌم: وٌتضمن تحدٌد الخطوات والمهام والوظابؾ التً ٌنبؽً العنصر الثاني: 

 إنجازها، والمواد الواجب توفٌرها لتحقٌق الأهداؾ المبتؽاة.

 التوجٌه: وٌشمل مراقبة وتدرٌب وتقوٌم وإدارة الأفراد.العنصر الثالث: 

ع الإجراءات الكفٌلة بتصحٌح الأخطاء التً الضبط : وٌختص بوضالعنصر الرابع: 

 تصب الأداء، مع العمل على تفادي هذه الأخطاء مستقبلبًّ 

أعضاء وقطاعات المإسسة لحماٌة  ن: التنسٌق: وهو التعاون بٌالعنصر الخامس

 مواردها من الإهدار نتٌجة تداخل الأعمال والمسإولٌات.

 :علاقة الإدارة بأخلاقيات المهنة
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قة بٌن الإنتاجٌة الجٌدة ووضع العمال أجرى عالم الاقتصاد الانجلٌزي لتوضٌح العلب

آدم سمٌث فً منتصؾ القرن الثامن عشر المٌلبدي دراسة عن أسباب ازدهار 

وتدهور ثروات الأمم، فلبحظ فً كتابه )ثروة الأمم( الارتباط الوثٌق بٌن جودة 

وصل إلى ان سبب التفاوت بٌن عدم جودته وضآلته، وت طالإنتاج وؼزارته، والارتبا

ٌعود إلى وضع العاملٌن بٌن حالتً الإلزام والالتزام، فالذي ٌعمل بؤخلبقٌات المهنة 

بدافع الالتزام ٌكون دقٌق الإنتاج وؼزٌره، أما الذي ٌعمل بدافع الإلزام فهو ركٌك 

 الإنتاج وضبٌلة

 الأخلاق الوظيفية المحمودة 

 الخلق الأول: الأمانة

 فً اللؽة: هً طمؤنٌنة النفس وزوال الخوؾ  الأمانة:تعريف 

وفً الاصطلبح: هً خلق ٌعؾّ به الإنسان عما لٌس له به حق، وٌإدي ما علٌه من 

 الحقوق.

 

 مجالات الأمانة:

الأمانة الوظٌفٌة تشمل: الأمانة المالٌة، والأمانة العلمٌة، والأمانة  الأمانة الوظيفية:

 ً الوثابقفً أداء العمل، والأمانة ف

 الأمانة العلمية من شعب الأمانة: وهي تتضمن:

 .حٌث ابتمن الله تعالى أهل العلم لٌبلؽوا العلم للناس ولا ٌكتمونهنشر العلم: 

 فلب بد لمن ٌعلم أن ٌبلػ العلم بشكل صحٌح ؼٌر محرؾدقة المعلومة: 

استنبطه،  حٌث ان العلم المستنبط والاجهاد العقلً حق معنوي لمننسبة المعلومة: 

 فمن نقل معلومة أو فابدة من كتاب فلٌنسب الفضل لأهله.

 الخلق الثاني: العدل:

مادة عَدَل تؤتً على معنٌٌن متضادٌن احدهما الاستواء،  تعريف العدل في اللغة:

والآخر الاعوجاج، والعدل ٌرجع إلى المعنى الأول وهو خلبؾ الجور وهو ما قام فً 

 النفس انه مستقٌم . 

 : لفظ ٌقتضً معنى المساواة . ومرادفاته: العدالة والعدولة والمعدَلة.وقٌل
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 وفً الشرع هو: إعطاء كل ذي حق حقه من ؼٌر إفراط أو تفرٌط .

وقد ضرب لنا السلؾ الصالح أمثلة ناصعة فً هذا الخلق نذكر منها أمثلة على العدل: 

إبراهٌم قال: ولٌت على سبٌل المثال: ورد فً ترجمة القاضً ابً ٌوسؾ ٌعقوب بن 

هذا الحكم وأرجو الله ان لا ٌسؤلنً عن جور ولا مٌل إلى احد الا ٌوما واحدا؛ جاءنً 

رجل فذكر ان له بستاناًّ وانه فً ٌد أمٌر المإمنٌن فؤعلمته، فقال: البستان لً اشتراه 

لً المهدي. فقلت: إن رأى أمٌر المإمنٌن ان ٌحضر لأسمع دعواه، فاحضره، فادعى 

تان، فقلت: ما تقول ٌا أمٌر المإمنٌن؟ فقال: هو بستانً. فقلت للرجل: قد سمعت بالبس

ما أجاب. فقال الرجل: أتحلؾ ٌا أمٌر المإمنٌن؟ فقال: لا. فحكمت بالبستان للمدعً. 

 قال: فكنت فً أثناء الخصومة أود أن ٌنفصل، ولم ٌمكنً ان اجلس الرجل مع الخلٌفة. 

 مجالات العدل:

 ظٌفةالعدل فً الو -1

 الخلق الثالث: الرقابة الذاتية:

: الرقابة الذاتٌة هً إحساس الموظؾ والعامل بؤنه مكلؾ بؤداء العمل ومإتمن تعريفها

 علٌه من ؼٌر حاجة إلى مسإول ٌذكره بمسإولٌته.

 وسائلها :

 : حٌث ٌشعر الموظؾ أنه محاسب على عمله، لا من قبل  خشية الله تعالى

 الناس، ولٌس فً الدنٌا، بل فً الآخرة .الناس وإنما من قبل رب 

 :حٌث ٌشعر الموظؾ أنه مكلؾ بالعمل المناط به، وٌجب  الشعور بالمسؤولية

 علٌه الالتزام بالعقد المتفق علٌه.

 حٌث للوظٌفة هدؾ تحققه للدولة أو للقطاع الخاص  :الاهتمام بالمصلحة العامة

. 

 : الواسعة فً تقدٌم الخدمات حٌث إن الوظٌفة من المجالات  حب نفع الآخرين

 للناس.

 

 

 الخلق الرابع: القوة

 والقوة فً الوظٌفة تختلؾ من مجال لآخر، وهً فً كل مجال بحسبها.مجالاتها:  

 والقوة بالنسبة للموظؾ نوعان: جسدٌة، ومعنوٌة
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جمع القرآن الكرٌم بٌن أهم خلقٌن ٌحتاجهما الموظؾ فً اجتماع القوة مع الأمانة: 

رَ مَنِ اسْتَؤجَْرْتَ الْقَوِي  الْأَمٌِنُ  { سبحانه:قوله  ٌْ  [26]القصص  }إنَِّ خَ

والتطوٌر شكل من أشكال القوة، وصفة من صفات الموظؾ الناجح الذي  التطوير:

ٌسعى لتحسٌن أدابه وأداء مإسسته، والتجدٌد فً الأسالٌب الوظٌفٌة والأنظمة سمة 

 الحٌوٌة فً المإسسة.

 حسن المعاملة:الخلق الخامس: 

 أنواع حسن المعاملة:

 فً بشاشة اللقاء والترحٌب الحار 

 وفً الاهتمام بؤمور الآخرٌن وتقدٌم الخدمة الممكنة لهم 

 وفً عدم إحراجهم أو إهانتهم 

فإن الزمٌل فً العمل له توصٌة خاصة فً القرآن الكرٌم حسن المعاملة في الوظيفة: 

وبذي القربى والٌتامى والمساكٌن والجار ذي القربى  وبالوالدٌن إحسانا {فً قوله عز وجل: 

 [36]النساء:  }والجار الجنب 

 .والصاحب بالجنب: الرفٌق فً البٌت، والعمل، والسفر 

 الخلق السادس: التواضع:

مصدر وضع وهو الخفض للشا ،وتواضع: اظهر الضعة، أو تذلل تعريفه لغة: 

 وتخاشع .

بة لمن ٌراد تعظٌمه، وقٌل: هو من تعظٌم من إظهار التنزل عن المرتواصطلاحاً: 

 فوقه لفضله.

 ومن صور التواضع صور التواضع: 

 .عدم التضاٌق من الأكل والمشً والركوب مع الفقراء 

 .ًّقبول الحق من الآخرٌن ولو صؽٌراًّ، أو منافساًّ، أو خصما 

 .الجلوس حٌث ٌنتهً به المجلس، ولا ٌطمح إلى صدر المجلس 

  له الرجال قٌاماًّ.أن ٌكره أن ٌتمثل 

وكان نبٌنا محمد صلى الله علٌه وسلم أكثر الناس تواضعاًّ؛ )كان أمثلة على التواضع: 

ٌمر على الصبٌان فٌسلمّ علٌهم، وكان ٌكون فً بٌته فً خدمة أهله، وكان ٌخصؾ 

نعله، وٌرقع ثوبه، وٌحلب شاته، وٌعلؾ البعٌر، وٌؤكل مع الخادم، وٌجالس المساكٌن، 
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الأرملة والٌتٌم فً حاجتهما، وٌبدأ من لقٌه بالسلبم، وٌجٌب الدعوة، وقال وٌمشً مع 

ًّ ذراع أو كراع لقبلت.  لو دعٌت إلى ذراع أو كراع لأجبت ولو أهدي إل

 مفسدات التواضع: التكبر:

 الشرؾ والعظمة والتجبٌّر تعريفه لغة :

–أي رده  -بتعرٌؾ المصطفى صلى الله علٌه وسلم )بطر الحقوهو اصطلاحاً: 

 أي احتقارهم ( –وؼمط الناس 

 أسبابه وعلاجه:

 الحسد -1

 الؽرور واعتقاد الكمال -2

 مصاحبة الكبراء -3

 علاج الكبر:

 معرفة حقٌقة الناس وقصورها -1

 تذكّر فضل الآخرٌن -2

 معرفة مصٌر المتكبرٌن فً الدنٌا والآخرة -3

 معرفة فضل التواضع -4

 السابع: الرّفق: الخلق

 لؽة: اللطؾ، ضد العنؾتعريفه وفضله:

 لٌن الجانب، والأخذ بالأسهلوهو اصطلاحاً: 

 أمثلة على الرفق:

  ،ومن رفقه صلى الله علٌه وسلم بؤمته أنه لم ٌكن ٌحب أن ٌدعو على أحد

فقد جاءه الطفٌل بن عمرو الدوسً وأصحابه، فقالوا: ٌارسول الله، إن دوساًّ 

دع الله علٌها. فلما توجه للدعاء، قٌل هلكت دوس. فقال عصت وأبت فا

 صلى الله علٌه وسلم: ) اللهم اهد دوساًّ وأت بهم (

 الخلق الثامن: الحلم:

 مصدر حلم؛ أي: صار حلٌما، ومادة حلم تدل على ترك العجلة.تعريفه لغةً: 

 ضبط النفس عند الؽضب، وكفها عن الثؤر. وهو اصطلاحاً:
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 في الحلم:تطبيقات وظيفية 

ٌتعرض المسإول لبعض المواقؾ من بعض الموظفٌن أو المراجعٌن الذٌن قد ٌثٌرونه 

بالانتقاد أو الاعتراض لذا فإن المنتظر من المسإول ان ٌكون حلٌماًّ لا ٌستجٌب 

 لاستدراج الآخرٌن لإؼضابه والأسلوب الأنسب لتلبفً ذلك الفشل هو الآتً: 

 .تذكر فضل الحلم 

  تذكر انه قدوة للموظفٌن ٌتمثل أمامهم الإداري الناجح، فكما ٌحب ان ٌكون

 موظفوه ناجحون، فهو من باب أولى. 

 .استشعار انه فً موقؾ اختبار ٌمكن ان ٌنجح فٌه أو ٌرسب 

  مناقشة الموضوع المثار بموضوعٌة وتجرد، وتقبل كل نقد صحٌح، ولو

لرجوع إلى الحق خٌر من كان فٌه ابراز خطؤ وقع المسإول فٌه، فإن ا

 فً الباطل. يالتماد

  تذكر أنه بشر ٌصٌب وٌخطا ولٌس معصوماًّ، وقد كان ٌخطا من هو

 خٌرمنه، ولٌس ذلك عٌباًّ فً البشر.

 .تذكر أن المإمن مرآة أخٌه المإمن 

 أما الوسائل العملية لإنهاء ذلك التوتر فمنها:

 ى موضوع جدٌد.تؤجٌل النقاش فً الموضوع إلى وقت اخر، والتحول إل 

 .ٌمكن إنهاء المقابلة أو الاجتماع إن لم ٌمكن السٌطرة على النقاش 

 .تلطٌؾ الجو بقصة أو رواٌة، لتهدبة الجو، وتلقابٌاًّ سٌتؽٌر أسلوب النقاش 

 .تذكٌر الجمٌع بالعلبقة الجمٌلة السابقة والمصالح المشتركة 

 دمتهمكسب ودّ المقابل بإبداء كل الرضى والسعادة بخدمته أو خ. 

   

 الأخلاق الوظيفية المذمومة

 الخلق الأول: الغش:

جاء فً المعجم الوسٌط: ؼشّ صدره: انطوى على الحقد  تعريفه: الغش لغةً: 

 والضؽٌنة، وؼش صاحبه: زٌن له ؼٌر المصلحة، وأظهر ؼٌر ما ٌضمر.

 ما ٌخلط من الردئ والجٌد.والغش اصطلاحاً: 

 .والتزوٌرٌحرّم الإسلبم الؽش حكمه: 

 :الخلق الثاني: التسيب في الدوام
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 سٌب الشا: تركه تعريفه لغة: 

 عدم الانتظام فً الدوام.واصطلاحاً: 

علٌه بٌن  قفً وقت الدوام المتف ؾالأولى: عدم الالتزام بالحضور والانصراصوره: 

العامل وصاحب العمل. والثانٌة ان ٌنشؽل الموظؾ أثناء العمل بؤشٌاء لا علبقة لها 

 بالعمل تإثر على عمله الأساسً. 

 التسٌب الوظٌفً حرام لأسباب: حكمه: 

 الأول: إن المإمنٌن عند شروطهم

 الثانً:إن أموال الآخرٌن معصومة لا ٌجوز التعدي علٌها

 الوظيفة لغير مصلحتها: الخلق الثالث: استغلال

 صور استغلال الوظيفة: 

 أخذ الرشوة -1

 الاختلبس -2

قٌام الموظؾ بحجز كل أو بعض ما ٌستحقه الموظفون من رواتب أو أجور،  -3

 أو تؤخٌر دفعها إلٌهم بقصد الانتفاع الشخصً.

 قبول الهداٌا والإكرامٌات بالذات أو الواسطة -4

 فقات والمقاولات والتورٌداتبالمصلحة العامة فً مٌدان الص ؾإضرار الموظ -5

 الخلق الرابع: إفشاء الأسرار:

فقد قال صلى الله علٌه وسلم: )استعٌنوا على  حفظ السر فضٌلةفضل حفظ الأسرار: 

 قضاء حوابجكم بالكتمان، فإن كل ذي نعمة محسود(

ومن هنا ٌتبٌن لنا أن حفظ السر فرع من فروع الأمانة، وإفشاء الأسرار فرع من 

  الخٌانة.فروع 

 المخالفات المهنية ووسائل التغلب عليها

المخالفة والخلبؾ مشتقان من الخَلؾ؛ لأن المخالؾ ؼالباًّ ٌكون فً الخلبؾ تعريف: 

 لا فً الامام لبلب تظهر معارضته فٌفتضح .

 أسباب المخالفة:

 .فقد تكون المخالفة بسبب خلبؾ شخصً بٌن المدٌر والموظؾ 
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  شخصٌة ؼٌر مشروعة ٌرٌد المدٌر أو الموظؾ وقد تكون بسبب مصلحة

 .الحصول علٌها

 وقد تكون بسبب عدم قناعة الموظؾ بالأمر المطلوب منه. 

 وقد تكون بسبب حب لفت النظر، على قاعدة: خالؾ تعرؾ. 

 .وقد تحدث المخالفة خطؤ دون نزوع إلٌها 

 المبحث الأول: عدم طاعة أوامر الرؤساء والمسؤولين:

ٌقوم على التدرج الهرمً حٌث تقسم الوظابؾ إلى مراتب ٌعلو  )الجهاز الإداري

بعضها بعضا، وتتضمن كل منها مجموعة من الفبات التً ٌشؽلها مرإوسون 

ورإساء، ولكً تكون السلطة الرباسٌة ذات فعالٌة فإن الأمر ٌتطلب تقرٌر واجب 

 طاعة المرإوس لربٌسه(

 المبحث الثاني: التزوير:

ر  تعريفه لغةً: هه وزخرفه، وزور علٌه كذا: نسبه إلٌه كذباًّ وزوراًّ.زوًّّ  الكلبم: موًّّ

 مقررة بالقانون بقصد الؽش فً محررتؽٌٌر الحقٌقة بإحدى الطرق الواصطلاحا: 

 صالح للئثبات وٌرتب علٌه القانون أثراًّ.

 المبحث الثالث: الرشوة:

أنها ٌتوصل بها إلى اصلها لؽةًّ من الرشاء، وهو الحبل، ووجه الشبه بٌنهما تعريفها: 

 المقصود ببذل المال.

واصطلبحاًّ: هً ما ٌإخذ من جُعل وقد ٌكون الجعل مالاًّ أو منفعة عما وجب على 

 الشخص فعله وقٌل: ما ٌعطى لإبطال حق أو إحقاق باطل.

 المبحث الرابع: الابتزاز:

لب، وابتززت الشا: استلبته ومنه المثل: من عزًّّ بزًّّ تعريفه لغة:  ، أي من البز السًّّ

 ؼلب سلب.

 المبحث الخامس: سوء استخدام الواسطة:

 تعريف الواسطة ومكانتها:

 الواسطة هً الشفاعة والوسٌط المتوسط بٌن المتخاصمٌن.تعريفها لغة: 

 الشفاعة عند احد المسإولٌن لتقدٌم خدمة لأحد ما. واصطلاحاً: 
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لك، ولهذه الخدمة صور كثٌرة، منها والإسلبم حث على خدمة المسلم لأخٌه المسلم متى قدر على ذ

 .الشفاعة

 وهناك حالات تحرم فيها الواسطة، مثل:

  الشخص لرجل ٌعلم انه لا ٌستطٌع القٌام بالعمل.أن ٌتوسط 

  أن ٌتوسط الشخص لرجل مع دفع رشوة، قال صلى الله علٌه وسلم: ) من تشفع

عظٌماًّ من أبواب  لأخٌه شفاعة، فؤهدى له هدٌة علٌها فقبلها منه، فقد أتى باباًّ 

 الربا(

 .أن ٌتوسط الشخص لرجل مع علمه ان توظٌفه أو ترقٌته مخالؾ للنظام 

  ،أن ٌتوسط الشخص لرجل وٌترتب على الواسطة حرمان موظؾ من ترقٌة

 مع انه أكفؤ ممن توسط له، أو منع موظؾ من حقه.

 وسائل التغلب على هذه المخالفات:

  ًّتنمٌة الرقابة الذاتٌة أولا : 

 ثانٌاًّ: وضع الأنظمة الدقٌقة التً تمنع الاجتهادات الفردٌة الخاطبة 

 ثالثاًّ: القدوة الحسنة 

 رابعاًّ: تصحٌح الفهم الدٌنً والوطنً للوظٌفة 

 خامساًّ: محاسبة المسإولٌن 

 سادساًّ: التقوٌم المستمر للموظفٌن 

 

 شروط المهنة في الإسلام

 الشرط الأول: أن تكون مباحة

 الشرط الثانً: أن تكون نافعة 

 الشرط الثالث: ألا تستلزم خلوة بٌن الرجل والمرأة 

 الشرط الرابع: الوفاء بالعقد
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 الفصل الثاني:

 المحامي مهنة أخلاق في
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 :المحاماة مهنة ارٌخت -1

 

 المصرٌٌن عند وجد فقد التارٌخ، فً سحٌق عهد إلى المحاماة مهنة ظهور ٌرجع

 المشورة ٌسدون العلم أهل من جماعة المٌلبد قبل 2778 عام منذ القدماء

 المٌلبد قبل 1751 عام حمورابً عهد وفً القدماء السومرٌٌن وعند للمتخاصمٌن،

 براءته أو بحقه للمطالبة ؼٌره توكٌل حق جنابٌة أو مدنٌة خصومة فً خصم لكل كان

 إلى(  الناس به ٌستنجد من) بمعناه advocatus لمصطلح استعمال أول وٌرجع ،

 وأصبح(  محاكمته بحضوره المتهم ٌساعد صدٌق)  مضمونه وكان سٌشرون زمن

 الإؼرٌقٌة الإمبراطورٌة عصر فً(  المحامً) الحدٌث بمعناه الاصطلبح هذا ٌستخدم

)  بنوعٌهم الوكلبء لتمٌٌز جوستنٌان عهد إلى نقابة أول إنشاء ٌرجع كما ، الأولى

 رابطة تكوٌن حق لهم وكان ، والتجار الصناع عن( بالعمولة والوكٌل المدنً الوكٌل

 فً للمحاماة تنظٌم أول وٌرجع ، المهنة قسم ٌإدون المحامون ٌكن ولم خاصة مهنٌة

 نظام العثمانٌة الدولة فً وضع حٌث م1876 هجرٌة 1292 عام إلى الإسلبمٌة البلبد

 .لدعاوى وكلبء

 

 :المحاماة مهنة شرعٌة مدى -2

 

 لا العمل هذا فإن الإسلبم، صدر فً معروفة تكن لم المحاماة مهنة أن من الرؼم على

 فً الخصم بدل الحضور فً توكٌلب ٌتضمن أنه ذلك الإسلبمٌة، الشرٌعة ٌخالؾ

 مدرك ؼٌر أو فٌه راؼب ؼٌر أو الحضور على قادر ؼٌر الخصم ٌكون فقد. الدعوى

 والاقتصادٌة الاجتماعٌة العلبقات تشابك بسبب بسٌطة ؼٌر أصبحت التً للئجراءات

 .والدولٌة والسٌاسٌة

 حجته استؽلبل عدم من الأصلً الخصم به ٌلتزم بما ٌلتزم المحامً فإن ذلك ومع

 وسلم علٌه الله صلى فالرسول لذا. العدالة وتضلٌل خصمه حقوق سلب إلى للوصول

 الآخر، البعض من ألحن بعضكم ٌكون وقد إلى، تقدمونه بما أقضى بشر أنا إنما قال

 .نار من بقطعة له قضًُ فكؤنما حقه، بؽٌر له قضًُ فمن

 

 :العربٌة البلبد فً المحاماة مهنة ظهور -3
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 رقم قانون كان قانون وأول 1884 عام المحاماة لتنظٌم لابحة أول مصر فً صدرت

 السودان وفً.  المصرٌٌن المحامٌن نقابة تؤسٌس له سنداًّ  تم الذي 1912 لسنة 26

 لمهنة قانون أول م1935 عام صدر ثم المهنة بمزاولة مرسوم م1916 عام صدر

 44 رقم القانون صدر لٌبٌا وفً ، م1952 عام النقابة وتؤسست السودان فً المحاماة

 عام النقابة وتؤسست القانون صدر تونس وفً ، م1962 عام النقابة وتؤسست 52 لسنة

 المهنة لتنظٌم قانون أول وصدر م1921 عام فٌها النقابة تؤسست والجزابر ، م1958

 م1963 عام المحامٌن جمعٌة فٌها تؤسس فقد الكوٌت أما والمؽرب، م1975 عام

 تؤسس 1973 عام والبحرٌن ، 1964 عام 42 رقم للمحاماة المنظم القانون وصدر

 قبل الجنوبً الٌمن وأما ، المحاماة قانون صدر 1981 وعام المحامٌن جمعٌة فٌها

 م1954 عام إلى فٌها للمحاماة التشرٌعً التنظٌم فٌرجع الوحدة

 ونقابة 1921 عام دمشق ونقابة 1912 عام حلب محامو نقابة تؤسست سورٌا وفً

 حتى سابداًّ  الدعاوى وكلبء لعمل المنظم العثمانً التشرٌع وظل 1922 عام اللبذقٌة

 1922 وعام المهنة تنظٌم لابحة دمشق محامً نقابة عن صدرت حٌث 1921 عام

 2117 رقم القرار صدر 1931 عام فً ثم حلب نقابة عن مشابهة لابحة صدرت

.  1952 لسنة 51 رقم المحاماة لمهنة قانون أول صدر ثم ومن الثلبث النقابات لتنظٌم

 1921 لسنة 655 رقم القرار إلى ٌرجع المحاماة لمهنة تشرٌع أول فإن لبنان فً وأما

 فً المحاماة مهنة لتنظٌم عام تشرٌع أول كان حٌن فً الكبٌر لبنان حاكم استنه الذي

 .، 1933 والنقابة 1918 قانون العراق وفً.  1935 قانون هو لبنان

 

 :فقط وكالة ولٌست رسالة المحاماة -4

 المحامً نعتبر أن الخطؤ من انه. العدل وأداء للعدل بولابه المحامً ٌتمسك أن ٌجب

 موكله ٌرٌد ما ٌقول فقط باسمه ،والناطق موكله لسان

 مع محام حضور وٌتعٌن ، العدل سلطة القضاء مع تشكل مستقلة المحاماة ومهنة

 القضابٌة السلطة المحاماة وتشارك .باطلب الحكم كان وإلاّ  الحالات بعض فً المتهم

 . القانون سٌادة وتؤكٌد العدل تحقٌق فً

 الأفراد مشكلبت وحل والجماعٌة الفردٌة الحقوق تعزٌز فً دور وللمحاماة

 القانون على متزاٌدة بصورة تعتمد مضى وقت أي من أكثر والحكومات ، والجماعات
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 القانون دور بتعاظم ولأنه والسٌاسٌة، والاجتماعٌة الاقتصادٌة المصالح تنظٌم فً

 المحامون ٌكون أن وٌجب المحامٌن نقابة ودور المحامٌن دور وٌتعاظم ٌزداد أن ٌجب

 وتحسٌن القانونٌة النظم لتحسٌن السعً طرٌق عن للجمٌع العدالة إٌصال على قادرٌن

 على قضاٌاهم وعرض للناس العدالة تقرٌب من المحامً تمكن التً المهنٌة المهارات

 . المجتمع فً القانون لدور الجمهور فهم وتعزٌز القضاء

 بإدراك العدل سلطة من ٌتجزأ لا كجزء مكانها فً ٌضعها للمحاماة السلٌم والفهم

 من ٌتجزأ لا جزءاًّ  أصبح المحامً أن وبإدراك القضاء وبٌن بٌنها العضوي الترابط

 .  المحكمة

 حالة فً كما) المحامً بوجود إلا الحالات بعض فً صحٌحة تكون لا فالمحاكمة. أ

 (.المقارنة التشرٌعات فً الجناٌات

 هً وتلك تطبق وكٌؾ تفسر كٌؾ القانونٌة القاعدة مع التعامل المحامً ومهمة. ب

 . القاضً مهمة أٌضاًّ 

 مهمتهما طرفٌن بٌن أفكار حوار بعد إلٌه ٌوصل الذي هو السلٌم القضابً والقرار. ج

 . الحوار إجادة

 المحامون قدمها التً القضٌة حقابق على قراره فً وٌعتمد حكمه ٌعطً والقاضً. د

 . بالقضٌة الصلة ذات والمراجع الأدلة قدموا والذٌن أمامه حضروا الذٌن

 

 :المهنة وأخلبقٌات آداب لاحترام ضمانة المحاماة استقلبل -5

 :المحاماة استقلبل مفهوم

 بٌن تناقض ولا العدل، واستقصاء المظلوم عن والدفاع الحق نصرة رسالة المحاماة

 بعٌداًّ  المحاماة نشوء لأن رفٌع، وفن كرسالة ومفهومها مستقلة كمهنة المحاماة مفهوم

 واجب من وانطلبقها السلطات، هذه له تخضع لما خضوع ودونما الدولة سلطات عن

 الجٌد، والتؤهٌل والعلم المعرفة وتطلبها ، والقضابٌة القانونٌة المساعد وتقدٌم الدفاع

 المحتاج، عن للدفاع كؤداة ودورها ؼرضها وحدد مستقلة، حرة كمهنة مفهومها حدد

 . العدالة وتحقٌق الحق نصرة رسالة بحق جعلها رفٌع كفنٍ  مكانتها وحدد

 وجودها مقومات أهم المحاماة استقلبلٌة جعل المتقدم بالمعنى المحاماة ومفهوم

 القضاء استقلبل من جزءاًّ  المحاماة مهنة استقلبل كان وإذا ، دورها أداء فً وفعالٌتها

 فإن العدل، لإقامة لازمان ٌتجزءان لا جزءان( والمحاماة القضاء استقلبلٌة) وكلبهما
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 ومرد ، القضاء استقلبل ونطاق مفهوم عن ٌختلؾ ومفهوماًّ  معنى المحاماة، لاستقلبلٌة

)  الدولة سلطات كبقٌة سلطة أو القضاء كسلطة سلطة لٌست المحاماة أن إلى ذلك

 وتشاطر تكمل القضاء معاونة مهنة هً نشؤتها منذ فالمحاماة ،(  والتشرٌعٌة التنفٌذٌة

 استقلبل من جزءاًّ  المحاماة استقلبل اعتبر هنا ومن ، العدل إقامة مهمة القضاء

 العدالة لإقامة والناجع العادل القانونً النظام وجود أن أعتبر أٌضاًّ  هنا ومن ، القضاء

 واستقلبل القضاة استقلبل على ٌتوقفان وحرٌاته الإنسان لحقوق الفاعلة والحماٌة

 تشرٌعات فً وعناصره مظاهره وتحدٌد تكرٌسه جرى المفهوم ،وهذا المحامٌن

 .عام بوجه العربٌة المحاماة

 كل من متحررٌن دورهم بؤداء المحامٌن قٌام عام بوجه المحاماة باستقلبل وٌقصد

 الجمهور أمام مٌسرة السبل كل تكون وأن ، كانت جهة أي من ضؽط أو تؤثٌر

 . المحامون ٌقدمها التً بالخدمة للبستعانة

 واستقلبلٌة ، المستقل الحر ضمٌره لؽٌر ٌخضع لا وواجبه لمهمته أدابه فً فالمحامً

 إقامة فً للقضاء كمشارك الاجتماعٌة وظٌفته طبٌعة من مستمدة باعتبارها المحاماة

 هذا ولعل ، موكله عن الدفاع آلٌة فً واستقلبلٌته لمهنته ممارسته حرٌة تعنً العدل

 أن باعتبار العدل دعامة المحاماة بؤن للقول دفع الذي هو المحاماة لاستقلبلٌة المفهوم

 . محاماة بؽٌر قضاء ولا قضاء بؽٌر عدل ولا الملك أساس العدل

 أو القانون على الخروج تبرٌر ٌتٌح له امتٌازاًّ  لٌست بالمقابل المحامً واستقلبلٌة

 حماٌة أداة فالاستقلبلٌة ، موكله لمصالح خدمته إطار فً حتى القضاء على التعدي

 العدل إقامة فً والمحامً القاضً مهمة بٌن العضوي الترابط طبٌعة استوجبها

 ذلك إطار فً المحامً ودور ، المقدس الدفاع حق أوجبه مقدس واجب من وتنطلق

 عن والدفاع الناس حقوق حماٌة فً واجبه مع متفق بالقانون ملتزم نزٌه دور هو

 إصباغ البعض محاولة فإن لهذا.  العادلة المحاكمة وتحقٌق العدل وإقامة الصواب

 مصالح خدمة فً المحامً استقلبل لتبرٌر المحاماة على المجرد بالمعنى الفن صفة

 الذي الاستقلبلٌة ومفهوم ٌتفق لا والعدالة والضمٌر القانون ٌفرضه ما عن بعٌداًّ  موكله

 أن مفهوماًّ  كان وإذا.  العدالة فً والحق الحرٌة عن الحقٌقٌٌن المدافعٌن نضال أوجده

 المحامً بٌن قانونً التزام لوجود القاضً استقلبل كمثل لٌس المحامً استقلبل

 بذل ٌكون أن وجوب من ٌؽٌر لا ذلك فإن ، الأخٌر مصالح عن الدفاع فً وموكله

 وحقوقه المشروعة مصالحه وضمان موكله عن الدفاع فً جهده أقصى المحامً

 إطار ضمن ٌتم أن ٌجب إنما ، فٌه هو مما أفضل مركز فً وضعه أو القانونٌة

 مع العلبقة فً القوٌم السلوك وقواعد الترافع وآداب المحاماة مهنة وآداب القانون
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 أداء فً والمحاماة القضاء بٌن العضوي الترابط وإدراك ، والؽٌر والقضاء الموكل

 . العدل

 مستقل نحوٍ  على موكله لخدمة واجباته المحامً أداء ٌعنً المحاماة مهنة واستقلبل

 وحتى والتشرٌعٌة التنفٌذٌة السلطات قبل من شإونه فً التدخل من متحرر ونزٌه

 وأخلبقٌات ضمٌره علٌه ٌملٌه لما ووفقاًّ  خوؾ دون كان أي قبل ومن ، القضاء سلطة

 .مهنته

 :المحاماة مهنة استقلبل بمبدأ والإقلٌمً الدولً الاهتمام -6

 اللبزمة الضمانات سابر توفٌر أوجب الإنسان لحقوق العالمً الإعلبن من 11 المادة

 العهد من 14/3 المادة المبدأ، ذات وكرست عادلة محاكمة فً المتهم عن للدفاع

 تنظٌم تتطلب الحق هذا ضمانة أن من وبالرؼم ، والسٌاسٌة المدنٌة للحقوق الدولً

 ، الدفاع بواجبات المحامً قٌام ٌكفل الذي المحاماة استقلبل لمبدأ الدولٌة الحماٌة

 استقلبل عكس على ـ المحاماة باستقلبل الدولً الاهتمام تؤخر فقد ذلك من بالرؼم

 . الدولً المجتمع اهتمامات ضمن المطلوب الموضع بعد ٌتخذ ولم ـ القضاء

 عام القانون سٌادة حول للحقوقٌٌن الدولٌة اللجنة عن الصادر أثٌنا إعلبن أكد وقد

 التدخل من وتحررها المحاماة مهنة استقلبل على الإعلبن هذا أكد حٌث 1955

 المٌدان هذا فً الدولٌة المجهودات وأبرز.  القانون سٌادة احترام لضمان الخارجً

 لمإتمر الختامٌة العامة الدورة تبنته الذي العدالة استقلبل حول العالمً الاعلبن

 الدعامة تشكل العدالة أن على أكد والذي 1982 عام العدالة استقلبل حول مونتريال

 مثلت وقد.  والمحامٌن القضابٌة السلطة استقلبل على وأكد ، للحرٌة الربٌسة

 استقلبل لبحث رحباًّ  موقعاًّ  السجناء ومعاملة الجرٌمة منع المتحدة الأمم مإتمرات

 ومتطلبات وعناصره مظاهره وتحدٌد المبدأ تؤكٌد تضمنت إعلبنات وإقرار المحاماة

 بالبحث الموضوع هذا 1985 مٌلبنو منذ المإتمرات هذه تناولت وقد ، حماٌته

 وتوصل المتحدة الأمم فً والاجتماعً الاقتصادي المجلس توجٌهات وفق والمتابعة

 المبادئ إقرار إلى كوبا ــ هافانا فً المنعقد الجرٌمة لمع المتحدة للؤمم الثامن المإتمر

 واستقلبل المحاماة استقلبل على التؤكٌد تضمن المحامٌن ودور استقلبل بشؤن الأساسٌة

 وواجبات المحامٌن وحقوق واجبات المبادئ وحددت شإونها تولً فً المهنة تنظٌمات

 احترام معاٌٌر من الأدنى الحد تمثل التً المحاماة استقلبل حماٌة مٌدان فً الدولة

 . المحاماة استقلبل وتعزٌز

 اهتماماًّ  القضاء واستقلبل المحاماة استقلبل مسؤلة أولى فقد العرب المحامٌن اتحاد أما

 تؤمٌن على الاتحاد عمل من للبتحاد الأساسً القانون قرره مما انطلق ،إذ خاصاًّ 
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 تحت الرباط فً عشر الرابع مإتمره 1981 عام فعقد ، والمحاماة القضاء استقلبل

 لجانه بٌن من الاتحاد وأسس ، الدفاع لحق أساسٌة ضمانة المحاماة استقلبل عنوان

 توصٌة على بناءًّ  دابمة كلجنة تنظٌمها إعادة جرى والقضاء المحاماة لاستقلبل لجنة

 دراسة اللجنة وأجرت ،1991 عام البٌضاء بالدار المنعقد للبتحاد الدابم المكتب

 وجهه الذي الاستبٌان خلبل من العربً الوطن فً والقضاء المحاماة لواقع مسحٌة

 تضمن العربً الوطن فً المحامٌن نقابات جمٌع إلى 1991 شباط فً الاتحاد

 ، العربٌة الأقطار فً والقضاء المحاماة استقلبل وواقع مظاهر عن الاستٌضاح

 الاهتمام ٌولٌه كما الموضوع هذا لمتابعة خاصاًّ  بنداًّ  أعماله بٌن من الاتحاد وٌكرس

 .الموضوع بهذا لقةالمتع والدراسات الأبحاث متواصل بشكل ٌنشر حٌث صحافته فً

 :المهنة بآداب الاســـتقـلبل علبقة -7

 الوقت وبذات ، لمهنته ممارسته فً نزٌهاًّ  المحامً ٌكون أن المحامً استقلبل ٌتطلب

 . المهنة ممارسة على قادراًّ  ٌكون أن ٌتطلب

 حٌث من القاضً بها ٌلتزم التً الصفات بكافة المحامً ٌتحلى أن المحامً فعلً

 عرض فً والأدب والاعتدال للضمٌر والخضوع بالقانون والالتزام والحٌدة النزاهة

 لمهنته ممارسته فً لٌس ، والتعصب التحٌز عن والبعد والمرافعة القول وفً الموقؾ

 الذي الرفٌع الأخلبقً الالتزام المحامً مقومات أول لأن ، حٌاته شإون سابر فً بل

 إقامة وظٌفة ومشاركته المقدس الدفاع رسالة أداء فً دوره مع انسجام فً ٌضعه

 مثل توفر وجوب على المحاماة لمهنة المنظمة التشرٌعات جمٌع نصت وقد.  العدل

 شروط من شرطاًّ  التشرٌعات اعتبرتها بل ، المحاماة مهنة ٌمارس فٌمن الصفات هذه

 ممارسة فً الحق زوال إلى واتجهت ، توفره استمرار واستلزمت المهنة مزاولة

 . الشرط هذا انتفاء عند المهنة

 ٌزاول فٌمن شترطا" أنه على المملكة فً المحاماة نظام من الثالثة المادة تنص ذلك فً

 ٌقٌد فٌمن وٌشترط الممارسٌن، المحامٌن جدول فً مقٌداًّ  اسمه ٌكون أن المحاماة مهنة

 : ٌؤتً ما الجدول بهذا اسمه

 لما طبقاًّ  المحاماة مهنة مزاولة السعودي لؽٌر وٌجوز الجنسٌة، سعودي ٌكون أن -أ

 .الدول من وؼٌرها المملكة بٌن الاتفاقٌات به تقضً

 أنظمة تخصص البكالورٌوس شهادة أو الشرٌعة كلٌة شهادة على حاصلبًّ  ٌكون أن -ب

 دراسات دبلوم أو المملكة، خارج منهما أي ٌعادل ما أو المملكة جامعات إحدى من

 .الجامعٌة الشهادة على الحصول بعد العامة الإدارة معهد من الأنظمة
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 هذه وتخفض سنوات، ثلبث عن تقل لا لمدة العمل طبٌعة فً خبرة لدٌه تتوافر أن -جـ

 فً أو الإسلبمٌة، الشرٌعة فً الماجستٌر شهادة على للحاصل واحدة سنة إلى المدة

 لخرٌجً بالنسبة الأنظمة دراسات دبلوم أو منهما، أٌاًّ  ٌعادل ما أو الأنظمة تخصص

 مجال فً الدكتوراه شهادة على الحاصل المدة هذه من وٌعفى الشرٌعة، كلٌة

 .التخصص

 .علٌه محجور وؼٌر والسلوك السٌرة حسن ٌكون أن - د

 لم ما الأمانة، أو بالشرؾ مخلة جرٌمة فً بعقوبة أو بحد علٌه حكم قد ٌكون ألا -هـ

 الأقل على سنوات خمس الحكم تنفٌذ انتهاء على مضى قد ٌكن

 ".المملكة فً مقٌماًّ  ٌكون أن -و

 التً الأحكام المحامٌن سلوك وقواعد المحاماة مهنة آداب المهنة شرؾ مٌثاق وٌنظم

 وكرامة وشرؾ سمعة على الحفاظ وفً وحٌاته عمله فً الخلقً المحامً التزام تكفل

 . القانون تضمنها التً الأحكام ذات على الداخلً النظام مواد أكدت كما المهنة

 كل عن والبعد التقاضً إجراءات احترام بالقانون والتزامه المحامً نزاهة ومقتضى

 ٌبتعد أن تقتضً كما ، خصمه مواجهة فً معها متفق ؼٌر مسلك أي وعن ٌعطلها ما

 .النظام مخالفة على موكله مساعدة أو العدالة إعاقة شؤنه من إجراء كل عن

 الثالثة فالمادة موكله؛ أسرار بكتمان التزامه المحامً مهنة آداب ضمن ومن

 ٌفشً أن للمحامً ٌجوز لا" أنه على ٌنص المملكة فً المحاماة نظام من والعشرون

 ذلك ٌخالؾ لم ما وكالته، انتهاء بعد ولو مهنته طرٌق عن عرفه أو علٌه أإتمن سراًّ 

 قبل علٌه وكل عما ٌتخلى أن مشروع سبب بدون له ٌجوز لا كما شرعٌاًّ، مقتضى

 ".الدعوى انتهاء

 

 استجلبب ومظاهر وسابل جمٌع عن الابتعاد المحامً من النزاهة تستوجب كما

 الإساءة و الدعاوى على الحصول وفً الخداع ووسابل التجارٌة والدعاٌة الزبابن

 القضاٌا أصحاب لجلب السعً بحظر القوانٌن تقضً ذلك وفً ، ذلك لتحقٌق لزملببه

 محل والحقوق القضاٌا شراء ومنع لذلك الوسطاء استخدام أو التجاري الإعلبن وحظر

 . الحكم ذات العربٌة المهنة تشرٌعات مختلؾ وتضمنت النزاع

 التؤثٌر شؤنه من المحاماة جانب إلى عمل أي ممارسة عن ٌمتنع أن على ٌجب كما

 المحاماة بٌن الجمع حظر فً المهنة تشرٌعات تتفق هنا ومن ، أدابه أو نزاهته على
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 المحاماة بٌن الجمع تحظر فالقوانٌن ، والأعمال والمهام الوظابؾ من عدد وبٌن

 المإقتة أو الدابمة الخاصة أو العامة الوظابؾ أو الوزارة أو التشرٌعٌة السلطة ورباسة

 تتنافى أعمال أٌة أو رسمٌة مإسسة أو شركة أٌة مدٌر منصب أو التجارة احتراؾ أو

 الذكورة المادة استثنت وقد المحاماة كرامة مع تتعارض أو المحامً استقلبل مع

 الحقوقٌة الصحافة فً أو المحامٌن نقابة فً العمل أو القانون تدرٌس فً الاشتؽال

 . والثقافٌة

 على" أنه على المملكة فً المحاماة نظام من عشرة الحادٌة المادة تنص ذلك فً

 أي عن والامتناع المرعٌة، والأنظمة الشرعٌة للؤصول وفقاًّ  مهنته مزاولة المحامً

 ".الشؤن هذا فً الصادرة والتعلٌمات القواعد واحترام بكرامتها، ٌخل عمل

 المحامً بؤداء الكفٌل القانونً التؤهٌل المحاماة مهنة استقلبل تكفل التً الوسابل من

 على تقوم لذلك وهً رفٌع، وفن علمٌة مهنة فالمحاماة ، وكفاءة اقتدار بكل لمهنته

 القٌام على القادر والمحامً الأداء، على والقدرة المهارات وتنمٌة المتجددة المعرفة

 على والقادر متقن، مسبق بشكل واجباته إعداد ٌتقن الذي المحامً هو مهنته بواجبات

 وتجهٌز دفاعه وآلٌة خطة وتحضٌر الواقعٌة ومسابلها القانونٌة دعواه بمادة الإحاطة

 أحداث مع التعامل فً البدٌهة وسرعة الدعوى مفاجآت مواجهة على والقدرة بٌناته

 للمعلومة الوصول فن ٌتقن باحث مهنته طبٌعة بحكم المحامً أن كما مهامه ومجرٌات

 وٌمتلك والتحلٌل والمثابرة والصبر الموضوعٌة حٌث من الباحث بصفات وٌتحلى

 الفكرة عرض متطلبات وتقدٌر العرض على وقدرة طابةوخ لؽة من المرافعة أدوات

 مهنة المحامً لاحتراؾ متطلب وؼٌرها الصفات هذه جمٌع إن ، عرضها وكٌفٌة

 مبررات أحد الاستقلبلٌة تفقد المكنة هذه ؼٌر ومن ، الآخرٌن حقوق عن الدفاع

 المهنً والتدرٌب القانونً التعلٌم المحاماة استقلبل مقتضٌات من كان لذا ، وجودها

 .المستمر والتؤهٌل

 على المهنً التدرٌب القانونً التعلٌم جانب إلى تتطلب المحاماة مهنة تشرٌعات إن

 التدرٌب هذا فً للنجاح وعملٌة نظرٌة معٌنة متطلبات إنجاز وتتطلب ، المهنة أعمال

 جمٌع شؤن وهذا ، والكفاءة الجدارة من التؤكد اختبارات إلى المحامً ٌخضع كما ،

 التدرٌب ومدد ومتطلبات شروط حٌث من بٌنها اختلبؾ على العربٌة التشرٌعات

 .الكفاءة من التثبت وآلٌات

 

 النظري التؤهٌل برامج وتنظٌم وتقدٌم المحامٌن تدرٌب فً المحامٌن نقابات ودور

 للمحامٌن العلمٌة الكفاءة وتعزٌز تحقٌق فً وربٌساًّ  هاماًّ  دوراًّ  ٌعد كان وإن ، والعملً



23 
 

 ، وكفاءته المحامً احتراؾ لتحقٌق المتطلبة التؤهٌل عناصر من واحداًّ  ٌظل أنه إلا ،

 والقراءة والتقصً البحث واجب ــ المهنً عمره مدى وعلى ــ به منوط فالمحامً

 مسابل من ٌومٌاًّ  ٌستجد فٌما خاصة معارفه وتعزٌز لتطوٌر المتواصل والعمل

 . والقضاء القانون مٌدان فً وموضوعات وتشرٌعات

 : المهنة بآداب وعلبقته المحاماة مهنة استقلبل مظاهر

 :هً ستة، محاور ضمن المحاماة مهنة استقلبل مظاهر تعداد وٌمكن

 .للمحامٌن مستقلة جمعٌة أو نقابة انشاء. 1

 

 . بموكله علبقته فً المحامً استقلبل. 2

 

 . بالقضاء علبقته فً المحامً استقلبل. 3

 

 . وزملببه بنقابته علبقته فً المحامً استقلبل. 4

 

 . العدالة بنظام المتصلة بالأجهزة علبقته فً المحامً استقلبل. 5

 

 . بالؽٌر علبقته فً المحامً استقلبل. 6

 

 . للمحامٌن مستقلة جمعٌة أو نقابة إنشاء -1

 

 ٌكفل المحاماة لمهنة منظم تشرٌع وجود المحامً استقلبل لضمان الضروري من

 المهنة مزاولة وٌحصر الدولة سلطات من بؤي ارتباطات أٌة عن المحامٌن استقلبل

 وجود ٌستوجب كما ، القانون فً المقررة الشروط فٌهم تتوفر الذٌن المحامٌن فً

 به وٌناط والإدارٌة المالٌة بالاستقلبلٌة وٌتمتع المهنة شإون ٌتولى( نقابة)  نقابً تنظٌم
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 والحفاظ وحماٌتها المهنة تنظٌم حٌث من بالمحامٌن المتعلقة والمهام الصلبحٌات كافة

 الاجتماعٌة الخدمات مظلة نطاق فً المعٌشٌة المحامٌن شإون ورعاٌة سمعتها على

 المحامٌن مساءلة وحدها بها المناط الجهة هً النقابة وتكون ، توفرها أن ٌتعٌن التً

 وسلوك أدب قواعد عن وتخرج المحاماة وأنظمة لقوانٌن مخالفات أٌة عن تؤدٌبٌاًّ 

 وحتى المحاماة لاستقلبل الأساسٌة الضمانة ٌشكل النقابة واستقلبل ، المهنة وأعراؾ

 وأن وٌكفلها بها القانون ٌعترؾ حرة إرادة ذات تكون أن ٌجب دورها أداء من تتمكن

 كانت جهة أي تدخل دون دٌمقراطٌة حرة بطرٌقة منتخبة التمثٌلٌة مجالسها تكون

 بدورها النقابة واضطلبع المحاماة استقلبلٌة مستلزمات من أن كما ، كان شكل وبؤي

 وهذه.  القضاء واستقلبل كرامة وحماٌة القضابٌة السلطة عن النقابة دفاع ذلك فً

 العربٌة المحاماة مهنة تشرٌعات سابر فً اتفاق محل بها ٌتصل وما القواعد

 :بموكله علبقته فً المحامً استقلبل-2

 المحامً على تفرض بموكله المحامً علبقة حٌث من المحاماة مهنة استقلبل

 ، واجبات وتمنحه التزامات

 . الحقوق حٌث فمن

 من بموكله ٌربطه ما أن باعتبار الؽٌر عن الوكالة رفض أو قبول فً حر المحامً ·

 فً الوكالة قبول رفض عدم واجب علٌه ٌقع لكن.  الإرادة سلطان لمبدأ ٌخضع علبقة

 ومباشرة تحدٌد فً حر والمحامً. المحتاجٌن عن بالدفاع القضابٌة المساعدة حالة

 أو استشارة عن ٌسؤل ولا القانونً اجتهاده فً مستقل أنه كما.  موكله عن دفاعه خطة

 . نٌة بحسن أبداه رأي

 الدعاوى عن تفرع وما النفقات وفً علٌها المتفق الأتعاب فً الحق وللمحامً ·

 وأحكام الأتعاب ومقدار حدود ولوابحها المهنة قوانٌن وتنظم ، أتعابها على المتفق

 .الاتعاب فً المحامً حق لضمان قواعد تقرر انها كما التنازع عند تقدٌرها

 الحق هذا أن إلا الدعوى من والانسحاب واعتزالها وكالته إنهاء فً الحق وللمحامً ·

 وقت فً استعماله فً مقٌد فهو ، المحاماة لمهنة المنظمة التشرٌعات مختلؾ فً مقٌد

 طابلة تحت مشروع سبب إلى باستناده ومقٌد بالموكل الضرر إلحاق دون مناسب

 توفر ما متى المحامً عزل فً الحق أٌضاًّ  الموكل منح الحق هذا ومقابل. المساءلة

 . لذلك المشروع السبب

 :موكله تجاه الواجبات حٌث من أما -8
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 حدود تجاوز عن ومسإول وإخلبص أمانة بكل موكله عن بالدفاع ملزم المحامً ·

 . واجباته فً الإهمال أو التقصٌر أو الوكالة

 فً خصمٌن وكالة قبول أو موكله خصم عن الوكالة قبول بعدم ملزم والمحامً ·

  واحدة دعوى

 من علمه إلى توصل ما وكل المهنً موكله سر على المحافظة المحامً واجب ·

 إبداء عدم هذا التزامه وٌشمل ، به علبقته بحكم عرفها أو موكله له أبداها معلومات

 المهنً السر قبٌل من كان إذا به البوح بعدم موكله طالبه الدعوى فً دفاع وجه أي

 .بالموكل ضرراًّ  آخر أو بشكل وٌلحق

 :أنه على المملكة فً المحاماة نظام من والعشرون الثالثة المادة فتنص

 انتهاء بعد ولو مهنته طرٌق عن عرفه أو علٌه أإتمن سراًّ  ٌفشً أن للمحامً ٌجوز لا

 أن مشروع سبب بدون له ٌجوز لا كما شرعٌاًّ، مقتضى ذلك ٌخالؾ لم ما وكالته،

 الدعوى انتهاء قبل علٌه وكل عما ٌتخلى

 

 السر إفشاء من ٌعد أنه على المملكة فً المحاماة نظام من( 1/ 23) المادة وتنص

  -:ٌلً ما المادة هذه فً الممنوع

 .الجنابٌة القضاٌا فً رسابل، أو وثابق، أو مستندات، نشر أو بمعلومات، التبلٌػ - أ

 

 ونحوها الصحؾ، فً السرٌة صفة له مما والأحكام، والوثابق، المعلومات، نشر – ب

 . 

 :ٌلً ما السر إفشاء من ٌعد لا أنه على الثانٌة فقرتها فً السابقة المادة وتنص

 

 .مستشٌره أو موكله، على الشهادة - أ

 أو منه، طلبه إذا موكله مصالح عن الدفاع بقصد والمعلومات بالوقابع الإدلاء – ب

 . الترافع اقتضاه أو ذلك، فً له أذن

 أو موكله، له ذكرها قد كان جناٌة، وقوع منع الإفشاء على ٌترتب كان إذا - جـ

 .مستشٌره
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 . معٌنة ووقابع معلومات، عن الجهات منه استفسرت إذا - د

 لإنهاء ضرورٌا الإفشاء وكان وموكله، المحامً بٌن بنزاع ٌتعلق السر كان إذا - هـ

 .النزاع هذا

 

 القضٌة فً للقطعٌة مكتسب حكم صدور المادة هذه فً الدعوى بانتهاء ٌقصد -23-3

 ًّّ  .  ذلك خلبؾ على ٌتفقا لم ما نوعها، كان أٌا

 مشروع ؼٌر أو مشروعا، بكونه المادة هذه فً الوارد السبب تحدٌد فً ٌرجع -23-4

  المختصة المحكمة إلى

 بجرم متصلبًّ  كان إذا السر إفشاء للمحامً تجٌز الوطنٌة التشرٌعات بعض كانت وإذا

 السر مسؤلة أن ؼٌر ، القانون وسٌادة العدل إقامة مٌدان فً ووظٌفته ٌتفق ذلك فإن

 ولا احترامها الكافة على ٌتعٌن المحامً استقلبل مظاهر أهم من واحدة تعد المهنً

 الاستقلبلٌة مقاٌٌس من وٌعد ، موكله أسرار بإفشاء سلطة أي قبل من المحامً ٌجبر

 المحامً التزام على وحرصاًّ  بموكلٌهم المحامٌن لعلبقات احترامها لها الدولة وكفالة

 . المهنٌة موكله أسرار على بالحفاظ

 .موكله لخصم العون أو المشورة إبداء عن الامتناع واجب المحامً على ٌقع ·

 :أنه على المملكة فً المحاماة نظام من عشرة الخامسة المادة فتنص

 أن أو موكله خصم عن الوكالة ٌقبل أن آخر محام بوساطة أو بنفسه للمحامً ٌجوز لا

 أو فٌها الوكالة قبل أن له سبق دعوى فً الرأي سبٌل على ولو معونة، أي له ٌبدي

 .وكالته انتهاء بعد ولو بها علبقة ذات دعوى فً

 

 الوكالة قبول بسبق ٌقصد أنه على المملكة فً المحاماة نظام من( 1-15) المادة وتنص

 ولو لا، أوْ  عقد بٌنهما كان سواء منه، التوكٌل وثٌقة استلبم: الدعوى فً الموكل عن

 فً الدعوى مباشرة بذلك ٌقصد كما. مباشرتها تتم ولم رفعت أو الدعوى، ترفع لم

 حد ولا. سبب لأي فٌها الترافع إنهاء ٌتم ولولم الضبط، محضر فً التوكٌل إثبات حالة

 .المنع لانتهاء
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 أحد ومستندات أوراق على اطلع من على المادة هذه فً الوارد المنع ٌسري -15-2

 . الخصوم لأحد الاستشارة تقدٌم وكذا الوكالة، ٌقبل ولم الخصوم،

 .واحدة قضٌة فً طرفٌن عن الوكالة ٌقبل ألا المحامً على -15-3

 فً ومستندات أموال من علٌه ابتمنه ما وكل موكله أوراق بإعادة المحامً ٌلتزم ·

 . تسلٌمها أو إعادتها علٌه المتعٌن الوقت

 التوكٌل سند أصل إعادة المحامً على أنه على ٌنص المملكة فً المحاماة فنظام

 أتعابه على ٌحصل لم ولو حتى التوكٌل رد الموكل وطلب التوكٌل انقضاء عند للموكل

 (.النظام من 22/2 المادة) بعضها أو كلها،

 آداب لوابح تضمنتها كما والواجبات الحقوق هذه المهنة تشرٌعات سابر قررت وقد

 المحامٌن بدور الخاص العالمً الأساسٌة المبادئ إعلبن وأهمها معظمها ونظم المهنة

 . 1991 كوبا فً الجرٌمة لمنع المتحدة الأمم مإتمر قبل من المقر

 المحاماة نظام من عشرة الثانٌة المادة فتنص. خصمه نحو التزام المحامً على إن بل

 بخصم الخاصة الشخصٌة للؤمور ٌتعرض أن للمحامً ٌجوز" أنه على المملكة فً

 ".والكرامة الشرؾ ٌمس بما الاتهام أو السب عن ٌمتنع أن وعلٌه محامٌه، أو موكله

 

 :بالقضاء علبقته فً المحامً استقلبل -3

 عدم الاستقلبلٌة ومقتضى ، القضاء عن مهنته لواجبات ممارسته فً مستقل المحامً

 تتوقؾ ولا ، القضاء ذلك فً بما كان أي جانب من تدخل لأي المحامً خضوع

 من والمحاماة القضاء بٌن ما القابم الترابط لأن ، الحد هذا عند الاستقلبلٌة مظاهر

 فالمحامً ، الطرفٌن بٌن متبادلة التزامات استوجب العدل إقامة فً وظٌفتٌهما حٌث

 :  علٌه ٌتعٌن استقلبلٌته لحفظ سعٌه فً

 وهٌبته ومركزه القاضً وكرامة ٌتفق محترماًّ  مسلكاًّ  القضاة تجاه ٌسلك أن ·

 ما كل ٌتحاشى وأن ، القاضً أمام والمرافعة المخاطبة بؤدب ٌرتقً وأن واستقلبله

 الانتقاد فً وحقه موكله عن الدفاع فً بدوره انتقاص دون ذلك كل العدالة بسٌر ٌخل

 تعٌقه شخصٌة اعتبارات أٌة اتخاذ أو خوؾ ودونما القانون على المإسس والاعتراض

 مسلكاًّ  المحكمة تجاه ٌسلك أن المحامً على تنص المقارنة فالأنظمة.  دوره أداء فً

 (  العدالة سٌر دون ٌحول قول أو إجراء كل ٌتجنب وأن المحاماة وكرامة ٌتفق
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 مهنته مزاولة المحامً على المملكة فً المحاماة نظام من عشرة الحادٌة المادة وتنص

 كرامتها، ٌخلب عمل أي عن والامتناع المرعٌة، والأنظمة الشرعٌة للؤصول وفقاًّ 

 ٌتوكل ألا المحامً على -1-11.الشؤن هذا فً الصادرة والتعلٌمات القواعد واحترام

 فٌها، ٌستمر أن ولا ومبطل، ظالم صاحبها أن ٌعلم وهو نفٌها أو دعوى فً ؼٌره عن

 .التقاضً أثناء ذلك له ظهر إذا

 أو فٌه وكل فٌما موكله عن ٌوكل وألا بنفسه، المهنة ٌباشر أن المحامً على 11-2

 الثانً التوكٌل ٌكون وأن الوكالة، صك فً صراحة إلٌه ذلك جعل إذا إلا بعضه

 .المختصة الجهة من صك بموجب

 توكٌل صك فً توكٌلهم تم ممن فؤكثر اثنٌن كانوا إذا المحامٌن لأحد ٌحق لا -11-3

 بالتصرؾ الانفراد التوكٌل صك فً له جعل إذا إلا الموكل، عن الؽٌر توكٌل: واحد

 .الؽٌر وتوكٌل

 إٌذاءًّ  أو ، شؽباًّ  أو لدداًّ  ٌظهر فلب الترافع، أثناء بالأدب ٌلتزم أن المحامً على -11-4

 . الترافع مجلس فً ؼٌره أو لخصمه

 الفصل تؤخٌر شؤنه من ما كل ٌتجنب أن الجهات مخاطبته عند المحامً على -11-5

 .العدالة بسٌر الإخلبل أو القضٌة، فً

 فً الشرٌك على النظام من(25.23.17.16.15.14)  المواد أحكام تسري -11-6

 للمحاماة المهنٌة الشركة

 الزمالة علبقات أساس على القضاء مع علبقته ٌقٌم أن المحامً على ٌتوجب كما

 ؼٌر من انفراد على والمناقشة والاتصال الشخصً التعامل فٌتجنب الرسمً والتعامل

 المهنٌة العلبقة على للحفاظ وٌسعى القاضً مع والنزاع التناحر وٌتجنب ، داعٍ 

 بشكل القاضً مع خلبؾ أي لحل الحرص ٌستوجب ما وهو العدل إقامة فً كشرٌكٌن

 .النقابة أو النقٌب موافقة أخذ وبعد ذلك تستلزم التً الحالات فً إلا ودي

 فً الدخول المحامً على أن على المملكة فً المحاماة نظام من 3 -13 المادة فتنص

 الكتابٌة مذكراته فً ٌتجنب وأن المقام، ٌستلزمها لا مقدمات بؽٌر المرافعة موضوع

 .معنى من أكثر تحتمل أو التؤوٌل، تحتمل التً الكلمات

 ، المبدأ هذا لحماٌة التزامات القضاة على ٌقٌم المحاماة استقلبل مبدأ فإن وبالمقابل

 : ٌلً مما ذلك وٌبرز
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 كاملة الفرصة وإتاحة ودورهم للمحامٌن القضاء احترام ٌقتضً المحاماة استقلبل إن·

 القضاء ٌجٌز ولا أمامه، المحامً مثول القضاء ٌرفض فلب ، بواجبهم للقٌام لهم

 ٌستوجب المحاماة واستقلبل ذلك القانون تطلب حالة فً محامٍ  دون المثول للمتداعٌن

 المرافعة حق ٌحترم وأن حرٌة بكل واعتراضاته أقواله إبداء للمحامً القضاء ٌتٌح أن

 الوقت ٌعطى وأن الاستمهال أو للتؤجٌل القانون فً المقررة الرخص المحامً وٌمنح

 . مهنته أعمال من ذلك وؼٌر الشهود ومناقشة لها والاستعداد للمرافعة الكافً

 :وزملببه بنقابته علبقته فً المحامً استقلبل -4

 استقلبلٌتهم وتعد ، النقابً تنظٌمهم وعلى المحامٌن على واجب المحاماة استقلبل

 بها المنوط الجهات أكثر المحامً كان لذا ، ضرورة حاجاتهم وأكثر ، مطالبهم أسمى

 جهة من زملببه تجاه به ٌلتزم أن ٌتعٌن فٌما ذلك ،وٌتؤتى المحاماة استقلبلٌة حماٌة

 : أخرى جهة من نقابته وتجاه

 والاحترام اللٌاقة بقواعد الالتزام واجب علٌه ٌقع ، بزملببه المحامً لعلبقة فبالنسبة

 الزملبء ٌمس ما كل عن والامتناع ، المهنٌة الزمالة علبقات إطار ضمن والتقدٌر

 الشخصٌة للمسابل والتعرض الضؽابن عن والابتعاد الدعوى فً الخصم وتحدٌداًّ 

 المحاكمة قاعات فً زملبءه مخاطبته تحكم وأن ، الموضوعً ؼٌر والهجوم والانتقاد

 واجب علٌه وٌقع التقاضً إجراءات تٌسٌر أجل من التعاون وٌسود المرافعة آداب

 عن التوكل عن والامتناع مبرر أو سند دون خصمه طلبات ٌعطل ما كل عن الامتناع

 المهنة قواعد حدود فً إلا المستشارٌن أو المحامٌن من وكلبء لهم الذٌن الأشخاص

 الدعوى نفس فً معه الوكلبء بزملببه علبقته فً المحامً وعلى ، وتقالٌدها المقررة

 لدٌه ما كل وٌقدم الدفاع خطة لتٌسٌر زملببه مع تعاون كل ٌبدي أن الشخص ذات عن

 ٌقع والمحامً. والأنانٌة التفرد عن بعٌداًّ  واحد كفرٌق العمل إطار فً ومعرفة علم من

 قد كان إذا دفاعه فً ذلك استؽلبل وعدم زملببه به له ٌبوح ما إفشاء عدم واجب علٌه

 لتدرٌب وسعه فً ما كل تقدٌم واجب المحامً على ٌقع كما ، علٌه الخصم ابتمنه

 إنجاز فً الحقٌقٌة والمساهمة بالعون ومده وإشرافه اسمه تحت المسجل المحامً

 القانونٌة المادة بتهٌبة وذلك والعملً النظري التدرٌب متطلبات المتدرب المحامً

 ومتابعة المختلفة بالمهام وتكلٌفه بالعمل وإشراكه علٌها لإطلبعه العملٌة والدعاوى

 كما ، التسلط أو المحاباة عن بعٌدة صرفة مهنٌة علبقة إطار فً وإنجازه أخطابه

 التوكل وعدم المكتب ذات فً زملببه أسرار بحفظ ؼٌره مع المشارك المحامً ٌلتزم

 الآخر زمٌله المحامً احترام مقدار فإن وبالعموم ، الؽٌر ضد معهم التواطإ أو ضدهم

 وتعزٌز المحاماة استقلبل لحماٌة الربٌسة العوامل من واحد استقلبله على وحرصه

 الأحادٌث على مرافعته فً الاستناد المحامً وعلى.  الؽٌر قبل من احترامها
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 المحامً على الأنظمة من كثٌر وتوجب.  زمٌله وبٌن بٌنه جرت التً الخصوصٌة

 عام بوجه مقررة بها ٌتصل وما المبادئ وهذه.  الجلسة بتؤجٌل برؼبته زمٌله إخطار

 . العربٌة المحاماة تشرٌعات فً

 ٌقع فإنه ، وحماٌته استقلبلها تعزٌز إطار فً نقابته تجاه المحامً لالتزام بالنسبة أما

 واجبات من ولوابحها وأنظمتها النقابة قانون فً مقرر هو ما كل تنفٌذ واجب علٌه

 ضد شكوى أو منازعة أي إلٌها وٌرفع تجاهها المالٌة التزاماته فٌإدي ، نقابته تجاه

 مٌدان فً النقابة وطلبات لأوامر وٌمتـثـل اللبزم، الإجراء لتتخذ قاض أو له زمٌل

 انتخاب فً بواجبه وٌقوم ، بقراراتها الطعن فً بحقه إخلبل دون التؤدٌبٌة المسبولٌة

 أعمال من النقٌب به ٌكلفه ما وتنفٌذ ، العامة هٌباتها فً والمشاركة النقابة مجلس

 الدروس وإعداد للمتدربٌن الاستشارات وتقدٌم المحاضرات كإلقاء مجانٌة مهنٌة

 لؽاٌات والدراسات المقالات وإعداد المإتمرات أعمال وتنظٌم لهم والمحاضرات

 فً المحتاجٌن عن والدفاع أعمالها فً النقابة ومساعدة الحقوقٌة الصحافة فً النشر

 .القضابٌة المساعدة إطار

 :العدالة بنظام المتصلة بالأجهزة علبقته فً المحامً استقلبل -5

 الإنسان حقوق احترام فٌها ٌسود التً القانون دولة فً وٌتعزز المحاماة استقلبل ٌقوم

 المتهم لحقوق القضابً الضبط أجهزة احترام ٌعنً الإنسان حقوق سٌادة لأن ،

 حق فٌها له أتٌح عادلة محاكمة فً قضابً بقرار إدانته حٌن إلى براءته المفترضة

 فً المحامً واجب احترام على ٌنسحب الاحترام هذا ومثل ، ضماناته بكل الدفاع

 استقلبل مظاهر تتعزز وبالتالً الإطار، هذا فً ٌقع ما بكل القٌام فً وحقه الدفاع

 القانونً النظام قواعد فً وتعزز الدولة فً تعزز كلما المحامً دور واحترام المحاماة

 .الحقوق هذه حماة احترام ٌستوجب الحقوق فاحترام ، الإنسان حقوق حماٌة للدولة

 سابر تحترم أن العدالة مٌدان فً العاملة بالأجهزة علبقته فً المحامً واستقلبل

 معه والتعاون ومكانته المحامً حرٌة أمامها مهنته ٌمارس التً والسلطات الدوابر

 ٌتعرض لا أن وتقتضً ، موكله عن الدفاع بواجبات للقٌام له فرصة كل وإتاحة

 ، موكله خدمة فً أعمال من ٌجرٌه ما جراء علٌه القبض أو للملبحقة المحامً

 وجهات والنٌابة الشرطة دوابر أمام الكافٌٌن والاحترام الرعاٌة ٌنال أن وٌتعٌن

 والمداهمة للتفتٌش مكتبه ٌتعرض لا وأن وملفاته أوراقه سرٌة تحترم وأن ، التحقٌق

 .للتفتٌش شخصه ٌتعرض لا وأن

 المادة فتنص. مهمته أداء من المحامً تمكن أن الدولة فً المختلفة السلطات على

 المظالم ودٌوان المحاكم على "أن على المملكة فً المحاماة نظام من عشرة التاسعة
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 وسلطات الرسمٌة والدوابر النظام هذا من( الأولى) المادة فً إلٌها المشار واللجان

 الاطلبع من تمكنه وأن بواجبه، القٌام ٌقتضٌها التً التسهٌلبت للمحامً أنتقدم التحقٌق

 ".مشروع مسوغ دون طلباته رفض ٌجوز ولا.  التحقٌق وحضور الأوراق على

 ٌجده ما كل وطرح دفاعه إبداء فً المحامً حرٌة تقٌٌد مع المحاماة استقلبل ٌتفق ولا

 سبب أو تبرٌر سبب إقرار على القانونٌة النظم تحرص لذا موكله لمصلحة خادماًّ 

 .موكله عن دفاعه فً المحامً ٌبدٌها أقوال أٌة عن المسإولٌة من إعفاء

 القضابً والضبط التحقٌق جهات على ٌحظر فإنه المحامً استقلبلٌة حماٌة إطار وفً

 إلٌها ٌنتسب التً النقابة إعلبم بعد إلا عام كؤصل معه التحقٌق أو المحامً توقٌؾ

 . عنه للدفاع النقابة مندوب وحضور

 

 وإرسال محام بحق ٌصدر جزابً حكم بكل النقابة إخطار المحاكم عاتق على ٌقع كما

 .للمحامً التؤدٌبٌة المساءلة فً النقابة دور إطار فً وذلك للنقابة عنه نسخة

 على المختصة الجهات من المحامً ٌحصل أن المحاماة مهنة استقلبلٌة وتقتضً

 الكاملة كالحماٌة المهنٌة بمسإولٌاته للقٌام الضرورٌة والامتٌازات اللبزمة التسهٌلبت

 وحرٌة الموقوؾ موكله مع المنفرد اللقاء فً وحقه بموكله علبقته فً السري للطابع

 دوابر مختلؾ وتعاون موكله قضٌة لخدمة جهة أٌة إلى والسفر الانتقال فً المحامً

 تزوٌده وفً ومسابلها وظروفها قضٌته حول استفساراته فً تحدٌداًّ  معه الدولة

 . القانون فً المقررة الأصول وفق الجهات هذه لدى تتوفر التً بالبٌانات

 

 :بالؽٌر علبقته فً المحامً استقلبلٌة -6

 من أو كانت جهة أي من مهنته شإون فً تدخل أو تهدٌد لأي ٌتعرض أن ٌجوز لا

 الإٌذاء أو للتهدٌد ٌتعرض لا أن ٌتعٌن المحامً فإن الإطار هذا وفً ، كان شخص أي

 لا عمن للدفاع معرض المحامً وأن خاصة أبداها التً مواقفه جراء الضؽط أو

 التً الضمانات بٌن ومن ، موقفه السلطات ترتضً لا أو مسلكه العام الرأي ٌرتضً

 بمهام قٌامه جراء المحامً ٌستهدؾ جرمً فعل كل على العقوبات تؽلٌط ذلك تحقق

 مهنته،

 :المحاماة استقلبل معوقات -
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 وحكم الدٌمقراطٌة وتؽٌٌب الإنسان حقوق انتهاك المحاماة استقلبل معوقات من

 حماٌة هو والمحاماة القضاء العدالة ركنً استقلبل وضمان القانون فلسٌادة القانون

 أبرز تحدٌد وٌمكن ، العدالة لدعابم سٌادة وسٌادتهما ، والدٌمقراطٌة الإنسان حقوق

 : ٌلً بما الخصوص وجه على عموماًّ  العربً الوطن فً المحاماة استقلبل معٌقات

 

 .المحاماة استقلبل تعوض والاستثنابٌة الخاصة المحاكم. 1

 ، الطبٌعً قاضٌهم أمام المثول للمتقاضٌن ٌوفر الذي هو الطبٌعً العدالة نظام

 فً ٌخضع ولا تؤثٌر أي عن بعمله ٌستقل الذي النظامً القاضً هو الطبٌعً وقاضٌهم

 المستقلة القضابٌة للسلطة المنتسب القاضً هو وهذا ، والقانون ضمٌره لؽٌر قضابه

 القاضً وأمام ، القضاء استقلبل وتشرٌعات الدستور قواعد استقلبلها حمى التً

 القاضً تقٌد التً الإجراء بقواعد المسلح المحامً وهو الطبٌعً المدافع ٌمثل الطبٌعً

 ضرورة فً المشترك بالحس ــ والمحامً القاضً – كلبهما وٌتسلح ، المحامً وتقٌد

 إنشاء نحو الاتجاه كان هنا ومن ، استقلبلٌتهما على للحفاظ للآخر منهما كل إسناد

 مع متعارضاًّ  خاص بوجه العسكري والقضاء عام بوجه الاستثنابً القضاء وتوسٌع

 العدالة نظام وكفاءة المحاماة واستقلبل القضاء واستقلبل لحٌدة إلٌها المشار الضمانات

 بالسلطة ــ مباشر ؼٌر فبشكل مباشرة ٌكن لم إن ــ وٌتؤثر ٌرتبط الاستثنابً فالقضاء. 

 والموضوعات الدعاوى معالجة فً سٌاستها إنفاذ لتسهٌل مدخلبًّ  فٌه تجد التً التنفٌذٌة

 القاضً استقلبل ٌبدد والضؽط التؤثٌر من واقعاًّ  ٌخلق الارتباط هذا بها ٌختص التً

 إلى إما تتحول القضاء هذا مثل أمام المهنة وممارسة ، الأولى العدالة ضمانة هو الذي

 المحاماة ٌحول ما وهو ، الموكل صالح ؼٌر فً بالمحامً المنوط للدور شكلً أداء

 وإهدار دوره تقٌٌد أمام المحامً ذات عن الدفاع إلى المتهم عن الدفاع رسالة من

 تؤثٌر امتداد جراء نشؤ فٌما الذاتٌة الامتٌازات عن الدفاع أو كثٌرة أحٌان فً كرامته

 فً المحامً استقلبل ٌهدر الحالتٌن وفً ، القضاء هذا أما العامل المحامً إلى السلطة

 . برمته العدالة نظام صالح ؼٌر

 :بمحامٍ  الاستعانة فً الحق تضٌٌق. 2

 واحد محاكمة أو تحقٌق جهة أٌة وأمام وقت كل فً بالمحامً الاستعانة فً المتهم حق

 العربٌة التشرٌعات وتنزع ، المحاماة استقلبل وكفالة العدالة تعزٌز ضمانات أهم من

 الحق ٌحصر العربٌة التشرٌعات من فكثٌر. بمحامٍ  الاستعانة فً الحق تقٌٌد إلى عموماًّ 

 هذا أن كما القضابً، الضبط جهات أمام ذلك ٌجٌز ولا النٌابة أمام بمحامٍ  الاستعانة فً

 المتهم عن محامٍ  بتعٌٌن النٌابة من التزام دون المحامً ووجود المتهم بطلب مقٌد الحق
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 كما الشهود لسماع بالنسبة محظور فهو ، أٌضاًّ  مقٌد النٌابة أمام المحامً وحضور ،

 له أثر لا الكلبم من المحامً المحقق ومنع ، الأخٌر بإذن منوط المحقق أمام الكلبم أن

 من المحامً منع ٌملك العام المدعً أن كما ، المحضر فً الواقعة إثبات ؼٌر

 .بموكله الاتصال

 باستقلبلٌة المساس الجزابٌة الدعاوى فً بمحامٍ  الاستعانة فً الحق تضٌٌق شؤن ومن

 مواجهة فً التحقٌق على النٌابة بهٌمنة إٌمان من ذلك بسبب ٌسود لما المحاماة

 حرمان جانب إلى بها الجمهور وثقة المحاماة بمكانة مساس ذلك وفً ، المحامً

 . بها ٌحظى التً البراءة قرٌنة احترام فً حقه عن المدافع من المتهم

 :دورها عن النقابات من المباشر وؼٌر المباشر التدخل. 3

 أخطر من واحد المهنة لشإون المنظمة النقابات فً التنفٌذٌة السلطة تدخل ٌشكل

 تعٌٌن أو بالحل التدخل كان وإذا ، المحاماة مهنة استقلبل إهدار وعوامل معٌقات

 المإقتةـ اللجان

 :المحامً تؤدٌب

 ٌحاكم والتً مثلب كالتزوٌر جرٌمة ارتكب إذا الجزابٌة المحامً مسبولة إلى بالإضافة

 فً تسببه حالة فً بالتعوٌض ٌُسؤل حٌث مدنٌا ومسبولٌته الجزابٌة، المحاكم أمام عنها

 .التؤدٌبٌة المسبولٌة وهً المسبولٌة من ثالث لنوع ٌتعرض فإنه بموكله، ضرر

 التاسعة المادة فً المحامً تؤدٌب قواعد المملكة فً المحاماة نظام أورد وقد

 : وهً المحامٌن على توقع التً التؤدٌبٌة الجزاءات على بنصها والعشرون

 الإنذار-

 اللوم-

 الإٌقاؾ-

 الشطب-

 :بقولها

 بعقوبة أو بحد علٌه حكم إذا ترخٌصه وٌلؽى الجدول من المحامً اسم ٌشطب:  أولاًّ 

 .الأمانة أو بالشرؾ مخلة جرٌمة فً
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 ٌعاقب أخرى، دعوى أي أو ضرر لحقه لمن التعوٌض بدعوى الإخلبل عدم مع:  ثانٌاًّ 

 أو المهنٌة، بواجباته ٌخل أو التنفٌذٌة، لابحته أو النظام هذا أحكام ٌخالؾ محام كل

 :الآتٌة العـقوبـــات بـإحدى المهنة شرؾ من ٌنال عملبًّ  ٌرتكب

 .الإنذار – أ

 .اللوم -ب

 .سنوات ثلبث تتجاوز لا لمدة المهنة مزاولة عن الإٌقاؾ – ج

 .الترخٌص وإلؽاء الجدول من الاسم شطب – د

 بتزوٌد كانت عقوبة بؤي أو بالحد، للحكم المصدر المختص القضاء ٌقوم -29-1

 .نهابٌا كان إذا الحكم هذا من بنسخة الإدارة

 من المحامً اسم بشطب اللبزم القرار بإصدار والقبول القٌد لجنة تقوم -29-2

 ( . 3/15) ورقم( 3/14) رقم البندٌن وفق الحكم كان إذا ترخٌصه، وإلؽاء الجدول؛

 الفقرة فً الواردة– الأخرى الدعاوى أو التعوٌض، دعوى فً النظر ٌتم -29-3

 .المختص القضاء من -المادة هذه من" ثانٌا"

 فً اسمه قٌد إعادة أو الممارسٌن، ؼٌر جدول إلى المحامً اسم نقل ٌحول لا -29-4

 علٌه التؤدٌبٌة الدعوى رفع دون والقبول القٌد لجنة من بقرار منه شطبه بعد الجدول

 مزاولته خلبل المادة هذه من( ثانٌا) الفقرة فً المذكورة الأمور من ارتكبه عما

 .المهنة

 شرؾ من ٌنال عملب ارتكابه أو المهنٌة، بواجباته المحامً إخلبل تقدٌر ٌكون -29-5

 .التؤدٌب للجنة المهنة

 المادة فً المملكة فً المحاماة نظام ٌنص التؤدٌبٌة الدعوى إجراءات وبخصوص

 :أنه على منه الثلبثون

 طلب على بناءًّ  أو نفسه تلقاء من المحامً على التؤدٌبٌة الدعوى العام المدعً ٌرفع"

 المادة فً إلٌها المشار اللجان من أي أو المظالم، دٌوان أو محكمة أي أو العدل وزٌر

 .النظام هذا من( الأولى) 

 العام والادعاء التحقٌق هٌبة نظام وفق العام المدعً قبل من الدعوى ترفع -31-1

 ولابحته
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 : ٌلً ممن بطلب المحامً على المادة هذه فً الواردة التؤدٌبٌة الدعوى ترفع -31-2

 . ذلك فً ٌفوضه من و الوزٌر - أ

 . الشرعٌة المحاكم فً وقضاتها المحاكم رإساء – ب

 .  الدٌوان وأعضاء وناببه المظالم دٌوان ربٌس - جـ

 . النظام من الأولى المادة فً إلٌها المشار اللجان رإساء - د

 وناببه العام الادعاء و التحقٌق هٌبة ربٌس - هـ

 والثلبثون الحادٌة المادة تنص المحامٌن، بتؤدٌب المختصة اللجنة تشكٌل وبخصوص

 :أنه على المملكة فً المحاماة نظام من

 الواردة التؤدٌبٌة العقوبات توقٌع فً للنظر أكثر أو لجنة منه بقرار العدل وزٌر ٌشكل

 من وتكون ،"التؤدٌب لجنة" وتسمى النظام، هذا من( والعشرٌن التاسعة)المادة فً

 المهنة ممارسة فً أمضوا الذٌن المحامٌن فبة من أحدهما الخبرة أهل من واثنٌن قاض

 العضوٌة وتكون ربٌساًّ، بٌنهم من العدل وزٌر وٌختار سنوات، عشر عن تقل لا مدة

 .واحدة لمرة للتجدٌد قابلة سنوات ثلبث لمدة اللجنة هذه فً

 قراراتها وتكون بالأؼلبٌة، قراراتها وتصدر أعضابها، جمٌع بحضور اللجنة وتنعقد

 لمن العقوبة قرار إبلبغ تارٌخ من ٌوماًّ  ستٌن خلبل المظالم دٌوان أمام للطعن قابلة

 .ضده صدر

 السلك أعضاء أحد من المادة هذه فً علٌه المنصوص القاضً اختٌار ٌتم -31-1

 .اللجنة رباسة وٌتولى ،(  أ)  قاضً عن درجته تقل لا أن على القضابً


