
 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 الطلاب  دزاتـوق ازاتـّـو ةـيـىــٍـت-(1)

 الآلي(. )الحاضب العىن لطوق وإعدادِي

 

 
 

  الحاصلات /الطالبات الطلاب عدد –

 واللغة الآلي الحاسب في دورات على

 .الانجليزية
 إلى الدتدربين الطالبات / الطلاب نسبة –

 الإجمالي. العدد

 بالتعاملات التثقيفية البرامج عدد –

 الإلكتروني والتعليم ةالإلكتروني

 

 

 

 %02وّازات تٍىية

 الخسيجين  وَ

 في والخسيجات

 الإنجميصية المغة

 الآلي والحاضب

 ا٢ٌٟ اٌذبعت ِجبي فٟ ٚػ١ٍّخ ػ١ٍّخ ِغبثمخ
 ػشة خبٌذ  د.

 د/ مً



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

  الطلاب بمّازات الازتقاء-(0)

 في وشازكتّي وشيادة البحجية

 .دوليةوال الوطٍية المحافن

 فيها الدطبق العلمية الأقسام عدد –

 مقارنة التخرج ومشروعات بحوث

 ىذه فيها يوجد لا التي  بالأقسام

 البحوث.
 بأبحاث الدشاركين الطلاب عدد –

 الدؤتدرات في علمية

 برامج في الدشاركين الطلاب عدد –

 .البحثية الدهارات تحسين

 لطلاب. التميز جوائز عدد –
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 ٚٔشش٘ب ، اٌؼ١ٍّخ الأثذبس وزبثخ ثشاِج فٟ اٌـلاة رذس٠ت

 دغٛٔخ ِأِْٛ د.
 
 
 
 

 أ/ نجوان

                    ٚاٌذ١ٌٚخ اٌّذ١ٍخ اٌّؤرّشاد فٟ اٌـلاة ِشبسوخ دػُ

 ِٚؼ٠ٕٛبً ِب١ٌبً

 دغٛٔخ ِأِْٛ د.
 

 أ/ نجوان

            ٌٍـلاة ٠ّىٓ اٌزٟ اٌّٛػٛػبد ػٓ ث١بٔبد لبػذح إػذاد

 ٚثذضٙب دساعزٙب

 دغٛٔخ ِأِْٛ د.
 

 أ/ نجوان

                                اٌـلاث١خ الأثذبس لأفؼً ِب١ٌخ جٛائض رمذ٠ُ

 اٌى١ٍخ ِغزٜٛ ػٍٝ

 دغٛٔخ ِأِْٛ د.
 

 

 

 أ/ نجوان
 



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 تحطين بساور  وخدوات الإزشاد-(3)

أقطاً الأكاديمي في جميع 

 اللمية

 ( أكاديمي مرشد : )طلاب بةنس -

 الدخصصة الدراسية الأيام عدد –

 .الدراسي العام في الأكاديمي للإرشاد

  عن الطلاب لرضا الدئوية الـنسبة –

 لذم. الدقدمة الإرشادية الخدمات
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 ػمذ اجزّبػبد دٚس٠خ ث١ٓ اٌّششف١ٓ الأوبد١١ّ٠ٓ ٚاٌـلاة
 اٌجبلٟ  ػجذ .د

 أ/ إٌمان

 ػمذ ٌمبء ِغ اٌّغزجذ٠ٓ ٌىً فظً دساعٟ.
 اٌجبلٟ  ػجذ د.

 

 أ/ إٌمان

رذف١ض أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ الاشزشان فٟ اٌّؤرّشاد 
اٌؼ١ٍّخ ٚرمذ٠ُ أٚساق ػًّ ٚأثذبس فٟ ِجبي الإسشبد 

 الأوبد٠ّٟ

 اٌجبلٟ  ػجذ د.
 

 أ/ إٌمان

 بطخ ثبلإسشبد الأوبد٠ّٟػًّ وز١جبد ٚٔششاد دٚس٠خ خ
 اٌجبلٟ  ػجذ د.

 

 أ/ إٌمان

                                                      ػمذ دٚساد رذس٠ج١خ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ
 فٟ ِجبي الإسشبد الأوبد٠ّٟ

 اٌجبلٟ  ػجذ د.
 

 

 أ/ إٌمان



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 تحطين بساور  وخدوات الإزشاد-(3)

أقطاً الأكاديمي في جميع 

 ية.اللم

 ( أكاديمي مرشد : )طلاب نسبة -

 الدخصصة الدراسية الأيام عدد –

 .الدراسي العام في الأكاديمي للإرشاد

  عن الطلاب لرضا الدئوية الـنسبة –

 لذم. الدقدمة الإرشادية الخدمات
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 ٚػغ ثشاِج رٛػ١خ فٟ ِجبي خذِبد الإسشبد الأوبد٠ّٟ

 اٌجبلٟ  ػجذ د.
 

 

 أ/ إٌمان

 دساعخ سػب اٌـلاة رجبٖ الإسشبد الأوبد٠ّٟ

 اٌجبلٟ  ػجذ د.
 

 

 أ/ إٌمان

 دػُ ٚدذح الإسشبد الأوبد٠ّٟ

 اٌجبلٟ  ػجذ د.
 

 

 

 

 أ/ إٌمان
 

تحديح جميع بساور الأٌشطة -(4)

، وشيادة اللميةالطلابية في 

 تعقد لتيا  الطلابية الأنشطة عدد -

 وثقافية وفنية رياضية ) بالكلية سنويا

 . ( واجتماعية وجوالة
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                                ـخ اٌـلاث١خٚػغ خـخ ٌج١ّغ ثشاِج الأٔش
 ٚٚػغ اٌجشاِج ٚاٌجذاٚي اٌض١ِٕخ  ٌٙب. اٌى١ٍخفٟ 

 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.
 

 

 

 أ/ نجوان

 



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 الأنشطة في الدشاركين الطلاب نسبة - وشازكة الطلاب فيّا

 الطلاب إجمالي إلى الطلابية

 الدتفاعلين التدريس ىيئة أعضاء عدد -

 الطلابية الأنشطة مع

                             رمذ٠ُ جٛائض ِب١ٌخ ٚػ١ٕ١خ ٌٍّز١ّض٠ٓ ِٓ اٌـلاة 
 فٟ ِجبي الأٔشـخ اٌـلاث١خ

 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.
 

 

 

 أ/ نجوان

 

 رظ١ُّ ثشاِج الأٔشـخ اٌـلاث١خ ٚإػلأٙب

 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.
 

 

 

 أ/ نجوان

 

                                   دساعخ ِذٜ ِشبسوخ اٌـلاة فٟ الأٔشـخ
 .)اٌٛالغ ٚاٌـّٛح(

 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.
 

 

 

 أ/ نجوان

 

تحديح جميع بساور الأٌشطة -(4)

، وشيادة اللميةالطلابية في 

 تعقد التي  الطلابية الأنشطة عدد -

 وثقافية وفنية رياضية ) بالكلية سنويا
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                                 رىش٠ُ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّشبسو١ٓ ثفبػ١ٍخ
 .فٟ الأٔشـخ اٌـلاث١خ

 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.
 

 

 أ/ نجوان
 



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 . ( واجتماعية وجوالة الطلاب فيّا وشازكة

 الأنشطة في الدشاركين الطلاب نسبة -

 الطلاب إجمالي إلى الطلابية

 الدتفاعلين التدريس ىيئة أعضاء عدد -

 الطلابية الأنشطة مع

 اٌجشاِج اٌزٛػ٠ٛخ فٟ الأٔشـخ اٌـلاث١خ

 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.
 

 أ/ نجوان

 

ف١خ ٚ ر٠ٕٛغ ِجبلاد الأٔشـخ اٌـلاث١خ ٌزشًّ أٔشـخ صمب
 ِغبثمبد ػ١ٍّخ ِغ رفؼ١ً ثٕه اٌذٛافض اٌـلاث١خ.

 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.
 

 

 

 أ/ نجوان
 

                                         إٔشبء ِشوض اٌٛدذح الإسشبد٠خ ٌٍـلاة 
 رٚٞ الادز١بجبد اٌخبطخ.

 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.
 

 أ/ نجوان
 

 

 

 

 

تطويس بساور زعاية الطلاب  -(5)

 تطويرىا تم التي لبرامجا عدد -

 .ودراستها
 الدستفيدين الطلاب عدد نسبة -

 جمالي إلى العدد إلى البرامج من

  الخاصة الرعاية لطلاب
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١بجبد ٚػغ ثشاِج رخظظ١خ  رؼ١ّ١ٍخ ٌزٚٞ الادز
 اٌخبطخ

 

 الأعّش ٔؼّبْ أ.
 

 

 

 د/ مً

ل١بط اٌشػب ٌٍخذِبد الأوبد١ّ٠خ ٌزٚٞ الادز١بجبد 
 اٌخبطخ

 الأعّش ٔؼّبْ أ.
 

 

 د/ مً



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
 

 -  7 - 

  

رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

حتيادات الخاصة ذوي الا

 باللمية .

 

 

 

 

 ٚػغ آ١ٌبد رم١١ُ ِٕبعجخ ٌزٚٞ الادز١بجبد اٌخبطخ

 الأعّش ٔؼّبْ أ.
 

 

 

 

 د/ مً

 

             شيادة اللفاءة الداخمية-(6)

التطسب(  -الٍذاح  –)السضوب 

 في جميع أقطاً اللمية

 التسرب. معدلات في التحسن نسبة -

 . النجاح معدلات في التحسن نسبة -

 . الرسوب معدلات في التحسن نسبة -
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 رذس٠ت اٌـلاة ػٍٝ ؿشق الاعززوبس اٌج١ذ
 اٌؼب٠ذ ٚاطف د.

 

 إٌمان أ/

 إلبِخ ِذبػشاد ٚٔذٚاد ٌٍـلاة اٌٍّزذم١ٓ ثبٌجبِؼخ
 اٌؼب٠ذ ٚاطف د.

 

 أ/ إٌمان



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 

 رذس٠ت أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٝ ِٙبساد الارظبي اٌفؼبي

 اٌؼب٠ذ ٚاطف د.
 

 

 

 

 

 

 

 

 أ/ إٌمان
 

             شيادة اللفاءة الداخمية-(6)

التطسب(  -الٍذاح  –)السضوب 

 .ية في جميع أقطاً اللم

 التسرب. معدلات في التحسن نسبة -

 . النجاح معدلات في التحسن نسبة -

 . الرسوب معدلات في التحسن نسبة -
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ثشٔبِج اٌّزبثؼخ اٌذٚس٠خ لادز١بجبد عٛق اٌؼًّ ِٚؼشفخ 
ج١ٓ ٚٔٛػ١خ اٌزخظض سأٞ اٌّغزف١ذ٠ٓ فٟ ِغزٜٛ اٌخش٠
 اٌّـٍٛة

 اٌؼب٠ذ ٚاطف د.
 

 أ/ إٌمان

                         رذذ٠ش ِذزٜٛ إٌّب٘ج ثّب ٠زٛافك ِغ رذم١ك
 إٌزبئج اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّغزٙذفخ

 اٌؼب٠ذ ٚاطف د.
 

 أ/ إٌمان



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 
 رـ٠ٛش أّٔبؽ اٌزم٠ُٛ

 اٌؼب٠ذ ٚاطف د.
 

 أ/ إٌمان

 ٗدػُ ثشاِج اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٚأعب١ٌج
 اٌؼب٠ذ ٚاطف د.

 

 أ/ إٌمان

 رـ٠ٛش ٚر٠ٕٛغ ِظبدس اٌزؼٍُ
 اٌؼب٠ذ ٚاطف د.

 

 أ/ إٌمان

                                    رفؼ١ً ٔظبَ داخٍٟ ٌّزبثؼخ ٚػغ ٚإجشاء 
 ٚرذ١ًٍ ٔزبئج الاِزذبٔبد

 اٌؼب٠ذ ٚاطف د.
 

 أ/ إٌمان

             شيادة اللفاءة الداخمية-(6)

التطسب(  -الٍذاح  –)السضوب 

 .في جميع أقطاً اللمية

 التسرب. معدلات في التحسن نسبة -

 . النجاح معدلات في التحسن نسبة -

 . الرسوب معدلات في التحسن نسبة -
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 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د. اٌذساع١خ رفؼ١ً ٔظبَ اٌزم١١ُ اٌخبسجٟ ٌٍّمشساد ٚاٌجشاِج

                 ٌٍجشاِج ILOSٚسػ ػًّ ِغ اٌخش٠ج١ٓ ٌزذذ٠ذ 
ٚاٌّمشساد اٌّـٍٛثخ ثّب ٠ؤصش ػٍٝ فشطزُٙ فٟ عٛق 

 اٌؼًّ

 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د.



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 
                 ٌٍٛلٛف Stake holdersٚسػ ػًّ ِغ اٌّغزف١ذ٠ٓ 

 ادز١بجبرُٙ. ػٍٝ ِغزٜٛ اٌـلاة ٚأ٠ؼب ٌزذذ٠ذ
 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د.

 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د. رفؼ١ً ٚدذح شئْٛ اٌخش٠ج١ٓ

                          ر٠ٕٛغ ؿشق اٌزذس٠ظ اٌفؼبي ٌزشًّ اٌّذبػشاد 
ِجّٛػبد ػًّ  –اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ  –اٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ  –

                          ٚسػ ػًّ  –دً ِشىٍخ  –ثذش  –ص٠بساد دم١ٍخ  –
 ِٕبلشبد ِفزٛدخ –

 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د.

 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د. رشج١غ اٌـلاة ػٍٝ اعزخذاَ اٌّىزجخ اٌشل١ّخ

             شيادة اللفاءة الداخمية-(6)

التطسب(  -الٍذاح  –)السضوب 

 .في جميع أقطاً اللمية

 

 التسرب. معدلات في التحسن نسبة -

 . النجاح معدلات في التحسن نسبة -

 . الرسوب معدلات في التحسن نسبة -
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 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د. رـ٠ٛش ا١ٌخ دػُ اٌـلاة اٌّز١ّض٠ٓ ٚاٌّزفٛل١ٓ ػ١ٍّب

 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د. ثشٔبِج دػُ اٌـلاة اٌّزؼضش٠ٓ دساع١بً

 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د. إػذاد د١ًٌ اٌـبٌت اٌجبِؼٟ



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 دساعخ ٚرم٠ُٛ اٌزغشة ٚاٌشعٛة

 د/ مً اٌؼب٠ذ ٚاطف د.

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

دة الفسص الوظيفية لطلاب شيا-(7)

في القطاعات الخاصة الجاوعة 

 .والمؤضطات المجتىعية

 الدلتحقين الخريجين الطلاب عدد -

 الخاصة القطاعات في بوظائف

 المجتمعية. سساتوالدؤ 
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 إػذاد دساعخ لادز١بجبد عٛق اٌؼًّ ِٓ خش٠جبد اٌى١ٍخ
 

 الأعّش ٔؼّبْ أ.
 

 أ/ نجوان

 

 رٕظ١ُ ٍِزمٝ ٠َٛ إٌّٙخ

 الأعّش ٔؼّبْ أ.
 

 أ/ نجوان

 



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 بٔبد ٌٍـلاة اٌخش٠ج١ٓ ٚرخظظبرُٙلبػذح ث١

 الأعّش ٔؼّبْ أ.
 

 

 

 

 

 

 أ/ نجوان

 

 

 

 في  الأقطاً وشازكة شيادة-(8)

 .المجتىعية والأٌشطة البراور

 البرامج في الأقسام مشاركات عدد –

 المجتمعية. والأنشطة
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              اٌجشاِج ِجبي فٟ ٌٍزٛػ١خ ػًّ ٚٚسػ ٔذٚاد إػذاد

 اٌّجزّؼ١خ ٚالأٔشـخ

 ػشة خبٌذ د.
 

 د/ مً

 اٌّجزّؼ١خ ٚالأٔشـخ اٌجشاِج فٟ اٌى١ٍخ ِشبسوخ ٚالغ دساعخ
 ػشة خبٌذ د.

 

 د/ مً



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
 

 -  13 - 

  

رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 اٌزم١ٕبد أ١ّ٘خ دٛي اٌضب٠ٛٔخ اٌّذاسط داخً رٛػٛٞ ثشٔبِج

 ا١ٌِٟٛ اٌزؼبًِ فٟ اٌذبعٛث١خ ٚاٌزـج١مبد

 ػشة خبٌذ د.
 

 د/ مً

                     اٌؼ١ٍّخ ثبلإعٙبِبد خبطخ ٔبدث١ب لبػذح إٔشبء

 اٌّجزّغ خذِخ ِجبي فٟ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ لأػؼبء

 ػشة خبٌذ د.
 

 

 

 

 

 د/ مً

 



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 البراور في الأقطاً وشازكة شيادة-(8)

 .المجتىعية والأٌشطة

 البرامج في الأقسام مشاركات عدد –

 المجتمعية. والأنشطة
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ص

لو
ا

 
لى

إ
 

32 
كة

از
ش

و
  

ياً
ٍو

ض
 

               اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء ِغبّ٘خ زفؼ١ًٌ خخـ ٚػغ

 اٌّجزّغ خذِخ فٟ ٚاٌـلاة

 ػشة خبٌذ د.
 

 

 

 د/ مً



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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رمذ٠ُ خذِخ أوبد١ّ٠خ ػٍٝ دسجخ ػب١ٌخ ِٓ اٌجٛدح ٚالاػزّبد، ٚفك اٌّزـٍجبد اٌٛؿ١ٕخ ٚاٌؼب١ٌّخ ، ِٓ أجً ر١ّٕخ اٌمذسح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 فٟ عٛق اٌؼًّ ، ثّب ٠غُٙ فٟ ثٕبء اٌششاوخ اٌّجزّؼ١خ. اٌى١ٍخ اٌزٕبفغ١خ ٌـلاة ٚؿبٌجبد

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 المؤضطات وع الشساكة تدعيي-(9)

 الطلاب  تدزيب في المجتىعية

 وتأِيمّي والخسيجين

 الدشاركة والدؤسسات الشركات عدد –

 . البرنامج في
 والدستفيدين الدتدربين  الطلاب عدد –

 .نامجالبر  من
يق

تحق
 

32
%

 

                      الاٌزذبق اٌشاغج١ٓ ٌٍـلاة ث١بٔبد لبػذح إٔشبء

 . اٌزذس٠ج١خ ثبٌذٚساد

 ػشة خبٌذ د.
 

 د/ مً

                         اٌخجشح ث١ٛد ِغ ثبٌزؼبْٚ رذس٠ج١خ دٚساد رٕف١ز

 . اٌخبص اٌمـبع ٚثشػب٠خ

 ػشة خبٌذ د.
 

 د/ مً

 اٌفبػٍخ اٌّجزّؼ١خ ٌٍّؤعغبد بدث١بٔ لبػذح إػذاد

 ػشة خبٌذ د.
 

 

 

 

 د/ مً

 اٌّجزّؼ١خ اٌّؤعغبد إٌٝ اٌـلاث١خ اٌشدلاد ثؼغ رٕف١ز

 ػشة خبٌذ د.
 

 

 

 

 د/ مً

 

 

 

 

 

 

 



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
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 .ٚأ٘ذافٙب ِٓ رذم١ك سعبٌزٙب ٙبثّب ٠ّىٕ ٌٍى١ٍخاٌّؤعغٟ ، ٚرـ٠ٛش اٌج١ٕخ اٌزذز١خ ٚاٌج١ئخ اٌزم١ٕخ  الأداءسفغ وفبءح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 التحتية البٍية تطويس-(  1 )

 .الجاوعية المسافق و     لمىباٌي

 تم التي معيةلجاا والدرافق الدباني عـدد -

 .تطويرىا
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 ١ٓٚالإداس٠ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ  لأػؼبء ِىبرت إٔشبء

 شكوكاتً هٍثم أ.

 

 محمود أ.اٌمان

 .اٌزذز١خ ٌٍج١ٕخ  رفظ١ٍ١خ رـ٠ٛش خـخ إػذاد-

 شكوكاتً هٍثم أ.

 

 

 محمود أ.اٌمان

 المعمووات ٌعي شبلة تأضيظ-( 0 )

 .المتلاومة للتروٌيالإ والتعميي

 

 ذكية بسبورات الدزودة القاعات عدد -

 علوماتالدو  نظمال بشبكة ومرتبطة

 بالجامعة.
 

 في تأسيسها تم التي لشبكاتا عدد -
 . الكلية أقسام

 التعليم لتقنيات الدستخدمين عدد -
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                                      ػشع ٚشبشبد دبعت  أجٙضح رٛف١ش

 اٌذساع١خ اٌمبػبد فٟ رو١خ ٚعجٛساد

 حسونة مأمون د.

 

 

 

 محمود أ.اٌمان

 ٌٍى١ٍخ إٌىزشٟٚٔ ِٛلغ إٔشبء

 حسونة مأمون د.

 

 

 محمود أ.اٌمان
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 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 الإلكتروني.

 برامج على الدخول مرات عدد -

 الافتراضية. الفصول

 

 اٌجٛدح ػب١ٌخ زشٔذإٔ ثشجىخ اٌى١ٍخ فٟ الألغبَ سثؾ

 حسونة مأمون د.

 

 

 محمود أ.اٌمان

 ثبٌى١ٍخ اٌّخزٍفخ ٌلألغبَ ِخػب ث١بٔبد لٛاػذ رأع١ظ

 حسونة مأمون د.

 

 

 محمود أ.اٌمان

 ّؼٍِٛبداٌ ٔظُ ِٓ اٌى١ٍخ لادز١بجبد دساعخ إػذاد

 حسونة مأمون د.

 

 

 محمود أ.اٌمان
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 .ٚأ٘ذافٙب ِٓ رذم١ك سعبٌزٙب ٙبثّب ٠ّىٕ ٌٍى١ٍخاٌّؤعغٟ ، ٚرـ٠ٛش اٌج١ٕخ اٌزذز١خ ٚاٌج١ئخ اٌزم١ٕخ  الأداءسفغ وفبءح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 والإدساءات الإدازي التٍعيي تطويس-(3)

 اللمية أقطاً في الإدازية

 

 اتخاذىا. تم التي القرارات عدد -
 .يومياً  إنجازىا يتم التي عاملاتالد عدد -
 تم التي واللوائح لوثـائقا ددـع نسبة -

 .تطويرىا
 الإداري التنظيم تطوير في الإنجاز نسبة -

 .بالكلية الإدارية والإجراءات
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 اٌزٕظ١ُ ثشاِج ػٓ ػًّ ٚٚسػ رذس٠ج١خ دٚساد ػذادإ

 اٌزٕظ١ّ١خ ٚاٌٍٛائخ اسٞالإد
 العقل  عقل أ.

 الأحمد أ.أسماء

 اٌى١ٍخ فٟ الإداس٠خ ٚالأٔظّخ اٌٍٛائخ دساعخ
 العقل  عقل أ.

 الأحمد أ.أسماء

 الألغبَ فٟ اٌزٕظ١ّٟ ١ىًاٌٙ رم٠ُٛ
 العقل  عقل أ.

 الأحمد أ.أسماء

 ٚرظ١ٕفٙب ٚاٌٛظبئف الألغبَ ِٙبَ رٛط١ف

 العقل  عقل أ.

 الأحمد أ.أسماء
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 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 والإدساءات الإدازي التٍعيي تطويس-(3)

 اللمية أقطاً في الإدازية

 

 

 اتخاذىا. تم التي القرارات عدد -
 .يومياً  إنجازىا يتم التي عاملاتالد عدد -
 تم التي واللوائح لوثـائقا ددـع نسبة -

 .تطويرىا
 الإداري التنظيم تطوير في الإنجاز نسبة -

 .بالكلية الإدارية والإجراءات
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 ٙبٚأرّزز ػ١ٍّبرٙب ٕٚ٘ذسح  ٚاٌّجبٌظ اٌٍجبْ رم٠ُٛ

 العقل  عقل أ.

 

 

 الأحمد أ.أسماء

 ١٘ئخ لأػؼبء إٌّٟٙ الإٔجبص ٍِف ٚفك الأداء رم٠ُٛ

 اٌزذس٠ظ

 العقل  عقل أ.

 

 الأحمد أ.أسماء

 

 اٌم١بد٠خ ِٚغز٠ٛبرُٙ اٌم١بد١٠ٓ ٌلأفشاد ث١بٔبد لبػذح ادإػذ

 العقل  عقل أ.

 

 الأحمد أ.أسماء
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 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 البراور دودة تعصيص-( 4 )

 عمى والحصوه الأكاديمية

 والعالمي المحمي الاعتىاد

 رُ اٌزٟ الأوبد١ّ٠خ اٌجشاِج ػذد-

 .دساعزٙب
 اٌذاخ١ٍخ الاػزّبد ِؼب١٠ش ػذد-

 .١ٙبػٍ اٌذظٛي رُ اٌزٟ ٚاٌخبسج١خ
 رـ٠ٛش٘ب رُ اٌزٟ خالأوبد١ّ٠ اٌجشاِج ػذد-

. 
 الأوبد٠ّٟ الاػزّبد شٙبداد ػذد-

 اٌذظٛي رُ اٌزٟ ٚاٌذ١ٌٚخ خاٌّذ١ٍ

 .ػ١ٍٙب
 اٌزؼ١ٍُ ػٍٝ رؼزّذ اٌزٟ اٌجشاِج ٔغجخ-
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                                فٟ الأوبد١ّ٠خ ٌٍجٛدح رار١خ ِؼب١٠ش ثٕبء

 اٌؼ١ٍّخ لألغبَا
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

                                       ِٚذٜ الأوبد١ّ٠خ اٌجشاِج ٚالغ دساعخ

 أ٘ذافٙب رذم١ك ػٍٝ لذسرٙب
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 اٌى١ٍخ فٟ الأداء ٚر١ّض اٌجٛدح صمبفخ ٔشش
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 اٌى١ٍخ داخً ٚاٌفؼب١ٌبد اٌجشاِج فٟ اٌجٛدح ِؼب١٠ش رـج١ك
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 ثشاِج ِٓ %05 ٌـ الأوبد٠ّٟ الاػزّبد ػٍٝ اٌذظٛي

 اٌى١ٍخ
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 ٌٍجشاِج الأوبد٠ّٟ الاػزّبد ِؼب١٠ش ـج١كر
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 ثبلألغبَ اٌزارٟ اٌزم١١ُ رمبس٠ش
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً
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 .ٚأ٘ذافٙب ِٓ رذم١ك سعبٌزٙب ٙبثّب ٠ّىٕ ٌٍى١ٍخاٌّؤعغٟ ، ٚرـ٠ٛش اٌج١ٕخ اٌزذز١خ ٚاٌج١ئخ اٌزم١ٕخ  الأداءسفغ وفبءح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 والبراور المقسزات تطويس-(5)

 وعايير ضوء في التعميىية

 جميع في        التعميىية الجودة

 ةفتر            خلاه  اللمية أقطاً

 .الخطة

 رُ اٌزٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمشساد ٔغجخ -

 ػذد ٟإجّبٌ إٌٝ رـ٠ٛش٘ب

 اٌّمشساد.

 رُ اٌزٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمشساد ػذد -

 ػذد ٟإجّبٌ إٌٝ رـ٠ٛش٘ب

 اٌّمشساد.

 ػٍٝ رؼزّذ اٌزٟ اٌّمشساد ػذد -

 ػٓ ٚاٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ اٌزؼ١ٍُ

 ثؼذ.
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 اٌى١ٍخ فٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمشساد ٚالغ دساعخ
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 الألغبَ داخً خاٌزؼ١ّ١ٍ اٌّمشساد ٌزـ٠ٛش ٌجبْ رى٠ٛٓ
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 اٌذساع١خ ٌٍّمشساد اٌـلاة رم١١ُ
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

                      اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمشساد ثٕبء فٟ ظخِزخظ ػًّ ٚسشخ

 اٌذساع١خ ٚإٌّب٘ج
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 ِؼب١٠ش ػٛء فٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمشساد ٚالغ دساعخ
 اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمشساد جٛدح

 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 اٌّمشساد ٚرذذ٠ش ٌزـ٠ٛش ػًّ ٚٚسػ دٚساد رٕف١ز

 ؼ١ّ١ٍخاٌز
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً



 –اٌّجّؼخ   ٌى١ٍخ اٌزشث١خ فٟاٌخـخ الاعزشار١ج١خ  –

 والعىلاء المطتفيدوُ :الأوه البعد    
 

 -  22 - 

  

 .ٚأ٘ذافٙب ِٓ رذم١ك سعبٌزٙب ٙبثّب ٠ّىٕ ٌٍى١ٍخاٌّؤعغٟ ، ٚرـ٠ٛش اٌج١ٕخ اٌزذز١خ ٚاٌج١ئخ اٌزم١ٕخ  الأداءسفغ وفبءح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 والبراور المقسزات تطويس-(5)

 وعايير ضوء في التعميىية

 جميع في        التعميىية الجودة

 فترة            خلاه  اللمية أقطاً

 .الخطة

 رُ اٌزٟ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمشساد ٔغجخ -

 ػذد ٟإجّبٌ إٌٝ رـ٠ٛش٘ب

 اٌّمشساد.

 رُ زٟاٌ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمشساد ػذد -

 ػذد ٟإجّبٌ إٌٝ رـ٠ٛش٘ب

 اٌّمشساد.

 ػٍٝ رؼزّذ اٌزٟ اٌّمشساد ػذد -

 ػٓ ٚاٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ اٌزؼ١ٍُ

 ثؼذ.
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 ٚاٌجشاِج اٌّمشساد رٛط١ف
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 اٌذساع١خ اٌّمشساد ج١ّغ ذِخٌخ اٌؼ١ٍّخ اٌّشاجغ رٛف١ش
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً

 ٚاٌجشاِج اٌّمشساد رمش٠ش
 الغنً عبد محمد د.

 البغدادي د.مً
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 .ٚأ٘ذافٙب ِٓ رذم١ك سعبٌزٙب ٙبثّب ٠ّىٕ ٌٍى١ٍخاٌّؤعغٟ ، ٚرـ٠ٛش اٌج١ٕخ اٌزذز١خ ٚاٌج١ئخ اٌزم١ٕخ  الأداءسفغ وفبءح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 التعميي بأضاليب الازتقاء-(6)

 لدى التقويي وأنماط والتعمي

 التدزيظ ِيئة أعطاء

 اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء خٔغج -

 فٟ رذس٠ج١خ دٚساد ػٍٝ اٌذبط١ٍٓ

 إٌٝ   ٚاٌزؼٍُ اٌزؼ١ٍُ ج١بداعزشار١

 الأػؼبء ٌٙؤلاء الإجّبٌٟ اٌؼذد

 فٟ اٌزذغٓ ِذٜ ػٓ اٌـلاة ػبس -
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 اٌذذ٠ضخ اٌزم٠ُٛ أعب١ٌت فٟ ِٛجٙخ لشاءاد
 عرفة الباقً عبد د.

 عٍسى أ.نجوان

 ١٘ئخ ٚأػؼبء اٌـلاة ث١ٓ اٌزٛاطً أعب١ٌت رـ٠ٛش

 اٌؼٕىجٛر١خ اٌشجىخ ؿش٠ك ػٓ اٌزذس٠ظ

 عرفة الباقً عبد د.
 
 

 عٍسى أ.نجوان

 اٌذذ٠ش اٌزم٠ُٛ فٟ رذس٠ج١خ دٚساد

 عرفة الباقً عبد د.
 
 

 عٍسى أ.نجوان
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 .ٚأ٘ذافٙب ِٓ رذم١ك سعبٌزٙب ٙبثّب ٠ّىٕ ٌٍى١ٍخاٌّؤعغٟ ، ٚرـ٠ٛش اٌج١ٕخ اٌزذز١خ ٚاٌج١ئخ اٌزم١ٕخ  الأداءسفغ وفبءح  اٌٙذف الاعزشار١جٟ : 

 اٌّغؤٌٚخ اٌجٙخ اٌّجبدساد اٌّغزٙذف ٚاٌّمب١٠ظ اٌّؤششاد اٌزفظ١ٍٟ اٌٙذف

 للتروٌيالإ التعميي بساور  تطبيق-(7)

 عىادة خلاه وَ بعد عَ والتعمي

 عَ والتعميي الاللتروٌي التعميي

 . أقطاً ثلاخ في  بعد

 الإٌىزش١ٔٚخ اٌّمشساد ػذد -

 رظ١ّّٙب. رُ اٌزٟ
 

 ٌجشاِج إٌّفزح  الألغبَ ػذد -

 الاٌىزشٟٚٔ. اٌزؼ١ٍُ
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 اٌى١ٍخ فٟ ٌىزش١ٔٚخالإ اٌّمشساد رظ١ُّ

 اديالصم فادي أ.
 
 

 عٍسى أ.نجوان
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 ٍْئخ َظجخ سٌبدح-(1)

 حًهخ يٍ انتذرٌض

 انذكتٕراِ شٓبدح

نسبة الدعينين من حملة الدكتوراه من أعضاء -
 ىيئة التدريس.

نسبة الدتعاقدين من حملة الدكتوراه من -
 أعضاء ىيئة التدريس.
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                    انذكتٕراِ ًهخح يٍ الاطتفبدح يجبل تٕطٍع

 انظعٕدٌٍٍ يٍ انًتخصصٍٍ

 شىٛوبرٟ ١٘ضُ أ.
 ِذّٛد أ.إ٠ّبْ

          شٓبدح حبيهً يٍ انتذرٌض ٍْئخ أعضبء يع انتعبقذ

 الاطتقطبة ثزَبيج فً انذكتٕراِ

 شىٛوبرٟ ١٘ضُ أ.
 ِذّٛد أ.إ٠ّبْ

 ١٘ئخ فٚظبئ فٟ ٌٍزؼ١ٓ اٌّزمذ١ِٓ ث١ٓ ٌٍّفبػٍخ ِؼب١٠ش ٚػغ

 ٚاٌّؼ١ذ٠ٓ ٚاٌّذبػش٠ٓ اٌزذس٠ظ

 شىٛوبرٟ ١٘ضُ أ.
 ِذّٛد أ.إ٠ّبْ
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 انٕظبئف طعٕدح-(0)

 لأعضبء الأكبدًٌٍخ

 انتذرٌض ٍْئخ

نسبة أعضاء ىيئة التدريس  .1

السعوديين إلي إجمالي أعضاء ىيئة 

 التدريس.

عدد أعضاء ىيئة التدريس  .2

 السعوديين الذين يتم تعيينهم.
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 شىٛوبرٟ أ.١٘ضُ تفعٍم ثزَبيج الاطتقطبة يٍ انكفبءاد انٕطٍُخ
 ِذّٛد أ.إ٠ّبْ

  شىٛوبرٟ ١٘ضُ أ. ثزَبيج  الإحلال ٔانتٕظٍف
 ِذّٛد أ.إ٠ّبْ

 شىٛوبرٟ ١٘ضُ أ. دراطخ سٌبدح يعذل انتٕظٍف عهى درجخ يحبضز
 ِذّٛد أ.إ٠ّبْ 

 شىٛوبرٟ ١٘ضُ أ. انتٕظٍف عهى درجخ يعٍذدراطخ سٌبدح يعذل 
 ِذّٛد أ.إ٠ّبْ 

 يٓبراد تًٍُخ-(3)

 ٍْئخ أعضبء

نسبة الدتدربين إلي لرموع أعضاء  .3
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 نٕطٍُختفعٍم ثزَبيج الاطتقطبة يٍ انكفبءاد ا
  عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 انتذرٌض

 فً  ٔالإدارٌٍٍ

 انًعزفخ يجبلاد

 . انًتجذدح

 ىيئة التدريس والإداريين.

عدد البرامج التدريبية التي تم  .4

 تنفيذىا

عدد أعضاء ىيئة التدريس  .5

 ين الدستفيدين من البرامج.والإداري

 َشزاد حقبفٍخ عٍ انًعزفخ انًتجذدح
  عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ

 انًجتًع انًعزفً فً انجبيعبد" إصذار يجهخ  
  عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ

إعذاد َذٔاد ٔٔرع عًم فً تًٍُخ يٓبراد أعضبء ٍْئخ 

 انًعزفخ انًتجذدحانتذرٌض فً يجبلاد 

  عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 يٓبراد تًٍُخ-(3)

 ٍْئخ أعضبء

 انتذرٌض

 فً  ٔالإدارٌٍٍ

 انًعزفخ يجبلاد

 . انًتجذدح

نسبة الدتدربين إلي لرموع أعضاء  .6

 ىيئة التدريس والإداريين.

عدد البرامج التدريبية التي تم  .7

 تنفيذىا

عدد أعضاء ىيئة التدريس  .8

 لدستفيدين من البرامج.والإداريين ا
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                                  تُفٍذ ثزايج تٕعٌٕخ ٔدٔراد تذرٌجٍخ نلإدارٌٍٍ 

 فً انعهٕو ٔانًعبرف انحذٌخخ

  أ. َعًبٌ الأطًز

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ

دعى يشبركخ أعضبء ٍْئخ انتذرٌض نحضٕر دٔراد تطٌٕز 

انًٓبراد ٔانُذٔاد ٔٔرع انعًم انخبصخ ثًجبلاد انًعزفخ 

 .انًتجذدح انتً تُظًٓب انجبيعخ 

  أ. َعًبٌ الأطًز

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ

 قذراد تطٌٕز-(4)
نسبة الدتدربين إلي لرموع أعضاء   -
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عضٕ ٍْئخ تذرٌض ٔإداري فً  05ثزَبيج تذرٌجً نعذد 

 .اطتخذايبد انتقٍُخ انحذٌخخ 
  عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 ٍْئخ عضبء1

  ٔالإدارٌٍٍ انتذرٌض

 انتقٍُخ يجبلاد فً

 ٔتطجٍقبتٓب انحذٌخخ

 . ٔالإدارٌخ ًٍخانتعهٍ

 ىيئة التدريس والإداريين.

عدد البرامج التدريبية التي                -

 تم  تنفيذىا.

 َشزاد حقبفٍخ عٍ انتقٍُخ انحذٌخخ ٔتطجٍقبتٓب  انتزثٌٕخ
  عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ

 ض ٔانكهٍختفعٍم انتٕاصم الانكتزًَٔ ثٍٍ أعضبء ٍْئخ انتذرٌ
 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ 

إعذاد َذٔاد ٔٔرع عًم فً تًٍُخ يٓبراد أعضبء ٍْئخ 

 انتذرٌض فً اطتخذاو انحبطت اَنً ٔتطجٍقبتّ انتعهًٍٍخ
 عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ 

 تذرٌت الإدارٌٍٍ عهى يٓبراد انحبطت اَنً
  عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.

 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ

                      انعهًً إعذاد َذٔاد ٔٔرع عًم فً يجبل إعذاد انجحج 
 ٔانًشبركخ فً انًؤتًزاد انًحهٍخ ٔانعبنًٍخ

  عؼ١ذ ثٕٟ طفٛاْ أ.
 ػ١غٝ أ.ٔجٛاْ

دعى ثزايج انجعخبد -(5)

انخبرجٍخ ٔانًُح 

ٔانذٔراد انذراطٍخ 

عدد الدبتعثين  الحاصلين على  .1

 خارجية. منح ودورات

عدد البعثات الخارجية لدنسوبي  .2
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                            ٔضع خطخ نجزايج انجعخبد انخبرجٍخ ٔانًُح 

 ٔثزايج الاتصبل انعهًً ٔانذٔراد انذراطٍخأ

 أ. عقم انعقم

 أ.أعّبء الأدّذ 

                   إعذاد دٔراد ٔٔرع عًم فً يجبل انجعخبد انخبرجٍخ

 .ٔانًُح ٔانذٔراد انذراطٍخ

 أ. عقم انعقم

 أ.أعّبء الأدّذ 
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 الكلية ٔالاتصبل انعهًً

عدد الدنح الدراسية والدورات  .3

التدريبية وبرامج الاتصال العلمي الدقدمة 

 لدنسوبي الكلية .

نعهًً   تفعٍم ثزايج  انجعخبد انذراطٍخ ٔثزايج الاتصبل ا

 لأعضبء ٍْئخ انتذرٌض

 أ. عقم انعقم

 أ.أعّبء الأدّذ 

%  82( تحقٍق َظجخ  6)    -(8)

لإجًبنً انًٕظفٍٍ انفٍٍٍُ 

 انظعٕدٌٍٍ.

عدد الدوظفين الفنيين  .4

 السعوديين بالكليات

نسبة عدد الفنيين السعوديين  .5

 إلى إجمالي عدد الفنيين
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 يج اطتقطبة نهشجبة انظعٕدٌٍٍ انفٍٍٍُٔضع ثزا
 أ. عقم انعقم

 أ.أعّبء الأدّذ 
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 .تٕفٍز أرقبو ٔظٍفٍخ نهفٍٍٍُ انظعٕدٌٍٍ فً انكهٍخ 
 أ. عقم انعقم

 أ.أعّبء الأدّذ 

 ثأداء الارتقبء-(7)

 ٔسٌبدح انًٕظفٍٍ

 ٔتطٌٕز يؤْلاتٓى

 . يٓبراتٓى

نسبة الدوظفين الحاصلين  .1

 علي مؤىلات عالية  أثناء

 خدمتهم الوظيفية.

عدد الدورات التدريبية  .2

للموظفين في لرال تطوير 

ى
 إن
ل 
صٕ

نٕ
ا

 
75

 %
فخ
ٓذ
ظت
نً
 ا
ئخ
نف
 ا
ٍ
ي

 

دراطخ  الاحتٍبجبد انتذرٌجٍخ ٔانًتطهجبد انٕظٍفٍخ نهًٕظفٍٍ 

 ثبلأقظبو  ٔالإداراد

 فخد. عجذ انجبقً عز

 محمود أ.إيمان

 تجًُ ثزَبيج انتحفٍش انٕظٍفً
 د. عجذ انجبقً عزفخ

 محمود أ.إيمان

 تجًُ ثزَبيج تًٍُخ قذراد انعبيهٍٍ ثٕحذاد انعًبدح
 د. عجذ انجبقً عزفخ

 محمود أ.إيمان
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 الأداء الوظيفي.

نسبة رضا الدستفيدين عن  .3

 خدمات الدوظفين الإداريين.

تذرٌت انًٕظفٍٍ الإدارٌٍٍ عهى عذد يٍ انًٓبراد انٕظٍفٍخ 

 انتً ٌحتبجٓب  انعًم

 قً عزفخد. عجذ انجب

 محمود أ.إيمان

 انجبحخٍٍ تشجٍع-(8)

 أثحبحٓى َشز عهى

 . ٔعبنًٍب   آطٌٍٕب  

 

عدد الباحثين الدنشورة  .1
 أبحاثهم.

عدد الأبحاث الدشاركة في  .2
 الدؤتدرات  الإقليمية والدولية.
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 تظٍٓم إجزاءاد يشبركخ أعضبء ٍْئخ انتذرٌض
 ثحبث ٔانذراطبدفً َشز الأ

 د. يأيٌٕ حظَٕخ

 البغدادي د.مي

 دعى يشبركخ أعضبء ٍْئخ انتذرٌض  يبنٍب  ٔيعٌُٕب  
 د. يأيٌٕ حظَٕخ

 البغدادي د.مي
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 انجبحخٍٍ تشجٍع-(8)

 أثحبحٓى َشز عهى

 . ٔعبنًٍب   آطٌٍٕب  

 

عدد الباحثين الدنشورة  .3

 أبحاثهم.

عدد الأبحاث الدشاركة في  .4

 والدولية.الدؤتدرات  الإقليمية 
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 َشز انخطظ انجحخٍخ نلأقظبو انعهًٍخ ثبنكهٍخ
 د. يأيٌٕ حظَٕخ

 البغدادي د.مي
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

  اتفبقٍبد  سٌبدح-(9)

 يع انعهًٍخ الأثحبث

 انًحهٍخ انجبيعبد

 . ٔالأجُجٍخ

عدد الباحثين الدتعاقدين مع  .5

 الدراكز البحثية الدتميزة

ت التعاون البحثي عدد اتفاقيا .6

 بين الكلية  والجامعات المحلية والدولية

نسبة الأبحاث الدشترك فيها  .7

 ناشرين من خارج الكلية

عدد الأبحاث الدشتركة مع  .8

جامعات آخري والدبنية على اتفاق 

 شراكة

 نسبة الزيادة السنوية في اتفاقيات الشراكة
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 إعذاد ثزٔتٕكٕلاد تعبٌٔ ثٍٍ انكهٍخ

 ٔانجبيعبد انًحهٍخ ٔالأجُجٍخ

 د. جًبل عجذ انُبصز

 محمود أ.إيمان
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

  اتفبقٍبد  سٌبدح-(9)

 يع انعهًٍخ الأثحبث

 انًحهٍخ انجبيعبد

 . ٔالأجُجٍخ

o  عدد الدتعاقدين من الباحثين مع

 الدراكز البحثية الدتميزة

o  ن البحثي عدد اتفاقيات التعاو

 بين الكلية   والجامعات المحلية والدولية

o  نسبة الأبحاث الدشترك فيها

 ناشرين من خارج الكلية

o  عدد الأبحاث الدشتركة مع

 جامعات آخري والدبنية على اتفاق شراكة

o  نسبة الزيادة السنوية في

 اتفاقيات الشراكة
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 دعى انجحٕث انًشتزكخ ثٍٍ انكهٍخ

 .ٔانجبيعبد انًحهٍخ ٔالأجُجٍخ

 د. جًبل عجذ انُبصز

 محمود أ.إيمان

 تشجٍع الاتفبقٍبد ثٍٍ أعضبء ٍْئخ انتذرٌض

 ٔانجبيعبد انًحهٍخ ٔالأجُجٍخ فً يجبل انجحج انعهًً

 د. جًبل عجذ انُبصز

 محمود أ.إيمان

 جحخٍخ انًشتزكخَشز حقبفخ  انًشزٔعبد ان

 ثٍٍ انتخصصبد انًختهفخ

 د. جًبل عجذ انُبصز

 محمود أ.إيمان
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 انعهًً انجحج رثظ-(12)

 ٔيشكلاد ثبحتٍبجبد

 انًحهى انًجتًع

 .ٔانٕطًُ

عدد الخدمات  والاستشارات  .9

 العلمية التي تقدمها الكلية للمجتمع.

عدد الأبحاث والدشاريع الوطنية  .11

 التي تجرى في الكلية .

 وث العلمية الدنشورةعدد البح .11

نسبة البحوث الدرتبطة  .12

 باحتياجات ومشكلات المجتمع المحلي.
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 في المجالات العلمية والأدبية تأسيس المعامل البحثية  المتخصصة
 د. عجذ انجبقً عزفخ

 ديالبغدا د.مي

 وضع استراتيجية للخطظ البحثية التي تعالج قضايا محلية ووطنية
 د. عجذ انجبقً عزفخ

 البغدادي د.مي

 تشجٍع أعضبء ٍْئخ انتذرٌض عهى انُشز انعهًً

 نهجحٕث انًتعهقخ ثجٍئخ يحبفظخ انًجًعخ

 د. عجذ انجبقً عزفخ

 البغدادي د.مي

 تخصصختٕفٍز جٕائش انتًٍش انعهًً نلأثحبث انً

 فً شؤٌٔ انجٍئخ انًحهٍخ

 د. عجذ انجبقً عزفخ

 البغدادي د.مي
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 يجبلاد فً انًظتقجهً ٔانتًٍش انجٕدح يٍ عبنٍخ درجبد نتحقٍق (َٕٔعب   كًب  ) نهكهٍخ ٔانفكزٌخ انجشزٌخ انقذرح تًٍُخ  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 .انًجتًع ٔخذيخ انعهًً، ٔانجحج انتعهٍى،

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 انعهًً انجحج رثظ-(12)

 ٔيشكلاد ثبحتٍبجبد

 انًحهى انًجتًع

 .ٔانٕطًُ

عدد الخدمات  والاستشارات  .13

 العلمية التي تقدمها الكلية للمجتمع.

عدد الأبحاث والدشاريع الوطنية  .14

 التي تجرى في الكلية .

 ية الدنشورةعدد البحوث العلم .15

نسبة البحوث الدرتبطة  .16

 باحتياجات ومشكلات المجتمع المحلي.
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 إعذاد قبعذح ثٍبَبد نهًشكلاد انجحخٍخ فً انجٍئخ

 الاجتًبعٍخ ٔانجغزافٍخ نًحبفظخ انًجًعخ

 زفخد. عجذ انجبقً ع

 البغدادي د.مي

عًم دٔراد ٔٔرع عًم فً يجبل رثظ انجحج انعهًً 

 ثبحتٍبجبد ٔيشكلاد انًجتًع انًحهً ٔانٕطًُ

 د. عجذ انجبقً عزفخ

 البغدادي د.مي
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 .انًحهٍخ خنهجٍئ انًظتذايخ انتًٍُخ ثًتطهجبد ٌفً ثًب نهكهٍخ الاقتصبدٌخ انتًٍُخ تحقٍق فً انتٕطع  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 انًبنٍةةةةةةخ الإٌةةةةةةزاداد  تًٍُةةةةةةخ-( 1 )

 انًٍشاٍَةةةةةةةةخ فةةةةةةةةً  نلأقظةةةةةةةةبو

 . طٌُٕب   نهكهٍخ انًعتًذح

 

 والقطاعات الأعمال رجال مشاركات عدد -

 الكلية. برامج في الدتخصصة

 يزانيةوالد الدالية الدخصصات زيادة نسب -

 بالكلية.
 البحثية. الكراسي عدد -
 من الددعومة والبحوث التميز مراكز عدد -

 الكلية. خارج
 المحلي المجتمع إلى تقدم التي الدورات عدد -

 ومؤسساتو.
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 نلأقظبو الاقتصبدٌخ نهتًٍُخ خطظ ٔضع
 انعقم أ.عقم

 ذالأدّ أ.أعّبء
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 .انًحهٍخ خنهجٍئ انًظتذايخ انتًٍُخ ثًتطهجبد ٌفً ثًب نهكهٍخ الاقتصبدٌخ انتًٍُخ تحقٍق فً انتٕطع  : الاطتزاتٍجً انٓذف

 انًظؤٔنخ انجٓخ انًجبدراد انًظتٓذف ٔانًقبٌٍض انًؤشزاد انتفصٍهً انٓذف

 . ٔانًٍشاٍَبد انًبنٍخ انخطظ تطٌٕز-(0)

 الدعتمدة. والديزانيات الدالية الخطط عدد  -

 على الدنفقة الدالية الدوارد إجمالي نمو معدل -

 في والأنشطة والبحثية العلمية الخدمات
 للخطة. السابق الدراسي العام

 حول النقاش وحلقات العمل ورش عدد -

 والديزانيات. الدالية الخطط
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 انًبنٍخ الاحتٍبجبد نًُبقشخ  الأقظبو فً  عًم ٔرع عقذ

 .انًبنٍخ ٔانًٕاسَبد

 انعقم عقم أ.
 

 الأدّذ أ.أعّبء

 
 


