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تعريف الطالب بمبادئ وأساسيات محاسبة التكاليف والمحاسبة الإدارية بالتركيز على هذا المقرر ليهدف



الدور الذي تلعبه معلومات التكاليف والمحاسبة الإدارية في بيئة الأعمال وتناول مفاهيم التكاليف 

حميل والتكلفة وأسس تبويب عناصر التكاليف، وكيفية إعداد قوائم التكاليف في ظل الطرق المختلفة لت

التكاليف لأعراض القياس واتخاذ القرارات، وتحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح، والموازنة 

، والموازنات الرأسمالية وتقييم المشروعات الاستثمارية، (الموازنات التقديرية او التخطيطية)الشاملة 

الإدارية وتوفير المعلومات  والموازنة الساكنة والموازنات المرنة وتحليل الانحرافات، المحاسبة

اللازمة لاتخاذ القرارات والتكاليف الملائمة والاختيار بين بدائل القرارات الإدارية المختلفة، تحليل 

 (.الارباح والربحية)مؤشرات نتائج الاداء 
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 . لمقرر الدراسييقدمها المحاضر ل power point عروض تقديمية  -أ   

 . يقدمها الطلاب( عروض تقديمية) سمنارات -ب  

 .وطرح الأمثلة الحوار والمناقشة -جـ 
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 3 1 .الموازنات الرأسمالية وتقييم المشروعات الاستثمارية -6

 .الانحرافاتالساكنة والموازنات المرنة وتحليل  الموازنة -7
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1 3 

 6 2 .التكاليف الملائمة والاختيار بين بدائل القرارات الإدارية المختلفة -9

 6 2 (.الارباح والربحية)تحليل مؤشرات نتائج الاداء  -11
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 تدريبي
 الاجمالي أخرى

ساعات 

 ساعة 61 ساعة 42 ............ لا يوجد فصلين ساعة 18 التدريس
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 المعتمدة
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 ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعيا  /ساعات دراسة خاصة إضافية-3
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مخرجات التعلم المستهدفة وفقا لمجالات التعلم بالإطار الوطني للمؤهلات وملائمتها مع طرق  – 4

 .التقويم واستراتيجيات التدريس

 



 الوطني للمؤهلاتمجالات الإطار  

 (مخرجات التعلم المستهدفة للمقرر)
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس

 المعارف 1,1

معرفةمفاهيم التكاليف والتكلفة وأسس تبويب عناصر  1.1

 .التكاليف

العروض )التعليم الالكتروني 

 (. التقديمية

 .الاسئلة الشفهية

تحميل وفقنظريات معرفة طرق إعداد قوائم التكاليف  1.2

 .التكاليف المختلفة

 .الواجبات والمناقشة .المحاضرة

 .السمنارات (.الواجبات)التعليم الالكتروني  .معرفة تحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح 1.3

الموازنات التقديرية )معرفة الموازنة الشاملة  1.4

 (.اوالتخطيطية

مواقع )التعليم الالكتروني 

 .(الانترنت

 .الاختبارات الشهرية

 .الاختبار النهائي (.عروض تقديمية)السمنارات .الانحرافاتالموازنة الساكنة والموازنات المرنة وتحليل  1.5

معرفة التكاليف الملائمة والاختيار بين بدائل القرارات  1.6

 .الإدارية المختلفة

  .التعليم التعاوني الجماعي

 المهارات المعرفية 201

مفاهيم التكاليف والتكلفة وتبويب عناصر التعرف على  2.1

تحميل وفقنظريات إعداد قوائم التكاليف والتكاليف 

 .التكاليف المختلفة

 .الاستبيانات .المحاضرة

العروض )التعليم الالكتروني  .التعرف علىتحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح 2.2

 (.التقديمية

 .درجات الطالب

الموازنات التقديرية )معرفة الموازنة الشاملة  2.3

 (.اوالتخطيطية

 .المقابلات الشخصية (.الواجبات)التعليم الالكتروني 

مواقع )التعليم الالكتروني  .الموازنة الساكنة والموازنات المرنة وتحليل الانحرافات 2.4

 .(الانترنت

.................. 

والاختيار بين بدائل القرارات معرفة التكاليف الملائمة  2.5

 .الإدارية المختلفة

 .................. (.عروض التقديمية)السمنارات

 .................. .التعليم التعاوني الجماعي .ةداريالإمصطلحات التكاليف والمحاسبة إتقان أهم  2.6

 مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل المسؤولية 301

العلاقات الشخصية والقدرة على  وصف لمهارات-1 3.1

 -:تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها

استراتيجيات التعليم -2

المستخدمة في تطوير هذه 

- : المهارات

طرقتقويم مهارات التعامل مع -3

الآخرين والقدرة على تحمل 

- : الطلابالمسؤولية لدى 
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس

التحلي بروح العمل )فريق  القدرة على العمل ضمن - 3.2

 (.الجماعي

تكليف الطلاب بتقديم عروض  -

 .تقديمية

 .متابعة فرق العمل الجماعي -

تكليف الطلاب بحل تمارين في  - .مهارات الحوار الناجح الفعال - 3.3

 .مجموعات

تقييم استفادة الطلاب من القاء  -

 .وتقديم الطالب المكلف بالتقديم

الإلقاء، وكسر حاجز الخوف من التحدث أمام  مهارات - 3.4

 .الآخرين

ملاحظة تجاوب وسلوكيات  - .مناقشة جماعية وحوارات

 .الطلاب مع الحوارات

تشجيع الطلاب على الاستفادة من الآخرين والتعاون  - 3.5

 .معهم

.................. .................. 

3.6 ................................................................

..... 

.................. .................. 

 مهارات التواصل وتقنية المعلومات والمهارات العددية 401

- : المجالتوصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا -1 4.1

 .مهارة التعامل مع التقنية -

استراتيجيات التدريس -2

المستخدمة لتنمية تلك 

  -:المهارات

التكليف بالبحث في المواقع  -

 .الالكترونية ذات الصلة

التكليف بعمل واجبات باستخدام -

 .تطبيقات الحاسب الآلي

طرق تقويم المهارات العددية -3

 -:ومهارات التواصل لدى الطلاب

تقييم التكاليف والواجبات  -

شبكة العنكبوتية المعتمدة على ال

 .وتطبيقات الحاسب الآلي

4.2 ................................................................

 .... 

.................. .................. 

4.3 ................................................................

 .... 
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4.4 ................................................................

 .... 

.................. .................. 

4.5 ................................................................
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4.6 ................................................................
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 المهارات النفس حركية 5,1

المراد تنميتها النفسية توصيف للمهارات الحركية -1 5.1

 لا يوجد -: المطلوبومستوى الأداء 

استراتيجيات التدريس -2

: المهاراتالمستخدمة لتنمية تلك 

طرق تقويم المهارات الحركية -3

 لا يوجد -: الطلابلدى النفسية 
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 خلال الفصل الدراسي تقويم الطلابمهام جدول . 5

 

 الأسبوع مهمة التقويم 
النسبة من التقويم 

 النهائي

 % 5 الكل حضور 1

واختبارات شفوية  (عروض تقديمية)مشاركة وسمنارات  2

 .واجبات

6 - 11 11 % 

 % 21 7 اختبار فصلى أول 3

 % 15 12 اختبار فصلى ثاني 4

 % 51 16 مجموع الأعمال الفصلية 5



 % 51 تحدده الإدارة اختبار نهائي 6
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