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ύήمتف ήغي έΎθستϤب ΔنΎόاست΍ بϠρ ΓέΎϤست΍
) ιΎΨل΍ عΎτϘϠل (

ΔΒلΎτل΍ ΔϬلج΍ عن ΕΎمϮϠόم : اًϭأ
	
	: ΔϬلج΍ سم΍
	ΔΒلΎτل΍ ΔϬلج΍ لΒق من لϘلح΍ ΍άه أΒόي

	: ϩέΪمص
	هـ˺4
/
/
هΨيέΎت
	: لϤόل΍ خيصήت قمέ
	

	
	: سهέΎϤت ϱάل΍ ρΎθϨل΍
	

	: ΔسيϨلج΍
	
	: ًΎعيΎبέ έΎθستϤل΍ سم΍
	

	
	: έΎθستϤل΍ لϤع ΔϬج
	

	
	: ΔόمΎلج΍
	
	: ΔيϠϜل΍
	
	: سمϘل΍
	

	
	: ΔبϮϠτϤل΍ ΓέΎθاست΍ عϮن
	

	
	: ΔميϮلي΍ لϤόل΍ ΕΎعΎس ΩΪع
	

	هـ˺4˻
/
/
يخέΎت من ΓΪح΍ϭ ΔϨس
	ΓέΎθاست΍ ΓΪم
	

	هـ˺4˻
/
/
	: ΔليΎلح΍ ΓέΎθاست΍ ءΎϬنت΍ يخέΎت ΩΪفيح ΔΒلΎτل΍ ΔϬلج΍ ϯΪل ًΎليΎح لϤόي έΎθستϤل΍ ϥΎك ΍Ϋ·
	

	
	ΔϘبΎلس΍ ΪيΪلتج΍ Ε΍ήم ΩΪع
	

	
	ΪيΪلتج΍ بϠρ ΏΎΒأس
	

	هΒيϨي من ϭأ ΔΒلΎτل΍ ΔϬلج΍ ئيسέ قيعϮت
	

	هـ˺4˻ /  / يخέΎلت΍
: قيعϮلت΍
: ΔيفυϮل΍
: اسم΍
	


: έΎθستϤل΍ عن ΕΎمϮϠόم

: ًΎنيΎث
	هـ
/
/
	: يهϠع ϝϮلحص΍ يخέΎتϭ يϤϠόل΍ هلΆϤل΍
	έΎθستϤل΍ لΒق من لϘلح΍ ΍άه أΒόي

	هـ
/
/
	: ΎϬيϠع يينόلت΍ يخέΎتϭ ΔيϤϠόل΍ ΔΒتήل΍
	

	
	: صصΨلت΍
	

	ΔاόمΎلج΍ فاي ΔاϘΒτϤل΍ ΔياϤϠόل΍ ήييΎاόϤل΍ فقϭ لينϮΒϘم يينϤϠع ينΩϮϬمج ήكάب ϰتفϜي (( صصΨلت΍ ϝΎمج في ΔيϤϠόل΍ ΕΎϤهΎسϤل΍
. )) ϥϭήآخ هόم ϙέΎش ϭأ ΪϬلج΍ ΍άϬب έΎθستϤل΍ Ωήنف΍ ء΍Ϯس
	

	-˺
	

	-˻
	

	هـ˺4˻
/
/
يخέΎلت΍
: قيعϮلت΍
	



: ΔόمΎلج΍ ΕΎئيήم ًΎΜلΎث
	ا
	نόم
	: يϤϠع ύήتف ΓίΎج· يسέΪلت΍ ΔΌهي Ϯπع ϯΪل هل
	ΔόمΎلج΍ لΒق من لϘلح΍ ΍άه أΒόي

	هـ˺4˻   /
/
: ΓίΎإج΍ Δي΍Ϊب يخέΎت ήكάفي مόϨب ΔبΎإج΍ نتΎك ΍Ϋ·
	

	ا
	مόن
: يسέΪلت΍ ΔΌهي Ϯπع صصΨت ϝΎمج نϤض خلΪت ΎϬϤيΪϘت Ω΍ήϤل΍ ΓέΎθاست΍ هل
	

	ا
	مόن
- : ϯήأخ ΔϬلج تهέΎθست΍ يمΪϘت ϰϠع ًΎليΎح لϤόي هل
	

	: مόϨب ΔبΎإج΍ نتΎك ΍Ϋ· ΔϬلج΍ سم΍
	

	هـ˺4˻
/
/
: ΓέΎθاست΍ ΔيΎϬن يخέΎت
	

	غيή مϠتزϡ
	ϡتزϠم   : ΔϘبΎلس΍ ته΍έΎθست΍ ϝخا ΔόمΎلج΍ في ΔسيΎأس΍ تهΎΒج΍Ϯب يسέΪلت΍ ΔΌهي Ϯπع ϡ΍لتز΍ ϯΪم
	


	مرئياΕ مدير الجامعΔ
	توصيΔ مجϠس الكϠيΔ
	توصيΔ مجϠس القسϡ

	مؤيد
غير مؤيد
	مؤيد
غير مؤيد
	مؤيد
غير مؤيد

	التـوقيـع
	توقيع عميد الكϠيΔ
	توقيع رئيس القسϡ

	
	
	

	التاريخ
/
/
˺4˻هـ
	التاريخ
/
/
˺4˻هـ
	التاريخ
/
/
˺4˻هـ


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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شروط ااستشارة وضوابطها
1 – أن يعمل امستشار ي جال خصصه وإن كان هناك خاف بن طبيعة ااستشارة والتخصص فتذكر امررات.
2 – أن يكون احد اأقصى لاستشارة سنة قابلة للتجديد . 3 – تتم اموافقة على ااستشارة والتجديد خطاب من وزير التعليم العالي بناءً على توصية منن جلسني القسنم والكلينة وت ييند مندير اوامعنة وا
جوز ااستعانة ب ي شخص قبل صدور اموافقة عليه .
4 – أن ا يتعارض تقديم ااستشارة مع الواجبات اأساسية لعضو هيئة التدريس ي اوامعة وخاصة ي اأنشطة التالية : أ – أن ا ينقص العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس عن احد اأدنى ي جامعته أو كليته وجنوز استثناء أعضاء هيئة التدريس الذين
يتولون أعما ًا إدارية ي اوامعة أو الكلية مثل العمداء والوكاء ورؤساء اأقسام و مدراء مراكز البحوث من هذا الشرط .
ب – أن يلتزم عضو هيئة التدريس بالتواجد ي مكتبه خال ساعاته امكتبية .
ج – أن يلتزم عضو هيئة التندريس ي الكلينات واأقسنام التطبيقينة بالتواجند ي العينادات وامختنرات ومراكنز احاسنب ا لني و لن 
ي اأوقات امخصصة له من قبل القسم أو الكلية . د – أن يساهم عضو هيئة التدريس ي عضوية وان القسم والكلية ، وأن حرص على حضور اجتماعات اللجان وجلسات ميع اجالس
الي ينتمي إى عضويتها .
5 – أن يكون هناك عائد علمي من ااستشارة امقدمة تنمي قدرات عضو هيئة التندريس وتتنيأ أمامنه الةرصنة ء نراء حصنيلته العلمينة ي التطبين 
العملي جال خصصه . 6 – أن ا يساهم عضو هيئة التدريس بتقديم استشارته لدى أكثر من جهة واحدة من جهات القطاع اخاص ي نةنس الوقن. .. كمنا ا جنوز لعضنو هيئة التدريس أن جمع بن تقديم استشارته ءحدى جهات القطاع اخاص وبن خدماته ااستشارية ءحدى اأجهزة احكومية الي خضع
لتنظيم قرارات جلس الوزراء اخاصة بها .
7 – ا جوز لعضو هيئة التدريس اارتباط بعقد عمل أو استشارة إ ا ما حصل على إجازة تةرغ علمي . 8 - على امستشار أن يقدم لوزير التعليم العالي تقريراً سنوياً وكذل عند انتهاء مدة استشارته عن اأعمال الي أجزها خال فرة ااستشارة
ويزود مدير اوامعة بنسخة منه .
9 - وزارة التعليم العالي أو اوامعات غر مسئولة أو معنية عن أي نزاع أو خاف قد ينش بن عضو هيئة التدريس وجهة القطاع اخاص الي
تستعن به .
ُمكن الحصيل علٌ هذه اٗستمارة من ميقع اليزارة فَ شبكة


اإنرنت على العنوان التاي :


� HYPERLINK "http://www.mohe.gov.sa/forms/f5.doc" \h �http://www.mohe.gov.sa/forms/f5.doc�
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