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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


	
	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة :جامعة المجمعة



	الكلية/ القسم  :التربية بالزلفي  (القسم التربوي)


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي: تقنيات التعليم ومهارات الاتصال (edu116).

	2. عدد الساعات المعتمدة: 2 ساعة

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)


	4. اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن المقرر الدراسي: 
5. د :إيمان حسن حسن زغلول  - أ / دعاء أحمد حسن الحازمي


	6. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوي الأول


	7. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):


	8. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): 


	9. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: المبني الرئيسي والإضافي ومبني الدراسات الإسلامية


ب) الأهداف: 
	1- وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
تكون الطالبة قادرة علي تعريف مفاهيم المقرر المتنوعة مفهوم الاتصال وتقنيات التعليم والتصميم التعليمي والوسائل التعليمية وكذلك تحديد أنواع الوسائل المختلفة ومهارات تصميمها وإنتاجها ومهارات تشغيل الأجهزة التعليمية مثل السبورة الذكية والعارض البيانات والتعرف علي المستحدثات من تقنيات التعليم مثل التعليم الالكتروني والوسائط الفائقة والكتب الالكترونية . 


	2- صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
1. معرفة أساليب التعلم المستخدمة مع التعليم الالكتروني والمدمج والمتنقل.
2. تقديم مواقع عبر الانترنت تهتم بمجال تقنيات التعليم ومستحدثاته.
3. التدريب علي إنتاج الوسائل التعليمية بمعمل الوسائل بالكلية.


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	1. مدخل إلي الاتصال:
· مفهوم الاتصال والاتصال التعليمي.
· المنظور  الإسلامي للاتصال في القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة.
· عناصر عملية الاتصال ومهاراته.
· نماذج الاتصال.
· خصائص الاتصال.
· لغات الاتصال: الاتصال اللفظي وغير اللفظي.
· الكفاءة اللغوية وكفاءة الاتصال.
· أشكال الاتصال وأنواعه.
· العوامل المؤثرة في الاتصال.
· معوقات الاتصال التعليمي.
	3
	6

	2. ماهية الوسائل التعليمية وتصنيفاتها:
· مفهوم الوسائل وتطورها التاريخي.
· أهمية الوسائل التعليمية.
· معايير اختيار الوسائل التعليمية.
· قواعد الاستخدام الوظيفي للوسائل التعليمية.
· الأسس النفسية والتربوية لاختيار الوسائل التعليمية.
· معوقات استخدامها.
· تصنيفات الوسائل التعليمية .
	2
	4

	3. المواد التعليمية:
· مفهوم المواد التعليمية.
· الأشياء الحقيقية والعينات والنماذج.
· الألعاب والعرائس التعليمية.
· الرسومات و الخرائط التعليمية.
· المطبوعات والكتب الدراسية.
· الشرائح الشفافة والشفافيات.
· اللوحات التعليمية.
	2
	4

	4. الأجهزة التعليمية الحديثة:
· جهاز العارض البصري.
· السبورة التفاعلية.
· جهاز عرض البيانات.
	2
	4

	5. مدخل النظم والتصميم التعليمي:
· مفهوم النظام والتصميم التعليمي.
· أهمية التصميم التعليمي ومهاراته.
· نماذج التصميم التعليمي.
	1
	2

	6. ماهية تقنيات التعليم:
· مفهوم تقنيات التعليم
· مراحل تطور مفهوم تقنيات التعليم وأسسه النظرية.
· مكونات مجال تقنيات التعليم.
· مفاهيم مرتبطة بمفهوم تقنيات التعليم.
	2
	4

	7. اتجاهات حديثة في مجال تقنيات التعليم:
· الكمبيوتر التعليمي
· الانترنت في التعليم
· التعلم الالكتروني
· التعلم المتنقل.
· الكتاب الالكتروني
· الجامعات الافتراضية
· الوسائط الفائقة 
· مؤتمرات الفيديو 
· مدرسة المستقبل
	2
	4


	2- مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 28 ساعة


	المحاضرة:
26
	مادة  الدرس:
	المختبر:
معمل الوسائل 

2
	عملي/ميداني/      تدريبي
	أخرى:


	3- ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 




	4- تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  
بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 
· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي.  


	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1- توصيف للمعارف المراد اكتسابها:
من المتوقع أن تكون الطالبة قادرة علي إن:
1. تحديد مفهوم الاتصال ومهاراته وعناصره وخصائصه وأشكاله ونماذجه وأنواعه ولغاته.
2. تحديد مفهوم الوسائل التعليمية وأهميتها ومعايير اختيارها وقواعد استخدامها ومصادر الحصول عليها ومعوقات استخدامها.
3. التعرف علي أنواع المواد والوسائل التعليمية ومهارات إنتاجها (الأشياء- النماذج-العينات-الرسومات-اللوحات- المطبوعات-الشرائح –الشفافيات.
4. تحديد مفهوم التصميم التعليمي ومدخل النظم.
5. التعرف غلي الاتجاهات الحديثة في المجال :الكمبيوتر التعليمي – الانترنت – التعليم الالكتروني –الوسائط الفائقة – الكتب الالكترونية – مؤتمرات الفيديو.

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
· المحاضرة.
· المناقشة.
· التعلم التعاوني.
· العصف الذهني.
· البيان العملي.

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
· التقويم البنائي خلال المحاضرة.
· اختبارات تحريرية نصف فصلية وفصلية في نهاية الفصل الدراسي.
· إعداد أوراق عمل وبحوث مرتبطة بالمقرر.

	2. المهارات الإدراكية: 

	1- توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
مهارات استقصاء المعلومات  والبحث عنها في الانترنت:
· مهارة كتابة التقارير.
· تحليل المعلومات التي يتم الحصول عليها.
· مهارة استخدام المنهج العلمي في حل المشكلات والبحوث العلمية.

	2- استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
· العصف الذهني.
· الاستقصاء.
· التعلم بالكمبيوتر.
· التعلم عبر الويب.

	3- طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
· المناقشة.

· الاختبارات التحصيلية.
· أوراق العمل.
· التقارير العلمية.

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
· مهارة قيادة الجماعة.
· مهارة اتخاذ القرار.
· مهارات الحوار والاستماع للآخرين .
· مهارات التواصل والعمل ضمن الفريق .
· مهارة التعلم الذاتي.
· مهارة احترام الأخرين والعادات والتقاليد.

	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· التعلم التعاوني.
· المشروعات.
· المناقشات.

	3- طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:
· الملاحظة.
· التقييم الذاتي
· اختبارات المواقف.
· الاستبيانات.

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1- توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
· مهارة استخدام الكمبيوتر في حفظ واسترجاع المعلومات.

· مهارة استخدام الكمبيوتر في إنتاج المواد التعليمية.
· مهارة استخدام الويب في الحصول علي المعلومات

	2- استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
· التدريب العملي.
· المحاكاة.
· ورش العمل.

	3- طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:
· الملاحظة.
· المقابلات الشخصية.
· التقييم الذاتي.

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):

	1- توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
· إنتاج اللوحات التعليمية بأنواعها.
· إنتاج العينات والنماذج والمجسمات.

· إنتاج الشفافيات التعليمية.

· تشغيل جهاز العارض البصري.

· تشغيل جهاز عرض البيانات.

· تشغيل السبورة التفاعلية.

	2- استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
-التدريب العملي 
- المحاكاة

- ورش العمل 

	3- طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:
- الاختبارات العملية 
- إنتاج مواد تعليمية 

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	اختبار أعمال سنة تحريري
	خلال الفصل الدراسي
	20%

	2
	الإنتاج العملي للمواد التعليمية 
	14
	10%

	3
	الأبحاث والاختبار العملي 
	12
	10%

	4
	اختبار تحريري 
	نهاية الفصل الدراسي
	60%


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
 (ساعتان في الأسبوع)
بالإضافة للتواصل عبر الايميل الالكتروني



هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
- احمد محمد سالم (2010): وسائل تكنولوجيا التعليم، ط،3 الرياض ، مكتبة الرشد.
- سعد حمدي المسعودي (2007): مهارات الاتصال ،جدة ، مركز تطوير التعليم الجامعي بجامعة الملك عبد العزيز .


	2-المراجع الرئيسة:
-حمد محمد سالم 2010 وسائل تكنولوجيا التعليم ط3 الرياض ، مكتبة الرشد

- سعد حمدي المسعودي 2007 مهارات الاتصال جدة ، مركز تطوير التعليم الجامعي بجامعة الملك عبد العزيز 
- محمد محمود الحيلة 2008 تكنولوجيا التعليم بين النظرية والتطبيق ط2 ، عمان ، دار المسيرة 

- ماهر صبري 2003 الموسوعة العربية لمصطلحات التربية وتكنولوجيا التعليم الرياض ، مكتبة الرشد 



	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) 
  - مجلة تكنولوجيا التعليم للجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم 
- مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس للجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس 

- مجلة الجمعية السعودية للعلوم التربوية (جستن )

- مجلة تكنولوجيا التعليم بالكويت 

- المجلات العلمية المحكمة لكيات التربية والجمعيات العلمية في المجال العربية والأجنبية 

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
· http://emag.mans.edu.eg/index
· http://www.elearning-arab-academy.com/elearning/3d-learning.html
· https://sites.google.com/site/modernteachingstrategies/virtual-learning
· http://helearning.wordpress.com

	5- مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
- برمجيات دعائية لبعض شركات المنتجة للوسائل التعليمية 
- المعايير الفنية والتربوية لتقييم الوسائل التعليمية في مدارس المملكة العربية السعودية 



و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  



	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):

	2-مصادر الحاسب الآلي:

	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :

	3-عمليات تطوير التدريس :

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):

	5-صف إجراءات التخطيط  للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها


10

