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استمارة ترشيح موظف لدورة تدريبية داخلية / خارجية

المملكة العربية السعودية

وزارة التعليم العالي

جامعة المجمعة 

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

اللجنة الدائمة للابتعاث والتدريب


استمارة ترشيح موظف لدورة تدريبية داخليه/خارجية
أولاً: معلومات عن المرشح:
	الاسم
	الرقم الوظيفي
	الوظيفة
	الدرجة(الرتبة)

	
	
	
	

	السجل المدني
	تاريخ الميلاد
	العمر
	تاريخ التعيين

	
	
	
	

	تقويم الأداء الوظيفي للمرشح لأخر سنتين

	السنة الأولى
	السنة الثانية

	         ممتاز                         جيد جداً

        جيد                            مقبول

        مرضي
	                    ممتاز                        جيد جداً

                      جيد                          مقبول

                    مرضي

	المهام الوظيفية الفعلية التي يقوم بها الموظف 

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	6.


ثانياً: الشهادات المؤهلات العلمية:
	س
	الشهادة/الدرجة العلمية
	التخصص
	سنة التخرج
	التقدير/المعدل

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


ثالثاً. الدورات التدريبية الحاصل عليها المرشح:
	1. دورات معهد الإدارة التي التحق بها المرشح خلال السنتين (الماضية والحالية)

	س
	اسم الدورة
	مكانها
	تاريخها
	مدتها

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


	2. الدورات الداخلية والخارجية (من غير المقدمة من معهد الإدارة)  والتي التحق بها المرشح

	س
	اسم الدورة
	مكانها
	تاريخها
	مدتها

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


رابعاً: الدورات التدريبية الداخلية والخارجية التي التحق بها موظفي الجهة:
	إجمالي عدد الموظفين (إداريين وفنيين)
	عدد الموظفين الحاصلين على دورات هذا العام

	
	

	تفاصيل عن الدورات التي التحق بها موظفي الجهة خلال السنتين (الماضية والحالية)

	أسم المتدرب
	عنوان الدورة
	مكانها
	تاريخها
	مدتها

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


خامساً: الدورة المرشح عليها الموظف :
	س
	عنوان الدورة
	الجهة المقدمة
	مكانها
	مدتها
	رسوم الدورة

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


سادساً: مرئيات الجهة التابع لها الموظف:
	............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................


	أسم المرشح: 
التوقيع:
	رئيس القسم/الوحدة:
التوقيع:

	عميد/ مدير:       
        التوقيع:                         التاريخ :     /      /    14هـ
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