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 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 المملكة العربٌة السعودٌة– الرٌاض 

 

 

  

 نموذج توصيف البرنامج

 :المؤسسة

 :القسم/ الكلٌة 

 :تعريف البرنامج ومعلومات عامة. أ

 : اسم ورمز البرنامج1

 

 :إجمالً عدد الساعات المعتمدة المطلوبة لإتمام البرنامج. 2

 

  :الدرجة الممنوحة عند إتمام البرنامج. 3

 

و الاستشارات أالنقل أو الهندسة الإنشائٌة ببرنامج الهندسة المدنٌة؛ : مثال)المسارات الرئٌسة أو التخصصات التً ٌشملها البرنامج . 4

  (أو علم نفس المدرسة فً برنامج علم النفس

 

 

 

درجة الدبلوم فً برنامج للحصول على درجة : مثال) (إن وجدت)المخارج التً تتوسط البرنامج والشهادة الممنوحة عندئذ . 5

 .  (البكالورٌوس
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فٌمكن إدراج , درجة الدبلوم: مثال,فً حال كانت هناك مخارج مبكرة من البرنامج ). المهن أو الوظائف التً ٌتم تأهٌل لها الطلاب. 6

 . (المهن والوظائف التً ٌتأهل لها الطالب عند كل نقطة خروج

 

 

                               تارٌخ البدء وفق الخطة                                برنامج جدٌد                 (أ). 7

 

سنة أحدث مراجعة للبرنامج                                                          برنامج مستمر              (ب)    

 

  (....داخل المؤسسة: مثال)المؤسسة التً  نفذت أحدث مراجعة رئٌسٌة 

 

؟ _____________________       نفذ مراجعة الاعتماد 

؟  ________________        آخرون 

   

          

 . الذي ٌدٌر أو ٌنسق البرنامج (رئٌس القسم: مثال) اسم ومنصب عضو هٌئة التدرٌس 8

 

 

موقع التنفٌذ فً حال لم ٌكن بالمبنى الرئٌسً للمؤسسة التعلٌمٌة, أو أسماء المواقع فً حال كان التنفٌذ ٌشمل أكثر من . 9
 . موقع
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 :ب بيئة عمل البرنامج

.  لى البرنامجإاشرح مدى الحاجة  .1

 

 

 . ٌجاز الأسباب الاقتصادٌة أو الاجتماعٌة أو الثقافٌة, والتطورات التقنٌة, أو تطورات السٌاسة الوطنٌة, أو خلاف ذلك من أسبابإأذكر ب . أ
 

 

.  شرح الصلة بٌن البرنامج ورسالة المؤسسةا . ب
 

 

 

. القسم/ الكلٌة / ببقٌة البرامج التً تقدمها المؤسسة  (إن وجدت)علاقة البرنامج  .2

 (لا– نعم )هل ٌقدم هذا البرنامج مقررات دراسٌة ٌأخذها طلاب فً برامج أخرى ؟ . أ

 

فً حال الإجابة بنعم, ما الذي ٌلزم للتأكد من أن تلك المقررات تلبً احتٌاجات طلاب البرامج الأخرى؟ 

 

 (لا– نعم )هل ٌستلزم البرنامج من طلابه تلقً مقررات دراسٌة  من أقسام أخرى؟ . ب 

 

فً حال الإجابة بنعم, ما الذي ٌلزم للتأكد من أن تلك المقررات تلبً احتٌاجات طلاب البرامج الأخرى؟ 

 

 

هل ٌشترط على الطلاب  المتوقع التحاقهم بالبرنامج أٌة احتٌاجات أو خصائص معٌنة مما ٌجب أخذه فً الاعتبار عند . 3
طلاب فترة مسائٌة, أو طلاب من ذوي مهارات تكنولوجٌا المعلومات أو المهارات اللغوٌة : مثال)التخطٌط للبرنامج؟ 

( لا– نعم  )(المحدودة

 

 

. فً حال الإجابة بنعم, اذكر تلك الاحتٌاجات أو الخصائص
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ما الذي ٌنبغً القٌام به فً البرنامج للاستجابة لتلك الخصائص؟ . 4

 

 

 

 

 

 :ج رسالة وأهداف البرنامج

  :عبارة تعرٌف برسالة البرنامج .1
 

دون فً قائمة أٌة تغٌٌرات رئٌسٌة أو تطورات إستراتٌجٌة جدٌدة تخطط للبرنامج للسنوات الثلاث أو الخمس القادمة للمساعدة فً  .2
ودوّن فً قائمة المؤشرات المستخدمة فً قٌاس , واكتب لكل تغٌٌر أو تطوٌر وصفاً  للاستراتٌجٌات التً ٌنبغً اتباعها. تحقٌق رسالته

 . مستوى الإنجاز
 

 

 

 المؤشرات الاستراتٌجٌات أهم التغٌٌرات أو التطورات

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 د هيكل وتنظيم البرنامج 

 :توصٌف البرنامج-1         

لجمٌع الطلاب أو الأطراف المعنٌة, مع إرفاق نسخة من المعلومات المتعلقة بهذا  رشادي للبرنامج أو للقسم ٌوفرإٌنبغً وجود دلٌل 

.  البرنامج بملف توصٌف البرنامج

ٌنبغً أن تشتمل هذه المعلومات على ذكر المقررات الدراسٌة الإجبارٌة والاختٌارٌة, وعدد الساعات المعتمدة المطلوب إتمامها, 

     .الكلٌة, وتفاصٌل المقررات الدراسٌة التً ٌنبغً تلقٌها كل عام أو كل فصل دراسً/ومتطلبات القسم

 :تطوٌر خصائص الطلاب أو ملكاتهم الخاصة. 2
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أكتب خصائص الطلاب أو ملكاتهم الخاصة التً تتعدى التوقعات الطبٌعٌة والتً تحاول المؤسسة أو الكلٌة أو القسم العمل على تنمٌتها 

وهً عادةً واحدة أو اثنتان, وحدها الأقصى أربعة تعكس بشكل مباشر رسالة البرنامج وتمٌز هذا البرنامج عن بقٌة ). لدى جمٌع طلابها

 و لدٌهم قدرات قٌادٌة, أوأخرٌجون ٌجٌدون حل المشاكل بطرٌقة مبتكرة , : أمثلة ذلك . البرامج فً نفس المجال وتعطٌه صفة استثنائٌة

بالنسبة لكل ملكة خاصة تحدد استراتٌجٌات .  (ٌتمتعون بمهارات عالٌة فً التعامل مع تقنٌة المعلومات التزام بضوابط الخدمة العامة, أو

كما ٌشار إلى الدلٌل المستخدم لقٌاس ما إذا كانت تلك الملكة قد تطورت . تدرٌس وأنشطة طلابٌة  ٌنبغً استخدامها لتطوٌر تلك الملكة

 .  لدى جمٌع الطلاب

الاستراتٌجٌات أو الأنشطة الطلابٌة المستخدمة فً البرنامج لتنمٌة تلك الملكات  ملكات خاصة

 الخاصة

 :الاستراتٌجٌة 

 :الدلٌل

 

 

 

 :الاستراتٌجٌة

 

 :الدلٌل

 

 

 

 :الاستراتٌجٌة

 

 :الدلٌل

 

 

 

 :الاستراتٌجٌة

 

 :الدلٌل

 (البرنامج التعاونً, الخبرة العملٌة:  مثال) (إن وجدت)مكونات الخبرة المٌدانٌة المطلوبة . 3

.  الطبٌة العٌادٌة أو التدرٌبٌة التً ٌتطلبها البرنامج موجز بالمكونات العملٌة أو

تذكر أن من اللازم كذلك إعداد توصٌف للخبرة المٌدانٌة أكثر تفصٌلاً ٌوازي توصٌفات المقرر الدراسٌة , وذلك فً مستند منفصل لأٌة 

.  خبرة مٌدانٌة ٌتطلبها البرنامج كجزء مكمل له

 

 

 :توصٌف موجز لنشاط الخبرة المٌدانٌة . أ
 

 

 

  :ساسٌة المرجو من البرنامج تطوٌرها أثناء التدرٌب المٌدانًلأسجل قائمة بالنتائج التعلٌمٌة ا . ب
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  :(أٌة سنة أو فصل دراسً)فً أٌة مرحلة أو مراحل من البرنامج تنفذ الخبرة المٌدانٌة؟ . ج

 

 

 

 

 :( أسابٌع, وقت كامل فً الفصل الدراسً الواحد4 أٌام أسبوعٌاً وعلى مدار 3: مثال). وقاتا واجعل لها جدولا زمنٌاأخصص للخبرة . د

 

 

 :عدد الساعات المعتمدة. هـ

 

 

  :(إن وجدت)متطلبات المشروع أو البحث . 4

ٌنبغً إرفاق ) (خلاف المشروعات أو المهام المطلوبة ضمن كل مقرر دراسٌة). موجز بمتطلبات أي مشروع أو بحث فً البرنامج

   :(نسخة من متطلبات المشروع

 

  :توصٌف موجز. أ

 

 :أكتب  أهم مخرجات التعلٌم المرجوة  من المشروع أو البحث. ب

 

  :(ي عام أو فصل دراسًأ)فً أٌة مرحلة أو مراحل من البرنامج ٌتم تنفٌذ المشروع أو البحث؟ . ج

 

 :عدد الساعات المعتمدة. د

  :كادٌمً للطلابلأرشاد والدعم الإتوصٌف موجز  لكٌفٌة تقدٌم ا. هـ

 

 :(بما فً ذلك آلٌة التحقق من المعاٌٌر)توصٌف لإجراءات التقوٌم . و
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 تنمٌة نتائج التعلٌم فً المجالات التعلٌمٌة المختلفة . 5

:  وضح لكل مجال من مجالات التعلٌم أدناه ما ٌلً

 استرشد بالتوصٌفات العامة للمعارف ). المعارف أو المهارة التً ٌهدف البرنامج إلى تنمٌتها ومستوى تلك المعارف والمهارات
 ؛ (لمستوى التأهٌل  لهذا البرنامج" الإطار الوطنً للمؤهلات "والمهارات فً وثٌقة 

 ٌنبغً أن ٌكون هناك وصف لطرق التدرٌس ). استراتٌجٌات التدرٌس المتبعة فً مقررات البرنامج لتنمٌة تلك المعارف وتلك المهارات
 ؛ (التً اتبعت خلال البرنامج, و ٌنبغً الإشارة إن كانت قد اتبعت مسؤولٌة ما لمقررات بعٌنها

 ت المختلفة , لتقٌٌم مخرجات التعلٌم للمجال  الدراسً محل النظراالطرٌقة المتبعة  فً تقوٌم الطلاب فً المقرر   . 

 :المعارف. أ

 :توصٌف موجز للمعارف التً ٌنبغً اكتسابها .1
 

 

  :استراتٌجٌات التدرٌس المتبعة لتطوٌر تلك المعارف .2
 

 

  :طرق تقوٌم المعارف المكتسبة .3
 

 

 :دراكٌةالمهارات الإ. ب

  : التً ٌنبغً تطوٌرها ومستوى الأداء المتوقعدراكٌةالمهارات الإ .1
 

 

 :دراكٌةتلك المهارات الإ استراتٌجٌات التدرٌس المتبعة لتطوٌر .2
 

 

 : لدى الطلابدراكٌةطرق تقوٌم المهارات الإ .3
 

 

 :مهارات العلاقات بٌن الأشخاص وتحمل المسؤولٌة. ج

 :توصٌف لمستوى مهارات العلاقات بٌن الأشخاص والقدرة على تحمل المسؤولٌة .1
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  :ما ٌنبغً استعماله من استراتٌجٌات التدرٌس تطوٌر تلك المهارات والقدرات .2
 

 :مطرق تقوٌم مهارات العلاقات بٌن الطلاب وقدرتهم على تحمل المسؤولٌة .3
 

 :مهارتً التواصل, واستخدام تقنٌة المعلومات العددٌة. د

توصٌف لمهارات التواصل واستخدام تقنٌة المعلومات العددٌة المزمع تطوٌرها - 1            (1)
 

 

استراتٌجٌات التدرٌس المتبعة فً تطوٌر تلك المهارات  - 2            (2)
 

 

 طرق تقوٌم مهارات التواصل والمهارات العددٌة لدى الطلاب -3                     

 

 

 متطلبات القبول بالبرنامج . 6        

 أرفق دلٌلاً أو نشرة توصٌفٌه لمتطلبات الالتحاق بالبرنامج, بما فً ذلك أٌة مقررات أو خبرة لازمة كمتطلب سابق 

 :متطلبات الحضور وإتمام البرنامج. 7

  (إن انطبقت)الحركٌة - هـ المهارات النفسٌة

 

(i) 1 -حركٌة التً ٌنبغً تطوٌرها ومستوى الأداء المطلوب ٌة التوصٌف للمهارات النفس 
 

 

استراتٌجٌات التدرٌس المتبعة تطوٌر تلك المهارات  - 2               

 

 

(iii) 3 -حركٌة لدى الطلاب ٌة الطرق تقوٌم المهارات النفس 
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:  أرفق دلٌلاً أو نشرة توصٌفٌه تحوي متطلبات كل من

 الحضور . أ
 الانتقال من العام إلى الذي ٌلٌه . ب
 إتمام البرنامج  . ت

 

 

 

  :وائح التنظيمية لتقويم الطلاب والتأكد من تحقق المعاييرلال. هـ

 وائح التنظٌمٌة أو سٌاسات وضع الدرجات وتوزٌعها لال. 1

ئح تنظٌمٌة تتناول تخصٌص وتوزٌع درجات الطالب, فعلٌك افً حال كانت المؤسسة أو الكلٌة أو القسم أو البرنامج تتبنى سٌاسات أو لو

 .  نسخة منهاإرفاقوائح التنظٌمٌة, أو لبٌان تلك السٌاسات أو ال

 

 

 

 

 :مثال )ما هً العملٌات المتبعة لتأكٌد تحقق معاٌٌر الإنجاز . 2

فحص عٌنة من الاختبارات أو الواجبات ؛ أو تقوٌم مستقل من قبل 

قد تختلف العملٌات مع اختلاف )؟  (كلٌة فً مؤسسة أخرى

 . (المقررات أو المجالات الدراسٌة 

 :الإدارة والدعم الطلابي. و

  :خدمات الإرشاد الأكادٌمً للطلاب. 1

والاستشارات , قم بتوصٌف عملٌات الإرشاد الأكادٌمً للطلاب, بما فً ذلك وضع جداول الساعات المكتبٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس

  (وهو ما قد ٌتوفر على مستوى الكلٌة)الخاصة بتخطٌط البرنامج واختٌار المواد الدراسٌة والتخطٌط للسٌرة المهنٌة 

 

 

 

 :دعاوى الطلاب. 2

  . وتشتمل على إجراءات التعامل مع تلك التظلمات فق اللوائح التنظٌمٌة الخاصة  بتظلمات الطلاب المتعلقة بالمسائل الأكادٌمٌة,ار

 

 

 الكتب المقررة والمراجع . ز
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ما العملٌة الواجب اتباعها من قبل الكلٌة للتخطٌط وحٌازة الكتب المقررة والمراجع, وغٌر ذلك من المواد , بما فٌها المصادر . 1

 الإلكترونٌة و مواقع الإنترنت؟ 

 

 

 

 ما العملٌات التً ٌنبغً على الكلٌة اتباعها لتقٌٌم مدى ملاءمة الكتب والمراجع والمصادر الأخرى للبرنامج؟ . 2

 

 

 

 :عضاء هيئة التدريس في الكلية وغيرهم من طاقم التدريسأ. ح

  :ناتيالتعً. 1

.   من حٌث مؤهلاتهم وخبراتهم للقٌام بمسؤولٌات التدرٌسهاأوجز عملٌة توظٌف طاقم التدرٌس الجدٌد بما ٌضمن ملاءمت

 

 

 

 :المشاركة فً تخطٌط البرامج, ومراقبتها ومراجعتها. 2

.    اشرح خطوات التشاور مع هٌئة التدرٌس ومشاركتهم فً مراقبة جودة البرنامج, والمراجعة السنوٌة, والتخطٌط لتحسٌن جودته 

 

 

 

 :التطور الفنً. 3

:  ما هً الإجراءات المتبعة بغٌة تطوٌر من حٌث

 

 تحسٌن مهارات التدرٌس؟  (أ)

 

وجوانب التطوٌر فً مجال تدرٌسهم؟   , تطوٌر جوانب فنٌة أخرى تشمل المعرفة فً البحث (ب)
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  :إعداد طاقم تدرٌس جدٌد. 4

 

 :الأساتذة الزائرٌن وغٌر المتفرغٌن. 5

الموافقات المطلوبة, عملٌة ). المؤسسة الخاصة بتعٌٌن أساتذة زائرٌن وغٌر متفرغٌن/الكلٌة/القسم/قدم موجزاً لسٌاسة البرنامج

 . (إلخ...الاختٌار, نسبتهم مقارنة بإجمالً عدد الأساتذة

 

 

 

 :تقييم البرنامج وعمليات تحسين المستوى. ط

  :فعالٌة العملٌة التدرٌسٌة. 1

 

  :التقٌٌم الكلً للبرنامج. 2

ما هً الاستراتٌجٌات التً ستستخدم فً البرنامج للحصول على تقوٌمات للمستوى الجمالً لجودة البرنامج ومدى ما تحقق من . أ

زائرٌن أو غٌر متفرغٌن, لضمان الفهم الكامل , أو استقدام طاقم تدرٌس جدٌد /قم بتوصٌف الخطوات المتبعة فً عملٌة التوجٌه و

 . للبرنامج ودور المقرر أو المقررات الدراسٌة التً ٌدرسونها كمكونات له

 

 

 

ما هً العملٌات التً تستخدم فً تقٌٌم وتطوٌر الاستراتٌجٌات المخططة بهدف  تطوٌر عملٌة التعلم فً مختلف مجالات التعلم ؟ . أ

تقوٌم مقدار التعلم المحقق, النصائح المتعلقة بالانسجام مع نظرٌة التعلم بأنماطه المختلفة , وتقوٌم فهم ومهارة طاقم التدرٌس : مثال )

  (فً استخدام مختلف الاستراتٌجٌات

 

 

 

ما هً العملٌات التً ستستخدم لتقٌٌم مهارات طاقم التدرٌس فً استخدام الاستراتٌجٌات الموجودة فً الخطة؟  . ب
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:  مخرجات التعلٌم المرسومة له

 

 من طلاب البرنامج الحالٌٌن ومن خرٌجٌن؟  (1)

 

 

ٌّمٌن مستقلٌن؟  /من استشارٌٌن و (2) أو مق

 

 

 

أو الأطراف المعنٌة؟  /رباب العمل وأمن  (3)

 

 

 

هً مؤشرات الأداء الرئٌسة التً ستستخدم فً مراقبة مستوى جودة البرنامج وتقدٌم تقرٌر سنوي بذلك؟   ما. ب

 

 

 

ما هً العملٌات المتبعة فً مراجعة تلك التقوٌمات وما هً خطة العمل لتحسٌن البرنامج؟  . ج

 

 

 

 

 


