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 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 المملكة العربٌة السعودٌة– الرٌاض 

 

 

 برة الميدانيةختوصيف النموذج 

 :مادة العلمٌة المرفقةللاسترشاد عند ملئ هذا النموذج، أنظر ال

  :المؤسسة التعلٌمٌة

 :القسم /الكلٌة

 
 :الميدانية ومعلومات عامة عنه (التدريب)التعريف بمقرر الخبرة(أ

 :الخبرة المٌدانٌة مقرر سم ورمزا-1
 

:  عدد الساعات المعتمدة-2

  :البرنامج الذي ٌقدم من خلاله نشاط الخبرة المٌدانٌة-3
 

  :اسم عضو هٌئة التدرٌس المسؤول عن إدارة الخبرة المٌدانٌة-4
 

 :المدة و الوقت المخصص لأنشطة الخبرة المٌدانٌة-5
 
 

 

 :السنة أو المستوى الأكادٌمً الذي تقدم فٌه الخبرة المٌدانٌة-6
 
 

 

 :الأهداف (ب

 .  الرئٌسة وذلك للمشاركٌن فً أنشطة الخبرة المٌدانٌةمخرجات تعلم الطلاب موجز -1
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 . ة مما ٌجري تنفٌذهنًصف بإٌجاز أٌة خطط تطوٌر وتحسٌن لنشاط الخبرة المٌدا-2

 

 : فً مجالات التعلم المختلفةمخرجات التعلم-3

 

:  فٌما ٌتعلق بمجالات التعلم المبٌنة أدناه، حدد ما ٌلً

 . موجز بالمعارف أو المهارات التً تسعى الخبرة المٌدانٌة إلى تنمٌتها-
 . وصف لاستراتٌجٌات التدرٌس المستخدمة فً المقرر الدراسً لتنمٌة تلك المعرفة أو المهارة-
 . طرق تقوٌم الطلاب المستخدمة فً المقرر الدراسً لتقٌٌم نتائج التعلم فً هذا المجال التعلٌمً-
لهذا ٌنبغً إتمام البنود فقط ، لاحظ أن أهداف الخبرة المٌدانٌة قد لا تشمل كافة مجالات التعلم)

 .  (لأنواع التعلم التً تسعى أنشطة الخبرة المٌدانٌة إلى تنمٌتها

 

 :المعارف (أ . أ

 : وصف للمعارف المراد اكتسابها-1

 

 

 :ما ٌتم إجراؤه لتنمٌة تلك المعارف-2

 

 

 :طرق تقوٌم المعارف المكتسبة-3

 

 

 :دراكيةالمهارات الإ (ب . ب

 :وصف للمهارات المراد اكتسابها-1

 

 

 :ما ٌتم إجراؤه لتنمٌة تلك المهارات-2
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 :طرق تقوٌم المهارات المكتسبة -3

 

 :مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية (ج

 :وصف مهارات التعامل مع الآخرٌن والقدرة على تحمل المسؤولٌة المراد اكتسابهما-1

 

 :ما ٌتم إجراؤه لتنمٌة تلك المهارات والقدرات-2

 

 :طرق تقوٌم المهارات والقدرات المكتسبة-3

 

 :مهارات التواصل، و تقنية المعلومات، والمهارات العددية (د

 :صف لمهارات التواصل والمهارات العددٌة المراد اكتسابهاو-1

 

  :ما ٌتم إجراؤه لتنمٌة تلك المهارات-2

 

 :طرق تقوٌم المهارات المكتسبة-3

 

  :(إن وجدت)النفسية المهارات الحركية  (هـ

 :حركٌة المراد اكتسابها ومستوى الأداء المطلوب-توصٌف المهارات النفس-1

 

  :ما ٌتم إجراؤه لتنمٌة تلك المهارات-2

 

 :لحركٌة النفسٌةطرق تقوٌم المهارات ا-3
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ٌنبغً إرفاق توصٌف عام حسب النموذج المستخدم فً )توصيف أنشطة الخبرة الميدانية  (ج

  (النشرة التعرٌفٌة أو الدلٌل

 فً أٌة مرحلة أو مراحل من البرنامج ٌتم  تطبٌق الخبرة المٌدانٌة؟ -1
 

فترة زمنٌة واحدة، فترات زمنٌة موزعة، فً جدول زمنً ٌتكرر : مثال) الهٌكل التنظٌمً-2 .1
  (أٌام فً الأسبوع ...
 

 

 قم بوصف الأنشطة الرئٌسة التً ٌتم إشراك الطلاب بها خلال الخبرة :الأنشطة الطلابٌة-3

 .المٌدانٌة

 

 :(إن وجدت)واجبات أو تقارٌر ٌمدها الطلاب -4

ما هو توقٌت طلب الواجبات أو  (ب :العنوان أو الوصف (أ

 التقارٌر؟

  

  

  

  

  

ما الإجراءات المستخدمة فً متابعة الطلاب فً سبٌل إنعكاس ما تعلموه فً . متابعة الطلاب-5
حلقات دراسة أو دروس، : مثال)خبراتهم وتطبٌق ذلك على ما ٌصادفهم من مواقف مستقبلٌة ؟ 

 . (الخ...استشارات فردٌة، الإرشاد إلى مراجع تخص المقرر 
 

 

قم بتوصٌف أهم مسؤولٌات الطاقم الإشرافً العامل فً : مسؤولٌات الطاقم الإشرافً المٌدانً-6
، التخطٌط لأنشطة تنمٌة مهارات الطلاب، وتقدٌم الإرشاد الأكادٌمً: مثال). الموقع المٌدانً

 . (وتقوٌم الأداء
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قم بتوصٌف مسؤولٌات الإشراف الرئٌسة : مسؤولٌات الإشراف المٌدانً من داخل المؤسسة-7
تقدٌم الاستشارات، : مثال) .عضاء هٌئة التدرٌس فً المؤسسة التعلٌمٌةأالتً تقع على عاتق  

وتقدٌم الإرشاد الأكادٌمً للمشرفٌن والطلاب، تقوٌم الطلاب، المواعٌد ، المشاركة فً التخطٌط
 .(الخ...المرتقبة للزٌارات

 

 

 . إجراءات الإرشاد والدعم الطلابً-8 .5
 

 

  :(إن وجدت)ما المرافق ومصادر الدعم المطلوبة فً مواقع الخبرة المٌدانٌة ؟ -9

   :المبانً ( أ
 

 :مصادر الحاسب الآلً  ( ب
 

 :مٌة مساعدةيمواد تعل ( ج
 

  :مواد أخرى ( د
 

 

 : التخطيط والإعداد (د

 ما هً العملٌات المتبعة لتحدٌد الأماكن المٌدانٌة الملائمة ؟ . تعٌٌن المكان المٌدانً -1
 

 

 

صف بإٌجاز وحدد توقٌت الإجراءات المتبعة لضمان فهم هٌئة . إعداد المشرفٌن المٌدانٌٌن-2

جتماعات تعرٌفٌة ا: مثال). التدرٌس المشرفٌن التام لأدوارهم ومسؤولٌاتهم فً المٌدان

.   (واستشارات أثناء المتابعة، والتدرٌب، وتطوٌر طاقم المشرفٌن، وملاحظات توجٌهٌة
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صف بإٌجاز وحدد توقٌت الإجراءات المتبعة لإعداد الطلاب للمشاركة فً . إعداد الطلاب-3

 :(قارن ذلك بالرجوع إلى أي سجلات متوفرة ). أنشطة الخبرة المٌدانٌة

 

 

 

قم بتوصٌف العملٌة المتبعة لضمان السلامة وحدد المخاطر . إدارة السلامة و المخاطر-4

المحتملة  على الطلاب، أو الأشخاص الذٌن ٌعملون معهم، أو المرافق التً ٌعملون بها، 

 :(بما فً ذلك التدابٌر التأمٌنٌة)واستراتٌجٌات الحد من هذه المخاطر وحماٌتهم منها 

 

 

 

 

 :تقويم الطلاب  (هـ

 الأداء الرئٌسة أو المسائل التً تؤخذ بعٌن الاعتبار عند تقرٌر حكاتأكتب م. أسس التقوٌم-1

وقد تشتمل هذه على تقوٌمات أداء العمل والخصائص الشخصٌة والتقارٌر . درجة الطالب

لمهام أو معاٌٌر مختلفة، حدد المقدار  كثرأوفً حال تحدٌد مقدار درجات . الكتابٌة للواجبات

 :المعطى لكل مكوّن

 

 

 

قم بتوصٌف مسؤولٌة الطاقم الإشرافً فً الموقع . مسؤولٌات المشرفٌن المٌدانٌٌن نحو التقوٌم-2

 :تقوٌم الطلاب المٌدانً نحو
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قم بتوصٌف . عضاء هٌئة التدرٌس من داخل المؤسسة نحو التقوٌم لأالمسؤولٌات الإشرافٌة -3

 :مسؤولٌة المؤسسة التعلٌمٌة  الإشرافٌة فٌما ٌخص تقوٌم الطلاب

 

 

 

فً حال اشتراك الطاقم الإشرافً المٌدانً والكلٌة التابعة . البت فً الاختلافات بٌن التقوٌمات-4

للمؤسسة التعلٌمٌة فً المسؤولٌة نحو تقوٌم الطلاب، ما هً الإجراءات المتبعة لحل الاختلافات 

بٌنهما؟  

 

 

 

 :تقييم الخبرة الميدانية (و

 : تدابٌر تقٌٌم أنشطة الخبرة المٌدانٌة من قبل كل من-1

 

 :الطلاب ( أ

 

الطاقم الإشرافً فً المٌدان  ( ب

 

 :عضاء هٌئة التدرٌس فً الكلٌةأالطاقم الإشرافً من  (     ج

 

ٌّم المستقل: مثل)جهات أخرى  (     د  :(إلخ...الخرٌجون ، المق

 

 

والتخطٌط ، قم بتوصٌف تدابٌر التخطٌط من اجل المراجعة الدورٌة لفعالٌة الخبرة المٌدانٌة-2
 . لتطوٌرها
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