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 الهٌئة الوطنٌة للتقوٌم والاعتماد الأكادٌمً

 المملكة العربٌة السعودٌة– الرٌاض 

 

 

  

 التقرٌر السنوي للبرنامجنموذج 

 :ؤسسةالم

 :القسم/الكلٌة

 :معلومات عامة(أ

 :اسم ورمز البرنامج-1

 

 :اسم منسق البرنامج-2

 

 :تارٌخ التقرٌر-3

 

 :السنة الأكادٌمٌة التً أعد التقرٌر عنها-4

 

 :موقع تنفٌذ البرنامج، إذا لم ٌكن داخل مبنى المؤسسة الرئٌس ، أو فً أكثر من موقع-5

 

 

 : معلومات إحصائٌة (ب

:  عدد الطلاب الذٌن بدؤوا السنة الأولى من البرنامج هذا العام-1

:  عدد الطلاب الذٌن ٌتمون البرنامج فً السنة التً أعد التقرٌر عنها-2
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: من ٌتمّون السنة النهائٌة من البرنامج(أ  )

 من ٌتمّون مسارات رئٌسة ضمن البرنامج (ب)

العدد                ................................................... اسم المسار 

العدد                ................................................... اسم المسار 

 العدد               ................................................... اسم المسار 

العدد                ................................................... اسم المسار  

و تعتبر أحد مخارج  ، من أتم مرحلة متوسطة  تمنح بها شهادة  (ج)

  (إن وجد)البرنامج المبكرة 

معدل الإتمام الظاهري  -3

كنسبة  (أ)2العدد المبٌن فً )النسبة المئوٌة للطلاب الذٌن أتموا البرنامج بالكامل (أ

. (مئوٌة من العدد الذي بدأ البرنامج بالكامل

شهادة الدبلوم : مثال) (إن وجدت)النسبة المئوٌة للطلاب الذٌن أتموا المرحلة المتوسطة (ب

كنسبة مئوٌة من العدد الذي بدأ  (أ)2العدد المبٌن فً  )(ضمن برنامج درجة البكالورٌوس

.  (البرنامج المؤدي إلى تلك الشهادة 

 

 

. أكتب تعلٌقاً على أٌة عوامل خاصة أو غٌر عادٌة  مما قد ٌؤثر على معدلات الإتمام الظاهري 

التحوٌل من البرنامج المتوسط إلى البرنامج الكامل، والتحوٌل من وإلى البرامج : مثل )

.  (الأخرى

 

 

 

 

 

 . عدد ونسبة الطلاب الذٌن نجحوا فً كل عام من أعوام البرنامج-4

النسبة المئوٌة للإتمام العدد الذي أتم  العدد الذي بدأ 
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 والنجاح البرنامج بنجاح

    :السنة الأولى

    :السنة الثانٌة

    :السنة الثالثة

    :السنة الرابعة

 

 نسب التقدم من عام لآخر -5

نسبة الطلاب الذٌن بدؤوا مستوى ما فً العام الدراسً السابق ونجحوا واستمروا فً مستوى 

.  أعلى هذه السنة الحالٌة

%   بدؤوا العام الأول واستمروا لٌبدؤوا العام الثانً             

%  بدؤوا العام الثانً واستمروا لٌبدؤوا العام الثالث             

 %  بدؤوا العام الثالث واستمروا لٌبدؤوا العام الرابع             

والتً تؤثر على أعداد من ٌتمون  (إن وجدت)العوامل الخاصة خارج نطاق سٌطرة البرنامج -6
.  العام الدراسً وٌواصلون إلى العام التالً
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أرفق هذه المعلومات عن )تبٌانات الطلاب الخرٌجٌن سوجهة الخرٌجٌن كما هو مبٌن فً ا-7

. (السنوات التً جرى الاستبٌان فٌها حول نتائج التوظٌف للخرٌجٌن 

 

تارٌخ استطلاع الرأي 

%             نسبة الردود                  عدد من قدم الردود الاستطلاععدد المشاركٌن فً 

 

 الوجهة

 

 جاهز للتوظٌف لٌس جاهزاً للتوظٌف

بسبب 

استكمال 

 الدراسة

موظف فً  أسباب أخرى

نفس مجال 

 الدراسة

موظف فً 

 أماكن مغاٌرة

عاطل عن 

 العمل

 

 العدد

     

النسبة 

المئوٌة 

للمشتركٌن 

فً 

 الاستبٌان

     

 

مقارنة مع نتائج سابقة، أو نتائج مؤسسات أخرى، طبٌعة : مثال). علق على دلالة النسب المئوٌة

 . (سوق العمل، توصٌات حول التخطٌط للبرنامج

 

 

 

 :بٌئة عمل البرنامج (ج

فً البرنامج، وذلك خلال العامٌن  (إن وجدت)التغٌرات الهامة داخل المؤسسة التً تؤثر  
 . الماضٌٌن

 

 مقترحات حول البرنامج
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، وذلك خلال العامٌن (إن وجدت)التغٌرات الهامة من خارج المؤسسة التً تؤثر فً البرنامج 
 . الماضٌٌن

 

 مقترحات حول البرنامج

 

 

 : موجز معلومات عن المقرر الدراسً  (د
 

 نتائج  المقرر الدراسً -1
ناً لكل مقرر /أرفق قائمة بكافة المقررات الدراسٌة التً دُرّست خلال الفصل ٌّ العام الدراسً مب

 . (الخ...أ ، ب ، ج  )دراسً  عدد من بدأ، وعدد من أتم، وتوزٌع الدرجات 

 

 

  تحلٌل النتائج غٌر الطبٌعٌة -2

 عن ترتفاعا أو انخفاضا، أو انحرفاأذكر المقررات التً ٌلاحظ بها وجود بٌانات غٌر طبٌعٌة 

سٌاسات توزٌع الدرجات أو التقوٌم وما ٌتعلق بنسبة من أتموا أو اجتازوا المقرر الدراسً، أو 

جراءات إ  سباب هذه الاختلافات، وما اتخذ منأوما اتّبع من خطوات لكشف . بتوزٌع الدرجات

.  كنتٌجة لهذا

 (أرفق موجزات إضافٌة إذا اقتضى الأمر ذلك)

 التباٌن المقرر الدراسً . أ

 سبابلأالخطوات المتبعة لكشف ا

 

 سبب الاختلاف

 

 (إن لزم ذلك)الإجراءات المتخذة 
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 التباٌن المقرر الدراسً . ب

 لأسبابالخطوات المتبعة لكشف ا

 

 سبب الاختلاف

 

 

 (إن لزم ذلك)الإجراءات المتخذة 

 

  المقرر الدراسً

 لأسبابالخطوات المتبعة لكشف ا

سبب الاختلاف 

 (إن لزم ذلك  )الإجراءات المتخذة 

 

 (أرفق موجزات إضافٌة لو اقتضى الأمر ذلك)

 : تدرٌس المقررات الدراسٌة المخطط لها-4

أي مقررات دراسٌة تم التخطٌط لها ولكن لم ٌتم تدرٌسها وأوضح السبب، وما ٌنبغً  أذكر(أ
  . اتخاذه من إجراءات فً حال تطلب الأمر عملاً تعوٌضٌاً 

 

العمل التعوٌضً إن لزم  الشرح اسم ورمز المقرر الدراسً
 الأمر
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.  العمل التعوٌضً المطلوبة للوحدات التً لم ٌتم تدرٌسها فً المقررات الدراسٌة المقدمة ( أ)

همٌة بحٌث تتطلب عملاً لأكمل المعلومات فقط عن الوحدات التً لم ٌتم تدرٌسها هً من اأ)
   .(تعوٌضٌاً 

 المقرر الدراسً

 

 السبب الوحدة

 العمل التعوٌضً إن لزم
 

___________________________________________________________________

__ 

المقرر الدراسً 
 

 

 السبب الوحدة
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 العمل التعوٌضً إن لزم
 

___________________________________________________________________

___ 

 المقرر الدراسً

 

 السبب الوحدة

 العمل التعوٌضً إن لزم

 

___________________________________________________________________

___ 

 المقرر الدراسً

 

 السبب الوحدة

 العمل التعوٌضً إن لزم
 

 

 :إدارة البرنامج و تنفٌذه

أذكر الصعوبات التً تواجه إدارة 

 (إن وجدت)البرنامج 

أثر الصعوبات على تحقٌق 

أهداف البرنامج 

 

الإجراء المقترح لتفادي 

 الصعوبات المستقبلٌة
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 :ملخص تقٌٌم البرنامج

                                                                                                                                                                                                                              

 سنة التً تم فٌها الن ٌؤخذ التقرٌر عن إعلى )تقٌٌم البرنامج من خلال الطلاب المتخرجٌن -1

 ( استطلاع الرأي

 

 الاستطلاعتارٌخ 

 

 الاستطلاعأرفق نتائج 

، تعلٌقا بالدلٌل :  مثلا)علقً  

اعتبارات ، عملا تم  بالفعل 

  (إلخ...أخرى

 

 

أذكر أهم الانتقادات، ونقاط القوة، والمقترحات . أ
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تقٌٌمات ٌقوم بها أصحاب العمل أو أطراف معنٌة أخرى، وكذلك : مثال)خرى أتقٌٌمات -2

 (المراجعة الخارجٌة

 

 صف عملٌات التقٌٌم

 

 

 

 

أذكر أهم الانتقادات، ونقاط القوة، . أ

والمقترحات 

 

 

 

 

، عملا تم  بالفعل، تعلٌقا بالدلٌل:  مثلا)علقً  

  (إلخ...اعتبارات أخرى

  

 

 

استجابة للتغذٌة الراجعة من استبٌانات  (إن وجدت)التغٌٌرات المقترحة على البرنامج . ب

 استطلاع الرأي

 

 

 

 

استجابة للتغذٌة الراجعة من استبٌانات  (إن وجدت)التغٌٌرات المقترحة على البرنامج . ب

. استطلاع الرأي
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.  (معاٌٌر جودة برامج التعلٌم العالً"لى إارجع )مقاٌٌس تقٌٌم معاٌٌر الجودة -3

 

أرفق مقاٌٌس تقٌٌم مستوى التعلم والتدرٌس، وغٌر ذلك من المقاٌٌس المستخدمة فً تقٌٌم  (أ)

وبكون التقرٌر عن السنوات التً استكملت فٌها بٌانات التقٌٌم لأول مرة وفً ). البرنامج

.  (السنوات اللاحقة عندما تم  التقٌٌم الشامل

 

هً فً العادة تلك ). أذكر درجات مقاٌٌس التقٌٌم الفرعٌة التً تم اختٌارها للمراقبة السنوٌة (ب)

التً تقل )نما تعتبر أولوٌة تطوٌر، أو التً أظهر التقوٌم الحاجة إلى تطوٌرها إالتً لم تتبع 

 (.  إن وجد)بٌن الإجراء المقترح تنفٌذه لتطوٌر الأداء . ( نجوم3درجتها عن 

 

 مقٌاس تقٌٌم فرعً

 

ً
مل

ع
ق 

طب
ا 
م

ا
 

ص
ت

وم
ج
الن

 ب
ها

ٌف
ن

 
بالنسبة للعام الأول الذي تم فٌه استكمال 

بٌن الإجراء المقترح ، مقاٌٌس التقٌٌم

اللاحقة، علق على أداء بالنسبة للأعوام 

 العام الخاص بالتقرٌر

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

  (أرفق بنوداً إضافٌة إذا اقتضى الأمر )

 :جودة التدرٌس
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بٌن لكل  مقرر ما إذا كان قد تم . ضع فً قائمة عدد  المقررات الدراسٌة التً تدرس خلال العام. 1

وبٌن لكل  مقرر . أو التقٌٌمات الأخرى التً تمت على جودة التدرٌس/فٌه  تقٌٌمات للطلاب أم لا، و

 . ما إذا كان قد تم التخطٌط لإجراءات بغٌة تطوٌر المستوى

 

 اسم ورمز  المقرر الدراسً

تقٌٌمات 

الطلاب 

 للجودة

هل من  (اذكرها)تقٌٌمات أخرى 

إجراء 

 مخطط له

 لا نعم لا نعم

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

أضف بنوداً أو أرفق قائمة إذا اقتضى )

  (الأمر
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علق على فعالٌة استراتٌجٌات التدرٌس المخطط تطبٌقها فً  . فعالٌة إستراتٌجٌات التدرٌس .1
 "أنظر توصٌف مجالات التعلم فً وثٌقة ). المقررات حسب نمط التعلم بكل مجال من مجالات التعلم 

(.  فً توصٌف البرنامج (2)والاستراتٌجٌات المقترحة فً البند د " الإطار الوطنً للمؤهلات
لاحظ أن هذا السؤال لا ٌمثل تقوٌماً لمهارات المعلم، ولكنه تقٌٌم للاستراتٌجٌات المخططة وفقاً )

 (.  لتقارٌر المقررات الدراسٌة الصادرة عن المعلمٌن

ٌة تغذٌة راجعة أموجز بتعلٌقات المدرسٌن أو 

أخرى حول مدى فعالٌة استراتٌجٌات التدرٌس 

بالنسبة لنتائج التعلم لمجالات التعلم المختلفة ، 

وحدد ما تواجهه من صعوبات، ومقترحات  

 .للتطوٌر

تقدٌم : مثال)ما خطط استجابة لتلك التعلٌقات 

 (التدرٌب والمساعدة، تعدٌل الاستراتٌجٌات

قم بالإشارة إلى المقررات التً تم فٌها التغٌٌر )

  .(وذلك حٌثما كان مناسباً 

 المعارف . أ
 

 

 

 دراكٌةالمهارات الإ، ب

 

 

مهارات العلاقات بٌن الأشخاص وتحمل  . ت
 المسؤولٌة

 

 

مهارات التواصل، واستخدام تقنٌة . د

 المعلومات، والمهارات العددٌة

 

 

  (إن وجدت) النفسٌةالمهارات الحركٌة . هـ

 

 

 

 

 . البرامج التوجٌهٌة للمدرسٌن الجدد .2
 

 فً حال كانت تقدم، كم عدد المشاركٌن بها؟    لا           هل تقدم برامج توجٌه؟  نعم            

 

 توصٌف موجز . أ
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 . موجز لتقٌٌم المدرسٌن ممن اشتركوا فً برنامج التوجٌه . ب

 

 . وضح السبب، فً حال عدم وجود برامج توجٌه  . ث
 
 
 
 
 

 أنشطة التطوٌر المهنً لطاقم التدرٌس وبقٌة العاملٌن .3
 

 الأنشطة القائمة . أ
 

 كم عدد المشاركٌن

العاملون  المدرسون
 خرونلآا

   

   

   

   

   

   

 موجز بتعلٌقات حول مدى فائدة هذه الأنشطة من واقع تقٌٌمات المشاركٌن فٌها. ب

رئٌس قسم آخر ٌقدم : مثال)رأي مستقل حول جودة البرنامج، بعد الاطلاع على مسودة التقرٌر 

 ( أرفق ملاحظات )(تعلٌقاً  على الأدلة والنتائج المستخلصة 

 أثٌر من قضاٌا تعلٌق منسق البرنامج على ما القضاٌا التً أثارها صاحب الرأي .1
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 مقترحات حول التخطٌط للبرنامج  .2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خطة العمل

 ما تم من تقدم فً تنفٌذ خطط عمل العام السابق  .1

 الأعمال المخطط لها

 

المسؤول عن  تارٌخ الإتمام

 العمل

اكتمل أم لم 

 ٌكتمل

      . أ

 . أسباب عدم الإتمام إن وجدت

 

 

_______________________________________________________________________

________________ 
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  . ب
 

 

   

 . أسباب عدم الإتمام إن وجدت

 

 

_______________________________________________________________________

________________ 

 . ج 

 

 

   

 . أسباب عدم الإتمام إن وجدت

 

 

 

________________________________________________________

_______________________________ 

 . د

 

 

   

 . أسباب عدم الإتمام إن وجدت

 

 

________________________________________________________

_______________________________ 
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 مقترحات حول تطوٌر البرنامج .2

 

الساعات المعتمدة ، المقررات الإجبارٌة أو /الوحدات)مقترحات حول تغٌٌر هٌكل البرنامج  . أ
  (الخ... الاختٌارٌة، 

 

 

 

حذف أو إضافة وحدات أو موضوعات، تغٌٌر   طبٌعة )مقترحات حول تغٌٌر المقررات الدراسٌة  . ب
 . (الخ...التدرٌس أو إجراءات التقوٌم

 
 
 
 

 . أنشطة تطوٌر طاقم التدرٌس و بقٌة العاملٌن. ج 
 
 
 
 

 

 ---------- خطة عمل جدٌدة للعام الأكادٌمً . 3

 العمل المطلوب

 

تارٌخ إتمام 

 العمل

 المسؤول

   

   

   

   

   

   

 

_____________________________  : منسق البرنامج

_______________  : تارٌخ إتمام التقرٌر____________________________  : التوقٌع

  (رئٌس القسم/ عمٌد الكلٌة )__________________________ : المستلم

______________________ : التارٌخ
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مرفقات  

 نسخ من كافة تقارٌر المقررات الدراسٌة  -
، والتً تم استكمالها هذا العام "مقاٌٌس التقٌٌم الذاتً لبرامج التعلٌم العالً"حصٌلة مقاٌٌس التقٌٌم الخاصة بالبرنامج حسب  -

 ( (. 2)أنظر البند هـ )
 ( . 1،أنظر البند هـ )موجز بأٌة تقٌٌمات من قبل الخرٌجٌن أو غٌرهم من الأطراف المعنٌة لهذا العام  -
ٌّمٌن مستقلٌن -  . تقرٌر مق

 


