
 1 

 : د. عفاف عبد الرحمن محمدنموذج السيرة الذاتية لعضو هيئة التدريس

 انات الشخصيةي: الب أولا

  

 

 
 

 
 

 :المؤهلات العلمية:   ثانيا  

 الجامعة والكلية التخصص تاريخ الحصول عليه المؤهل

 النيلين /السودان جامعة المحاسبه 1891 البكالوريس 

 امعة الجزيرة /السودانج علوم حاسوب         0220 الماجستير 

 اكادمية السودان للعلوم/السودان تقنية المعلومات 0210 الدكتوراة 

 

 

 :العلمية  الدرجات:   ثالثا  

 الجهه تاريخ الحصول عليه الدرجة العلمية

 كلية التربية بالزلفي 0211 أستاذ مساعد

 المجتمع/المندقكلية  0221 محاضر

 

 

 

 

 الحاسب الالي القسم  عفاف عبد الرحمن محمد اسم عضو هيئة التدريس 

  11/9/1830 تاريخ الميلاد  التربية بالزلفي اسم الكلية 

 --------- هاتف العمل  غير متزوجة الحالة الاجتماعية 



 0 

 :       المهام الإدارية التي كُلف بها العضو :رابعا  

   فترة التكليف المهام الإدارية  م. 

1 

12 

  0211أكتوبر  منسقة وحدة الارشاد والتوجيه بقسم الحاسب الآلي

 0211أكتوبر  لدراسات العليا في القسمعضو وحدة ا 

0 
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  0212ولغاية  0220 مدير مركز المعلومات في وزارة العمل وتنمية الموارد البشرية في السودان

 0220ولغاية  1881 مدير إدارة الموارد البشرية في وزارة العمل وتنمية الموارد البشرية في السودان 0

   ا العضو :اللجان التي شارك فيهخامسا : 

 فترة عمل اللجنة  مهام اللجنة  اسم اللجنة  م. 

1 

1 

مشاركة جميع برامج الكلية بمشروع البرامج الاكثر جاهزية التي تنظمه الجامعة سنويا لتشجيع العمل  قسم الحاسب الالي -لجنة الجودة

  الأكاديمي

 وما زالت مستمرة 0211اكتوبر 

0 
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 وما زالت مستمرة 0211سبتمبر  تخص القسم، تقديم اقتراحات، تنظيم أعمال القسمالبحث في أمور  لجنة القسم
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 مستمرة ارشاد الطالبات وحل المعضلات والمشاكل عضو لجنة الارشاد الأكاديمي في القسم

   

 :الأنشطة العلمية :سابعا  

 الماجستير والدكتوراه :

  بحث تكميلى بعنوان تحليل طرق بناء نظم المعلوماتنظام الكورسات +  الماجستير  هعنوان رسال

  تطوير الخدمة المدنية فيدور نظم معلومات الموارد البشرية  عنوان رسالة الدكتوراه 

 

 :  الإنتاج العلمي )المنشور/المقبول للنشر(

 0220نظام الكورسات + بحث تكميلى بعنوان تحليل طرق بناء نظم المعلومات  .1

 0210دور نظم معلومات الموارد البشرية فى تطوير الخدمة المدنية،   .0
 



 0 

 

 :  لمقررات الدراسية التي قام العضو بتدريسهاا

 

 المرحلة  رقم المقرر مقرر اسم ال م. 

 سابعال المستوى COMP 001 الذكاء الاصطناعي 1

 المستوى الرابع COMP 225 أسس ونظم قواعد البيانات 0

 المستوى الثالث COMP 011   تنظيم حاسبات 0

 المستوى السابع COMP 000 (0هندسة البرمجيات ) 1

1 Visual basic.net   

   نظم تشغيل 3

   الخوارزمياتتصميم  1

   البرمجة الشيئية 9

   إدارة نظم المعلومات 8

   برمجة النظم 12

   نظم معلومات الموارد البشرية 11

   سنوات 1الاشراف على مشاريع التخرج لطلاب مرحلة البكالوريوس في السودان لمدة  10

 

 : الدورات التدريبية

 تاريخ الانعقاد مكان الانعقاد    اسم الدورة م. 

 0212 لخرطومجامعة ا/مركز الإنمائية الاقليمية دورة تدريبية في الأوراكل لمدة أسبوعين 1

 0228 كوريا الجنوبية أيام 8دورة تدريبية عن الجندر لمدة  0

 0221 المركز القومي للمعلومات  دورة تدريبية عن الحكومة الالكترونية لمدة يومين 0

 0221 السودان-مركز الدراسات المحاسبية والمصرفية أيام 0دورة تدريبية عن النظم المالية الحكومية لمدة  1

 0210 أكاديمية السودان للعلوم أيام 0رة تدريبية عن أمن الحاسبات لمدة دو 1



 1 

 لمؤتمرات والندوات وورش العمل: ا

 

 

 

 

 

 الانجازات والانشطة العلمية الاخرى :

 0223ب، الرخصة الدولية لقيادة الحاسو

 

 

 تاريخ الانعقاد مكان الانعقاد  اسم المؤتمرات او الندوات او ورش العمل  م. 

ورشة عمل عن مظاهر تطبيق نظم المعلومات في الأجهزة  

 الإدارية الحكومية

 السودان
0211 

 0212 السودان ورشة عمل عن أهمية الاستثمار في تنمية الموارد البشرية  

 0221 السودان ورشة عمل عن تخطيط الموارد البشرية  

 0210 السودان الجودة الشاملة في إدارة الموارد البشرية ورشة عمل عن 


