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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (2. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( الأول -الأولى)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يهدف المقرر إلى تمكين الطالب من الإلمام بالمفاهيم والنظريات الأساسية في مجال الاتصال الإنساني التي لهاا وور مهام فاي إبساا  
الطالب المهارات الضرورية في مجال التواصل مع الذات والآخرين، بماا يساا د المقارر الطالاب طو يطاور مان مهاراتات فاي الإتصاال 

 دام طساليب جديدة تعتمد  لى التدريب والتقويم المتنوع والفعال. الكتابي والشفوي، بإستخ

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 توضيح طهمية الإتصالات في حياتنا.  2/1
 تعريف مهارات الإتصال.  2/2
 شرح مفهوم مهارات الإتصال.  2/3

 التعرف  لى نظريات الإتصال ونماذج الإتصالات. 2/4 -

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التقليديتعليم  1

 %100 45 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

  الإلكترونيالتعليم 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يكوو ن ىوولط لى اىوور لى وول   

علووول لىف ووو م علووول   وووا ل  

للإفصوواو  أي يف وواظ  ات يووا  

 للإفصاو  ا اذج للإفصالا .
 2ع

   ؛لى حاض  

   لى ااقشةلىح ل . 

 ؛لخفبا  فصلي 

 ؛لخفبا  ا ائي 

 لى شا كة؛ 

  للأع ووووووووووووووووووووووواو

 لىفصلية؛

1.2     

…     

 المهارات 2.0

2.1 

لىف بيوو  قوول   لى اىوور علوول 

عوووون لىوووو أس فووووي لى  ووووائو 

لى حف لووووة لأكنوووو   وووون  أس 

 ع ض ا في شكو عو    

   ئية.

 3م
 ؛  لى حاض  

 ؛حالا  ع لية 

 .لىبح ث 

 ؛لخفبا  فصلي  

 ؛لخفبا  ا ائي 

  ؛لى لجبا 

 .    لى 

2.2     

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
أن يكوو ن ىوولط لى اىوور لى وول   

علوول لىف لصووو لىف وواو شووف يا  

 كفابيوووووا   وووووع ل خووووو ين  وووووع 

 2ق
     ؛لى  

 لىحالا  لى  لية 

 ع ووووووووووووووووووووووووووواو أ
 ؛لى شا كة

  لىفكليفا. 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

للإىفوال  باىااليوة  للاخيقيووا  

 لى  اية  لى  ل اة لى لي ة.

3.2     

...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 3   ل ة  ف  يل ىل     1

 3 ات ية للإفصاو. 2

 3   ا ل   أا لع للإفصالا . 3

 3 لى  ا ل  لىشخصية في ع لية للإفصاو. 4

 3    قا  للإفصاو    ق لىفغلر علي ا. 5

 3  حللل  ع لية للإفصاو  خصائصه. 6

 6   ا ل  إعللل  كفابة لى  ائو  لىف ا ي . 7

 3 لى  ا ل  لى  اي ة في للإفصاو لىجيل. 8

 3   ا ل  للإفصاو لىف ب س. 9

 3   ا ل  للإفصاو للإجف اعية. 10

 6   ا ل  إفخاذ لى  ل   أ ل ر حو لى شكي . 11

 6   ا ل  كفابة لى ي  لىذلفية. 12

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 10 - 8 للاخفبا  لىفصلي 1

 %10 خيو لىفصو لىل ل ي للاخفبا ل  لى صي   لى فاجئة  2

 %20 خيو لىفصو لىل ل ي لى شا كا   لى لجبا   لى     3

 %40 16 للاخفبا  لىا ائي ...
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 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 ه. مصادر التعلم والمرافق:

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 .   ا ل  للإفصاو.  كفبة لى شل.2010علل أح ل  ص فل بخي .  المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة
.   ا ل  للإفصاو لىف او  ع 2012 لح   ح ل  ح  ل أب  لىاص . 

 ل خ ين.  كفبة لى شل.

 المصادر الإلكترونية
يف  إ شال لى اىر ىل  لقع لى فخصصة علل لىشبكة لى اكب فية ىي ف ااة 

 ب ا في ف    ل في ار  ل فك او  ف لبا  لى    ؛

 ؛MS PowerPointب اا ج لى     با  ب يا    أخرى 
 اتا  لىف لي  للاىكف  اي. 

 

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(

 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

  لى و     حا ر لىوي  وا ل بب اوا جPOWERPOINT) 

  لاف ا ؛
 لى ب    لىذكية؛ 
       ج اا لىPROJECTOR؛) 

    حائ ية؛ى حة ع  

 ى حة ع   ف ليلية. 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

ل ف لفيجيا  لىحص و علل 
لىفغذية لى لج ة  ن لى ير 
 .بخص ص ف اىية لىفل يس

 لى ير

 ل فبااة ف يي  ىل      ن قبو لى ير؛ 
 ل فبااة ف يي   ضا لى اىر عن للاخفبا ل ؛ 
 ل فبااة ف يي  لى  لفق  ن قبو لى اىر؛ 

 للاخفبا ل   افائج لى ير.

ل ف لفيجيا  أخ ط  .2
ىف  ي  ع لية لىفل يس  ن قبو 

 للأ فاذ أ  لى   .

  لى     أ فاذ 
 لى ل ي لى   

 ف  ي  قياس  خ جا  لىف ل  ى     ل ل ي؛ 
  ف  ي  لى    ؛ 
 ؛ف  ي  لى  لج ة لىللخلية 

 لىف  ي  لى ا س ىلب اا ج.
إج لءل  ف  ي   .3

 لىفل يس. 
 لى    لى ل ي

 ييئة لىفل يس؛  ل فبااة ف يي  لى اىر ى ض 
 ااقشا  ل  ية  ن قبو لى    ىف يي    ق لىفل يس ىل     
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 إ كااية ف  ي ه؛ لىبحث في 

إج لءل  لىفح ق  ن  .4
   ايي  إاجاا لى اىر. 

 ف حيل ل فحان لى     لأكن   ن عض  ييئة فل يس. لى    لى ل ي

إج لءل  لىفخ ي   .5
ف اىية ىل  لج ة لىل  ية ى لط 

لىل ل ي  لىفخ ي   لى    
 ىف  ي ه. 

 لى    لى ل ي

   ىحوول ث أس فحووليث  صووال  لىووف ل  لىخاصووة بوواى     فب ووا
ف ووووليي  اتا يووووة  لىف كيووووا علوووول لى  لجووووع ذل  لىب وووول 

 ؛لىف بي ي
 إعللل با ك للأ ئلة بغية ف ايا قياس  خ جا  لىف ل ؛ 
  إجوو لء لخفبووا ل  قيا ووية ىلف كوول  وون قابليووة فح ووق باوو ك

 ؛للأ ئلة
 ؛لشف لك لى ير في لى  اي ة ب ضع با ك للأ ئلة ىل    

 .التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة  المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 التاسعة رقم الجلسة

 10-04-1445 تاريخ الجلسة

 


