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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات 3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )الخامس( :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
السةعويية بوجةه صةاوذ و لة  مة  صةعل التعةري علة  بي ةة يتناول هذا المقرر مفهوم المحاسبة الحكومية لدى الوحدات الحكومية بوجه عام وبالمملكة العربيةة 

ب  ديفيةة تسة ي  ونظام المحاسبة الحكومية ومقوماته؛ بالإضافة إلة  الموضةوعات المتعلقةة بالموا نةة العامةة للدولةة؛ دمةا يهةدي هةذا المقةرر إلة  تعرية  ال ةع

ليات الواجب اعتمايها عند إقفال الحسابات وحسابات التسوية وصةوً  إلة  الرقابةة العمليات المحاسبية م  إيرايات ومصروفات لدى الوحدات الحكوميةذ ثم العم

 عل  هذه الحسابات باعتبارها أموال عامة ي ب الحفاظ عليها.
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ACC220( 1المحاسبة المتوس ة )
 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

نظمةةات؛ التعةري علة  يبيعةة الوحةةدات الحكوميةة وأهةم أوجةةه اًتفةاب واًصةتعي بينهةةا وبةي  ايرهةا مة  الوحةةدات ااصةرىذ وأهةم معةةايير التفرقةة بةي  الم 7/1
 بالإضافة إل  يراسة وفهم يبيعة النظام المحاسبي الحكومي ومقوماته وأهم المفاهيم ااساسية المرتب ة بالمحاسبة الحكومية.   

بالإضةافة  منشآت ااعمال الهايفة للةرب؛؛ فيالتعري عل  الموا نة العامة للدولة ومراح  وأسس ومناهج إعدايها والفرب بينها وبي  الموا نة العمومية  7/2
إل  الرقابة  إل  المحاسبة ع  العمليات المحاسبية المتعلقة بإيرايات الدولة ومصروفاتها وأهم الدفاتر المحاسبية ويريقة القيد بها وصوً  

 عليها باعتبارها أموال عامة ي ب الحفاظ عليها.  
دراسةة النظريةة إدساب  ال الب المعرفة المهنية والعلمية والمهارات الإيرادية في م ال المحاسبة الحكومية لتمكينه م  اًلتحاب بسةوب العمة  مة  صةعل ال 7/3

 بينها وبي  الحساب  الختامي بما يتضمنه م  بيانات فعلية ومقارنتهما وتحلي  بياناتهما.  ورب ها بالموا نة العامة للدولة دبيانات مقدرة والتفرقة

 الإلمام بمعايير المحاسبة الحكومية  ات الصلة. 7/4
 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   الإلكترونيالتعليم  2

   التعليم المدمج  3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يصبح لدى  للاللدا للرفة دل لللدلر ل 

وللإلردددلل لليدددل ف بللرادددلسيل للر ل دددبيل 

للأ ل دددددددديل وللمصددددددددل   للر ف  ددددددددل 

بللو ىلت لل يوريل غيدة للالى دل ل دةبح 

عن غيةسل رن للو دىلت  لم لا الورى  

غية لل يوريل، وأسل رفليية لل اةقل بين 

 للرنظرلت.

 1ع

 للر لضةة؛  ●
 لل ولة وللرنلقلل. ●
 

 

 

 ؛لم بلة  ص ف ●
لم بلةلت قصيةة  ●

 رالج ل؛
 لم بلة نال ف؛  ●
 للرللةيل؛ ●
 للأعرلل للاص يل.   ●

1.2 

أن ييددون لددى  للاللددا للرفة ددل لللددلر ل 

براادددددول للروللندددددل لل  ىيةيدددددل ل ىولدددددل 

ورةل ددددل وأ دددد  ورنددددلس   عددددىلىسل؛ 

بللإضددددل ل  لددددي  اددددل ابيفددددل لل  ددددلا 

ل ىولددددل وللاددددةب بيندددد  وبددددين  للم ددددلرف

 للروللنل للفلرل ل ىولل.

 للر لضةة؛  ● 1ع
 لل ولة وللرنلقلل. ●

 ؛لم بلة  ص ف ●
لم بلةلت قصيةة  ●

 رالج ل؛
 لم بلة نال ف؛ ●
 للرللةيل؛ ●
 للأعرلل للاص يل.  ●

1.3 

أن ييددون لددى  للاللددا للرفة ددل لللددلر ل 

بييايددددل   ددددجيل للفر يددددلت للر ل ددددبيل 

للملصددل بددديةلىلت ورصددةو لت للو ددىة 

لل يوريددل؛ بللإضددل ل  لددي رفة ددل قيدددوى 

 قادددلل عر يل ادددل للر ل دددبيل و  دددلبلت 

وصددوإ  لددي ناليددل لل ددنل   ددفلل  ددويل 

للةقلبددل ع ددي سددسا لل  ددلبلت بلع بلةسددل 

 1ع

 

 للر لضةة؛  ●
 لل ولة وللرنلقلل.  ●
 

 

 ؛لم بلة  ص ف ●
لم بلةلت قصيةة  ●

 رالج ل؛
 لم بلة نال ف؛ ●
 للرللةيل؛ ●
 للأعرلل للاص يل.   ●
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 ع يال.أرولل علرل يجا لل الظ 

 المهارات 2.0

2.1 

أن يصدددبح للاللدددا قدددلىةلي ع دددي  ابيدددب 

للاددددددددةب وللإجددددددددةل لت وللرفللجددددددددلت 

بدديةلىلت للو دىة للر ل بيل سلت للصد ل 

لل يوريددل ورصددةو ل ال وللةقلبددل ع ياددل 

ناليل لل نل و  دلبلت   فوقيوى لإقالل 

 .لل  ويل

 1ل
 للر لضةة؛ ●
  لإت عر يل؛ ●
 للب وث. ●

 ؛لم بلة  ص ف ●
لم بلةلت قصيةة  ●

 رالج ل؛
 لم بلة نال ف؛ ●
 للولجبلت؛ ●
 للفةوض. ●

2.2 

أن يصدددبح للاللدددا قدددلىةلي ع دددي    يدددل 

بيلنددلت للروللنددل لل  ىيةيددل ل ىولددل لفددىة 

 نولت  لب ل و جةل  للر لةنلت بيدنال، 

ويدددسلع ردددا بيلندددلت لل  دددلا للم دددلرف 

ل ىولل ول  مةلج للاةوب بينال وأ بلا 

  ددع للاددةوب ر ددف وجددىت  رايددىلي لبنددل  

 ، عدددددىلىسل صدددددوة يلردددددل عدددددن ييايدددددل 

 ولةواال. ،ورناجي ال ،ور ا بل ال

 2ل
 للر لضةة؛ ●
  لإت عر يل ولقفيل؛ ●
 للب وث. ●

 ؛لم بلة  ص ف ●
لم بلةلت قصيةة  ●

 رالج ل؛
 لم بلة نال ف؛ ●
 للولجبلت؛ ●
 للفةوض. ●

2.3 

أن يصددبح للاللددا قددلىةلي ع ددي ل دد مىلل 

  نيدددلت للرف وردددلت ولإ صدددلإت لجردددا 

للرف وردددددددلت ولل  دددددددلةية سلت للصددددددد ل 

 بللو ددىلت لل يوريددل وللروللنددل للفلرددل

 ل ىولل ولل  لا للم لرف و   ي ال.

 5ل
 للر لضةة؛ ●
  لإت عر يل ولقفيل؛ ●
 للب وث. ●

 ؛لم بلة  ص ف ●
لم بلةلت قصيةة  ●

 رالج ل؛
 لم بلة نال ف؛ ●
 للولجبلت؛ ●
 للفةوض. ●

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يصبح للاللا قلىةلي ع ي للفرل ضرن 

 ةيدب عردل لروضدوع ر دىى ردا لرلا د  

وقلىةلي ع ي لل فلرل ردا لخمدةين ر  دبلاي 

ل ن دددى، رددد  رلاي ر ددد وليل للددد ف ل للدددسل ف 

قددلىةلي ع ددي لل فددةك ع ددي يل ددل رصددلىة 

للرف وردددلت للجىيدددىة للر ف  دددل بللرجدددلل 

للر ل ددبف  ددف للو ددىلت لل يوريددل ورددل 

 ية با بال رن رفليية.

 1ب

   يل للالاا  ف  ●
 رجروعلت ىلمل لل لعل.

رنح للالاا  ة   ●
 ل يلىة للرنلقلل.

لل رلةين وللرللةيا  ●
  للرل ةيل.

  ييل لل فلون  ف  ●
 للرللةيا للجرلعيل.

 لإل للل  ييل  ●
ب ضوة 

 بلن ظللللر لضةلت 
  و ف رولعيىسل.

3.2 
أن يصبح للاللا قلىةلي ع ي لل فلردل ردا 

للر ددددددددل ل سلت للفلاقددددددددل بللر ل ددددددددبل 

 لل يوريل بلل غل للإنج يليل. 
 3ب

راللبل للاللا ب ةل لت  ●
بلل غل للإنج يليل  ف 

 ر ةة ىةل ف.لل

لإم بلةلت للاص يل  ●
 وللنال يل.

لإم بلةلت لل صيةة  ●
 للرالج ل.

 للولجبلت للرنلليل. ●
للرنلقللت ىلمل  ●

 لل لعل. 

...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 6  ر ل بل لل يوريل للإالة للايةي ل 1

 7.5 للروللنل للفلرل ل ىولل 2

 7.5 أ   للر ل بل لل يوريل  ف للرر يل للفةبيل لل فوىيل 3

 13.5 لل يوريل ليللر ل بلل يوى  4

 3 لل جلات للر ل بيل وللإ صل يل لل يوريل 5

 4.5 لل  لةية للرلليل لل يوريل 6

 3 للةقلبل للرلليل 7

 45 المجموع

 أنشطة تقييم الطلبةد. 

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 10 - 8 لإم بلة للاص ف 1

 %10 ملال للاصل للىةل ف لإم بلةلت لل صيةة للرالج ل  2

 %20 ملال للاصل للىةل ف للرللةيلت وللولجبلت وللفةوض 3

 %40 15 لإم بلة للنال ف ...

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 ه. مصادر التعلم والمرافق:

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 - هـ 1441؛ في المملكة العربية السعودية ؛ المحاسبة الحكوميةعد بن محمد الهويمل. سأ

 معهد الإدارة العامة؛ الإدارة العامة للطباعة والنشر، ؛البحوث والدراساتمركز ؛ م2019

 الرياض؛ المملكة العربية السعودية.

هـ؛ دار وابل للنشر؛  1424د. سلطان بن محمد بن السلطان؛ المحاسبة في الوحدات الحكومية؛  المراجع المساندة

 الإصدار الأول؛ الرياض؛ المملكة العربية السعودية.

 المصادر الإلكترونية

يتم إرشاد الطالب للمواقع المتخصصة على الشبكة العنكبوتية للاستعانة بها في فهم  ●
 واستيعاب واستكمال متطلبات المقرر؛

 ؛(SOCPA)موقع الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين ) ●
 موقع الجمعية السعودية للمحاسبة؛ ●
 www.mof.gov.saالمالية: موقع وزارة  ●

 www.gab.gov.saموقع ديوان المراقبة العامة:  ●
 www.sama.gov.sa موقع البنك المركزي السعودي: ●

http://www.gab.gov.sa/
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 ؛MS PowerPointبرنامج العروض باوربوينت  ● أخرى 
 .D2Lنظام التعليم الالكتروني  ●

 

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 المقرر متطلبات  العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(

 طالب مجهزة بكراسي وطاولات.  30قاعة حديثة تتسع لعدد 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

( POWERPOINTحاسب الي مزود ببرنامج العروض ) ●

 وانترنت؛
 السبورة الذكية؛ ●
 (؛PROJECTORجهاز العرض )  ●
 لوحة عرض حائطية؛  ●
 لوحة عرض تقليدية.  ●

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 للالاا فاعلية التدريس

 ل  بلنل   ييل للالاا ل ر ةة رن قبل للالاا؛ ●
   ييل ةضل للاللا عن لإم بلةلت؛ ل  بلنل ●
 ل  بلنل   ييل للرةل ب رن قبل للاللا؛ ●

 لإم بلةلت ون ل   للالاا.

 أ  لس للر ةة ● فاعلية طرق تقييم الطلاب
 لل  ل للف رف ●

وةش للفرل بين أعضل  سي ل لل ىةي  لر لبفل ردى   ●
  ابيب رفليية جوىة لل ف يل و اوية أىل  لل  ل؛

 لل ف ل لر ةة ىةل ف؛  ةية قيل  رمةجلت  ●
   ةية للر ةة؛ ●

 لل  ةية لل نوي ل بةنلر .

 لل  ل للف رف مصادر التعلم

 ل  بلنل   ييل للاللا لفضو سي ل لل ىةي ؛ ●
رنلقللت ىوةيل رن قبل لل  ل ل  ييل ادةب لل دىةي   ●

 ل ر ةة وللب ث  ف  ريلنيل  اويةا؛
ةبا للر ةة بلل ابيب للفر ف رن ملال لالاع للادلاا  ●

 ولقا للروللنل للفلرل ل ىولل؛ ع ي
ة ددا للروضددوعلت ل اددلاا ع ددي للروقددا لللمصددف  ●

 للإلي ةونف ل  ايل عر يل لإ  سيلة؛
 يثيك لل دلإت للفر يدل ل اللدا لليدلىة رادلةلت للاللدا 
 ع ي  ل يل ل للرلليل للرة بال بروضوعلت للر ةة.

 لل  ل للف رف مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

لإم بلةلت للاص يل وللنال يل و  يرال رن قبدل ن يجل  ●
 أ  لس للر ةة؛

لإ  فلنل بفضو سي ل  ىةي  ر   ل رن ىلمل لل  ل  ●
ل ص يح عينل رن لم بلة للاللا قبل للبى   ف عر يل 

 لل ص يح؛
ردددى     يدددب للادددلاا لولجبدددل ال للرنلليدددل للاةىيدددل  ●

 وللجرلعيل، ورل أنجلوا  ف لل ابيب للفر ف؛
علددول يل رددن أوةلب لإم بددلةلت لأ ددى   عاددل  عينددل ●

أعضل  سي ل لل ىةي  بلل  ل لرةلجف ال و  يرال بفى 
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 لإن ال  رن لل ص يح؛
  و يى لر  لن للر ةة لأيثة رن عضو سي ل  ىةي .

 لل  ل للف رف أخرى 

لق نل  بةلر  ر ل دبيل جدلسلة و دىةيا للادلاا ع دي  ●
 ل  مىلرال؛

للاللددا  ددف للو ددىلت للفرددل ع ددي   ىيددى تليددل ل ددىةيا 
 لل يوريل.

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد

 التاسعة رقم الجلسة

 10-04-1445 تاريخ الجلسة

 


