
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  إدارة الموارد البشرية             اسم المقرر:

 MGT220                رمز المقرر: 

 المحاسبة                   البرنامج: 

 قسم المحاسبة     العلمي: القسم 

 إدارة الأعمال كلية            الكلية: 

 جامعة المجمعة          المؤسسة: 

 هـ 1445التوصيف: نسخة 

 1445/3/23تاريخ آخر مراجعة:  



 

2 
 

 جدول المحتويات

 3 .............................................................................................................................................. معلومات عامة عن المقرر الدراس ي: أ.

 4 .................................................................................................. ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ........................................................................................................................................................................... ج. موضوعات المقرر 

 5 ...................................................................................................................................................................... د. أنشطة تقييم الطلبة

 6 ................................................................................................................................................................. التعلم والمرافق: ه. مصادر 

 6 ......................................................................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر:

 7 ...........................................................................................................................................................................ز. اعتماد التوصيف:

 

 

 

 

  



 

3 
 

 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (45. الساعات المعتمدة: ).1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( المستوي الرابع -الثانية)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

    الوصف العام للمقرر . 4

فوي التعالو  يهدف المقرر إلى التعريف بالمبادئ والمفاهيم الأساسية لإدارة الموارد البشرية في المنظمات، بما في ذلك دور إدارة المووارد البشورية 

 . لهاراتهملع الموارد البشرية، والأساليب المستخدلة لتوفير الأفراد الاكفاء، والإبقاء عليهم وتنمية 
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

  MGT111 
 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا توجد 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

إدارة المووارد البشورية فوي التعالو  يسعى المقرر إلى التعريف بالمبادئ والمفاهيم الأساسية لإدارة الموارد البشرية في المنظمات، بما في ذلك دور 

ء واجبواتهم علوى لع الموارد البشرية، والأساليب المستخدلة لتوفير الأفراد الأكفاء والإبقاء عليهم وتنمية لهاراتهم، وتوفير المناخ المناسب لهوم لأدا

 . أفض  وجه، والقضايا والمشكلات وكيفية التغلب عليهما

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 ع                                                  المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يكون لدى الطالب المعرفةة 

الكافية بمفهةو  إدارة المةوارد 

البشرية، والتعرف على الدور 

الإسةةةةتراتيدا لإدارة المةةةةوارد 

البشةةةةةةةةرية فةةةةةةةةا م  مةةةةةةةةا  

 . الاعمال

 2ع                            
   المحاضرة؛

              الحوار 

  والمناقشة.

 

  ؛اختبار فصلي

  اختبار نهائي؛

  المشاركة؛

  الأعمال الفصلية؛ 

 

 م                                                                   المهارات 2.0

2.1     

2.2     

…     

 ق                    القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يصةةبا الطالةةب اةةادرا  علةةى 

ايةةةةادة فةةةةرب العمةةةةل بمرو ةةةةة 

وفعاليةةةةةة وتسمةةةةةل مسةةةةة ولية 

التطةةةوير المه ةةةا والمشةةةاركة 

فةةةا تطةةةوير أدام المدموعةةةة، 

 . وتعزيز دودة السياة لديه

 1ق                   

   المحاضرة؛
              السةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوار 

 والم ااشة

  المشاركة؛

  الأعمال الفصلية؛ 

 

...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 3  مقدمة وتمهيد للمقرر. 1

 3  مفهو  إدارة الموارد البشرية وتطويرها. 2

 3  تسليل وتصمي  وتوصيف الو ا ف. 3

 3  إستقطاب وإختيار الموارد البشرية. 4

 3  تخطيط الإستيادا  من الموارد البشرية. 5

 3  إستقطاب وإختيار الموارد البشرية. 6

 3  تصمي    ا  الأدور. 7

 6  تقيي  الأدام. 8

 3  طرب تقيي  الو ا ف. 9

 6  التدريب. 10

 3  ت مية المهارا . 11

 3  التخطيط والراابة. 12

 3  التخطيط الت  يما للموارد البشرية. 13

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 التقييمأنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 10 - 8 الاختبار الفصلا 1

 %10 خلال الفصل الدراسا الاختبارا  القصيرة المفاد ة  2

 %20 خلال الفصل الدراسا المشاركا  والوادبا  والعروض 3

 %40 15 الاختبار ال ها ا ...

 

 

 

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره)اختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة التقييم 
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 ه. مصادر التعلم والمرافق:

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
-هـ 1438إسماعيل عبد الرسمن على. الطبعة الأولى . د/ أسمد ماهر. إدارة الموارد البشرية-

2017 . 

 . مسمد بن دلي  القسطا ا. إدارة الموارد البشرية،  سو م هج إستراتيدا متكاملد/  المراجع المساندة

يت  إرشاد الطالب للموااع المتخصصة على الشبكة الع كبوتية للاستعا ة بها فا فه  واستيعاب  المصادر الإلكترونية

  واستكمال متطلبا  المقرر؛

  ؛MS PowerPointبرنامج العروض باوربوينت   أخرى 

 .نظام التعليم الالكتروني   
 

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(

 

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 العروض  حاسب الي مزود ببرنامج

(POWERPOINTوانترنت؛ )  

 السبورة الذكية؛  

  ( جهاز العرضPROJECTOR؛)  

 لوحة عرض حائطية؛   

 .لوحة عرض تقليدية   

 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

  الطلاب فاعلية التدريس

  من قبل الطلاب؛استبانة تقييم للمقرر  

 استبانة تقييم رضا الطالب عن الاختبارات؛  

 استبانة تقييم المرافق من قبل الطالب؛  

 .الاختبارات ونتائج الطلاب  

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
 أستاذ المقرر   

 القسم العلمي  

 

 تقرير قياس مخرجات التعلم لمقرر دراسي؛  

 تقرير المقرر؛   

 تقرير المراجعة الداخلية؛  

 .التقرير السنوي للبرنامج  

 القسم العلمي مصادر التعلم

 استبانة تقييم الطالب لعضو هيئة التدريس؛  

  مناقشات دورية من قبل القسم لتقييم طرق

  التدريس للمقرر والبحث في إمكانية تطويره؛
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 القسم العلمي 

 تبعاً لحدوث  تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر

أي تعديلات نظامية والتركيز على المراجع ذات البعد 

  التطبيقي؛

  إعداد بنوك الأسئلة بغية تعزيز قياس مخرجات

  التعلم؛

  إجراء اختبارات قياسية للتأكد من قابلية تحقق

  بنوك الأسئلة؛

  اشتراك الطلاب في المساهمة بوضع بنوك الأسئلة

  للمقرر؛

 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد

 التاسعة رقم الجلسة

 10-04-1445 تاريخ الجلسة

 


