
 

 1هـ                                                                                      صفحة1444 - 1443التقرير السنوي لعام  

 

 

 

 

 

 
 التقرير السنوي 

للصحة المهنية والبيئة للإدارة العامة  

 ه ـ1444 – 1443
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 م المــوضــوع 

  جدول المحتويات 

 

 

 

 

 3 كلمة مدير الإدارة 

 الفصل التمهيدي  

 ٤   الإستراتيجيةالأهداف  –الرسالة  –الرؤية  –نبذة عن الإدارة 

 ٥ الهيكل التنظيمي 

 الفصل الأول: القوى البشرية بالإدارة 

 ٧ ( البيانات الإحصائية لمنسوبي الإدارة 1/1)

 ٩-٨ و معدل النمو  ( تدريب منسوبي الإدارة1/2)

 الفصل الثاني: الأنشطة والفعاليات 

 ١٢–١١ ( إدارة الصحة المهنية والبيئة 2/1)

 ١٣ ( إدارة الوبائيات2/2)

 ١٥-١٤ ( إدارة السلامة2/3)

 ١٦ ( إدارة الخدمات المساندة 2/4)

 ١٧ إدارة الصحة المهنية والبيئة النسائية ( 2/5)

 ١٨ ( إدارة السلامة النسائية 2/6)

( إدارة الجودة 2/7)  ١٩ 

 الثالث: الإنجازاتالفصل 

تكريم سعادة رئيس الجامعة الإدارة وذلك نظير جهودها في حفل تخريج طلاب وطالبات  ( 3/1)س                

هـ 1444الجامعة لعام   

٢١ 

 ٢١ تكريم إنجاز مبادرة تحسين بيئة المدن الجامعة واستدامتها   (3/2)

والبيئة وذلك    (3/3) المهنية  للصحة  العامة  لمدير عام مدير الإدارة  القيادات  لفئة  تكريم سعادة رئيس الجامعة 

 لتفعيل الأعمال التطوعية.

٢١ 

 الفصل الرابع: مؤشرات قياس الأداء والرؤى المستقبلية  

 ٢٣ أهداف ومبادرات الخطة التشغيلية للإدارة في عام التقرير  (4/1)

 ٢٣ الأداء للإدارة في عام التقرير  مؤشرات (4/2)

 ٢٤ التحديات والمعوقات ومقترحات التحسين  (4/3)

 ٢٤ الرؤى المستقبلية للإدارة (4/4)
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 وبعد،الحمدلله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين 

مما لاشك فيه أن مجال السلامة والصحة المهنية وصحة البيئة من المجالات المهمة والحساسة التي تتطلب الجهد الكبير 

والمثابرة والحرص على إتقان العمل بطريقة علمية وعملية مدروسة وذلك من أجل الحفاظ على سلامة جميع العاملين  

تحقيقه إلا بتعزيز ثقافة السلامة   لا يمكنآت المتعددة، وهذا هدف  في الجامعة، وكذلك الحفاظ على المكتسبات والمنش

م  والصحة يمكنهم  مما  وزائريها  الجامعة  لمنسوبي  الممتلكاتالمهنية  وعلى  أنفسهم  على  الحفاظ  ارتفاع   ن  أو   وتتضح 

الم  انخفاض والصحة  السلامة  والإ مستوى  الأرقام  خلال  من  وذلك  الجامعة،  في  والبيانات  هنية  يتم  حصائيات  التي 

 .عليها و اعتمادها الاطلاعوتم  للإدارةوصياغتها في التقرير السنوي  إعدادها

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلمة مدير عــام الصحة المهنية والبيئة 
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 الفصل التمهيدي

 

 نبذة عن الإدارة:  -1

هـ، ومما أوجب ذلك تعدد مهام الإدارة ووحداتها، وحيث أن   1435/9/1تم إنشاء إدارة البيئة الجامعية والصحة المهنية في  

رها بإنجاز الأعمال الموكلة إليها يتطلب مزيد من السهولة في التواصل مع جهات الجامعة المختلفة، ومنح الإدارة صلاحيات  استمرا

 . بسعادة وكيل الجامعة للتنمية والاستثمارترتبط    عامة،أكبر، فقد تم تحويل الإدارة إلى إدارة  

 

 ية:ؤ الر  -2

حماية صحة وسلامة منسوبي جامعة المجمعة وزوارها من خلال تأمين بيئة جامعية خالية من المخاطر، وعدم الإضرار بالبيئة 

 المحيطة.

 

 الرسالة: -3

 لتحقيق التميز في العمليات التعليمية توفير بيئة جامعية يتحقق بها مستوى عالي من  
ً
اشتراطات السلامة والصحة المهنية، داعمة

 والبحثية وخدمة المجتمع. 

 

 :الاستراتيجيةف  الأهدا -4

 تطوير منظومة السلامة والصحة المهنية. 

 .توفير بيئة جامعية تحقق اشتراطات السلامة والصحة المهنية والبيئة
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(1)شكل رقم  التنظيمي للإدارة العامة للصحة المهنية والبيئةالهيكل   

 

(  1شكل رقم ) * 
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 الفصل الأول 

 القوى البشرية بالإدارة 
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   (1رقم )والرسم البياني ( 1رقم )الجدول حسب   لمنسوبي الإدارة نات الإحصائيةالبيا (1/1)
ً
يتضح أن هناك نموا

 : مقارنة بالأعوام السابقةفي أعداد الموظفين 

 البيانات الإحصائية لمنسوبي الإدارة 

 هـ1444عدد الموظفين عام   هـ1443عدد الموظفين عام   هـ1442عدد الموظفين عام   الجنس  م

 34 33 29 ذكر  1

 19 13 11 أنثى 2

 (1جدول رقم )*               

 البياني لإحصائية لمنسوبي الإدارة الرسم  

 

   (1)  الرسم البياني رقم*                       
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40

ذكر أنثى

Chart Title

هـ1442عدد الموظفين عام  هـ1443عدد الموظفين عام  هـ1444عدد الموظفين عام 
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 الإدارة: منسوبي  بتدري (1/2) 

كما هو موضح    هـ1444-1443عام  تدريبه من منسوبي ومنسوبات الإدارة خلال  عدد ما تم   (2رقم )  والرسم البياني  يبين الجدول 

 :الآتيبالجدول  

 تدريب منسوبي الإدارة

 عدد المستفيدات عدد المستفيدين  مكانه  مدته اسم البرنامج

 1 2 معهد الإدارة العامة  يومان  إدارة المعلومات الشخصية 

 2 1 معهد الإدارة العامة  يومان  الاستبانةتصميم  

 2 2 معهد الإدارة العامة  يومان  إدارة الفعاليات

 - 2 معهد الإدارة العامة  يومان  مهارات التعامل مع الرؤساء 

 2 2 معهد الإدارة العامة  ثلاثة أيام  الإشراف الإداري 

 2 2 معهد الإدارة العامة  ثلاثة أيام  التخطيط التنفيذي 

 - 2 عمادة الموارد البشرية بالجامعة ثلاثة أيام  الرئيسة  ءقياس مؤشرات الأدا إدارة الأداء و

 1 2 عمادة الموارد البشرية بالجامعة ثلاثة أيام  مدونة السلوك الوظيفي وأخلاقيات الوظيفة 

 - 1 معهد الإدارة العامة  خمسة أيام  Linuxأساسيات نظام التشغيل   

 - 2 عمادة الموارد البشرية بالجامعة ثلاثة أيام  المهارات القيادية 

 - 2 عمادة الموارد البشرية بالجامعة ثلاثة أيام  إدارة مخاطر تقنية المعلومات 

 ( 2)  جدول رقم*

 

 

 

 

 

 

 

 (2رسم بياني للجدول رقم )*
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مدونة السلوك
الوظيفي 
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الوظيفة

ام أساسيات نظ
التشغيل  

Linux

المهارات 
القيادية

إدارة مخاطر 
تقنية 

المعلومات

3رسم بياني للجدول رقم

مدته مكانه عدد المستفيدين عدد المستفيدات
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 (3)  ومعدل النمو حسب الجدول حساب عدد المستفيدين في البرامج التدريبية  

 %   معدل النمو عدد المتدربين عام م

 6.45 33 ه 1444 1

 3.3 31 ه 1443 2

 0 30 ه 1442 3

 ( 3جدول )*

 

 

 

 ( 3رسم توضيحي رقم )
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 الفصل الثاني 

 الأنشطة والفعاليات
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 إدارة الصحة المهنية والبيئة ( 2/1)

 

تي: الأنشطة والفعاليات وهي كالآقامت إدارة الصحة المهنية والبيئة بتنفيذ عدد من   

افق الصيدلانية بشكل  2/1/1) دوري.( تنفيذ عدد من الجولات الميدانية للمر  

 بالزلفي   مجمع الطلاب  عيادةو  والمستودعات الطبيةللصيدليات التابعة للجامعة في الخدمات الطبية    ميدانية  جولات  تم تنفيذ

 :(4رقم )هو موضح بالجدول    اكم  .زيارة ميدانية  77بأجمالي عدد  

افق الصيدلانية   عدد الجولات الميدانية للمر  

 

                         

 (4جدول رقم)*

 

الجولات    (2/1/2)    تنفيذ  على  العمل  صلاحية افيةالإشر تكثيف  من  والتأكد  عليها  والتفتيش  الجامعة،  ومطاعم  لبوفيهات   ،

بالنظافة الشخصية، والالتزام  الاهتمامالأطعمة، وتقديم التوجيهات اللازم توفرها في أماكن إعداد الأطعمة، وحث العاملين على 

افق الجامعة .باللباس الخاص بهم   http://mu.sa/2yzbF  (رابط)  وذلك لتعزيز مستوى الوقاية بمر

 http://mu.sa/1WaSl  م رابط2023تقرير مبادرة تحسين بيئة المدن الجامعة واستدامتها لعام   (2/1/3)  

( مشاركة الإدارة في اليوم العالمي لمكافحة التبغ والذي يهدف إلى نشر التوعية في أضرار التبغ وشاركة الإدارة في نشرات توعية  2/1/4)

 .   http://mu.sa/jCgoP عن أضرار التبغ على الإنسان والبيئة. )رابط(  

 

   

 

 م مقر التنفيذ  الهدف من الزيارة عدد مرات الزيارة

32 
التأكد من صلاحية الأدوية وسلامة  

 حفظها وتخزينها 
الطبية   الخدمات  صيدلية  1 

18 
التأكد من صلاحية الأدوية وسلامة  

 حفظها وتخزينها 
 2 المستودعات الطبية 

27 
وسلامة  التأكد من صلاحية الأدوية  

 حفظها وتخزينها 
بالزلفي   مجمع الطلاب  صيدلية عيادة    3 

http://mu.sa/2yzbF
http://mu.sa/1WaSl
http://mu.sa/jCgoP
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يونيو،تنفيذ حملة توعوية وتوزيع منشورات لطلاب الجامعة و التعريف بضرورة   5  للبيئة  اليوم العالميفعاليات  (  2/1/5)

عنى بالاستدامة البيئية  
ُ
 .   http://mu.sa/lKUfv   ( رابط)المحافظة على البيئة، و دور المجتمع للمحافظة عليها ونشر أساسيات ت

  م تحت شعار )بيئتك تعرفك(،تخللها توزيع حقائب توعوية وهدايا تذكارية لزوار 2023فعاليات أسبوع البيئة للعام  (  2/1/6)

 .  http://mu.sa/5Dley   ( رابط)الركن  

 المستفيدين من المشاركات المجتمعية   عدد  ت( إحصائيا2/1/8)  

 عدد المستفيدين من المشاركات المجتمعية التي تم تفعيلها.   (5رقم )  يبين الجدول 

الجدول  *                                                                                                                                                                             

              (5رقم)

دليل إرشادي ال تطبيق(  2/1/9)  

لمعايير التعامل مع   المواد الكيميائية في 

.المعامل والمختبرات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م المشاركة المجتمعية  عدد المستفيدين 

 1 مبادرة تحسين بيئة المدن الجامعية واستدامتها 433

 2 اليوم العالمي لمكافحة التبغ  1670

 3 اليوم العالمي للبيئة  2047

 4 أسبوع البيئة  3372

http://mu.sa/lKUfv
http://mu.sa/5Dley
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 إدارة الوبائيات  (2/2)

 

 قامت إدارة الوبائيات بتنفيذ عدد من الأنشطة والفعاليات وهي كالاتي: 

افق  (  2/2/1) افق الجامعة  57بأجمالي    الجامعةفحص عينات مياه كيميائية وبكتريولوجي في جميع مر عينة مياه في جميع مر

: (6رقم )  بالجدول كما هو موضح   وذلك للتأكد من صلاحية استخدامها  

افق الجامعة  فحص عينات مياه كيميائية وبكتريولوجي في جميع مر

المجموع  

 الكلي
 مكان أخذ العينة  المجمعة  الزلفي  الغاط الحوطة رماح  المجموع

75 

36 2 5 3 8 18 
عدد عينات المياه  

 الكيميائية 
 نوع فحص المياه 

39 4 5 3 11 16 
عدد عينات المياه  

 البكتريولوجية 

 ( 6)الجدول  *

 (.1صورة) http://mu.sa/dY9aA رابط     .تدريب وتوعية المتعاملين للتخلص من النفايات الطبية بمعامل الجامعة  (2/2/2)

 

 

 

 

 

 

 (1)صورة رقم  *    

 لبداية العام الجامعي الجديد  المجولات  ال  عدد من  تنفيذ(  2/2/3)
ً
لقاعات الدراسية بالجامعة  ل  .هـ1444يدانية، وذلك استعدادا

  http://mu.sa/9zzVFرابط    .الصحية من النظافة والتهوية والإضاءة  للاشتراطاتللتأكد من استيفائها  

http://mu.sa/dY9aA
http://mu.sa/9zzVF
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إدارة السلامة ( 2/3)  

افق  دورات تدريبية و ( قامت إدارة السلامة بتنفيذ  2/3/1) . كما هو  بإجمالي تسعة أنشطة  الجامعة  فرضيات إخلاء وهمية في مر

: (7رقم )موضح بالجدول    

افق الجامعة دورات تدريبية و  فرضيات إخلاء وهمية في مر  

الأنشطة  عدد   الهدف  الجهات المساندة  م النشاط الجهة المستهدفة 

الإدارة العامة للتشغيل  

الإدارة العامة  -والصيانة

الإدارة  -للأمن الجامعي

الإدارة    -العامة للخدمات

 العامة للإسكان

لرفع مستوى السلامة  

والتأهب للحالات  

 الطارئة 

 

 منسوبي الجامعة   6

  دورات تدريبية ميدانية

 لاستخدام وسائل السلامة

  http://mu.sa/GqNxYرابط  

 

1 

لجان الطواري بالكليات 

والإدارة العامة للمشروعات 

 والتشغيل والصيانة

خطة الوقاية المعتمدة 

في إدارة السلامة وذلك 

 على سلامة  
ً
حفاظا

 الأرواح والممتلكات 

 

1 

 

وكلية العلوم  كلية الطب  

 الطبية التطبيقية 
رابط   فرضية اخلاء وهمية

http://mu.sa/47bNR   
2 

الإدارة العامة للتشغيل  

الإدارة العامة  -والصيانة

الإدارة  -للأمن الجامعي

 العامة للخدمات 

خطة الوقاية المعتمدة 

إدارة السلامة وذلك في  

 على سلامة  
ً
حفاظا

 الأرواح والممتلكات 

 

1 

 مباني الجامعة 

 رابط  فرضية اخلاء وهمية

 http://mu.sa/GuKMk 

 

 

   

3 

 -الإدارة العامة للإسكان

الإدارة العامة للأمن  

 الجامعي

لرفع مستوى ثقافة 

 السلامة  

 

 
 
 

1 

الإسكان  منسوبي  

 الجامعي بالمجمعة

إقامة برنامج تدريبي لمنسوبي 

 الإسكان الجامعي بالمجمعة
4 

http://mu.sa/GqNxY
http://mu.sa/47bNR
http://mu.sa/GuKMk
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   (7)  الجدول *  

 

 

 

افق الجامعة بإجمالي عدد    التأكد من  (2/3/2) طفاية حريق.  3200صلاحية طفايات الحريق في جميع مر  

 . http://mu.sa/GbT4P   لفرضيات الإخلاء الوهمية. رابط  ( تقيم مدى جاهزية الإسكان الجامعي2/3/3)

م تحت شعار "السلامة هدف و وقاية" من خلال نشر بروشورات توعوية 2023فعاليات اليوم العالمي للدفاع المدني لعام    (2/3/4)

 .  http://mu.sa/L0Vpuتهدف لتعزيز ثقافة السلامة لدى الفرد والمجتمع. )رابط(  

 :(8جدول)  .( إحصائيات إدارة السلامة2/3/5)

 م النشاط العدد المنجز 

 1 متابعه سلامة المباني للتأكد من سلامتها 416

 2 عمل جولات لفحص وسائل السلامة والتأكد من جاهزيتها    351

   (8جدول)*       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mu.sa/GbT4P
http://mu.sa/L0Vpu
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إدارة الخدمات المساندة( 2/4)  

 

: (9رقم )كما هو موضح بالجدول  وعدد المنجز منها،    وعددها  الإدارية نشطة  الأ(  2/4/1)  

 م النشاط العدد المنجز 

التخصصية المعاملات  معاملة 3520  1 

الماليةالمعاملات  معاملة 100  2 

 3 المعاملات الإدارية  معاملة 1330

 (9جدول رقم )*                       

 :(10رقم )ما هو موضح بالجدول  ك   المنجز منها،عدد    و   (  الإعلام والأخبار 2/4/2)  

 الإعلام والأخبار 

 م النشاط العدد المنجز 

 1 تغذية المــوقع الالكتروني للإدارة 60

 2 الأخبــار 55

الأحداث والفعالياتتنظيم   12  3 

 (10  جدول رقم )*                        
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والبيئة النسائية إدارة الصحة المهنية  (2/5)  

 

 :وهي كالاتي  النشاط وعدد المنجز منها  (11رقم)ويوضح الجدول    الأعمالقامت الإدارة النسائية بتنفيذ عدد من    (2/5/1)

دارة  أعمال الإ   

 م النشاط العدد المنجز 

من توفر بيئة عمل صحيةللتأكد  والقاعات الدراسية  جولات لمباني الكليات     92  1 

 2 الطلبات والمراسلات الالكترونية  200

وعي الصحي لمنسوبات الجامعة العمل أنشطة توعوية للتثقيف وزيادة     22  3 

 (   11جدول رقم )*             

 .  http://mu.sa/nDCE3 المشاركة في ذكرى اليوم الوطني تحت شعار "نحلم ونحقق" رابط    (2/5/2)  

                          

                                             

 

 

 

 

 

 

  

 

 

http://mu.sa/nDCE3
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إدارة السلامة النسائية ( 2/6)  

 

افق  تدريبية و دورات  بتنفيذ   النسائية  قامت إدارة السلامة  (2/6/1) بإجمالي تسعة أنشطة  الجامعة  فرضيات إخلاء وهمية في مر

: (12رقم )موضح بالجدول    

افق الجامعة ر فرضيات إخلاء وهمية في مدورات تدريبية و   

الانشطة  عدد الهدف  الجهات المساندة  م النشاط الجهة المستهدفة 

- الإدارة العامة للتشغيل والصيانة

- الجامعيلإدارة العامة للأمن  ا

لإدارة العامة للخدمات ا  

لرفع مستوى 

السلامة والتأهب 

 للحالات الطارئة

 

6 
 منسوبي الجامعة 

دورات تدريبية ميدانية  

لاستخدام وسائل السلامة 

 http://mu.sa/lgXkyرابط  

1 

لجان الطواري بالكليات والإدارة 

العامة للمشروعات والتشغيل 

 والصيانة

خطة الوقاية  

المعتمدة في إدارة 

السلامة وذلك 

 على سلامة  
ً
حفاظا

 الأرواح والممتلكات 

 

1 

 

كلية الطب وكلية العلوم  

 الطبية التطبيقية 
رابط   فرضية اخلاء وهمية

http://mu.sa/47bNR   
2 

- الإدارة العامة للتشغيل والصيانة

- لإدارة العامة للأمن الجامعيا

لإدارة العامة للخدمات ا  

خطة الوقاية  

المعتمدة في إدارة 

السلامة وذلك 

 على سلامة  
ً
حفاظا

والممتلكات الأرواح    

 

 رابط  فرضية اخلاء وهمية مباني الجامعة  1

 http://mu.sa/GuKMk 
3 

الإدارة   -الإدارة العامة للإسكان

 العامة للأمن الجامعي

لرفع مستوى ثقافة 

 السلامة 

 
1 

منسوبات الإسكان  

 الجامعي بالمجمعة

إقامة برنامج تدريبي لمنسوبات 

  الإسكان الجامعي بالمجمعة
4 

(   12جدول رقم )  

 

 

http://mu.sa/lgXky
http://mu.sa/47bNR
http://mu.sa/GuKMk


 

 19هـ                                                                                      صفحة1444 - 1443التقرير السنوي لعام  

 

 

 

 

 

 

 

الجودة ( إدارة 2/7)  

 

 عملية الإشراف على جميع الأنشطة والمهام التي يجب إنجازها للحفاظ على المستوى المطلوب من التميز.  (  2/7/1)

 ارة العامة للصحة المهنية والبيئة. لإد( قامت إدارة الجودة بأعداد التقرير السنوي ل2/7/2)

 للإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة. ( تحديث كلا من الدليل التنظيمي والإجرائي  2/7/3)

 .بهدف تحسين وتطوير أدائهام أداء الإدارة  ي( تقي 2/7/4)

 ( التأكد من توثيق منجزات وأنشطة وفعاليات الإدارة. 2/7/5)
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 الفصل الثالث 

الإنجازات    
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لعام  (3/1)   الجامعة  وطالبات  طلاب  تخريج  حفل  في  جهودها  نظير  وذلك  الإدارة  الجامعة  رئيس  سعادة  رابط 1444تكريم  هـ 

 http://mu.sa/DZRFN   . 

 ( 2)ةواستدامتها. صور ة  ينجاز مبادرة تحسين بيئة المدن الجامعلإ ( تكريم  3/2)

 (2)ةالتطوعية. صور وذلك لتفعيل الأعمال    ارة( تكريم سعادة رئيس الجامعة لفئة القيادات لمدير عام مدير الإد3/3)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(  2صورة ) *   

 

 

 

 

 

 

http://mu.sa/DZRFN


 

 22هـ                                                                                      صفحة1444 - 1443التقرير السنوي لعام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع

 مؤشرات قياس الأداء والرؤى المستقبلية 
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  هذا العامفي  تشغيلية للإدارةومبادرات الخطة ال أهداف( 4/1)

 :(13رقم )كما هو موضح بالجدول    التي تساعد في تحقيق الهدف.  المبادرات  تطوير

 التشغيلية   الخطة  ومبادرات  أهداف

 الأهداف  المبادرات

استدامتها   و  تحسين بيئة المدن الجامعية  

 اليوم العالمي للسلامة والصحة المهنية    تنمية الوعي الصحي والبيئي

   التوعية لمكافحة التبغ

 ( 13الجدول رقم )*                      

التقرير: الأداء للإدارة في عام  مؤشرات (4/2)   

الأداء الحالي    التعرف على  بهدف  قياسها بشكل دوريل مؤشرات للأداء  ثلاث  تبنت الإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة عدد  

. (14جدول رقم )  الماض ي  ق فالعامما تحقومقارنته بالمستهدف وبمقدار    

 مؤشرات الأداء للإدارة في عام التقرير                                                               

 م مؤشر الأداء  المستهدف  القياس الحالي  المقارنة الداخلية  المقارنة الخارجية 

يوجد   لا  %95 %96 %100 

قياس رضاء منسوبي الجامعة عن  

الخدمات المقدمة من إدارة الصحة  

المهنية والبيئة بالإدارة العامة للصحة  

 المهنية والبيئة 

1 

يوجد   لا  %80 %85 %100 

قياس رضاء منسوبي الجامعة عن  

الخدمات المقدمة من إدارة السلامة  

والبيئة. بالإدارة العامة للصحة المهنية    

2 

يوجد   لا  %70 %75 %100 
قياس الاستفادة من البرنامج التدريبي 

 المقدم من إدارة السلامة. 
3 

( 14الجدول رقم)*  
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يتضح أن تحديد ثلاث مؤشرات أداء لقياس مستوى المستفيدين من خدمات الإدارة العامة للصحة المهنية السابق    من الجدول 

على جميع الجهات بالجامعة لتقيم   رابطنشر  تم رفع مستوى القياس الحالي من خلال   1يب رقم  ت بالتر والبيئة ومؤشر الأداء  

لجامعة.البوابة الداخلية لالمستوى الصحي والخدمات المقدمة عبر نظام الاتصالات الادارية و   

:(15حسب الجدول رقم ) التحسينيات والمعوقات ومقترحات لتحد( ا4/3)  

 التحدي   الرقمي لنماذج مراقبة معايير السلامة والصحة المهنيةول  تحال

 التأثير انخفاض مستوى جودة تقارير لمراقبي السلامة والصحة المهنية 

 الحل    تمتة نماذج مراقبة معايير السلامة والصحة المهنيةأ

 ( 15)لجدول رقما*            

 بدء خطوات اعتماد النظام السلامة والصحة المهنية بالجامعة. وذلك ب اإشارة الى المشكلة في التقرير السابق تم حله :ملاحظة

للإدارة: المستقبليةالرؤى ( 4/4)   

اقبة معاي   أتمتة • اقبين الميدانيين.ينماذج مر  ر الصحة المهنية والبيئة للمر

 

 

 

 


