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 هـ١٤٤٤-١٤٤٣ 
 



ɸـ١٤٤٤-١٤٤٣ وي نالتقرʈر الس   

       

١ 
  

  الصفحة  الفــɺــــــــــرس

  ٣  الموارد الȎشرʈةɠلمة عميد 

  ٤   العمادةنبذة عن 

  ٤   رؤʈة العمادة

  ٤  رسالة العمادة

  ٤  قيم العمادة 

  ٤  للعمادة الأɸداف الأسفاتيجية

  ٦  الɺيɢل التنظيܣ 

  ٧  الموارد الȎشرʈة عمادةȊالفصل الأول:القوى الȎشرʈة 

  ٨  لمɴسوȌي العمادة حسب المؤɸل الدرا؟ۜܣ الإحصائيةالبيانات ) ١/١(

  ٨  لمɴسوȌي العمادة حسب الادارة الإحصائية) البيانات ١/٢(

  ١١  عمادة الموارد الȎشرʈة أɲشطة و فعاليات الفصل الثاɲي:

  ١٢  التدرȎʈيةت العمادة التوعوʈة و اعاليف) ٢/١(

  ١٤  الإحصائيةأɲشطة العمادة ) ٢/٢(

      ٢٣        عمادة الموارد الȎشرʈة نجازاتالفصل الثالث: ا  

  ٢٤  حققت  العمادة المركز الثاɲي من فئة العمادة ࢭʏ جائزة اݍݨودة والتم؈ق) ٣/١(

 ٢٤  تحوʈل الانتدابات اڲʄ نظام الكفوɲي )٣/٢(

  ٢٥  إطلاق نظام الأداء الوظيفي الإلكفوɲي ) ٣/٣(

  ٢٦  العامة للإداء ومراقبة الدوام لمعɺد الإدارة العامة ووزارة الموارد الȎشرʈة) زʈارة وفد من الإدارة ٣/٤(

  ٢٧  ) برنامج خدماȖي٣/٥(

  ٢٧  ) تدرʈب مɴسوȌي اݍݨامعة خلال عام التقرʈر٣/٦(

  ٢٩  الموارد الȎشرʈة لعمادةالفصل الراȊع: مؤشرات قياس الأداء و الرؤى المستقبلية 

  ٣٠  الȘشغيلية للعمادة ࢭʏ عام التقرʈر) أɸداف و مبادرات اݍݵطة ٤/١(

  ٣٣  ) مؤشرات الأداء للعمادة ࢭʏ عام التقرʈر٤/٢(

  ٣٤  التحديات و المعوقات و مقفحات التحس؈نأɸم ) ٤/٣(

  ٣٤    المستقبلية للعمادةى ) الرؤ ٤/٤(

  الصفحة  فɺرس اݍݨداول 
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  ٨  ɴسوȌي العمادة حسب المؤɸل الدرا؟ۜܣ م)حصر أعداد ١-١-١جدول (

  ٩  عمادة و أعدادɸم حسب الادارات) مɴسوȌي ال١-٢-١جدول (

  ١٢  السعودي حتفال باليوم الوطۚܣ) تفعيل الا ١-١-٢جدول (

) بدلات أعضاء ɸيئة التدرʉس و الموظف؈ن٢-٢-١جدول (  ١٤  

) أعضاء ɸيئة التدرʉس و من ࢭʏ حكمɺم حسب الرتبة العلمية و اݍݨɴس و اݍݨɴسية١-٢-٢-٢جدول (  ١٥  

  ١٩  والسنة بيان بأعداد موظفي اݍݨامعة حسب اݝݨموعة الوظيفية) ١-٣-٢-٢ (جدول 

  ٢١  إحصائيات الإجازاتببيان   )٢-٣-٢-٢(جدول 

  ٢٧  ) تدرʈب مɴسوȌي اݍݨامعة١-٦-٣جدول (

  ٣٠  ) أɸداف ومبادرات اݍݵطة الȘشغيلية لعمادة الموارد الȎشرʈة١-١-٤جدول (

  ٣١  ɸـ ١٤٤٤-١٤٤٣ ماݍݵطة الȘشغيلية للعاتنفيذه من ) يب؈ن ماتم ٢-١-٤(جدول 

  ٣٣  ɸـ١٤٤٤-١٤٤١ ) يب؈ن مؤشرات الأداء عن عام١-٢-٤جدول (

  الصفحة  فɺرس الأشɢال

  ٨  مɴسوȌي العمادة حسب المؤɸل ) حصر أعداد١-١-١شɢل (

  ٩  عمادة و أعدادɸم حسب الادارات) مɴسوȌي ال١-٢-١شɢل (

  ٩  حسب الادارات من الإجماڲɲʏسبْڈم مɴسوȌي العمادة و ) ١-٢-٢شɢل (

ɢس٢/٢/١ل (شʉيئة التدرɸ ١٥   والموظف؈ن ) بدلات أعضاء  

  ١٧  من السعودي؈ن وغ؈ف السعودي؈نأعضاء ɸيئة التدرʉس  )١-٢-٢-٢شɢل (

الرتبةالسعودي؈ن حسب ء ɸيئة التدرʉس أعضا )٢-٢-٢-٢شɢل (  ١٧  

حسب الرتبة السعودين غ؈ف من  أعضاء ɸيئة التدرʉس )٣-٢ -٢-٢شɢل (  ١٨  

  ١٨  حسب الرتبة العلمية و اݍݨɴسو من ࢭʏ حكمɺم أعضاء ɸيئة التدرʉس  )٤- ٢-٢-٢شɢل (

  ١٩   المذɠورة حسب الأعوامɲسبة أعضاء ɸيئة التدرʉس و من ࢭʏ حكمɺم  من السعودي؈ن  اڲʏ غ؈ف السعودي؈ن  ) ٥-٢-٢-٢شɢل (

  ٢٠  ɸـ١٤٤٤-١٤٤٣خلال عام  اݝݨموعة الوظيفية) بيان بɴسب موظفي اݍݨامعة حسب ١-٣-٢-٢شɢل (

  ٢٢  إحصائيات الإجازاتبيان  )٢-٣-٢-٢شɢل (

  ٢٥  داد ميثاق الأداء الوظيفيأع توزʉع ) بيان يب؈ن١-٣-٣شɢل (

  ٢٦  ) بيان بɴسب المواثيق المعتمدة والموثيق المعادة للتعديل٢-٣-٣شɢل (

  ٢٨  ) تدرʈب مɴسوȌي اݍݨامعة١-٦-٣شɢل (
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  الموارد الȎشرʈةɠلمة عميد 

 

  

  

  

  

  

  

  

ݰبه   :وȌعد اݍݰمد ࣞ رب العالم؈ن والصلاة والسلام عڴʄ أشرف الأنȎياء والمرسل؈ن وآله وܵ

ــ؈ف   ـــ ــوʈر ســ ــ ــʄ تطـــ ـــ ــــادة اڲــ ـــــدف العمـــ ـــث ٮڈــ ـــ ــة حيـ ــ ــ ـــاندة باݍݨامعـ ــ ـــــادات المســ ـــم العمــ ــ ـــــن أɸــ ـــرʈة مــ ــ ــوارد الȎشــ ــ ـــادة المـــ ــ ــــــه أن عمــ ــــــك فيـ ــالا شـ ــ ممـــ

ــة  ــ ــ ـــ ــɠ ʏافــ ـــ ـــ ــ ـــرʈة ࢭـ ــ ـــ ــر الȎشـــ ـــ ـــ ـــل العناصـــ ـــ ـــ ــــــتقطاب أفضــ ـــ ـــرʈة واســ ــ ـــ ــــوادر الȎشـــ ـــ ــ ــــــتوى الɢــ ـــ ــوʈر مســ ــ ـــ ـــ ـــل وتطـ ـــ ـــ ــراءات العمــ ــ ــ ـــ ــɺيل إجــ ـــ ـــ ــ ـــــل وȖسـ ـــ العمـــ

ــ ـــ ـــعيد الإداري والأɠـــ ـــ ــʄ الصــ ـــ ــــــة عڴـــ ـــــتوى اݍݨامعــ ــʄ بمســـ ـــ ـــدف الرࢮـــ ــ ـــات ٭ڈـــ ــ ــʄ التخصصـــ ـــ ـــل عڴـــ ـــ ـــــم العمــ ـــداف تـــ ـــ ـــــك الأɸــ ـــوء تلـــ ـــ ــʏ ضــ ـــ اديܣ. ࢭـــ

 ʄــ ـــ ـــ ــ ـــل عڴـ ـــ ـــ ـــدف العمــ ـــ ـــ ــة ٭ڈــ ــ ــ ـــ ـــرى باݍݨامعــ ــ ـــ ــــادة والإدارات الأخـــ ـــ ـــ ــ؈ن العمـ ـــ ـــ ــ ـــاون بـ ـــ ـــ ــوʈر التعــ ــ ـــ ـــ ـــــذلك تطـ ــ ـــ ــبة وكـ ـــ ـــ ـــل المناســـ ــ ـــ ــة العمـــ ـــ ـــ ــ ــ؈ن بʋئـ ـــ ـــ ــ تحسـ

ـــات  ــ ــادة أي مقفحـــ ــ ـــ ــــــى العمـ ــا. وتتلقــ ـــ ــــور الإداري أيضـــ ــ ــة التطــ ــ ــادة ومواكبــــ ــ ـــ ــــــام للعمـ ــــــالأداء العــ ــاء بــ ــ ــاتالارتقــــ ــ ـــ ــع  وȖعليقـ ـــ ــــلال الموقـــ ـــ ــــن خـ مــــ

ــة الإلكفو ــ ــ ـــدمات المقدمــ ـــ ــ؈ن اݍݵــ ـــ ـــدف تحســـ ـــ ــادة ٭ڈــ ــ ــي للعمــــ ـــ ــــــادة،ɲـــ ــــــرض للعمــ ـــــديم  وʉعــ ــ ـــع تقـ ـــ ــــــادة مــ ــازات العمــ ـــ ـــــم إنجـــ ــر أɸـــ ــ ـــذا التقرʈــــ ـــ ɸــ

  ڈا لتحقيق الأɸداف المɴشودة. علٖالرؤʈة المستقبلية للٔڈوض بالعمادة وتقديم أɸم التحديات الۘܣ تم التغلب 

  

  المɢلف عميد الموارد الȎشرʈة                                                                                      

  الغرʈب عڴʄمنصور بن د.                                                                                    

  ذة عن العمادةنب
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م ب /٢٧٤٠٩بناءً عڴʄ قرار رقم ɸـ  ١٠/٩/١٤٣٢تأسست عمادة شؤون أعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن بجامعة اݝݨمعة بتارʈخ

حيث Ȗسڥʄ العمادة اڲʄ مواكبة سوق العمل من الناحية الإدارʈة والاɠاديمية ٭ڈدف خدمة اݝݨتمع وتطوʈر الɢوادر الȎشرʈة مما 

 . وتلعب العمادة دور فاعل ࢭʏ إيجاد فرص عمل حقيقية لأبناء اݝݨتمع مع استقطابʇ٢٠٣٠عود باݍݵ؈ف عڴʄ البلاد لتحقيق رؤʈة

أفضل العناصر والكفاءات التدرʉسية من الداخل واݍݵارج. وتقوم العمادة برȋط اݍݨامعة باݝݨتمع اݝݰڴʄ من خلال تفعيل Ȋعض 

 ʄعمل العمادة عڴȖ ا حۘܢ يتم الاستفادة مٔڈا، حيثɸرʈة المتاحة وتطوʈشرȎب الكفاءات الʈة ٭ڈدف تدرʈالفامج اݝݨتمعية والتوعو

لتعاون والايمان بمبدأ التخصص للوصول اڲʄ أفضل النتائج وتحقيق الأɸداف المرجوة. وȋالتاڲɠ ʏان لابد ɲشر ثقافة العمل اݍݨاد وا

من تطوʈر س؈ف العمل والإجراءات داخل العمادة فتم اɲشاء قاعدة الكفونية ܷݵمة لȘسي؈ف الاعمال وȖسɺيل الإجراءات مع وجود 

ɴر وذلك ٭ڈدف خدمة مʈم والتطوʈاملة للتقوɢستفيد من خدمات ألية متȖ ي اݍݨامعة والافراد والمؤسسات الۘܣ من الممكن أنȌسو

  باݝݨتمع كɢل. العمادة للٔڈوض 

  

  رؤʈة العمادة

بحيث تɢون العمادة  من خلال بʋئة عمل متطورة ومثالية لمɴسوȌي اݍݨامعةالرʈادة ࢭʏ إدارة الموارد الȎشرʈة وتقديم خدمات متم؈قة 

  .رائدة ࢭʏ خدماٮڈا عڴʄ مستوى اݍݨامعة وعڴʄ المستوى اݝݰڴʏ والإقليܣ

  

  رسالة العمادة

 لأعڴʄ درجات الإتقان واݍݨودة ࢭʏ الأداء من خلال أفضل المعاي؈ف والممارسات المتم؈قة
ً
   .تقديم اݍݵدمات لمɴسوȌي اݍݨامعة وفقا

  

  قيم العمادة

  التعاون   –   الشفافية والمصداقية    –المبادرة    –العدالة   –الإخلاص 

  

  الأɸداف الأسفاتيجية للعمادة

 والكفاءات الموجودة بالفعل  عڴʄمع اݍݰفاظ  التخصصات،ستقطاب أفضل الكفاءات الȎشرʈة ࢭɠ ʏافة إɸدف العمادة العام ɸو 

 لأعڴʄ درجات الإتقان واݍݨودة ࢭʏ الأداء من خلال أفضل
ً
  المعاي؈ف والممارسات المتم؈قة.  تقديم اݍݵدمات لمɴسوȌي اݍݨامعة وفقا

  لݏݨامعة ومن أɸم تلك الأɸداف:  الثالثةالاسفاتيجية أɸداف اݍݵطة  مع أɸدافɺاحرصت العمادة أن تتوافق كما 

 .المعرفة ومجتمع العمل سوق  متطلبات قوف للطلبة التنافسية القدرات بناء -

 .الارتقاء بقدرات ومɺارات الɢوادر الاɠاديمية والإدارʈة -

  .تطوʈر الأداء المؤسؠۜܣ والمنظومة الإدارʈة -

  .الȘشغيلية كفاءٮڈا ورفع والتقنية التحتية البɴية تطوʈر -

  .التنمية لأولوʈات وفقا والإبتɢار العلܣ للبحث النوعية بالقيمة الإرتقاء -

-   ʏالوفاء بمتطلبات ضمان اݍݨودة والْڈيئة للاعتماد المؤسؠۜܣ والفامڋ.  

  .Ȗعزʈز المسئولية والشراكة اݝݨتمعية -
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 الإســفاتيجيةالعــام الســابق ذكــره تتجڴــʄ أɸــداف العمــادة  لإســفاتيڋʏوࡩــʏ ضــوء الأɸــداف الأســفاتيجية لݏݨامعــة وɸــدف العمــادة ا

  -الاȖي :  Ȋشɢل واܷݳ ومٔڈا

 

  .دارʈةبقدرات ومɺارات الɢوادر الاɠاديمية والإ الارتقاء  -

  .تطوʈر الأداء المؤسؠۜܣ والمنظومة الإدارʈة -

  .الفامڋʏالوفاء بمتطلبات ضمان اݍݨودة والْڈيئة للاعتماد المؤسؠۜܣ و  -

  .Ȗعزʈز المسئولية والشراكة اݝݨتمعية -

 ʄداف الۘܣ تم تحقيقٕڈا مع رصد التحديات والمعوقات وذلك لتفادٱڈا والعمل عڴɸومن خلال آلية تقييم الأداء يتم رصد الأ

  حلɺا مستقبلا ٭ڈدف الوصول لأفضل أداء ممكن للعمادة وتحقيق باࡪʏ الأɸداف المɴشودة.  

  

  

  

  

  



ɸـ١٤٤٤-١٤٤٣ وي نالتقرʈر الس   

       

٦ 
  

  

  الɺيɢل التنظيܣ للعمادة
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  الفصل الأول 

  عمادةȊالقوي الȎشرʈة 

  الموارد الȎشرʈة
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  الفصل الأول                                                                                                      

  الموارد الȎشرʈة القوي الȎشرʈة Ȋعمادة

  

  الدرا؟ۜܣ حسب المؤɸل لمɴسوȌي العمادة الإحصائيةالبيانات  ١/١

مدى مɢانيات المتاحة لمɴسوȌي العمادة، و الإ  عڴʄالمؤɸلات الدراسية لدٱڈم ٭ڈدف الوقوف ة وأعدادɸم و نȘناول ɸنا مɴسوȌي العماد

ݳ. وتقديم خدمات متعددة Ȋشɢل أفضل تنوع المؤɸلات الموجودة ٭ڈدف خدمة اݍݨامعة ࢭʏ مختلف التخصصات  اݍݨدول التاڲʏ يوܷ

  -ذلك:

  )١-١-١جدول (

  وȌي العمادة حسب المؤɸل الدرا؟ۜܣ مɴسحصر أعداد 

  

  

  

  

  

  

دبلوم  عڴʄأن الغالبية مٔڈم من اݍݰاصل؈ن  وʈلاحظ والعدد، المؤɸلحصر أعداد مɴسوȌي العمادة حسب يتܸݳ من اݍݨدول السابق 

.    ɸـ١٤٤٤-١٤٤٣عڴʄ مؤɸل الماجست؈ف خلال عام عدد الموظف؈ن اݍݰاصل؈ن  كما إرتفعɸـ ١٤٤٣-١٤٤٢خلال عام  ما دون اݍݨامعة

ݍݰملة ɸـ ١٤٤٤-ɸ١٤٤٣ـ وعام ١٤٤٣-ɸ١٤٤٢ـ وعام ١٤٤٢-١٤٤١العدد حسب المؤɸلات لɢل من عام  الشɢل التاڲʏ لتوضيح و

  المؤɸلات من مɴسوȌي العمادة.

  
  

  )١-١-١شɢل (

  حصر أعداد مɴسوȌي العمادة حسب المؤɸل

  الادارةلمɴسوȌي العمادة حسب  الإحصائيةالبيانات  ١/٢

معرفة و  دارات اسȘيعابا لمɴسوȌي العمادةأك؆ف الا  عڴʄنȘناول ɸنا مɴسوȌي العمادة و أعدادɸم حسب الادارات ٭ڈدف الوقوف 

ݳ ذلك: داراتالإ    -ذات الكثافة العالية من الناحية الȎشرʈة و العملية أيضا داخل العمادة و اݍݨدول التاڲʏ يوܷ
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المجموعثانوية عامةدبلوم دون الجامعةبكالوريوسماجستيردكتوراة

هـ١٤٤٢-١٤٤١ هـ١٤٤٣-١٤٤٢ هـ١٤٤٤-١٤٤٣

  اݝݨموع  ثانوʈة عامة  دبلوم دون اݍݨامعة  بɢالورʈوس  ماجست؈ف  دكتوراة المؤɸل

 ɸ 1 0 17 20 30 68ـ١٤٤٢-ـ١٤٤١

 ɸ 1 0 19 20 13 53ـ١٤٤٣-١٤٤٢

 ɸ  1 7 13 21 12 54ـ١٤٤٤-١٤٤٣
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  ) ١-٢-١جدول (

  الإداراتأعدادɸم حسب مɴسوȌي العمادة و 
  الإدارة

  والعمادة

 إدارة

الموارد 

  الȎشرʈة

إدارة 

  التوظيف

إدارة 

  المواɸب

إدارة 

الرواتب 

  والأجور 

إدارة 

خدمات 

  المساندة

إدارة 

الرقابة 

  عڴʄ الدوام

إدارة 

التدرʈب 

  والإيفاد

إدارة النقل 

  واݍݰركة

  اݝݨموع

أعداد 

  الموظف؈ن

٥٤  ١١  ٥  ١٠  ٧  ١٠  ٤  ٧  ٦ 

  

  داراتالإ  أقل أن السابق اݍݨدول  من يتܸݳ
ً
 خطط ادلاعد ومɺارة كفاءة ذو دارʈ؈نا اڲʏ تحتاج دارةإ لاٰڈا المواɸب ۂʏ عددا

 داراتالا  تلك مɺام لتعدد ذلك و  تتمركز ࢭʏ إدارة النقل واݍݰركة الموظف؈ن من عدد ʄأعڴ تنفيذɸا، أماتطوʈرʈة للموظف؈ن و 

  الشɢل الاȖي.بالعمادة، و لمزʈد من التوضيح تم تصميم 

  

 
  ) ١-٢-١شɢل (

  الإداراتأعدادɸم حسب مɴسوȌي العمادة و 

  

وʈتوزعون بأعداد مȘساوʈة ࢭʏ عدد من الإدارات وۂʏ إدارة الرقابة  ٥٤أن أجماڲʏ عدد مɴسوȌي العمادة يتܸݳ من الشɢل السابق 

  :التاڲʏ لمزʈد من التوضيح تم تصميم الشɢلو ، وۂʏ إدارة المواɸبدارة عددا إ بأقلوصولا  عڴʄ الدوام وإدارة الرواتب والأجور 

  
  ) ٢-٢-١شɢل (

  الإداراتحسب  وɲسبْڈم من الإجماڲʏمɴسوȌي العمادة و 

٧ ١٠
4 ٧ ٥

١٠ ١١
٦

٥٤

٠

١٠

٢٠

٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

إدارة الخدمات 
المساندة

إدارة الرواتب 
والاجور

إدارة المواهب إدارة التوظيف إدارة التدريب 
والإيفاد

 إدارة الرقابة على
الدوام

إدارة النقل 
والحركة

عمادة الموارد 
البشرية

الاجمالي

10.34
17.24

6.89
12.06

8.62
17.24

20.37
10.34

إدارة الخدمات المساندة إدارة الرواتب والاجور إدارة المواهب إدارة التوظيف

إدارة التدريب والإيفاد إدارة الرقابة على الدوام إدارة النقل والحركة عمادة الموارد البشرية
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ݳ الشɢل السابق أن أ دارة وإدارة الرقابة عڴʄ الدوام وإ %٢٠٫٣٧ۂʏ إدارة النقل واݍݰركة بɴسبة دارة ٭ڈا موظف؈ن إ ɲسبة عڴʄيوܷ

  %٦٫٨٩إدارة المواɸب بɴسبة أقل ادارة ٭ڈا موظف؈ن ۂʏ و  %١٧٫٢٤بɴسبة مȘساوʈة Ȗعادل  الرواتب والأجور 

  

ات الۘܣ تقدمɺا عمادة الموارد عاليالفرʈر السنوي اݍݵاص بالأɲشطة و ، ɲستعرض معا الفصل الثاɲي من التقأما ࢭʏ الصفحات التالية

  .يܣعلو Ȗ توعوي و مٔڈا ما ɸو  يحصاǿإما ɸو ت و الأɲشطة ايعلالȎشرʈة و من تلك الفا
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  الفصل الثاɲي  

  اتيلاوفع أɲشطة

 ة الموارد الȎشرʈةإدار 
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  الفصل الثاɲي

  عمادة الموارد الȎشرʈة اتعاليɲشطة و فأ

  

  و التدرȎʈية توعوʈةالعمادة ال اتيلاعف ٢/١

تقييم إقامة ورشة عمل Ȋعنوان (ܣ داخل و خارج العمادة، حيث تم يعلالȎشرʈة لɺا دور تثقيفي و Ȗمما لاشك فيه أن عمادة الموارد 

  ࢭʏ الصفحات التالية يتم القاء الضوء عن ɸذه الدورات بمزʈد من التفصيل .و. لقيادات اݍݨامعة موجɺةالأداء الوظيفي) 

  ۚܣ السعوديتفعيل احتفالية اليوم الوط ٢/١/١

وȖسڥʄ ࢭʏ البلاد، حيث يتم الاحتفال به ࢭʏ داخل الدولة ɠل عام  الأيامʇعدُّ اليوم الوطۚܣ ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية أحد أɸم 

حيث ʇعود تارʈخه إڲʄ يوم الثالث والعشرʈن من شɺر سȎتمف من عمادة الموارد الȎشرʈة اڲʄ تثقيف الموظف؈ن عن أɸمية ɸذا اليوم 

-ك اليوم تم تأسʋس المملكة العرȋية السعودية Ȋعد أن أصدر الملك عبد العزʈز بن عبد الرحمن آل سعود م، ففي ذل ١٩٣٢عام 

ʄعاڲȖ ا تحت سلطته  -رحمه اللهɸجميع المناطق الۘܣ وحد ʄعُودية عڴ وطيب ثراه قرارًا ملكيًا يقتغۜܣ إطلاق اسم المملكة العرȋية السُّ

  . ل شɺادة الإسلاموحكمه، وتم تخصيص راية موحدة للمملكة تحم

  

  ٢/١/١جدول 

  تفعيل الاحتفال باليوم الوطۚܣ السعودي

  عدد المستفيدين  المستفيدين  المɢان  العنوان

احتفالية اليوم الوطۚܣ 

  السعودي

مديري ادارات العمادة    عمادة الموارد الȎشرʈة 

  ومɴسوȋٕڈا

٥٤  

  

  
  السعودي تفعيل احتفالية اليوم الوطۚܣصورة من  
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  الأداء الوظيفي) لموجɺه لقيادات اݍݨامعة تقييم إقامة ورشة عمل Ȋعنوان ( ٢/١/٢

الفائدة  من Ȗعميمنظرا لنجاح إقامة الورشة الأوڲʄ ولرغبه قيادات اݍݨامعة ممن لم يȘسۚܢ لɺم اݍݰضور ولرغبة إدارة الأداء 

، وقد تم استقبال عدد اݍݨامعةلݏݨميع فقد تمت إقامة ورشة العمل الثانية Ȋعنوان (تقييم الأداء الوظيفي) والموجɺة لقيادات 

  ) مرܧݳ من قيادات اݍݨامعة ݍݰضورɸا.٧٠(

   

  تقييم الأداء الوظيفيورشة عمل صورة من 

  تفعيل احتفالية يوم التأسʋس السعودي ٢/١/٣

  ٢٢الملɢي الكرʈم من خادم اݍݰرم؈ن الشرʈف؈ن الملك سلمان بن عبدالعزʈز آل سعود بأن يɢون يوم صدر الأمر 
ً
ففاير يوما

للتأسʋس وɸو اليوم الذي يرمز إڲʄ العمق التارʈڏʏ واݍݰضاري والثقاࢭʏ للمملكة العرȋية السعودية عندما أسس الإمام محمد بن 

ɸو مناسبة وطنية للاحتفاء بذكرى تارʈخ تأسʋس الدولة السعودية الۘܣ و   م١٧٢٧ ɸـ /١١٣٩سعود الدولة السعودية الأوڲʄ عام 

 يحقق الوحدة والاستقرار والازدɸار، وࢭɸ ʏذا اليوم 
ً
 سياسيا

ً
أسسɺا الإمام محمد بن سعود قبل ثلاثة قرون؛ حيث أسس كيانا

ʄأصبحت الدرعية عاصمة الدولة السعودية الأوڲ.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  يوم التأسʋس السعودي صورة من إحتفالية
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  الإحصائيةأɲشطة العمادة  ٢/٢

عن مɴسوȌي اݍݨامعة من أعضاء ɸيئة التدرʉس  الإحصائيةࢭʏ تجɺ؈ق التقارʈر و البيانات دورا ɸاما  إن عمادة الموارد الȎشرʈة لɺا

من أɸم أɲشطة العمادة  حصائياتو ʇعتف تجɺ؈ق تلك البيانات و الإ   والموظف؈ن والɢادر الصڍʏ وعمال بند الأجور وفئة المستخدم؈ن

  .الإحصائيةخلال العام و ࢭʏ الصفحات التالية سʋتم عرض أبرز تلك الأɲشطة 

   بيان ببدلات أعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن ࡩʏ اݍݨامعة ٢/٢/١

ݳ اݍݨدول التاڲʏ بيان ببدلات أعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن ࢭʏ اݍ   -ݨامعة ɸذا العام: يوܷ

  ) ٢/٢/١جدول (

  بدلات أعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن 

  مسܢ البدل
عام  عدد المستفيدين

  هـ١٤٤٢-١٤٤١
 

عام  عدد المستفيدين
 ـه١٤٤٣-١٤٤٢

عام  عدد المستفيدين
 هـ١٤٤٤-١٤٤٣

 ٥٥٤ ٩٩٨ ٨٨٩ ميبدل Ȗعل

 ١٠٠ ٩٩ ١٠١  بدل ضرر وعدوى 

 ٢٢١ ٢١٢ ٢١٦  بدل تفرغ

 ٢٣ ٢٧ ٣١٥  بدل حاسب

 ٣ ٤ ٥  بدل وɠالة جامعة

 ١١ ١٦ ٢٣  بدل عمادة

 ٤٩ ٦٠ ٨١  بدل وɠالة

 ٣٩ ٤٧ ٤٨  بدل رئاسة قسم

 ٦٩ ٦٨ ٧٠  بدل كتب ومراجع

بدل طباعة 

ماجست؈ف 

  ودكتوراه

١٩ ١٧ ١٦ 

 ٤٢٧ ٣٧٦ ٣٨٠  بدل ندرة

 ٣٦٩ ٣٦٠ ٢٦٧  بدل طبيعة عمل

 ١ ٥٧ ٠  بدل Ȗعي؈ن

بدل سكن الأطباء 

  السعودي؈ن
١٢٧ ١٠٨ ١٨٦ 

بدل سكن 

  المتعاقدين
٢٥٧ ٢٦٠ ٢٤٩ 

بدل تأثʋث 

  المتعاقدين
٦ ٣ ١٣ 

ʏ٢٢٧٥ ٢٧١٢ ٢٨٥٩  الاجماڲ 
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ࢭʏ بدل  وكذلك ɸناك فروقات .السنوات Ȋعض ࢭʏ البدل ايقاف ȊسȎب ذلكنلاحظ ان ɸناك فروقات ࢭʏ بدل اݍݰاسب الآڲʏ و 

Ȋ ا طبيعة العمل وذلكɺشملʇب ترقية الموظف؈ن من وظائف لاȎاسɺشملʇ وظائف ʄد بدل طبيعة العمل ،  بدل طبيعة عمل اڲʈولمز

  بدلات أعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن ࢭʏ اݍݨامعة ɸذا العام حيث تم توضيحه ࢭʏ الشɢل التاڲʏ:من التوضيح والتفصيل عن 

  

 
  ) ٢/٢/١شɢل  (

    بدلات أعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن   

  

  حسب الرتبة العلمية و اݍݨɴس و اݍݨɴسية  ࡩʏ حكمɺم منبيان أعضاء ɸيئة التدرʉس و  ٢/٢/٢

ــاء ɸيئة التدرʉس ومن ࢭʏ حكمɺم (  ࢭʏ عام ) ١٤٢٦بلغ عدد أعضـــ
ً
ـــوا ــاء ɸيئة التدرʉس ١٤٤٢-١٤٤١عضــ ــ وȋلغ عدد اجماڲʏ اعضـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ɸـــــ

ــاء ١٤٤٣-١٤٤٢ ) ࢭʏ عام١٣٨٠( ـــ ــ ـــ ــ وȋلغ عدد اجماڲʏ اعضـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ  وɲعرض) ١٣١٨(ه ١٤٤٤-ɸ١٤٤٣يئة التدرʉس ࢭʏ عام ɸـ
ً
ــوا ــ ـــ ــ ـــ لكم  عضـ

ــية ݍݨميع الاعوام المذɠورة  ــيلية عن عدد أعضــــاء ɸيئة التدرʉس Ȋشــــɢل مفصــــل وفق الرتبة العلمية  واݍݨɴس واݍݨɴســ بيانات تفصــ

  -التالية: أعلاه  بالتفاصيل 

    )٢/٢/٢/١ (جدول   

  من ࢭʏ حكمɺم حسب الرتبة العلمية و اݍݨɴس و اݍݨɴسيةأعضاء ɸيئة التدرʉس و 

  ɸـ١٤٤٢-١٤٤١

ʏالمرتبة العلمية  السعودي؈ن  السعودي؈نغ؈ف  الإجماڲ  

  ذكر  انۙܢ  مجموع  ذكر  انۙܢ  مجموع  ذكر  انۙܢ  مجموع  

    أستاذ  ٤١  ١  ٤٢  ١٨  ٥  ٢٣  ٥٩  ٦ ٦٥
أعضاء هيئة 

  التدريس
أستاذ   ١٣٦  ١٤  ١٥٠  ٥٥  ٢٠  ٧٥  ١٩١  ٣٤  ٢٢٥

  مشارك

أستاذ   ٢١٧  ١١٢  ٣٢٩  ١٨٧  ١٤٢  ٣٢٩  ٤٠٤  ٢٥٤  ٦٥٨

  مساعد

  اݝݨموع  ٣٩٤  ١٢٧  ٥٢١  ٢٦٠  ١٦٧  ٤٢٧  ٦٥٤  ٢٩٤  ٩٤٨

    محاضر  ١٠٨  ١٨٥  ٢٩٣  ٧٧  ٤٠  ١١٧  ١٨٥  ٢٢٥  ٤١٠
المحاضرين 
والمعيدين 

  ومدرسي اللغة

  معيد  ٣٢  ٢٨  ٦٠  -  -  -  ٣٢  ٢٨  ٦٠

  مدرس لغة  -  -  -  ٨  -  ٨  ٨  -  ٨

  اݝݨموع  ١٤٠  ٢١٣  ٣٥٣  ٨٥  ٤٠  ١٢٥  ٢٢٥  ٢٥٣  ٤٧٨

٥٣٤  ٣٤٠  ٨٧٤  ٣٤٥  ٢٠٧  ٥٥٢  ٨٧٩  ٥٤٧  ١٤٢٦   ʏالاجماڲ  
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  ɸـ١٤٤٣-١٤٤٢

ʏالمرتبة العلمية  السعودي؈ن  غ؈ف السعودي؈ن  الاجماڲ  

  ذكر  انۙܢ  مجموع  ذكر  انۙܢ  مجموع  ذكر  انۙܢ  مجموع  

    أستاذ  ٣٩  ١  ٤٠  ١٣  ٤  ١٧  ٥٢  ٥  ٥٧

أعضاء ɸيئة 

  التدرʉس

أستاذ   ١٢٨  ١٤  ١٤٢  ٨٤  ١٧  ١٠١  ٢١٢  ٣١  ٢٤٣

  مشارك

أستاذ   ٢٠٧  ١١٤  ٣٢١  ١٥٤  ١٠٦  ٢٦٠  ٣٦١  ٢٢٠  ٥٨١

  مساعد

  اݝݨموع  ٣٧٤  ١٢٩  ٥٠٣  ٢٥١  ١٢٧  ٣٧٨  ٦٢٥  ٢٥٦  ٨٨١

اݝݰاضرʈن   محاضر  ١٢٠  ٢٠١  ٣٢١  ٦٠  ٣١  ٩١  ١٨٠  ٢٣٢  ٤١٢

  والمعيدين 

  ومدر؟ۜܣ اللغة

  معيد  ٤٦  ٣٥  ٨١  -  -  -  ٤٦  ٣٥  ٨١
  مدرس لغة  -  -  -  ٦  -  ٦  ٦  -  ٦

  اݝݨموع  ١٦٦  ٢٣٦  ٤٠٢  ٦٦  ٣١  ٩٧  ٢٣٢  ٢٦٧  ٤٩٩
٥٤٠  ٣٦٥  ٩٠٥  ٣١٧  ١٥٨  ٤٧٥  ١٥٨  ٥٢٣  ١٣٨٠  ʏالإجماڲ  

  

  ɸـ١٤٤٤-١٤٤٣

ʏالمرتبة العلمية  السعودي؈ن  غ؈ف السعودي؈ن  الاجماڲ  

  ذكر  انۙܢ  مجموع  ذكر  انۙܢ  مجموع  ذكر  انۙܢ  مجموع  

    أستاذ  ٣٦  ١  ٣٧  ٨  ٤  ١٢  ٤٤  ٥  ٤٩

أعضاء ɸيئة 

  التدرʉس

أستاذ   ١٢٣  ١٤  ١٣٧  ٧٥  ١٧  ٩٢  ١٩٨  ٣١  ٢٢٩

  مشارك

أستاذ   ٢٠٣  ١١٤  ٣١٧  ١٤١  ١٠٢  ٢٤٣  ٣٤٤  ٢١٦  ٥٦٠

  مساعد

  اݝݨموع  ٣٦٢  ١٢٩  ٤٩١  ٢٢٤  ١٢٣  ٣٤٧  ٥٨٦  ٢٥٢  ٨٣٨

اݝݰاضرʈن    محاضر  ١١٩  ١٩٦  ٣١٥  ٥٤  ٢٨  ٨٢  ١٧٣  ٢٢٤  ٣٩٧

والمعيدين 

  ومدر؟ۜܣ اللغة

  معيد  ٤٤  ٣٤  ٧٨  -  -  -  ٤٤  ٣٤  ٧٨

  مدرس لغة  -  -  -  ٥  -  ٥  ٥  -  ٥

  اݝݨموع  ١٦٣  ٢٣٠  ٣٩٣  ٥٩  ٢٨  ٨٧  ١٨٦  ٢٥٨  ٤٨٠

٥٢٥  ٣٥٩  ٨٨٤  ٢٨٣  ١٥١  ٤٣٤  ٧٧٢  ٥١٠  ١٣١٨  ʏالاجماڲ  

  

ݳرسم بياɲي و غ؈ف السعودي؈ن تم تصميم  ب؈ن أعضاء ɸيئة التدرʉس السعودي؈نو لمزʈد من التوضيح  أعداد ɸيئة اجماڲʏ  يوܷ

  و اݍݨɴس اݍݨɴسية التدرʉس و من ࢭʏ حكمɺم من السعودي؈ن و غ؈ف السعودي؈ن 
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  ٢/٢/٢/١شɢل 

 السعودي؈ن وغ؈ف السعودي؈ن التدرʉسأعضاء ɸيئة 

  

ولمزʈد من التوضيح ɲعرض عليكم ɸذا الشɢل  و يب؈ن اعداد اعضاء ɸيئة التدرʉس السعودي؈ن عڴʄ مختلف الرتب وفق السنوات 

ݰة ࢭʏ الشɢل   الموܷ

  
  ٢/٢/٢/٢شɢل 

 السعودي؈ن حسب الرتبة التدرʉسأعضاء ɸيئة 
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  ٢/٢/٢/٣شɢل 

 من غ؈ف السعودي؈ن حسب الرتبة التدرʉسɸيئة أعضاء 

  

ݰة  كما نضع ب؈ن ايدكم مقارنة ب؈ن أعضاء ɸيئة التدرʉس السعودي؈ن وغ؈ف السعودي؈ن حسب الرتبة خلال السنوات الموܷ

  بالشɢل

  

  
  

   ٢/٢/٢/٤شɢل 

  حسب الرتبة العلمية و اݍݨɴسو من ࢭʏ حكمɺم أعضاء ɸيئة التدرʉس 
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   ٢/٢/٢/٥شɢل 

    حسب الأعوام المذɠورة ࢭʏ الشɢلɲسبة أعضاء ɸيئة التدرʉس و من ࢭʏ حكمɺم  من السعودي؈ن  اڲʏ غ؈ف السعودي؈ن    

  

  بيان بأعداد موظف؈ن اݍݨامعة حسب اݝݨموعة الوظيفية  ٢/٢/٣

 ʏݳ اݍݨدول التاڲ اجماڲʏ ف البيانات أن عدد وȖش؈ والسنةجماڲʏ أعداد الموظف؈ن باݍݨامعة موزع؈ن حسب اݝݨموعة الوظيفية إيوܷ

ɸـ ١٤٤٤-١٤٤٣)  وࢭʏ عام ɸ٢١٢١ـ بلغ الاجماڲʏ (١٤٤٣-١٤٤٢)  وࢭʏ عام ɸ٢١٣٩ـ حيث بلغ الاجماڲʏ (١٤٤٢-١٤٤١ࢭʏ عام  الموظف؈ن 

) ʏ٢١٢٧حيث بلغ الاجماڲ(  

  

  ) ٢/٢/٣/١ (جدول 

  والسنة بيان بأعداد موظفي اݍݨامعة حسب اݝݨموعة الوظيفية

  ɸـ١٤٤٤-١٤٤٣  ɸـ١٤٤٣-١٤٤٢  ɸـ١٤٤٢-١٤٤١  

  العدد  العدد  العدد  الȘشكيل الاداري 

 ١٨٧٧ ١٨٧٩ ١٨٩٣  الȘشكيلات الادارʈة و الفنية

  ١١٠  ١٠٧  ١٠٥  المستخدمون 

  ٣٣  ٣٢  ٣٥  بند أجور العمال

  

ʏادر الصڍɢال  
١٠٥  ١٠١  ١٠٣  

  ٢  ٢  ٣  الɢادر التعلىܣ

ʏ٢١٢٧  ٢١٢١  ٢١٣٩  الإجماڲ  

  

  -يث تم توضيحه ࢭʏ الشɢل التاڲʏ: ح والسنة بأعداد موظفي اݍݨامعة حسب اݝݨموعة الوظيفيةولمزʈد من التوضيح والتفصيل 
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  ٢/٢/٣/١شɢل 

  ɸـ١٤٤٤-١٤٤٣خلال عام  بيان بɴسب موظفي اݍݨامعة حسب اݝݨموعة الوظيفية

  

ɠانت  و أقل ɲسبة  %٨٧الادارʈة و الفنية بɴسبة  ɲسبة من الموظف؈ن تقع تحت فئة الȘشكيلات عڴʄمن الشɢل السابق يتܸݳ أن أ

  %٥وفئة الɢادر الصڍʏ بɴسبة   %٦وɲسبة فئة المستخدمون  %٢وʈلٕڈم بند أجور العمال بɴسبة   %٠٫١١بɴسبةبالɢادر التعلىܣ 
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  بيان باحصائيات الاجازات

  )٢/٢/٣/٢جدول (

  بيان بإحصائيات الإجازات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نوع الاجازة م
١٤٤٣-

ɸـ١٤٤٤  

١٤٤٢-

ɸـ١٤٤٣  

-ɸـ١٤٤٣

ɸـ١٤٤٤  

 ٣١٠١ ٤٦٢٦ ٤٨٠٩ عادية 1

 ٢٢٣٣ ٥٣٧٣ ٥٨٧٧ مرضية ٢

 ١٧٧٤ ٢٤٠٣ ٢٤١٩ طارئة ٣

 ٢٠ ٤٣ ٣٨ استȞنائية ٤

 ١١٨ ٤٠٤ ٧٧١ مرافقة ٥

 ٣٤ ١٠٩ ٧٣ أمومة ٦

 ١٠٦ ١٣٣ ٧٥ وضع ٧

 ٣٠٥ ٢١٥ ٣١٥ الامتحان الدرا؟ۜܣ ٨

 ١ - ١ عدة الوفاة ٩

 ٢ ٨ ٣ مرافقة استȞنائية ١٠

 ٢٠٨ ١٩٦ ١٠٩ اضطرارʈة متعاقد ١١

 ٢ ٣ ١ وضع متعاقدة ١٢

 ٦٥ ٢٠ ٤ استȞنائية للمتعاقد ١٣

 ٩ ٤ ١ مرضية ١٤

 ٦٧ ١٩٤ ١٧٦ مشاركة وطنية(رʈاضية داخلية) ١٥

 ٠ ٣ ١٠ مشاركة وطنية(رʈاضية خارجية) ١٦

 ٢ ٣ ٦ مشاركة وطنية (ثقافية داخلية) ١٧

 ٤٦ ٥٧ ٩٧ )٣-١الدرجة وفاة (اقارب من  ١٨

 ٣٢ ٧٠ ٦٨ مولود 19

 ٢٩٥٨ ٤٦٥٧ ٣٤٣٧ عطلة ٰڈاية الفصل او السنة 20

 اجازة ٰڈاية اسبوع مطولة 21

 

٨٢٣ ٥٧٤٧ 

- 

 - - ٢٢٧٧  العمل عن Ȋعد 22
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  ٢/٢/٣/٢شɢل 

  إحصائيات الإجازاتب بيان

قامة ورشة عمل حول ميثاق الاداء وتضمنت إ الوطنية اتفعاليالɠالعمادة  تفعلياتم استعراض  من التقرʈر الفصلخلال  ɸذا 

الɺامة الۘܣ قامت ٭ڈا العمادة مثل بيان ببدلات أعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن  الإحصائيةالوظيفي ، ثم تم توضيح Ȋعض الأɲشطة 

التدرʉس والموظف؈ن و بيان بأعداد أعضاء ɸيئة التدرʉس و من ࢭʏ حكمɺم حسب الرتبة  ࢭʏ اݍݨامعة و بيان بمصروفات أعضاء ɸيئة

  العلمية و اݍݨɴس و اݍݨɴسية ثم بيان اخر بأعداد موظف؈ن اݍݨامعة حسب اݝݨموعة الوظيفية.

العمادة عڴʄ المستوى سʋتم عرض انجازات العمادة و التحديث الذى طرأ عڴʄ أساليب العمل داخل من التقرʈر أما الفصل القادم 

  التقۘܣ و الأداري و الم۶ܣ بما يȘناسب مع طبيعة المرحلة اݍݰالية و أɸداف اݍݨامعة الموضوعة باݍݵطة الأسفاتيجية الثالثة.
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  الفصل الثالث   

  انجازات عمادة الموارد الȎشرʈة
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  فئة العمادة ࡩʏ جائزة اݍݨودة والتم؈قحققت العمادة المركز الثاɲي من  ٣/١

احتفلت عمادة الموارد الȎشرʈة بمناسبة حصولɺا عڴʄ جائزة سعادة رئʋس اݍݨامعة لݏݨودة والتم؈ق ، حيث حصلت عڴʄ المركز 

بن  الثاɲي كما تم تتوʈج العمادة باݍݨائزة ضمن حفل اݍݨودة والتم؈ق الذي اقيم برعاية وحضور سعادة رئʋس اݍݨامعة أ.د صاݍݳ

  عبدالله المزعل.

  
  

  تحوʈل الانتدابات اڲʄ نظام الكفوɲي  :٢ /٣

ࢭʏ ظل التطور التكنولوڊʏ السرʉع الذي ʇشɺده عصرنا اݍݰاضر، أصبح تحول العمليات التقليدية إڲʄ عمليات إلكفونية أمرًا حيوʈًا 

ʉعد تحوʈل نظام الانتداب إڲʄ نظام إلكفوɲي خطوة ذكية وذلك للعديد من الفوائد الۘܣ و  ، ؈ن الفعالية وȖسرʉع وت؈فة التطور لتحس

 ʄعود عڴȖ ادة  اݍݨامعةʈتوف؈ف الموارد وز ʄي اڲɲالنظام الالكفو ʄاڲ ʏل نظام رفع الانتدابات من النظام الورࢮʈحيث يتم؈ق تحو

    https://eservices.mu.edu.sa/مة عن طرʈق الرابط التاڲʏ :الشفافية حيث يوفر تȘبع دقيق للعملية  وʈمكن الدخول عڴʄ اݍݵد

  التحسʋنات: ٣/٢/١

 ع العملياتʉسرȖ 

 ادة الفاعليةʈز 

 توف؈ف الموارد 

 ادة الشفافيةʈز 

 ولة التواصلɺس 

 ة المستخدمȋتحس؈ن تجر. 
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  :  نظام الأداء الوظيفي الالكفوɲي إطلاق ٣/٣

لال شɺر يناير وحۘܢ شɺر مارس تم اطلاق النظام عف البوابة الالكفونية لݏݨامعة (خدماȖي) ݍݨميع موظفي وموظفات اݍݨامعة خ

  :النحو الآȖيته للتعديل وɠان عڴʄ ، واستقبلت إدارة الأداء الوظيفي ميثاق الأداء لتدقيقه واعتماده او اعاد عام التقرʈرمن 

  المجموع  معاد للتعديل  المعتمد

١٢٥٥  ١٥٥  ١١٠٠  
  

  
  

  ٣/٣/١شɢل 

 وزʉع أعداد ميثاق الآداء الوظيفيتبيان يب؈ن 
  
  

0
200
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1000
1200
1400

المجموعمعاد للتعديلالمعتمد
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  ٣/٣/٢شɢل 

 بيان بɴسب  المواثيق المعتمدة والموثيق المعادة للتعديل

  

  ومراقبة الدوام لمعɺد الإدارة العامة و وزارة الموارد الȎشرʈة للأداءزʈارة وفد من الإدارة العامة  ٣/٤

زʈارة إدارة الأداء بمعɺد الإدارة العامة : تمت مقابلة مدير إدارة الأداء وɠان لقاء ودي تم خلاله تبادل اݍݵفات ومناقشة تجرȋة 

لوظيفي وتب؈ن انه مماثل للنظام الالكفوɲي المعمول ا للأداءالمعɺد لنظام الأداء الوظيفي حيث تم اطلاعنا عڴʄ النظام الالكفوɲي 

 به باݍݨامعة مع Ȋعض الاختلافات الاجرائية عڴʄ النحو الاȖي:

 ).٤تثȎيت الوزن الɴسۗܣ لݏݨدارات ، ودرجة اݍݨدارة المطلوȋة عند الرقم ( -1

 عدم اشفاط اطلاع الموظف عڴʄ درجة التقييم قبل اعتماده. -2

ɢون ɸناك ففة لمدة خمس أيام Ȋعد انْڈاء مرحلة اعتماد التقييم يمكن للموظف رفع ࢭʏ حال رغبة الموظف بالتظلم ي -3

 التظلم خلالɺا ولا يقبل التظلم Ȋعد انقضاء المدة.

  الأداء التعديل عڴʄ اɸداف الموظف استȞناءً حسب تقدير الموظف اݝݵتص بالإدارة. لإدارةيمكن  -4

ʋس المباشر كتابة مرئياته حيال الموظف وما يحتاج إليه من تطوʈر كما ان التحليل لدٱڈم عبارة عن خانة يمكن للرئ  -5

 ࢭʏ نموذج تقييم الأداء.

 يمكن مراجعة وȖعديل ميثاق الأداء خلال ففة السبعة اشɺر الأوڲʄ من العام. -6

 تم زʈارة رئʋس برامج الموارد الȎشرʈة بالمعɺد للاستفسار حول وجود برامج تدرȎʈية متخصصة بتحليل الأداء كما -

 الوظيفي وأفاد وجود دورة بمسܢ مؤشرات الأداء الرئʋسية ࢭʏ الموارد الȎشرʈة وتقييم الأداء.

  

١٢%

٨٨%

بيان بنسب  المواثيق المعتمدة والموثيق المعادة للتعديل

معاد للتعديل

المعتمد
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  برنامج خدماȖي:٣/٥

ʄسڥȖ  اصدار ʏم ࢭɸر اݍݵدمات المقدمة للمستفيدين بالتعاون مع قسم تقنية المعلومات ، مما ساʈتطو ʏة ࢭʈشرȎعمادة الموارد ال

الɺواتف اݝݰمولة  عڴʄموقع اݍݨامعة و من الممكن تحميل الفنامج  عڴʄبرنامج خدماȖي ݍݵدمة الموظف؈ن و أعضاء ɸيئة التدرʉس 

  -الۘܣ يقدمɺا ɸذا الفنامج للموظف؈ن و أعضاء ɸيئة التدرʉس الاȖي:أيضا. و من اݍݵدمات أو الم؈قات 

 طلب اسȘئذان -                   طلب تصرʈح مركبة -                                     التعارʈف -

 البصمة تقرʈر -    مɺمة عمل                               -             الاجازات                           -

 طلب صيانة -                               الدعم الفۚܣ -                           طلب امر ارɠاب -

 تنظيم مناسبة -طلب ɸاتف                                 -                     المس؈فات الافرادية -

 Ȗعرʈف راتب  -                           القروض          -                         اݍݨدول الدرا؟ۜܣ -

 النماذج الالكفونية -                               تقييم الاداء -                       خدمات السيارات -

 اصدار شɺادات اݍݵفة -دليل الɺاتف                               -                                  ةعلىنقل فا -

 المكتبة الرقمية السعودية -                                 التفوʈضات -

  https://eservices.mu.edu.sa/رابط الدخول: 

  خلال عام التقرʈر  اݍݨامعةتدرʈب مɴسوȌي  ٣/٦

٭ڈدف Ȗسليط الضوء عڴʄ ما  والتدرʈب Ȋعمادة الموارد الȎشرʈةالتطوʈر جاء اعداد ɸذا التقرʈر لإلقاء نظرة شاملة عن اعمال 

  ɴسوȌي اݍݨامعة .والمɺنية لم المعرفيةȖساعد ࢭʏ التنمية من برامج  هتقدم

  )١-٦-٣جدول (

  تدرʈب مɴسوȌي اݍݨامعة

  الدورات التدرȎʈية 

  نوع الدورة 

 عدد المستفيدين

-١٤٤١عام 

  ɸـ١٤٤٢

 

 عدد المستفيدين

-١٤٤٢عام 

  ɸـ١٤٤٣

 

 عدد المستفيدين

-١٤٤٣عام 

  ɸـ١٤٤٣

  

ʏالاجماڲ  

معɺد الإدارة 

 العامة

٦٦٠  ٢٩٥  ٢٢٤  ١٤١ 

 ١١٣٨  ٨٥٩  ١٧٦  ١٠٣  منصة ارتقاء

 ٢٢٨  ١٠٣  ٧٣  ٥٢  دورات داخلية

 ٥٦٢  ٣٠٥  ١٧٥  ٨٢  دورات خارجية 

 يتܸݳ من اݍݨدول أعلاه عدد المستفيدين من الدورات الۘܣ تقدمɺا العمادة
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  )٣/٦/١( شɢل

  اݍݨامعةتدرʈب مɴسوȌي 

من الشɢل أعلاة يتܸݳ ان النصʋب الاكف يɢون عن طرʈق مصة ارتقاء ( اونلاين) ثم يلٕڈا بالȘساوي الدورات اݍݵارجية الدولية 

  ودورات معɺد الادارة العامة ومن ثم يلٕڈا دورات داخلية باݍݨامعة

  

  

  

  

  

0
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معهد الإدارة 
العامة

دورات داخل منصة ارتقاء
الجامعة

دورات خارجية 
)دولية(

الاجمالي

هـ١٤٤٢-١٤٤١عام   هـ١٤٤٣-١٤٤٢عام   هـ١٤٤٣-١٤٤٣عام 

١٩%

٥٥%

٧%

١٩%
معهد الإدارة العامة

منصة ارتقاء

دورات داخل الجامعة

)دولية(دورات خارجية 
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  الفصل الراȊع

  

  لعمادة الموارد الȎشرʈة والرؤى المستقبليةمؤشرات قياس الأداء 
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  أɸداف و مبادرات اݍݵطة الȘشغيلية للعمادة ࡩʏ عام التقرʈر ٤/١

ݳ اݍݨدول التاڲʏ أɸداف ومبادرات اݍݵطة. ɸـ١٤٤٤-١٤٤٣قامت عمادة الموارد الȎشرʈة بإعداد اݍݵطة الȘشغيلية للففة من   ، وʈوܷ

  )٤/١/١جدول (

  أɸداف ومبادرات اݍݵطة الȘشغيلية لعمادة الموارد الȎشرʈة 

الɺدف 

ʏالاسفاتيڋ  

ʏدف التفصيڴɺملاحظات  عدد المبادرات ال  

  

 

 ʏالمتحقق  المتحقق الإجماڲ

 جزئيا

الغ؈ف 

 متحقق

 

  

  الɺدف الأول 

الارتقاء بقدرات 

ت و مɺارا

الɢوادر 

الاɠاديمية و 

 الادارʈة

وتطوʈر لارتقاء بأداء الموظف؈ن ا -١

 مɺاراٮڈم

  

٢ 

  

٢ 

  

- 

  

- 

  

- 

ة العنصر الɴساǿي Ȗعزʈز مشارك -٢

  ࢭʏ المناصب الاɠاديمية والإدارʈة

  

٣  

  

٣  

  

-  

  

  

  

  

قيات المɺنية والعمل Ȗعزʈز الاخلا -٣

  وفق قيم العمادة الموضوعة

٢  ٢    

-  

  

-  

  

-  

  

  الɺدف الثاɲي 

داء تطوʈر الأ 

المؤسؠۜܣ 

والمنظومة 

 الإدارʈة

التنظيܣ والمɺام  تحديث الɺيɢل-١

 الوظيفية

  

٦  

  

٦ 

  

-  

  

-  

  

-  

  

ل لنظام الإدارة تطبيق متɢام -٢

  الالكفونية داخل اقسام العمادة

  

٣  

  

  

٣  

  

  

-  

  

-  

  

-  

  

ݍݰوكمة المؤسسية للمنظومة ا -٣

  الادارʈة  

١  

  

١  

  

  

-  

  

-  

  

-  

  

   الɺدف الثالث

الوفاء 

بمتطلبات 

ضمان اݍݨودة 

و الْڈيئة 

للاعتماد 

المؤسؠۜܣ و 

ʏالفامڋ  

 

لعمادة بما يوافق تطوʈر نظام ا-١

 متطلبات ضمان اݍݨودة

  

١  

  

١  

  

-  

  

-  

  

-  

  

ة الإدارʈة والمؤسسية ɲشر الثقافي -٢

 لدى موظفي العمادة

  

٢  

  

  

٢ 

  

٢  

  

-  

  

تم تفعيل ورش عمل و دورات 

تدرȎʈية و ندوات خاصة 

باݍݨودة لɴشر الثقافية 

  الإدارʈة والمؤسسية
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  الɺدف الراȊع

ʈز Ȗعز  

المسئولية 

والشراكة 

  اݝݨتمعية

خدمات العمادة ࢭʏ و تطوʈر أداء  -١

ضوء احتياج اݝݨتمع والتعاون مع 

 المؤسسات اݍݰɢومية واݍݵاصة  

  

  

١  

  

  

١ 

  

  

١  

  

  

-  

  

 ʄل أكف عڴɢشȊ جاري العمل

عقد بروتوɠولات Ȗعاون مع 

  المنظمات اݝݨتمعية

) أɸداف اسفاتيجية لݏݨامعة، ٤) أɸداف تفصيلية و(٩) مبادرة  Ȗغطي (١٩لدٱڈا (ة الموارد الȎشرʈة إدار يتܸݳ أن  تاڲʏمن اݍݨدول ال

 عڴʄو لالقاء المزʈد من الضوء  %. ٥٫٣تحقق مبادرة واحدة  بɴسبة % ولم ي ٩٤٫٧)   بɴسبة ١٨وحُققت مٔڈا Ȋشɢل ɠامل أو Ȋشɢل جزǿي (

   -المبادرات و ما تم تنفيذه و ما لم يتم ، تم تصميم اݍݨدول الاȖي :

  )٤/١/٢جدول (

  ɸـ١٤٤٣-١٤٤٢الȘشغيلية للعام يب؈ن ماتم تنفيذه من اݍݵطة  

 ملاحظات  المتحقق المسْڈدف المبادرة /الɴشاط  م

  % ٨٠ % ٨٠ تطوʈر أداء الموظف؈ن  ١

  %١٠٠ %١٠٠ تفعيل ملف الإنجاز الوظيفي  ٢

 الɴسائة بالعمادةتم تفعيل الأقسام  %٣٠ %٣٠ تفعيل التواصل مع الأقسام الɴسائية  ٣

-الميثاق الأخلاࢮʏ للمɺنة (اݍݰقوق   ٤

 واعد السلوك الوظيفي)ق-الواجبات

  

١٥%  

 

  

 ٢% 

  

  فقط   %ɲ٢سبة اݝݵالفات الادارʈة 

زʈادة رضا المستفيدين من أداء الموظف؈ن    ٥

 بالعمادة

٧٨٫٦  %٨٠ %  

    %١٠٠  %١٠٠  تطوʈر الɺيɢل التنظيܣ للعمادة  ٦

إدارة علاقات تطوʈر وتحديث مɺام   ٧

 مɴسوȌي العمادة

١٠٠  %١٠٠%    

تطوʈر وتحديث مɺام إدارة الرواتب   ٨

  والبدلات

١٠٠  %١٠٠%   

تطوʈر وتحديث مɺام إدارة شؤون اعضاء   ٩

  ɸيئة التدرʉس

١٠٠  %١٠٠%   

تطوʈر وتحديث مɺام إدارة شؤون   ١٠

  الموظف؈ن

١٠٠  %١٠٠%    

    %١٠٠  %١٠٠  تطوʈر وتحديث مɺام إدارة التوظيف  ١١

    % ٨٠  % ٨٠  تفعيل نظام الإدارة الالكفونية  ١٢

    % ٨٠  % ٨٠  تطوʈر و تفعيل التوثيق الإلكفوɲي  ١٣

  

١٤  

  

  تحديث اݝݰتوى المعرࢭʏ لموقع العمادة

  

  مقايد

  

  مقايد

  تم اضافة عدد من الادلة  1
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مشروع تاɸيل القيادات الواعدة  2  

  باݍݨامعة

  وخطة التعاقب الوظيفي 3

لإدارة التواصل الدليل الاجراǿي  4

ʏالداخڴ  

  خطة التدرʈب وورش العمل 5

  التواصل الداخڴʏ اɸدافة ومɺامة 6

طرʈقة الدخول عڴʄ منصة التظلم  7

  الوظيفي

تم اضافة كث؈ف من النماذج  8

الالكفونية باللغت؈ن العرȋية و 

  الانجل؈قية 

تطوʈر الأدلة التنظيمية والارشادية   ١٥

  للعمادة

الادلة التنظيمية و تم طبع و توزʉع   مقايد  مقايد

  الاسفشادية عڴʄ الموظف؈ن

مدى رضا المستفيدين من خدمات   %٨٠  %٨٠  التقوʈم الدوري للعمادة  ١٦

  العمادة

  

١٧  

  

  

تطوʈر ɲشر ثقافة اݍݨودة ب؈ن مɴسوȌي 

  العمادة

 

٧٥%  

 

 

٢١%  

 

ٱڈتم باݍݨودة مديري الادارات و الاقسام 

فقط بالعمادة و ɲعمل عڴʄ زʈادة عدد 

 ʏل فاعل ࢭɢشȊ مواɸساʇ يɠ الموظف؈ن

  برامج اݍݨودة 

  

١٨  

  

تطوʈر وتحديث معيار الاعتماد المؤسؠۜܣ 

  اݍݵاص بالتوظيف

١٠٠%  

 

 

١٠٠% تم Ȗغي؈ف مسܣ العمادة من عمادة شؤون  

اڲʏ أعضاء ɸيئة التدرʉس و الموظف؈ن 

عمادة الموارد الȎشرʈة و تم استحداث 

  ɸيɢل تنظيܣ جديد

  

١٩  

  

تفعيل Ȗعاون العمادة مع المؤسسات 

  اݝݨتمعية

  

جاري العمل Ȋشɢل أكف عڴʄ عقد   مقايد  مقايد

  بروتوɠولات Ȗعاون مع المنظمات اݝݨتمعية

  

أستحداث  عڴʄمن اݍݨدول السابق يتܸݳ أنه تم تنفيذ المسْڈدف ࢭʏ معظم الأɲشطة بأستȞناء الɴشاط  الثالث حيث جارى العمل 

تطوʈر و تحديث العمادة  عڴʄوحدة ɲسائية تاȊعة للعمادة . أما بالɴسبة للɴشاط اݍݵامس اݍݵاص برضا المستفيدين Ȗعمل العمادة 

و تقديم أفضل اݍݵدمات ٭ڈدف الوصول لɴسبة رضا متماشية مع أɸداف العمادة. أما المبادرة الساȊعة عشر اݍݵاصة بɴشر ثقافة 

زʈادة الفامج التدرȎʈية اݍݵاصة بɴشر ثقافة اݍݨودة ب؈ن  عڴʄاݍݨودة ب؈ن مɴسوȌي العمادة فتعمل ادارة تطوʈر الموارد الȎشرʈة 

  ظف؈ن الادارʈ؈ن.المو 
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  مؤشرات الأداء للعمادة ࡩʏ عام التقرʈر ٤/٢

ر ) مؤشر للأداء ٭ڈدف قياسɺا Ȋشɢل دوري للتعرف الأداء اݍݰاڲʏ ومقارنته بالمسْڈدف وȋمقدا ١٤تبɴت عمادة الموارد الȎشرʈة عدد ( 

   تحققه العام الماعۜܣ.

  ) ٤/٢/١جدول (

  ɸـɸ١٤٤٤ـ حۘܢ ١٤٤١يب؈ن مؤشرات الأداء عن عام 

معدل الأداء 

١٤٤٢/١٤٤٣  

معدل الأداء 

١٤٤٢/١٤٤٣  

 معدل الأداء

١٤٤١/١٤٤٢  

المستЌدف 

(%) 

 رمز المؤشر

 المؤشر

ɲسبة أعضاء Ћیئة التدرнس الذین  50% 50.4% 51% 52%

 یحملون مؤЋلات دكتوراه مصادق علیЌا

SMU23 

ɲسبة أعضاء Ћیئة التدرнس الذین  10% 24.12% 26% 30%

 ʏالسنة السابقة  غادروا اݍݨامعة ࢭ

 لأسباب عدا تقاعد السن

SMU24 

33% 32% 31% 20%   ʏس ࢭнیئة التدرЋ معدل أعضاء

 التخصصات العلمیة والتقنیة

SMU26 

 علوم وتقنیة

(14.6:1) 

طب 

)1:8.9( 

أخري 

)1:26.6(  

 علوم وتقنیة

(14.6:1) 

طب 

)1:8.9( 

أخري 

)1:26.6(  

 علوم وتقنیة

(15.6:1) 

طب 

)1:8.9( 

أخري 

)1:26.6( 

  علوم وتقنیة

)1:71 (

 )1:01طب(

 )1:22(ى أخر 

معدل أعضاء الطلبة اڲʄ أعضاء Ћیئة  

 التدرнس حسب التخصصات

SMU27 

 SMU28 معدل أعضاء Ћیئة التدرнس المتعاقدین 40% 41.4% 36% 36%

 SMU32 مستوى الرضا عن أداء الادارм؈ن 80% 80% 80% 80%

 SMU35 الإداري  ɲسبة الطلبة للɢادر 10:1 9.6:1 10:1 10:1

 SMU36 معدل الفنی؈ن السعودی؈ن بالعمادة 100% 100% 100% 100%

ɲسبة التمثيل الɴساǿي ࢭʏ المناصب  30% - 30% 30%

 التنفيذية أو الإدارʈة بالعمادة

SMU37 

 ɲ SMU38سبة اݝݵالفات الإدارмة للموظف؈ن 15% 2% 1.5% 1.5%

ت من خدماتقییم ɲسبة المستفیدین  80% 78.8% 80% 80%

 العمادة

SMU50 



ɸـ١٤٤٤-١٤٤٣ وي نالتقرʈر الس   

       

٣٤ 
  

 تقییم ɲسبة المستفیدین من خدمات 80% 80.2% 82% 82%

العمادة المقدمة عڴʄ الموقع  

 الإلكفوɲي

SMU51 

 SMU57 مستوڲʄ الأداء لأقسام العمادة 100% 100% 100% 100%

ɲسبة مɴسوȌي العمادة الذین تلقوا   80% 25% 45% 45%

 تدرмبات ࢭʏ مجال اݍݨودة

SMU64 

ݳ اݍݨدول السا مدى نجاح العمادة ࢭʏ تطبيق اݍݵطة الȘشغيلية من خلال قياس مؤشرات الأداء،  و يتܸݳ ذلك بوضوح  بقيوܷ

قلة ɲسبة اݝݵالفات الإدارʈة مما يدل عڴʄ انتظام س؈ف العمل . نجد أيضا  حيث نجد أن ɸناك ارتفاع أداء لمستوى العمادة العام

%) مما يدل عڴʄ اتباع سياسة تمك؈ن الɢوادر السعودية  ١٠٠حيث وصلت الɴسبة (سعودي؈ن بالعمادة.وأرتفاع معدل الفني؈ن ال

  الشابة للٔڈوض بالبلاد. و كذلك ɸناك ارتفاع عام لمستوى الرضا عن أداء الأدارʈ؈ن بالعمادة.

  أɸم التحديات و المعوقات و مقفحات التحس؈ن ٤/٣

تم عرض أɸم نقاط اݍݵطة الȘشغيلية للعمادة متضمنة الأɸداف الأسفاتيجية و الأɸداف التفصيلية و  ماسبقمن خلال 

  -نفيذ اݍݵطة الȘشغيلية للعمادة :ت عڴʄالتحديات و المعوقات الۘܣ واجɺت القائم؈ن ما يڴʏ الأداء، و فيالمبادارات و مؤشرات 

  دورات ʄي العمادة اݍݰاصل؈ن عڴȌسوɴسبة مɲ مجال اݍݨودةقلة ʏبات ࢭʈوتدر 

 بثقافة اݍݨودة بالعمادة ʏقلة الوڤ 

  -اݍݰلول الاتية :المعوقات ࡩʏ المستقبل تم اقفاح و لتفادى تلك التحديات و 

 .ط اݍݰضور بحافز مادي أو معنويȋادة عدد المستفيدين مع رʈشر ثقافة اݍݨودة لزɴادة ورش العمل والدورات اݍݵاصة بʈز 

  بات تثقيفيةʋشر كتɲ عن دور ʏالموقع اݍݨامڥ ʄادة ل العمادة داخل اݍݨامعة وذلك  وإعلانات عڴʈالمستفيدين ز. 

 عد.  إضافة مقفحات التحس؈ن باݍݵطة التنفيذية للعمادةȊ للتطبيق فيما 

  للعمادة هالمستقبلي ىالرؤ ٤/٤

 -المملكة ɠلɺا و ذلك من خلال الاȖي: ى مستو  ʄعڴتتطلع عمادة الموارد الȎشرʈة إڲʄ أن تɢون رائدة ب؈ن عمادات الموارد الȎشرʈة   

  عملȖ ة ابداعية داخل العمادةʈخلق كيانات ادارʄا عڴɸرʈتطو 

  ط الفقيات بمدي قدرة الموظفȋرʄنية عڴɺاراته الܨݵصية و المɺر مʈتطو  

 العمل عڴʄ ضات الصلاحياتʈاخر من خلال مبدأ تفو ʏ؈ق صف اداري اشراࢭɺتج 

  ئة عمل سليمة قائمةʋٮڈيئة بʄا عڴɸقيم العمادة السابق ذكر 

 .داخل العمادة ʏبث روح المبادرة و الفكر الابداڤ 

  ل عادل ب؈ن الموظف؈نɢشȊ تطبيق مبدأ الثواب و العقاب  

  ورفعة الوطن الغاڲʏطوʈر العمادة و ࡩʄ ٰڈاية التقرʈر ɲسأل الله العزʈز القدير أن ʇساعنا جميعا ࡩʏ تحقيق الأɸداف المرجوة لت

  

ــــه ــ ـ ــــد اللــ ــــم بحــــمـ ـ ــ  تـ

 


