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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات 3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( الثانى)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 العام للمقرر الوصف . 4

شاملة بحيث يكون لدى الطالب المعرفة اليتناول هذا المقرر النظم المحاسبية والأساليب والممارسات المحاسبية لتلبية احتياجات المنشآت الصغيرة، 

لقوائم المالية وعملية التسبببببببببببويات وور ة العم  واإلى  بالإضبببببببببببافة بالدورة المحاسببببببببببببية والعمليات البنكية واليوميات المسببببببببببباعدة وم  ون الب ببببببببببباعة 

 كما يتطرق الى المحاسبة عن شركات الاشخاص من حيث تكوينها وعملياتها والتغير في ملكيتها وانق ائها وتصفيتها.   الا فال لمنشأة تجارية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 

 مع هذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات المتزامنة -6

 يوجد لا

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  ضافة أكساب الطلاب المعارف المتعلقة بطبيعة الدورة المحاسبية والعمليات البنكية واليوميات المساعدة وم  ون الب اعة  بالإ

 إلى التسويات الجردية وور ة العم  والقوائم المالية و يود الا فال فى المنشآت الصغيرة.

  فيتها.القواعد المتعلقة بشركات الأشخاص من حيث تكوينها وعملياتها والتغير فى الملكية وإنق ائها وتصتمكين الطالب من معرفة 

 .تنمية مهارات العم  الجماعة لدى الطلاب ومهارة التعلم الذاتى 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 3 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 
 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التعليم الإلكتروني 

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معم  أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

   الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرم 
 رم  ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

البببعبببمبببلبببيببببببات البببببببنبببكبببيببببببة يشببببببببببببببر  

واليوميات المسبببببببببباعدة وم  ون 

 الب اعة 

 .المحاضرات  2ع

  المناقشات
 الجماعية

 

 .الاختبارات 
 .الواجبات 

1.2 

التسببببببببببببويببببببات الجرديببببببة  يوضبببببببببببب 

وور بببة العمببب  والقوائم المببباليبببة 

 .و يود الا فال

 .المحاضرات  2ع

  المناقشات
 الجماعية

 

 .الاختبارات 
 الواجبات. 

… 

ببببببات مبببببببا هبببببببيبببببببة  يشبببببببببببببببببببر  شبببببببببببببببببببركب

الأشببببببببببببخببباص من حيبببث تكوينهبببا 

وعمليبببببباتهببببببا والتغير فى الملكيببببببة 

 .وإنق ائها وتصفيتها

 2ع 

 .المحاضرات •

 المنا شات الجماعية •
 .الاختبارات 
 الواجبات. 

 المهارات 2.0

2.1 

طبيق المعببالجببات المحبباسبببببببببببببيببة ي

الخبببببباصبببببببببببببببببة بتكوين الشببببببببببببركببببببة 

وان ببببببببببمام وانفصببببببببببال شببببببببببري  

وحقوق الشببببببببببببركبببا   وانق ببببببببببببببا  

 .الشركة وتصفيتها

 .المحاضرات  2م

 .النقاش 

 .حالات عملية 
 .الاختبارات 
 المشاركات 
 الواجبات. 



 

5 
 

 نواتج التعلم  الرم 
 رم  ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

2.2 

حلبيبببببب  التسبببببببببببببويببببببات الجبرديببببببة يب

ور ة يُعد واليوميات المساعدة و 

 .العم  والقوائم المالية

 .المحاضرات  3م

 .النقاش 

 .حالات عملية 

 .الاختبارات 
 المشاركات 
 الواجبات. 

…     

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

  .عمليةحالات   2ق يتحلى بأخلا يات وآداب المهنة.

 المشاريع البحثية 

 .الجماعية

 .النقاش 

 الواجبات 

 العروض

 البحوث

3.2 

يعم  ضببببمن فريق عم  جما ى 

 ويتحم  المسئولية.

  .حالات عملية  3ق

 المشاريع البحثية 

 .الجماعية

 .النقاش 

 العروض 

 البحوث المشتركة

...     

 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتو عةالتدريسية 

 3 مقدمة  1

 6 لملكية الفردية: تقديم والدورة المحاسبية ا-المنشآت الصغيرة  2

 6 لملكية الفردية: النقدية، العمليات البنكية. ا-المنشآت الصغيرة  3

 3 لملكية الفردية: الر ابة الداخلية الرواتب والاستقطاعاتا-المنشآت الصغيرة  4

 3 اعدةالفردية: اليوميات المس الملكية-المنشآت الصغيرة  5

 6 لكية الفردية: م  ون الب اعةالم-المنشآت الصغيرة  6

 3 لملكية الفردية: التسويات الجردية، ور ة العم  ا-المنشآت الصغيرة  7

 3 لملكية الفردية: القوائم المالية و يود الا فال ا-المنشآت الصغيرة  8

 6 وينها وعملياتها والتغير في الملكيةتك شركات الأشخاص:-المنشآت الصغيرة  9

 3 ركات الأشخاص: انق ا  الشركة وتصفيتهاش-المنشآت الصغيرة  10

 3 اختبار فصلى 11

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 تو يت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %10 اسبوعيا شرح ومشاركات جماعية 1

 %20 اسبوعيا واجبات وتكليفات 2

 %30 8 الاختبار الفصلي 3

 %40 15 الاختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

 .اللحيدان، "المحاسبة في المنشآت الصغيرة"، كتاب تحت النشر د. ابراهيم المرجع الرئيس للمقرر

 المراجع المساندة
دونالد كيسو وجيري ويجانت، ترجمة د. كمال الدين سعيد، "المحاسبة 

 .م 2005المتوسطة"، الجزء الثاني، دار المريخ، 

 المصادر الإلكترونية

   انة العنكبوتية للاستعيتم إرشاد الطالب للمواقع المتخصصة على الشبكة

 بها في فهم واستيعاب واستكمال متطلبات المقرر؛

 موقع الهيئة السعودية للمحاسبين القانونين (SOCPA)؛ 

  موقع الجمعية السعودية للمحاسبة؛

 https://socpa.org.sa/Socpa/Home.aspx أخرى
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 اعة تتسببببببببببببع للطلاب الم ببببببببببببجلين بالمقرر مجه ة بحاسببببببببببببب آلي م ود ببرنامج 

 (.Projector، جهاز عرض )MS PowerPointالعروض باوربوينت 

 التجهيزات التقنية

 البرمجيات()جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، 

  وبببرنببببببامببج (POWERPOINT) جببهبببببباز كببمبببببيببوتببر مبب ود ببببببرنببببببامببج الببعببروض •

 السبورة الذكية والبرامج الأخرى.

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الدورية للمقرر المراجعة  قيادات البرنامج، المراجع النظير فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
تبادل الخبرات مع أعضااااااء هيئة التدريس في  أعضاء هيئة التدريس في الجامعة وخارجها

 الجامعة
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 مصادر التعلم
أعضااااااااااااااااااااء هيئاااااة التااااادريس، قياااااادات البرناااااامج، المراجع 

 النظير
مااراجااعاااااااة الشااااااااااااااااباا اااااااة الااااااادولااياااااااة )الإنااتاارنااااااات( 

الماااعااالاااوماااااااات والاعاااتااامااااااااد عااالاااى تااا اااناااولاااوجاااياااااااا 

 والت نولوجيا الحديثة

  الاختبارات –مباشر  مدرس المقرر  مدى تحصي  م رجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

  الاعتمادجهة 

  ر م الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


