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 ِمذِش:  -1

تتزغ ِغتٜٛ أدحء حٌزشٔخِذ فٟ تضم١ك ِخشرخص حٌتؼٍُ ِٚذٜ ِغخّ٘تٗ فٟ تضم١ك خصخثص  ٠ٙذف تمش٠ش ل١خط ِخشرخص تؼٍُ حٌزشٔخِذ اٌٝ

حٌخش٠ز١ٓ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌزشٔخِذ ٚحٌزخِؼش، وّخ ٠غٌخُ٘ حٌتمش٠ش فٟ حٌتؼشف ػٍٝ رٛدس ػ١ٍّخص حٌتخط١ػ ٚحٌتذس٠ظ ٚحٌتم٠ُٛ ف١ٗ، ِٚٓ حُ 

٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ عززخً فٟ تضم١ك حٌّغتٙذفخص رحص حٌؼلالش رؤدحء حٌطلاد حٌٛصٛي اٌٝ أصىخَ ِٛظٛػ١ش ٠ّىٓ حلاعتفخدس ِٕٙخ فٟ حٌىؾف ػّخ 

ٚتضص١ٍُٙ أٚ حٌتؼخش فٟ تضم١مٙخ، ِٚٓ حُ حٌمذسس ػٍٝ حتخخرح حلإرشحءحص حٌتضغ١ٕ١ش حٌلاصِش ٌّؼخٌزش أٚرٗ حٌعؼف ٚحعتذسحوٙخ فٟ ػ١ٍّخص 

 .حٌتط٠ٛش حٌلاصمش ٌٍزشٔخِذ ِٚمشسحتٗ ػٍٝ صذ عٛحء
 ٗ:    سعخٌش حٌزشٔخِذ ٚأ٘ذحف -2

 . حٌت١ّض حلأوخد٠ّٟ ٚحٌّٕٟٙ فٟ ِزخي حٌّضخعزش ٚغ١ٕخً ٚال١ّ١ٍخً : سإ٠ش حٌزشٔخِذ 

تمذ٠ُ تؼ١ٍُ ِضخعزٟ ػخٌٟ حٌزٛدس ٌتؼض٠ض حٌمذسس حٌتٕخفغ١ش ٌٍخش٠ز١ٓ، ٚتضم١ك أتخد ِؼشفٟ ِت١ّض فٟ ِزخي حٌّضخعزش، ٚاحشحء ِزخلاص : سعخٌش حٌزشٔخِذ 

 .حٌّغتذحِش ٚرٛدس حٌض١خس حٌؾشحوش حٌّزتّؼ١ش ٌتؼض٠ض حٌت١ّٕش

 :أ٘ذحف حٌزشٔخِذ: حخ١ٔخً 

 . تمذ٠ُ تؼ١ٍُ ِضخعزٟ ػخٌٟ حٌزٛدس ٌتؼض٠ض حٌمذسس حٌتٕخفغ١ش ٌٍطلاد .1

 .تضم١ك أتخد ِؼشفٟ ِت١ّض فٟ ِزخي حٌّضخعزش .2

 .احشحء ِزخلاص حٌؾشحوش حٌّزتّؼ١ش ٌتط٠ٛش ٚت١ّٕش حٌّزتّغ .3

 .حٌضٛوّش حٌؾخٍِشتطز١ك ِزخدة ِٚؼخ١٠ش ظّخْ حٌزٛدس فٟ ظٛء  .4
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 :حٌى١ٍش/ػلالش سعخٌش ٚأ٘ذحف حٌزشٔخِذ ِغ سعخٌش ٚأ٘ذحف حٌّئعغش: حخٌخخً 
 

 :ػلالش حٌزشٔخِذ رشعخٌش ٚأ٘ذحف حٌّئعغش حٌتؼ١ّ١ٍش
 .ٕ٘خن حتغخق ر١ٓ سعخٌش حٌزشٔخِذ، ٚسعخٌش حٌى١ٍش ٚحٌزخِؼش

 :ِصفٛفش حتغخق سعخٌش حٌزشٔخِذ ِغ سعخٌش حٌزخِؼش -1

 سعخٌش حٌزخِؼش
حلاٌتضحَ رتٛف١ش تؼ١ٍُ تٕخفغٟ، ٚحٔتخد ِؼشفٟ ٔٛػٟ، تضم١مخً ٌٍّغج١ٌٛش حٌّزتّؼ١ش ٌٍزخِؼش ٔضٛ حٌت١ّٕش حٌّغتذحِش ٚرٛدس 

 حٌض١خس

 

 تؼ١ٍُ تٕخفغٟ ٔٛػٟأتخد ِؼشفٟ  حٌّغج١ٌٛش حٌّزتّؼ١ش حٌت١ّٕش حٌّغتذحِش رٛدس حٌض١خس

س تمذ٠ُ تؼ١ٍُ ِضخعزٟ ػخٌٟ حٌزٛدس √    

عخ

ٌش 

حٌ

رش

ٔخِ

 د

 تؼض٠ض حٌمذسس حٌتٕخفغ١ش ٌٍخش٠ز١ٓ √    

 أتخد ِؼشفٟ ِت١ّض فٟ ِزخي حٌّضخعزش  √   

 احشحء ِزخلاص حٌؾشحوش حٌّزتّؼ١ش    √   

  تؼض٠ض حٌت١ّٕش حٌّغتذحِش ٚرٛدس حٌض١خس     √ √ 

 :حتغخق سعخٌش حٌزشٔخِذ ِغ سعخٌش حٌى١ٍشِصفٛفش  -2

 سعخٌش حٌى١ٍش
تمذ٠ُ رشحِذ تؼ١ّ١ٍش ِت١ّضس، تضٌمك تؼ١ٍُ تٕخفغٟ، ٚتغٌُٙ فٟ أتخد ٚٔؾش حٌّؼشفش فٟ ِزخي حٌّخي ٚحلأػّخي ٚحٌمخْٔٛ، 

 .حٌض١خسٚرٕخء ؽشحوخص ارتّخػ١ش فخػٍش ٌتؼض٠ض حٌت١ّٕش حٌّغتذحِش ٚرٛدس 

 

 حٌت١ّٕش حٌّغتذحِش ٚرٛدس حٌض١خس
رٕخء ؽشحوخص 

 ارتّخػ١ش
 تؼ١ٍُ تٕخفغٟ أتخد ٚٔؾش حٌّؼشفش

س تمذ٠ُ تؼ١ٍُ ِضخعزٟ ػخٌٟ حٌزٛدس √     

عخ

ٌش 

حٌ

رش

ٔخِ

 تؼض٠ض حٌمذسس حٌتٕخفغ١ش ٌٍخش٠ز١ٓ √    

 ِزخي حٌّضخعزشأتخد ِؼشفٟ ِت١ّض فٟ   √   

 احشحء ِزخلاص حٌؾشحوش حٌّزتّؼ١ش    √   
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 د

  تؼض٠ض حٌت١ّٕش حٌّغتذحِش ٚرٛدس حٌض١خس     √ √ 

 :ِصفٛفش حتغخق أ٘ذحف حٌزشٔخِذ ِغ أ٘ذحف حٌزخِؼش -3

  أ٘ذحف حٌزخِؼش

تضغ١ٓ رٛدس 

 حٌخذِخص
تؼض٠ض أتخد 

 حٌّؼشفش

حٌتٕخفغ١ش فٟ تضم١ك 

ِخشرخص حٌزشحِذ 

 حٌتؼ١ّ١ٍش
 .حلإستمخء رّىخٔش حٌزخِؼش

حلإٌتضحَ رخٌضٛوّش 

 حٌؾخٍِش

تمذ٠ُ تؼ١ٍُ ِضخعزٟ ػخٌٟ حٌزٛدس ٌتؼض٠ض حٌمذسس حٌتٕخفغ١ش   √ √   √ 

 . ٌٍطلاد
س

عخ

ٌش 

حٌ

رش

ٔخِ

 د

 .تضم١ك أتخد ِؼشفٟ ِت١ّض فٟ ِزخي حٌّضخعزش  √  √  

 .حٌؾشحوش حٌّزتّؼ١ش ٌتط٠ٛش ٚت١ّٕش حٌّزتّغاحشحء ِزخلاص   √       

تطز١ك ِزخدة ِٚؼخ١٠ش ظّخْ حٌزٛدس فٟ ظٛء حٌضٛوّش   √ √     √ 

 .حٌؾخٍِش

 :ِصفٛفش حتغخق أ٘ذحف حٌزشٔخِذ ِغ أ٘ذحف حٌى١ٍش -4
  أ٘ذحف حٌى١ٍش

 
رٕخء ؽشحوخص ارتّخػ١ش 

فخػٍش ٌتط٠ٛش ٚت١ّٕش 

 .حٌّزتّغ

تؼض٠ض أتخد حٌّؼشفش 

فٟ ِزخي حٌّخي، 

 .ٚحلأػّخي، ٚحٌمخْٔٛ

رٕخء حٌمذسحص حٌتٕخفغ١ش ٌٍطلاد فٟ 

حٌزشحِذ حٌتؼ١ّ١ٍش حٌّختٍفش ٚفك 

ِتطٍزخص عٛق حٌؼًّ ِٚزتّغ 

 .حٌّؼشفش

ت١ٙجش ر١جش أوخد١ّ٠ش دحػّش ِٚضفضس 

ٌٍت١ُّّض ٚحلإرذحع ِٓ ِٕظٛس 

 .حٌضٛوّش حٌؾخٍِش

تؼ١ٍُ ِضخعزٟ ػخٌٟ حٌزٛدس ٌتؼض٠ض حٌمذسس حٌتٕخفغ١ش تمذ٠ُ    √  

 . ٌٍطلاد
س

عخ

ٌش 

حٌ

رش

ٔخِ

 د

 .تضم١ك أتخد ِؼشفٟ ِت١ّض فٟ ِزخي حٌّضخعزش    √  

 .احشحء ِزخلاص حٌؾشحوش حٌّزتّؼ١ش ٌتط٠ٛش ٚت١ّٕش حٌّزتّغ        √

تطز١ك ِزخدة ِٚؼخ١٠ش ظّخْ حٌزٛدس فٟ ظٛء حٌضٛوّش  √ √ √ √

 .حٌؾخٍِش
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 خصخثص خش٠زٟ حٌزخِؼش:  -3

 .ف١ّخ ٠ٍٟ رذٚي رخصخثص خش٠زٟ حٌزخِؼش، ِتزٛػخً رّصفٛفش حلأٔؾطش حٌتؼ١ّ١ٍش ٚغشق حٌتم١١ُ ٌم١خط ِذٜ تضمك خصخثص خش٠زٟ حٌزخِؼش

  حٌشِض خصخثص حٌخش٠ز١ٓ ٌٍزخِؼش
 . رخٌتخصصحِتلان حٌّؼشفش ٚحٌفُٙ رخٌضمخثك ٚحٌّؼٍِٛخص ٚحٌٕظش٠خص رحص حٌصٍش : اتمخْ حٌّؼشفش

(ILO1.1) 
 حٌّؼشفش

حٌّٙخ (ILO2.1) .صرحص حٌصٍش رخٌتخصتطز١ك حٌّفخ١ُ٘ ٚحٌّزخدة ٚحٌٕظش٠خص حٌّتعّٕش ٌّؼخٌزش حٌمعخ٠خ : ادحسس حٌّؼشفش

 سحص
 (ILO2.2) .تم٠ُٛ ٚتض١ٍــــــً حٌز١ــــخٔخص ٚحٌّؼٍِٛخص حٌّشتزـــــطـــــش رخٌتخصص :حٌتفى١ش حٌٕمذٞ

 (ILO2.3) .حلتشحس ٚتط٠ٛش صٍٛي ِزتىشس ٌٍمعخ٠خ ٚحٌّؾىلاص فٟ ِزخي حٌتخصص: حلارتىخس ٚحلإرذحع

 (ILO2.4) .حٌمذسس ػٍٝ حعتخذحَ حلأدٚحص ٚحٌّٛحد ٚحلأرٙضس حٌّشتزطش رخٌتخصص: حٌّٙخسحص حٌؼ١ٍّش

 (ILO2.5) .ٚتضًّ حٌّغئ١ٌٚشحٌمذسس ػٍٝ حٌؼًّ ظّٓ فش٠ك ٚل١خدتٗ رفؼخ١ٌش، ٚحتخخر حٌمشحسحص حٌّٕخعزش : حٌم١خدس ٚحٌؼًّ حٌزّخػٟ

 (ILO2.6) .حِتلان ِٙخسحص حٌتٛحصً حٌىتخرٟ ٚحٌؾفٟٙ حٌفؼخي: ِٙخسحص حٌتٛحصً

 (ILO2.7) .حٌتؼـــــٍُ حٌّغتّش ٚحٌزضخـــــ ػــٓ حٌّــــؼشفش ِّخ ٠ضمك ت١ّٕتٗ حٌؾخص١ش ٚح١ٌّٕٙش: حعتذحِش حٌتؼٍُ

 (ILO2.8) .حِتلان ِٙخسحص حلاعتخذحَ حٌفؼخي ٌٍتطز١مخص حٌشل١ّش حٌضذ٠خش :حٌّٙخسحص حٌشل١ّش

 حٌم١ُ (ILO3.1) .حلاعتمخِش ٚحٌصذق ٚحٌؾفخف١ش، ٚحٌتضٍٟ رؤخلال١خص حٌتخصص ٚآدحد حٌّٕٙش حٌتٟ ٠ئً٘ ٌٙخ: حٌٕضح٘ش

 (ILO3.2) .ٌٍّغئ١ٌٚش حٌّزتّؼ١ش حٌّزخدسس فٟ حلأػّخي حٌتطٛػ١ش ٌتط٠ٛش ِزتّؼٗ حٌّضٍٟ حعتؾؼخسحً : حٌّغئ١ٌٚش حٌّزتّؼ١ش

 (ILO3.3) .حلاٌتضحَ رخٌٛلاء ٚحلأتّخء ٌٍٛغٓ، ٚتّخ١ً حٌم١ُ حلإعلا١ِش فٟ ظً تفُٙ حٌخمخفخص حلأخشٜ :حٌٛغ١ٕش
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 حلأٔؾطش حٌتؼ١ّ١ٍش حٌتم١١ُ 
 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ

   

تض

 ً١ٌ

حلا

ع

تزخ

ٔخ

 ص

ػذ

د 

عخ

ػخ

ص 

حٌ

تط

 ٚع

حٌّ

لخ

 رٍش

حٌّ

لاص

 ظش

ع

لاٌُ 

حٌ

تمذ

 ٠ش

حلا

خ

تزخ

سح

ص 

حٌ

تض

س٠

 س٠ش

  

ٍِ

ص

لخ

ص 

ٚ

فؼخ

١ٌخ

 ص

ح

ع

تط

لا

ػخ

ص  

حٌش

 أٞ

ػّ

ي 

تط

ٚ

ػ

ٞ 

ٔذ

ٚح

ص 

ٚد

ٚس

 حص

حٌّ

ػّ

ي 

حٚ 

حٌؼ

٠خد

 حص

تى

١ٌ

فخ

ص 

حٌّ

ؽخ

س

 ٠غ

ص

ي 

حٌّ

ؽ

و

لا

 ص

حٌ

تؼ

 ٌُ

حلإ

ٌى

تش

ٔٚ

ٞ 

حٌؼ

ص

ف 

حٌز

ٕ٘

ٞ 

حٌ

تؼ

 ٌُ

حٌ

تؼخ

ٔٚ

ٞ 

ِز

ِٛ

ػخ

ص 

حٌ

ٔمخ

 ػ

حٌّ

صخ

ظ

سح

 ص
 حٌشِض

حٌّزخ

 ي

       ✓ ✓       ✓ ✓ ✓ ✓    ✓ (ILO1.1) حٌّؼشفش 

       ✓ ✓       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ (ILO2.1) 

حٌّٙخس

 حص

       ✓ ✓       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ (ILO2.2) 

       ✓ ✓       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ (ILO2.3) 

               ✓        (ILO2.4) 

     ✓  ✓         ✓ ✓    ✓  (ILO2.5) 

     ✓  ✓         ✓ ✓    ✓  (ILO2.6) 

     ✓  ✓         ✓ ✓    ✓  (ILO2.7) 

     ✓  ✓         ✓ ✓    ✓  (ILO2.8) 

   ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓         (ILO3.1) ُحٌم١ 
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   ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓         (ILO3.2) 

   ✓ ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓         (ILO3.3) 

 .رحص حٌصٍش رخٌتخصصتطز١ك حٌّفخ١ُ٘ ٚحٌّزخدة ٚحٌٕظش٠خص حٌّتعّٕش ٌّؼخٌزش حٌمعخ٠خ  :ادحسس حٌّؼشفش
 دسحعش صخٌشحٌتؼ١ٍُ حٌمخثُ ػٍٝ حٌّؾخس٠غ حٚ صً حٌّؾىلاص حٚ  -ِزّٛػخص حٌٕمخػ -حٌؼصف حٌزٕٟ٘ -حلاختزخسحص حٌتضش٠ش٠ش ٚحٌؼ١ٍّش 

 (: حٌتطز١ك)حلأفؼخي
 . ٠م١ظ، ٠صُٕفّ، ٠ؼُشد، ٠صٛؽ أعجٍش، ٠ضذّدّ  -٠غتخشد -٠ُٛظف -٠ؼُخٌذ -٠ضً تّش٠ٓ -٠ؼُذ -٠ضغذ -٠غتخذَ -٠طزكّ

 :ص١خغش حلأعجٍش
 .أْ ٠ضً حٌطخٌذ تّخس٠ٓ ِتؼٍمش رمخْٔٛ ف١ض٠خثٟ تؼٍّٗ

 ..............صذّدّ أٔٛحع  -..................صٕفّ -...... أػطٟ أِخٍش ػٍٝ  -................أٚرذ  -........أعتخشد ِؼخٟٔ -..........رش٘ٓ  -.....أصغذ 

 .تم٠ُٛ ٚتض١ٍــــــً حٌز١ــــخٔخص ٚحٌّؼٍِٛخص حٌّشتزـــــطـــــش رخٌتخصص :حٌتفى١ش حٌٕمذٞ
 حٌّؾخس٠غ أٚ صً حٌّؾىلاص أٚ دسحعش صخٌشحٌتؼ١ٍُ حٌمخثُ ػٍٝ  -ِزّٛػخص حٌٕمخػ -حٌؼصف حٌزٕٟ٘ -حلاختزخسحص حٌتضش٠ش٠ش

 (: حٌتم٠ُٛ)حلأفؼخي 
 .٠زُذٞ سأ٠ٗ، ٠فُخظً، ٠ختخس -٠زُشّس  -٠تخز لشحسحً  -٠ذُحفغ ػٓ -٠صُذس صىُ -٠ز١ٌّٓ حٌتٕخلط -٠ُٕخلؼ رخٌضزذ -٠م١ُُّ -٠ٕمذ

 :ص١خغش حلأعجٍش
-.............. حدػُ سأ٠ه رخلأدٌش لإلٕخع ح٢خش٠ٓ صٛي  -....حٌّطشٚصش ِغتخذِخً حٌتؼز١شحص حٌّٕخعزشػٍكً ػٍٝ حٌّٛظٛػخص  -...ر١ّٓ عزذ تفع١ً  -......أرذّ سأ٠ه فٟ 

 .................ٔخلؼ أُ٘ حلأظشحس 

 (: حٌتض١ًٍ)حلأفؼخي 
د، ٠غتٕزػ، ٠ز٠ّٓ١ُىتؾف، ٠زُضّة، ٠ُٕخلؼ، ٠ُ  -٠تؤًِ -٠ذُلكّ -٠ختزش -٠ضُذّدّ حٌؼٕخصش حٌّؾتشوش ر١ٓ -٠ؼضي -١ُّ٠ضّ -٠زُش٘ٓ -٠ضًٍُّ ّٛ  .ٛظّش، ٠ىؾف، ٠مغُ، ٠صُ

 :ص١خغش حلأعجٍش
 ...............حعتٕتذ -........... تتزغّ تطٛس  -......... ر١ّٓ حٌصٛسس  -............. لخسْ ر١ٓ -................  صٕفّ  -................... صًٍّ  -............حعتخشد 
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 .....  صٕفّ ِشحصً -........ لش ٚظّش ػلا -.............. حوتؾف 
 

 .حلتشحس ٚتط٠ٛش صٍٛي ِزتىشس ٌٍمعخ٠خ ٚحٌّؾىلاص فٟ ِزخي حٌتخصص: حلارتىخس ٚحلإرذحع

 حٌتؼ١ٍُ حٌمخثُ ػٍٝ حٌّؾخس٠غ حٚ صً حٌّؾىلاص حٚ دسحعش صخٌش -ِزّٛػخص حٌٕمخػ -حٌؼصف حٌزٕٟ٘ -حلاختزخسحص حٌتضش٠ش٠ش

 : حلأفؼخي
ُ -٠زتىش -٠زُذع -٠ئٌُفّ ّّ  .٠زّغ ر١ٓ، ٠شُوّذ، ٠زٕٟ، ٠تٕزؤ، ٠متشس، ٠ئٌُفّ، ٠ىُّْٛ، ٠ؼ١ُذ تشت١ذ -٠ُٕؾّت -٠ُٕغّك، ٠ُٕظُّ -٠متشس -٠صُ

  :ص١خغش حلأعجٍش
ُ ٚع١ٍش تؼ١ّ١ٍش  -........أوتذ ِٛظٛػخً أؾخث١خً  -......حلتشس تصٛسحً ٌضً ِؾىٍش ّّ ُ خطش ٌتم١ًٍ -...........ص ّّ أٌفّ -..................حً ػٓ أوتذ تمش٠ش-..............ص

حرتىش -.........حلتشس ػٕٛحٔخً ِٕخعزخً -....................ستذّ أصذحث -.............................سوّذ ِٓ -.................صٕفّ حٌؼٕخصش -..................لصش صٛي 

...............................   

 .حٌّزخدسس فٟ حلأػّخي حٌتطٛػ١ش ٌتط٠ٛش ِزتّؼٗ حٌّضٍٟ حعتؾؼخسحً ٌٍّغئ١ٌٚش حٌّزتّؼ١ش: حٌّغئ١ٌٚش حٌّزتّؼ١ش
 :حلأٔؾطش حٌتؼ١ّ١ٍش

 . تؾز١غ حٌطٍزش ػٍٝ حلاؽتشحن رخلأٔؾطش حلارتّخػ١ش -
 .حٌّؾخسوش فٟ حٌٍزخْ ٚحلأٔذ٠ش حٌطلار١ش رحص حلأغشحض حٌّختٍفش -
 .ٝ تزٕٟ ل١ُ حٌضٛحس حٌزٕخّء، ٚحٌتغخِش، ٚحٌٛعط١ش، ٚحٌتؼخ٠ؼارشحء حٌّٕخظشحص حٌتؼ١ّ١ٍش ٚتذس٠ذ حٌطٍزش ػٍ - 
زخِؼش ٌٍّزخدسحص تى١ٍف حٌطٍزش رخلتشحس ِزخدسحص ارذحػ١ش ٌتط٠ٛش حٌّزتّغ حٌزخِؼٟ ٚحٌّزتّغ حٌّضٍٝ، ٚػًّ ِغخرمخص ػخِش ػٍٝ ِغتٜٛ حلألغخَ ٚحٌى١ٍخص ٚحٌ -

 .حلأوخش تؤح١شحً ِٕٙخ
حٌّزتّغ حٌّضٍٟ رّخ ٠خذَ تط٠ٛش ٘زٖ حٌّزتّؼخص، ٠ٚٛظش ِغئ١ٌٚخص حٌّٛحغٓ ٚحلأرؼخد / ١ش تٛػ٠ٛش دحخً حٌّزتّغ حٌزخِؼٟ تى١ٍف حٌطٍزش ربلخِش فؼخ١ٌخص ِزتّؼ -

 .حلارتّخػ١ش ٚحٌمخ١ٔٛٔش ٌّختٍف حٌّّخسعخص ٚحٌغٍٛو١خص حلارتّخػ١ش ٌلأفشحد
 .اؽشحن حٌطٍزش فٟ ِؾشٚػخص ٌفشق ػًّ ِتؼذدس حٌزٕغ١خص -
 .ًاؽشحن حٌطخٌذ رٛسػ حٌؼّ -
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 .اػذحد حٌتمخس٠ش حلإخزخس٠ش ٚحٌتض١ٍ١ٍش فٟ حلأػّخي حٌتطٛػ١ش ٚحلارتّخػ١ش -
 .ارشحء حٌزضٛث ٚحٌذسحعخص فٟ ِزخي حٌتخصص ٚحٌتٛعغ فٟ تطز١مختٙخ -
 .حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ ٌٍطٍزش فٟ حٌّشحوض ٚحٌّئعغخص ٚحٌؾشوخص حٌّض١ٍش -
 .ٚتضغ١ٓ حٌؼًّ ف١ٙخ، ٚتمذ٠ُ فؼخ١ٌخص خذ١ِش ٌّختٍف حٌّشحفك حٌؼخِش فٟ حٌّزتّغ حٌّضٍٟحٌؼًّ حٌتطٛػٟ دحخً ِشحفك حٌزخِؼش رّخ ٠خذَ تط٠ٛش٘خ  -
 .اػذحد حٌطٍزش ٌٍّفخص حلإٔزخص -
 .تطز١ك تؼٍُ حلألشحْ ر١ٓ حٌطٍزش -

 .حلاٌتضحَ رخٌٛلاء ٚحلأتّخء ٌٍٛغٓ، ٚتّخ١ً حٌم١ُ حلإعلا١ِش فٟ ظً تفُٙ حٌخمخفخص حلأخشٜ: حٌٛغ١ٕش
 :حلأٔؾطش حٌتؼ١ّ١ٍش

 .ارشحء حٌزضٛث حٌؼ١ٍّش صٛي ِىخٔش حٌٍّّىش حٌؼشر١ش ٚدٚس٘خ فٟ تؼض٠ض ح٠ٌٛٙش حلإعلا١ِش -
 .تى١ٍف حٌطٍزش رّٕخلؾش ِٛلف أٚ صزش صٛي لع١ش أخلال١ش ِٓ ٚرٙخص ٔظش ِتؼذدس -
 .حعتؼشحض رؼط حٌّٛحلف ٚحٌغٍٛو١خص حلأخلال١ش حٌتٟ لذِّٙخ رؼط حٌمخدس حٌزخسص٠ٓ -
 .متُٙ فٟ حٌتؼخًِ ِٓ خلاي الخِش حٌّغشص١خص، ٚحلأػّخي حٌف١ٕش، ٌٚؼذ حلأدٚحسحٌؼًّ ػٍٝ ِضخوخس غش٠ -
 .أتخد ف١ذ٠ٛ٘خص ٚأفلاَ تؼ١ّ١ٍش تتٕخٚي حٌخمخفش، ٚح٠ٌٛٙش حلإعلا١ِش، ٚحٌٛعط١ش فٟ ص١خس حٌؾخص١خص حلإعلا١ِش -
 . ػًّ ِؼخسض ٚأػّخي ف١ٕش لإظٙخس ٚتّز١ذ ح٠ٌٛٙش ٚحٌخمخفش حلإعلا١ِش -
 .حمخف١ش ػٓ حٌؾخص١خص حلإعلا١ِش حٌتٟ تّخًّ حٌؼم١ذس حٌصض١ضش ٚحٌٛعط١ش ٚحلاػتذحي اػذحد ٍِصمخص -

 .حلاعتمخِش ٚحٌصذق ٚحٌؾفخف١ش، ٚحٌتضٍٟ رؤخلال١خص حٌتخصص ٚآدحد حٌّٕٙش حٌتٟ ٠ئً٘ ٌٙخ: حٌٕضح٘ش
 :حلأٔؾطش حٌتؼ١ّ١ٍش

 .تخصصخص حٌّختٍفشحعتعخفش ّٔخرد ٠ضتزٜ رٙخ ِٓ حٌؾخص١خص حٌّزتّؼ١ش، ٚأصضخد حلأػّخي صغذ حٌ -
 . حٌض٠خسحص ح١ٌّذح١ٔش ٌّشحوض حٌؼًّ حٌّختٍفش ٚحلاٌتمخء رخٌّغئ١ٌٚٓ ف١ٙخ -
 .حٌٕذٚحص حٌؼخِش حٌتٟ ٠ؾخسن رٙخ حٌطٍزش ربرذحء آسحثُٙ رّٛظٛػ١ش ٚتزشد صٛي حٌٍٛحثش حٌٛظ١ف١ش -
 .٠ٍتضمٛح رٙخ صغذ تخصصختُِٙلاصظش حٌغٍٛن ِٓ خلاي أػّخي ١ِذح١ٔش ٠ىٍف رٙخ حٌطٍزش فٟ حٌٛظخثف حٌتٟ ٠ّىٓ أْ  -
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 .تٛل١غ حٌطٍزش ػٍٝ حٌّٛحح١ك حٌخخصش رؤخلال١خص حٌزضج حٌؼٍّٟ -

 .حٌمذسس ػٍٝ حٌؼًّ ظّٓ فش٠ك ٚل١خدتٗ رفؼخ١ٌش، ٚحتخخر حٌمشحسحص حٌّٕخعزش ٚتضًّ حٌّغئ١ٌٚش: حٌم١خدس ٚحٌؼًّ حٌزّخػٟ
 .حِتلان ِٙخسحص حٌتٛحصً حٌىتخرٟ ٚحٌؾفٟٙ حٌفؼخي: ِٙخسحص حٌتٛحصً

 .حٌتؼـــــٍُ حٌّغتّش ٚحٌزضخـــــ ػــٓ حٌّــــؼشفش ِّخ ٠ضمك ت١ّٕتٗ حٌؾخص١ش ٚح١ٌّٕٙش: حعتذحِش حٌتؼٍُ
 .حِتلان ِٙخسحص حلاعتخذحَ حٌفؼخي ٌٍتطز١مخص حٌشل١ّش حٌضذ٠خش: حٌّٙخسحص حٌشل١ّش

 حلأٔؾطش حٌتؼ١ّ١ٍش
 حٌتؼ١ٍُ حٌمخثُ ػٍٝ حٌّؾخس٠غ

 حٌتؼ١ٍُ حٌمخثُ ػٍٝ صً حٌّؾىلاص
 حٌتؼ١ٍُ حٌمخثُ ػٍٝ دسحعش صخٌش

 ِزّٛػخص حٌٕمخػ
 حػّخي حٌؼٍّٟ ٚحٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ ٚحلاِت١خص

 تص١ُّ حٌف١ذ٠ٛ٘خص ٚحٌٍّصمخص ٌؼ١ٍّش
 تض١ًٍ حعتزخٔخص حعتطلاع سأٞ حٌطٍزش ٚحٌخش٠ز١ٓ ٚحرٙخص حٌتٛظ١ف
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 ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ:  -4

 ذٚي ٠ٛظش ِذٜ حتغخق ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ ِغ خصخثص حٌخش٠ز١ٓ ٌٍزخِؼش ف١ّخ ٠ٍٟ رذٚي رّخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ، ِتزٛػخً رز
 * حٌشِٛص

 

 ِزخي حٌّخشد ٌٍزشٔخِذ 
 حٌّزخي ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ

ILO1.1 أْ ٠صزش ٌذٜ حٌطخٌذ حٌفُٙ حٌؾخًِ ٌٍّفخ١ُ٘ ٚحٌّزخدة ٚحٌٕظش٠خص حلأعخع١ش ٚحلإرشحءحص ٚحلأعظ فٟ ِزخي حٌّضخعزش ٚحٌّشحرؼش 1ع . 

 .أْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً ػٍٝ حٌتؼشف ػٍٝ ِزخدة ٚٔظش٠خص حٌتخصصخص رحص حٌؼلالش رخٌّضخعزش ػٍٝ غشحس حلالتصخد ٚحٌت٠ًّٛ ٚحلإدحسس 2ع ILO1.1 حٌّؼشفش 
ILO1.1 لعخ٠خ٘خ حٌّؼخصشسأْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً ػٍٝ حٌتؼشف ػٍٝ أصذث حٌتطٛسحص فٟ صمً حٌّضخعزش،  ٚأرشص حلأرضخث حٌّتؼٍمش رّؼخٌزش  3ع. 
ILO2.1 َ1  ِٓ ٌٗ أْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً ػٍٝ تطز١ك حٌّغخثً حٌف١ٕش حٌّتصٍش رخٌتخصص ٚحلتشحس  صٍٛي حعتٕخدح اٌٝ ِخ دسعٗ ِٓ ٔظش٠خص أٚ ِخ تؼشض

 .صخلاص ِّخحٍش

 حٌّٙخسحص

ILO2.2 َ2  رتخصص حٌّضخعزشأْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً ػٍٝ فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش. 
ILO2.3, 
ILO2.6 

 . شأْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً ػٍٝ حٌتؼز١ش ػٓ حٌشأٞ فٟ حٌّغخثً حٌّضتٍّش لأوخش ِٓ سأٞ، ٚتمذ٠ّٙخ فٟ ؽىً ػشٚض ِشث١ش ٚفمخً ٌٍّؼخ١٠ش حٌّٕط١ 3َ

ILO2.4 َ4  ًِغؤٌش ِؼ١ٕش ٚتطز١مٙخ ٚتفغ١ش حٌٕتخثذأْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً ػٍٝ اخت١خس حلأعخ١ٌذ حٌش٠خظ١ش ٚحلإصصخث١ش حٌّٕخعزش ٌض. 
ILO2.8 َ5 أْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً ػٍٝ اعتخذحَ تم١ٕخص حٌّؼٍِٛخص ٚحلاتصخلاص ٌزّغ حٌّؼٍِٛخص ٚ تض١ٍٍٙخ ٚٔؾش٘خ. 
ILO2.5, 
ILO2.7 

ً ِغج١ٌٛش حٌتط٠ٛش حٌّٕٟٙ،  1ق ّّ ٚحٌّؾخسوش فٟ تط٠ٛش أدحء حٌّزّٛػش، أْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً ػٍٝ ل١خدس فشق حٌؼًّ رّشٚٔش ٚفؼخ١ٌش، ٚتض

 .ٚتؼض٠ض رٛدس حٌض١خس ٌذ٠ٗ

 حٌم١ُ
ILO3.1, 
ILO3.2, 
ILO3.3 

لاٌتضحَ أْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً  ػٍٝ حٌتٛحصً حٌفؼخي ؽف٠ٛخً ٚوتخر١خً ِغ ح٢خش٠ٓ ِغ حلإٌتضحَ رخٌٕضح٘ٗ ٚحلأخلال١خص ح١ٌّٕٙش ٚحلأوخد١ّ٠ش، ٚح 2ق

 .رخٌّٛحغٕش حٌّغجٌٛش

ILO2.6 أْ ٠صزش حٌطخٌذ لخدسحً  ػٍٝ حٌتؼخًِ ِغ حٌّغخثً رحص حٌؼلالش رخٌتخصص رخٌٍغش حلأز١ٍض٠ش 3ق. 
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 
 

 حتغخق ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ ِغ خصخثص حٌخش٠ز١ٓ
 خصخثص خش٠زٟ حٌزخِؼش 

ILO1.1 ILO2.1 ILO2.2 ILO2.3 ILO2.4 ILO2.5 ILO2.6 ILO2.7 ILO2.8 ILO3.1 ILO3.2 ILO3.3 

ِخشرخ

 ص

حٌتؼٍُ 

ٌٍزشٔخِ

 د

            ✓ 1ع

            ✓ 2ع

            ✓ 3ع

َ1  ✓           

َ2   ✓          

َ3    ✓   ✓      

َ4     ✓        

َ5         ✓    

     ✓  ✓      1ق

 ✓ ✓ ✓          2ق

      ✓       3ق
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 حلأٔؾطش حٌتؼ١ّ١ٍش حٌذحػّش ٌتضم١ك ِخشرخص حٌتؼٍُ:  -5
 

 :أٔؾطش حٌتؼ١ّ١ٍش حٌذحػّش ٌتضم١ك ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 
 (PLO’s)ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ   غش٠مش حٌتؼ١ٍُ

 3ق 2ق 1ق 5َ 4َ 3َ 2َ 1َ 3ع 2ع 1ع
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ حٌّضخظشس

 ✓  ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ حٌّٕخلؾش

   ✓  ✓       حٌزّخػٟحٌؼًّ 
   ✓ ✓   ✓     حٌؼصف حٌزٕٟ٘

  ✓   ✓ ✓ ✓     حٌتذس٠ظ حٌتزخدٌٟ
   ✓   ✓      حٌّؾخس٠غ

     ✓  ✓ ✓    دسحعش صخٌش
    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    صً حٌّؾىلاص

   ✓  ✓ ✓      ِزّٛػخص حٌٕمخػ
  ✓ ✓ ✓        حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ

   ✓         صعٛس دٚسس تذس٠ز١ش
  ✓          ػًّ تطٛػٟ أٚ ِزخدسس تطٛػ١ش
     ✓ ✓ ✓ ✓    تذس٠ذ ػٍّٟ أٚ صمٍٟ أٚ تّخس٠ٓ

  ✓          حعتعخفش ِتخصص
  ✓          ٔذٚس 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تض١ًٍ حعتزخٔش حعتطلاع سأٞ
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

            تٛل١غ ١ِخخق
            ِؾشٚع تخشد

دسرخص (  11)تى١ٍف حٌطٍزش رتٕف١ز ِؾشٚػخص صغ١شس فٟ ر١ّغ حٌّمشسحص ٚتخص١ص  ✱دسرخص ٌلأػّخي حٌتطٛػ١ش ٚصعٛس حٌذٚسحص حٌتذس٠ز١ش    (  5)تخص١ص  ✱ٌذػُ تضم١ك ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٠ٕزغٟ  

 .ٌٍّؾشٚع
 

 أدٚحص تم١١ُ ِخشرخص حٌتؼٍُ:  -6
 

 :أدٚحص تم١١ُ ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ

 غش٠مش حٌتم٠ُٛ
 (PLO’s)ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ   

 3ق 2ق 1ق 5َ 4َ 3َ 2َ 1َ 3ع 2ع 1ع
     ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ حختزخس ِٕتصف حٌفصً

     ✓  ✓     دسحعش صخٌش
        ✓    حختزخسحص لص١شس

 ✓   ✓        ِمخٌش ػ١ٍّش

            ٍِصك تؼ١ٍّٟ

  ✓ ✓ ✓  ✓      ػشض تمذ٠ّٟ
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ حختزخس ؽفٛٞ

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تض١ًٍ حعتزخٔش

            أخشٜ

 ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ حختزخس ٔٙخثٟ
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 

 حتغخق ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ ِغ حٌّمشسحص حٌذسحع١ش ٌٍزشٔخِذ:  -7
 

 :حتغخق ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ ِغ حٌّمشسحص حٌذسحع١ش ٌٍزشٔخِذ 

 حعُ حٌّمشس سِض حٌّمشس 
 )PLO’s(  ِخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 

 3ق 2ق 1ق 5َ 4َ 3َ 2َ 1َ 3ع 2ع 1ع
 SALM 101  *حٌّذخً اٌٝ حٌخمخفش حلإعلا١ِش  ✓    ✓  ✓  ✓  

ENG 101  *حٌٍغش حلأز١ٍض٠ش  ✓    ✓    ✓  
MGT 110 ِٙخسحص حلاتصخي  ✓    ✓    ✓  

INF 110 ِٙخسحص حٌضخعذ ٚتم١ٕش حٌّؼٍِٛخص  ✓      ✓  ✓  
MGT 111 ِزخدة حلإدحسس ٚحلأػّخي  ✓        ✓  
LAW 110 ِْٛٔزخدة حٌمخ  ✓    ✓   ✓ ✓  

SALM 102  *حلإعلاَ ٚرٕخء حٌّزتّغ  ✓        ✓  
ECO 110 ِٟزخدة لالتصخد حٌزضث  ✓        ✓  

 ENG 111  ٌغش أز١ٍض٠ش(II)  ✓    ✓    ✓  
ARAB 101  *حٌّٙخسحص حٌٍغ٠ٛش  ✓        ✓  
 MAT 110 ِمذِش فٟ حٌش٠خظ١خص  ✓     ✓   ✓  

ACC 110  (1)ِزخدة حٌّضخعزش ✓   ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ 
SALM 103  *َحٌٕظخَ حلالتصخدٞ فٟ حلإعلا  ✓        ✓  

STA 210 ِزخدة حلإصصخء  ✓     ✓   ✓  
MGT 212 لشحءحص حٔز١ٍض٠ش فٟ ادحسس حلأػّخي  ✓    ✓    ✓  
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

ECO 212  حلالتصخد حٌىٍِٟزخدة  ✓    ✓    ✓  
LAW 220 ٞحٌمخْٔٛ حٌتزخس  ✓    ✓   ✓ ✓  
ACC 211  (2)ِزخدة حٌّضخعزش ✓   ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ 
FIN 210 ِزخدة حٌّخ١ٌش  ✓   ✓     ✓  

MGT 220 ادحسس حٌّٛحسد حٌزؾش٠ش  ✓       ✓   
MKT 210 ِزخدة حٌتغ٠ٛك  ✓       ✓   
MGT 230 ادحسس حٌؼ١ٍّخص  ✓       ✓   
ACC 220  (1)ِضخعزش ِتٛعطش ✓   ✓ ✓ ✓   ✓  ✓ 
ACC 230 ِزخدة حٌتىخ١ٌف ٚحٌّضخعزش حلإدحس٠ش ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ 
ACC 321  2(ِضخعزش ِتٛعطش( ✓   ✓ ✓  ✓  ✓  ✓ 

ACC 340  حٌّضخعزشػٓ حٌضوخس ٚحٌعش٠زش ✓   ✓     ✓ ✓ ✓ 
ACC 350  حٌٙخدفش حٌّضخعزش حٌضى١ِٛش ٚحٌّٕظّخص غ١ش

 ٌٍشرش
✓   ✓ ✓   ✓ ✓  ✓ 

ACC 370 ٔظُ حٌّؼٍِٛخص حٌّضخعز١ش ✓   ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 
ACC 322 حٌّضخعزش فٟ حٌّٕؾآص حٌصغ١شس ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  
ACC 323 ِضخعزش ِخ١ٌش ِتمذِش ✓   ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 
ACC 360 حٌّشحرؼش حٌذحخ١ٍش ✓   ✓     ✓ ✓ ✓ 
ACC 331 ِضخعزش حٌتىخ١ٌف ✓   ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ 

MGT 330 حلإدحسس حلاعتشحت١ز١ش  ✓    ✓   ✓   
FIN 311 حلأعٛحق ٚحٌّئعغخص حٌّخ١ٌش  ✓    ✓   ✓   

ACC 461 حٌّشحرؼش حٌخخسر١ش ✓   ✓     ✓ ✓ ✓ 
ACC 432 حٌّضخعزش حلإدحس٠ش ✓   ✓   ✓  ✓  ✓ 
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

LAW 204 ِٟحٌّؼخِلاص حٌّخ١ٌش فٟ حٌفمٗ حلاعلا  ✓    ✓   ✓ ✓  
ACC 420 ٟٔتذس٠ذ ١ِذح ✓  ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓  
ACC 426 تض١ًٍ حٌتمخس٠ش حٌّخ١ٌش ✓  ✓ ✓ ✓ ✓   ✓  ✓ 
ACC 427 حٌّضخعزش فٟ حٌّٕؾآص حٌّتخصصش ✓   ✓ ✓    ✓ ✓  
ACC 428 ِؼخ١٠ش حٌّضخعزش ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 
ACC 471 تطز١مخص حٌضخعذ ح٢ٌٟ فٟ حٌّضخعزش ✓  ✓ ✓  ✓   ✓   
ENT 101 حلأػّخي س٠خدس  ✓       ✓   

            :ِمشسحخت١خسٞ ِٓ دحخً حٌمغُ 
ACC 440 ٔظش٠ش حٌّضخعزش ✓  ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ 

ACC 472 
 

 ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ أٚ رضٛث حٌؼ١ٍّخص فٟ حٌّضخعزش

ACC 429 
 

 ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ أٚ ِضخعزش د١ٌٚش

ACC 433 
 

 ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓   ✓ أٚ دسحعخص حٌزذٜٚ ٚتم١١ُ حلادحء

ACC 441 أٚ ِٕخ٘ذ ٚغشق حٌزضج فٟ حٌّضخعزش ✓   ✓  ✓  ✓ ✓  ✓ 

 
 
 
 
 
 
 



 

19 | Page 
 

 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌّخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ:  -8
 جامعت انمجمعت -كهيت إدارة الأعمال -إحصائيت قياس مخرجاث انتعهم نهبرنامج قسم انمحاسبت

 هـ4112انفصم انذراسي الأول 

 حٌفشٚع حٌّمشسحص حٌّغتٜٛ
 حٌم١ُ حٌّٙخسحص  حٌّؼخسف 

 3ق 2ق 1ق 5َ 4َ 3َ 2َ 1َ 3ع 2ع 1ع

(1) 

 ِزخدة ادحسس حلأػّخي 

  %90        %75  غلاد حٌّزّؼش 

  %100        %90  غخٌزخص حٌّزّؼش 

  %95        %80  غلاد حٌضٌفٟ 

 ِزخدة حٌمخْٔٛ

  %90 %90   %90    %90  غلاد حٌّزّؼش 

  %90 %90   %90    %90  غخٌزخص حٌّزّؼش 

  %90 %90   %90    %90  غلاد حٌضٌفٟ 

(2) 

 ACC111( 1)ِزخدة حٌّضخعزش 

 %60 %10 %87  %84   %60   %67 غلاد حٌّزّؼش 

 %38 %97 %91  %25   %25   %33 غخٌزخص حٌّزّؼش 

            غلاد حٌضٌفٟ 

 ECO111حلإلتصخد حٌزضثٟ 

  %100 %100     %72  %83 %68 غلاد حٌّزّؼش 

  %51 %100     %67  %75 %73 غخٌزخص حٌّزّؼش 

  %100        %49  غلاد حٌضٌفٟ 

ِمذِش فٟ حٌش٠خظ١خص 

MAT111 

  %100 %99  %45   %66  %71  غلاد حٌّزّؼش 

  %100 %100  %75   %68  %77  غخٌزخص حٌّزّؼش 

  %90   %70     %80  غلاد حٌضٌفٟ 

(3) 
 

 ACC211( 2)ِزخدة حٌّضخعزش 

 %82 %100 %100   %14  %9   %9 غلاد حٌّزّؼش

 %88 %93 %93   %48  %48   %75 غخٌزخص حٌّزّؼش

            حٌضٌفٟغلاد 

 STA221ِزخدة حلإصصخء 

  %99   %58.25     %79  غلاد حٌّزّؼش

   %100  %72   %83  %84  حٌّزّؼشغخٌزخص 

  %99   %58.25     %79  غلاد حٌضٌفٟ

  %90 %90   %90    %90  غلاد حٌّزّؼش LAW221حٌمخْٔٛ حٌتزخسٞ 
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

  %90 %90   %90    %90  حٌّزّؼشغخٌزخص 

  %90 %90   %90    %90  غلاد حٌضٌفٟ

ِزخدة حلإلتصخد حٌىٍٟ 

ECO212 

  %74    %73    %77  غلاد حٌّزّؼش

   %100 %72   %88 %73  %68 %71 حٌّزّؼشغخٌزخص 

  %74    %73    %77  غلاد حٌضٌفٟ

(4) 

( 1)ِضخعزش ِتٛعطش 
ACC221 

 %57  %92   %88 %85 %13   %35 غلاد حٌّزّؼش

 %57  %92   %88 %85 %13   %35 غخٌزخص حٌّزّؼش

            حٌضٌفٟغلاد 

 MGT221ِٛحسد رؾش٠ش 

   %90       %79.5  غلاد حٌّزّؼش

   %90       %79.5  غخٌزخص حٌّزّؼش

        %80 %89 %71 %94 حٌضٌفٟ غخٌزخص

ِزخدة حٌتىخ١ٌف ٚحٌّضخعزش 

 ACC231حلإدحس٠ش  

 %77  %98  %42 %42 %39 %61   %70 غلاد حٌّزّؼش

 %43  %100  %57 %50 %64 %50   %64 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %71  %62  %62 %24 %19 %29   %43 غلاد حٌضٌفٟ

(5) 

( 2)حٌّضخعزش ِتٛعطش 
ACC321 

 %58  %93  %62  %65 %70   %58 غلاد حٌّزّؼش

 %54  %54  %51  %49 %49   %56 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %46  % 85  % 43  % 43 % 45   %43 حٌضٌفٟغلاد 

ش فٟ حٌّٕؾآص حٌصغ١شس حٌّضخعز

ACC322 

  %89 % 78   %85  %46   %65 غلاد حٌّزّؼش

  %95 %81   %65  %71   %58 غخٌزخص حٌّزّؼش

  %54 %54   %63  %35   %87 غلاد حٌضٌفٟ

حٌّضخعزش ػٓ حٌضوخس ٚحٌعش٠زش  

ACC341 

 %97 %87 %90  %87 %0 %83 %73   %83 غلاد حٌّزّؼش

 %81 %74 %79     %75   %89 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %100 %100 %100  %89 %96 %93 %29   %48 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC371ٔظُ حٌّؼٍِٛخص    

 %82 %89 %91    %18 %53   %82 غلاد حٌّزّؼش

 %100 %100 %100    %51 %64   %96 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %88 %70 %54    %43 %48   %71 غلاد حٌضٌفٟ

حٌّضخعزش حٌضى١ِٛش ٚحٌّٕظّخص 

 ACC351غ١ش حٌٙخدفش ٌٍشرش   

 % 75  %79 %80   %56 %49   %69 غلاد حٌّزّؼش

 %75  %88 %82   %54 %18   %50 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %54  %87 %100   %87 %38   %54 غلاد حٌضٌفٟ
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

(6) 

 ACC331ِضخعزش حٌتىخ١ٌف 

 %54.5 %99 %100  20.5  %19.5 %33   %45.5 غلاد حٌّزّؼش

 %100 %100 %100  %36  %42 %69   %87 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %83 %83 %58  %51  %46 %53   %47 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC323ِضخعزش ِخ١ٌش 

 %75 %100 %100  ــــــــــــــــ  % 71 % 71   % 84.5 غلاد حٌّزّؼش

 %94 %97 %100  %51  % 60 % 63   % 77 غخٌزخص ِتمذِش حٌّزّؼش

 %83 %73 %87  %63  %48 %58   %42 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC361 حٌّشحرؼش حٌذحخ١ٍش

 %39 %89 %100     %77   %61 غلاد حٌّزّؼش

 %95 %95 %93     %95   %90 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %38 %85 %85     %60   %63 غلاد حٌضٌفٟ

(7)  

 ACC342حٌّضخعزش حلإدحس٠ش 

 %81  %88.5  %64   %63   %76.5 غلاد حٌّزّؼش

 %100  %87  %67   %90   %73 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %71  %95  %67   %67   %48 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC421تذس٠ذ ١ِذحٟٔ 

 %64  %94 %72    %41   %73 غلاد حٌّزّؼش

 %83  %100 %90    %52   %86 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %60  %100 %89    %57   %69 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC461حٌّشحرؼش حٌخخسر١ش 

 %88  %99  %0  %44.5 %28.5   %53.5 غلاد حٌّزّؼش

 %94  %100  %100  %88 %41   %91 غخٌزخص حٌّزّؼش

            غلاد حٌضٌفٟ

(8)  

تض١ًٍ حٌتمخس٠ش حٌّخ١ٌش  

ACC426 

 %80  %85   %27 %37 %58 %59  %62 غلاد حٌّزّؼش

 % 100  %94   %94 %59 %41 %47  %94 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %38  %85   %85 %23 %31 %69  %46 غلاد حٌضٌفٟ

حٌّضخعزش فٟ حٌّٕؾآص 

 ACC427حٌّتخصصش 

 %73  %98    %61 %48   %85 غلاد حٌّزّؼش

 %73  %98    %61 %48   %85 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %73  %98    %61 %48   %85 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC428ِؼخ١٠ش حٌّضخعزش  

 %67 %28 %22  %56 %19 %84 %29 %10  %8 غلاد حٌّزّؼش

 %91 %100 %100  %91 %100 %100 %91 %81  %84 غخٌزخص حٌّزّؼش

            غلاد حٌضٌفٟ

 ACC441ِٕخ٘ذ حٌزضج حٌؼٍّٟ 
 %29  %100 %96  %43  %82   %83 غلاد حٌّزّؼش

 %31  %100 %91  %77  %79   %80 غخٌزخص حٌّزّؼش
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 %29  %100 %96  %43  %82   %83 غلاد حٌضٌفٟ

تطز١مخص حٌضخعذ ح٢ٌٟ  

ACC471 

   %98   %76  %81 %45  %45 غلاد حٌّزّؼش

   %100   %100  %53 %100  %37 غخٌزخص حٌّزّؼش

   %100   %36  %36 %68  %76 غلاد حٌضٌفٟ

 

 حٌّتٛعػ حلإرّخٌٟ 

 %67 %85 %89 %84 %59 %67 %65 %51 %60 %75 %60 حٌّزّؼشغلاد 

 %80 %94 %93 %95 %66 %81 %65 %59 %84 %77 %71 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %60 %85 %85 %92 %61 %67 %57 %52 %72 %76 %53 غلاد حٌضٌفٟ

 %69 %88 %89 %90 %62 %72 %62 %54 %72 %76 %61 حٌّتٛعػ حٌؼخَ ٌٍفشٚع

 
 جامعت انمجمعت -كهيت إدارة الأعمال -مخرجاث انتعهم نهبرنامج قسم انمحاسبتإحصائيت قياس 

 هـ4112انفصم انذراسي انثاني 

 حٌفشٚع حٌّمشسحص حٌّغتٜٛ
 حٌم١ُ حٌّٙخسحص حٌّؼخسف

 3ق 2ق 1ق 5َ 4َ 3َ 2َ 1َ 3ع 2ع 1ع

(1) 

 ِزخدة ادحسس حلأػّخي 

   %85    %74  %70 %76 %72 غلاد حٌّزّؼش 
   %100    %76  %75 %77 %80 غخٌزخص حٌّزّؼش 

            غلاد حٌضٌفٟ 

 ِزخدة حٌمخْٔٛ

  %90 %90   %90    %90  غلاد حٌّزّؼش 
  %90 %90   %90    %90  غخٌزخص حٌّزّؼش 

            غلاد حٌضٌفٟ 

(2) 

 ACC111( 1)ِزخدة حٌّضخعزش 

 %67 %76 %76  %44   %54   %48 غلاد حٌّزّؼش 
 %67 %76 %76  %44   %54   %48 غخٌزخص حٌّزّؼش 

            غلاد حٌضٌفٟ 

 ECO111حلإلتصخد حٌزضثٟ 

   %90  %69     %71 %75 غلاد حٌّزّؼش 
   %97  %73     %79 %80 غخٌزخص حٌّزّؼش 

            غلاد حٌضٌفٟ 
 %100  %100  %72   %62  %75  غلاد حٌّزّؼش ِمذِش فٟ حٌش٠خظ١خص 
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MAT111  100  %100  %72   %62  %75  غخٌزخص حٌّزّؼش% 
            غلاد حٌضٌفٟ 

(3) 
 

 ACC211( 2)ِزخدة حٌّضخعزش 

 %82 %100 %100   %14  %9   %9 غلاد حٌّزّؼش
 %88 %93 %93   %48  %48   %75 غخٌزخص حٌّزّؼش

            حٌضٌفٟغلاد 

 STA221ِزخدة حلإصصخء 

 %96  %98  %53   %51  %76  غلاد حٌّزّؼش
 %96  %98  %53   %51  %76  حٌّزّؼشغخٌزخص 

            فٟغلاد حٌضٌ

 LAW221تزخسٞ حٌمخْٔٛ حٌ

  %90 %90   %90    %90  غلاد حٌّزّؼش
  %90 %90   %90    %90  ّزّؼشغخٌزخص حٌ

  %90 %90   %90    %90  غلاد حٌضٌفٟ

ِزخدة حلإلتصخد حٌىٍٟ 

ECO212 

   %93    %65 %65  %71 %71 غلاد حٌّزّؼش
   %100    %73 %73  %73 %73 غخٌزخص حٌّزّؼش

            غلاد حٌضٌفٟ

(4) 

( 1)ِضخعزش ِتٛعطش 
ACC221 

 %81  %100    %71 %52   %10 غلاد حٌّزّؼش
 %64.3  %79   %47.3 %48.6 %34   %59 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %46  %85   %54.5 %56.5 %46   %78 حٌضٌفٟغلاد 

 MGT221ش ِٛحسد رؾش٠

 %93      %64  %76 %76 %70 غلاد حٌّزّؼش
 %93      %64  %76 %76 %70 غخٌزخص حٌّزّؼش

            غلاد حٌضٌفٟ

ِزخدة حٌتىخ١ٌف ٚحٌّضخعزش 

 ACC231حلإدحس٠ش  

 %73  %96  %46 %20 %22 %37   %76 غلاد حٌّزّؼش
 %99  %87  %73 %50 %65 %56   %54 غخٌزخص حٌّزّؼش

            حٌضٌفٟغلاد 

(5) 

( 2)ش ِتٛعطش حٌّضخعز
ACC321 

 %59  %90  %35  %40 %37   %44 غلاد حٌّزّؼش
 %69  %67  %65  %73 %73   %75 غخٌزخص حٌّزّؼش

            حدحسٖ   حٌضٌفٟغلاد 
  %81 % 80   %46  %79   %79 غلاد حٌّزّؼشش فٟ حٌّٕؾآص حٌصغ١شس حٌّضخعز
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ACC322 95 %95   %72  %76   %86 غخٌزخص حٌّزّؼش%  
            غلاد حٌضٌفٟ

حٌّضخعزش ػٓ حٌضوخس ٚحٌعش٠زش  

ACC341 

 %59 %100 %100     %29   %39 غلاد حٌّزّؼش
 %81 %74 %83    %83 %73   %83 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %15 %85 %85     %29   %48 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC371ٔظُ حٌّؼٍِٛخص    

 %82 %89 %91    %18 %53   %82 غلاد حٌّزّؼش
 %100 %100 %97    %18 %66   %19 غخٌزخص حٌّزّؼش

            غلاد حٌضٌفٟ

حٌّضخعزش حٌضى١ِٛش ٚحٌّٕظّخص 

 ACC351غ١ش حٌٙخدفش ٌٍشرش   

 %83  %88 %88   %67 %58   %75 حٌّزّؼشغلاد 
 %67.5  %88 %79   %42 %60   %28 غخٌزخص حٌّزّؼش

            غلاد حٌضٌفٟ

(6) 

 ACC331ِضخعزش حٌتىخ١ٌف 

 %67.5 %100 %98  %23.5  %35.5 %14.5   %35.5 غلاد حٌّزّؼش
 %100 %87 %91  %89  %83 %81   %77 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %76 %85 %100  %22.5  %54 %46   %46 حٌضٌفٟغلاد 

 ACC323ِضخعزش ِخ١ٌش ِتمذِش 

 %29 %91 %91  %24  % 29 % 31   % 62 غلاد حٌّزّؼش
 %91 %98 %95  %25  % 52 % 48   % 57 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %62 %90 %82  %41  %57.5 %34   %64.5 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC361 حٌّشحرؼش حٌذحخ١ٍش

 %69 %96 %98     %84.5   %72.5 حٌّزّؼشغلاد 
 %98 %96 %96     %89   %78 غخٌزخص حٌّزّؼش

            غلاد حٌضٌفٟ

(7)  

 ACC342حٌّضخعزش حلإدحس٠ش 

 %75  %92  %52   %57   %51 غلاد حٌّزّؼش
 %98  %65  %44   %67   %60 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %75  %92  %52   %57   %51 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC421تذس٠ذ ١ِذحٟٔ 

  %100 %100 %100 %100  %100 غلاد حٌّزّؼش
100
% 

98%  100% 

  %100 %100 %100 %100  %100 غخٌزخص حٌّزّؼش
100
% 

100%  100% 
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            غلاد حٌضٌفٟ

 ACC461حٌّشحرؼش حٌخخسر١ش 

 %90  %86  %0  %73 %35   %75 غلاد حٌّزّؼش
 %67  %100  %100  %42 %50   %61 حٌّزّؼشغخٌزخص 

 %69  %100  %31  %33 %31   %36 غلاد حٌضٌفٟ

(8)  

حٌّخ١ٌش تض١ًٍ حٌتمخس٠ش 

ACC426 

 %95  %88   %35 %69 %79 %81  %76 غلاد حٌّزّؼش
 % 100  %91   %96 %78 %26 %52  %87 غخٌزخص حٌّزّؼش

            غلاد حٌضٌفٟ

حٌّضخعزش فٟ حٌّٕؾآص 

 ACC427حٌّتخصصش 

 %73  %98    %61 %48   %85 غلاد حٌّزّؼش
 %73  %98    %61 %48   %85 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %73  %98    %61 %48   %85 غلاد حٌضٌفٟ

 ACC428ِؼخ١٠ش حٌّضخعزش  

 %83 %81 %93  %62.3 %44 %57.6 %36.3 %67.6  %78.3 غلاد حٌّزّؼش
 %98 %100 %100  %68 %49 %92 %54 %76  %76 حٌّزّؼش غخٌزخص

            غلاد حٌضٌفٟ

 ACC441ِٕخ٘ذ حٌزضج حٌؼٍّٟ 

 %63  %93 %92  %69  %67   %91 غلاد حٌّزّؼش
 %91  %91 %91  %91  %88   %84 غخٌزخص حٌّزّؼش

 %29  %100 %96  %43  %82   %83 غلاد حٌضٌفٟ

تطز١مخص حٌضخعذ ح٢ٌٟ  

ACC471 

   %85   %90  %60 %93  %74 غلاد حٌّزّؼش
   %100   %100  %71 %100  %71 غخٌزخص حٌّزّؼش

   %85   %90  %60 %93  %74 غلاد حٌضٌفٟ

 

 حٌّتٛعػ حلإرّخٌٟ 

 %66 %66 %69 %69 %24 %33 %36 %23 %46 %46 %33 غلاد حٌّزّؼش

 %66 %66 %69 %69 %24 %35 %36 %23 %59 %56 %33 غخٌزخص حٌّزّؼش

 6.20 6.55 6.64 6.63 6.14 6.36 6.29 6.15 6.60 1.9 6.32 غلاد حٌضٌفٟ

 %45 %89 %92 %94 %48 %68 %57 %53 %85 %83 %66 ٛعػ حٌؼخَ ٌٍفشٚعحٌّت
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 رذٚي ل١خط ِتٛعػ ل١خط حٌّخشرخص ٌٍؼخَ حٌزخِؼٟ 1445 ٘ـ اعتٕخدحً ٌٕتخثذ حٌفص١ٍٓ حٌغخرم١ٓ
 حٌّتٛعػ حٌؼخَ (ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف) ِخشرخص حٌتؼٍُ 

 1ع
حٌفُٙ حٌؾخًِ ٌٍّفخ١ُ٘ ٚحٌّزخدة ٚحٌٕظش٠خص حلأعخع١ش ٚحلإرشحءحص ٚحلأعظ فٟ ِزخي 

 . حٌّضخعزش ٚحٌّشحرؼش
>70% 63% 

 2ع
حٌطخٌذ ِؼشفش وخف١ش ِزخدة ٚٔظش٠خص حٌتخصصخص رحص حٌؼلالش رخٌّضخعزش ػٍٝ  أْ ٠ؼشف

 .غشحس حلالتصخد ٚحٌت٠ًّٛ ٚحلإدحسس
>70% 80% 

 3ع

حٌتؼشف ػٍٝ أصذث حٌتطٛسحص فٟ صمً حٌّضخعزش،  ٚأرشص حلأرضخث حٌّتؼٍمش رّؼخٌزش لعخ٠خ٘خ 

 .حٌّؼخصشس

 
>70% 78% 

َ1 
رخٌتخصص ٚحلتشحس  صٍٛي حعتٕخدح اٌٝ ِخ دسعٗ ِٓ ٔظش٠خص تطز١ك حٌّغخثً حٌف١ٕش حٌّتصٍش 

 .أٚ ِخ تؼشض ٌٗ ِٓ صخلاص ِّخحٍش
>70% 54% 

 %60 %70< .فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش رتخصص حٌّضخعزش 2َ

َ3 
حٌتؼز١ش ػٓ حٌشأٞ فٟ حٌّغخثً حٌّضتٍّش لأوخش ِٓ سأٞ، ٚتمذ٠ّٙخ فٟ ؽىً ػشٚض ِشث١ش 

 .ٌٍّؼخ١٠ش حٌّٕط١شٚفمخً 
>70% 70% 

 %55 %70< .حخت١خس حلأعخ١ٌذ حٌش٠خظ١ش ٚحلإصصخث١ش حٌّٕخعزش ٌضً ِغؤٌش ِؼ١ٕش ٚتطز١مٙخ ٚتفغ١ش حٌٕتخثذ 4َ

 %92 %70< .حعتخذحَ تم١ٕخص حٌّؼٍِٛخص ٚحلاتصخلاص ٌزّغ حٌّؼٍِٛخص ٚ تض١ٍٍٙخ ٚٔؾش٘خ 5َ

 1ق
 ً ّّ ِغج١ٌٛش حٌتط٠ٛش حٌّٕٟٙ، ٚحٌّؾخسوش فٟ تط٠ٛش ل١خدس فشق حٌؼًّ رّشٚٔش ٚفؼخ١ٌش، ٚتض

 .أدحء حٌّزّٛػش، ٚتؼض٠ض رٛدس حٌض١خس ٌذ٠ٗ
>70% 90% 

 2ق
حٌتٛحصً حٌفؼخي ؽف٠ٛخ ٚوتخر١خً ِغ ح٢خش٠ٓ ِغ حلإٌتضحَ رخٌٕضح٘ٗ ٚحلأخلال١خص ح١ٌّٕٙش 

 .ٚحلأوخد١ّ٠ش، ٚحلاٌتضحَ رخٌّٛحغٕش حٌّغجٌٛش
>70% 89% 

 %73 %70< .حٌؼلالش رخٌتخصص رخٌٍغش حلأز١ٍض٠ش حٌتؼخًِ ِغ حٌّغخثً رحص 3ق

  حٌتؼ١ٍك ػٍٝ ٔتخثذ حٌتم٠ُٛ حٌّزخؽش
وخخفش ػذد حٌطلاد اٌٝ ٚحٌزٞ سرّخ ٠شرغ  4، 2َ، َ 1، َ 1ٌىً ِٓ حٌّخشرخص ع٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد ػذَ تضم١ك حٌّغتٙذف 

صعوبات لدرى بعض الطلاب فى استيعاب  رزخٔذ لذ ٠ؾىً حٌتذس٠ظ ػٓ رؼذ ٌزؼط حٌّمشسحص  حٌّغز١ٍٓ رزؼط حٌّمشسحص حٌذسحع١ش

 .3، ق2، ق1، ق5، َ 3، َ 3، ع2ٌىً ِٓ حٌّخشرخص عتضم١ك حٌّغتٙذف  خص٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشروّخ . موضوعات المقرر
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ص٠خدس ػذد حٌغخػخص حٌتذس٠غ١ش ٌٍطلاد ٚ حٌّمشسحص حٌذسحع١شتخف١ط ػذد حٌطلاد حٌّغز١ٍٓ رزؼط ٚرخٌتخٌٟ وخطش تضغ١ٓ ٌزٌه ٔٛصٟ 

حٌتؤوذ ِٓ ل١خط حٌّخشرخص ػٍٝ ِغتٜٛ حٌطلاد حٌٕخرض١ٓ وزٌه ِغ .  عخػخص فٟ حٌّمشسحص حٌؼ١ٍّش 5عخػخص فٟ حٌّمشس اٌٝ  3ِٓ 

 .   ٚاعتزؼخد حٌطلاد حٌشحعز١ٓ

 
 

 حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ٌّخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ:  -9

ل١خط حٌّخشرخص حٌٛحسدس فٟ تٛص١ف حٌزشٔخِذ فبٕٔخ عٕؼتّذ ػٍٝ حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ٌّخشرخص حٌزشٔخِذ، فٟ اغخس اعتز١خْ فٟ ظٛء خطش 

 .  تم٠ُٛ حٌّمشس، ٚاعتزخٔش تم٠ُٛ رٙخص حٌتٛظ١ف ٌىفخءس حٌخش٠ز١ٓ، فعلاً ػٓ اعتزخٔش حٌتغز٠ش حٌشحرؼش ِٓ حٌخش٠ز١ٓ ػٓ ِخشرخص حٌتؼٍُ
 ش حٌّزخؽش ٍِخص ٔتخثذ حٌتم١١ُ غ١

 ِخشرخص حٌتؼٍُ 
 حٌتم٠ُٛ غ١ش حٌّزخؽش

 (ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف)
 حٌتم٠ُٛ غ١ش حٌّزخؽش

 (تم٠ُٛ حٌخش٠ز١ٓ)
 حٌتم٠ُٛ غ١ش حٌّزخؽش

 (تم٠ُٛ رٙخص حٌتٛظ١ف)

 حٌّؼشفش ٚحٌفُٙ

 1ع
حٌفُٙ حٌؾخًِ ٌٍّفخ١ُ٘ ٚحٌّزخدة ٚحٌٕظش٠خص حلأعخع١ش ٚحلإرشحءحص ٚحلأعظ فٟ ِزخي 

 . ٚحٌّشحرؼشحٌّضخعزش 
>70% 

78.2% 

85.4% 

 2ع
أْ ٠ؼشف حٌطخٌذ ِؼشفش وخف١ش ِزخدة ٚٔظش٠خص حٌتخصصخص رحص حٌؼلالش رخٌّضخعزش ػٍٝ 

 .غشحس حلالتصخد ٚحٌت٠ًّٛ ٚحلإدحسس
>70% 82.8% 

 3ع
حٌتؼشف ػٍٝ أصذث حٌتطٛسحص فٟ صمً حٌّضخعزش،  ٚأرشص حلأرضخث حٌّتؼٍمش رّؼخٌزش لعخ٠خ٘خ 

 .حٌّؼخصشس
>70% 83.2% 

 حٌّٙخسحص

َ1 
تطز١ك حٌّغخثً حٌف١ٕش حٌّتصٍش رخٌتخصص ٚحلتشحس  صٍٛي حعتٕخدح اٌٝ ِخ دسعٗ ِٓ ٔظش٠خص 

 .أٚ ِخ تؼشض ٌٗ ِٓ صخلاص ِّخحٍش
>70% 

72.4% 

87.8% 

 %82.2 %70< .فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش رتخصص حٌّضخعزش 2َ

َ3 
حٌّضتٍّش لأوخش ِٓ سأٞ، ٚتمذ٠ّٙخ فٟ ؽىً ػشٚض ِشث١ش حٌتؼز١ش ػٓ حٌشأٞ فٟ حٌّغخثً 

 .ٚفمخً ٌٍّؼخ١٠ش حٌّٕط١ش
>70% 88.2% 
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 %83.2 %70< .حخت١خس حلأعخ١ٌذ حٌش٠خظ١ش ٚحلإصصخث١ش حٌّٕخعزش ٌضً ِغؤٌش ِؼ١ٕش ٚتطز١مٙخ ٚتفغ١ش حٌٕتخثذ 4َ

 %86 %70< .ٚٔؾش٘خحعتخذحَ تم١ٕخص حٌّؼٍِٛخص ٚحلاتصخلاص ٌزّغ حٌّؼٍِٛخص ٚ تض١ٍٍٙخ  5َ

 حٌم١ُ

 1ق
ً ِغج١ٌٛش حٌتط٠ٛش حٌّٕٟٙ، ٚحٌّؾخسوش فٟ تط٠ٛش  ّّ ل١خدس فشق حٌؼًّ رّشٚٔش ٚفؼخ١ٌش، ٚتض

 .أدحء حٌّزّٛػش، ٚتؼض٠ض رٛدس حٌض١خس ٌذ٠ٗ
>70% 

76.4% 

82.2% 

 2ق
حٌتٛحصً حٌفؼخي ؽف٠ٛخ ٚوتخر١خً ِغ ح٢خش٠ٓ ِغ حلإٌتضحَ رخٌٕضح٘ٗ ٚحلأخلال١خص ح١ٌّٕٙش 

 .ٚحلأوخد١ّ٠ش، ٚحلاٌتضحَ رخٌّٛحغٕش حٌّغجٌٛش
>70% 85.4% 

 %76.4 %70< .حٌتؼخًِ ِغ حٌّغخثً رحص حٌؼلالش رخٌتخصص رخٌٍغش حلأز١ٍض٠ش 3ق

 :حٌتؼ١ٍك ػٍٝ ٔتخثذ تم١١ُ ِخشرخص حٌتؼٍُ رخٌطش٠مش غ١ش حٌّزخؽشس

حٌتؼٍُ، ٠ٚلُاصع أٔٗ ػٍٝ حٌشغُ ِٓ ػذَ حتغخق تٍه حٌتم١١ّخص ِغ ِخ ٚسد فٟ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش، الا ٠لُاصع تضمك حٌّغت٠ٛخص حٌّغتٙذفش ٌتم١١ُ رٙخص حٌتٛظ١ف ٌّخشرخص 

رؼذ ارت١خص ِزّٛػش ِٓ أٔٗ ٠ّىٓ تفغ١ش رٌه رؤْ ر١ّغ حٌطلاد حٌخش٠ز١ٓ لا ٠تُ تؼ١١ُٕٙ ِٓ لزًِ رٙخص حٌتٛظ١ف ٚأّخ تتُ حٌتؼ١١ٕخص رٕخء ػٍٝ وفخءس حٌخش٠ز١ٓ ٚ

  .ٟ فبْ تم١١ُ رٙخص حٌتٛظ١ف ٠تُ ٌؼ١ٕش ِٓ صفٛس حٌخش٠ز١ٓ حٌز٠ٓ اعتطخػٛح حلإٌتضخق رغٛق حٌؼًّ فٟ ظً وفخثتُٙحلإختزخسحص، ٚرخٌتخٌ

 
 :٘ـ 5144حٌتؼ١ٍك ػٍٝ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشرخص ٌٍؼخَ حٌذسحعٟ 

 

 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 
 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 

ِٓ حٌفُٙ حٌؾخًِ ٌٍّفخ١ُ٘ ٚحٌّزخدة ٚحٌٕظش٠خص حلأعخع١ش  ِتٛعطشِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ دسرش 63% 

  .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش.  )ٚحلإرشحءحص ٚحلأعظ فٟ ِزخي حٌّضخعزش ٚحٌّشحرؼش
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ دسرش ِشتفؼش ِٓ حٌفُٙ حٌؾخًِ ٌٍّفخ١ُ٘ ٚحٌّزخدة ٚحٌٕظش٠خص حلأعخع١ش  78.2%

  .(حٌخش٠ز١ٓ -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش.  )ٚحلإرشحءحص ٚحلأعظ فٟ ِزخي حٌّضخعزش ٚحٌّشحرؼش
حلأعخع١ش ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ دسرش ِشتفؼش ِٓ حٌفُٙ حٌؾخًِ ٌٍّفخ١ُ٘ ٚحٌّزخدة ٚحٌٕظش٠خص  85.4%

 .(رٙخص حٌتٛظ١ف -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش.  )ٚحلإرشحءحص ٚحلأعظ فٟ ِزخي حٌّضخعزش ٚحٌّشحرؼش

 1ع
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 و١ف؟ 
حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌٍطلاد ِٓ خلاي اختزخس ِٕتصف حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش حٌتٟ تتُ ػٍٝ 

حٌذسرخص ر١ٓ حٌّٛظٛػخص فٟ ظٛء ِصفٛفش تٛص٠غ . ِغتٜٛ حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخس حٌٕٙخثٟ

 .  ٌتضم١ك حٌّخشرخص حٌّغتٙذفش رٛعخثً حٌتم١١ُ حٌّضذدس ٌىً ِخشد تؼ١ٍّٟ
 . ِٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ

حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ رذح٠ش وً 

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ ِٓ

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 م١١ُ ِزخؽش ت 63%
 تم١١ُ خش٠ز١ٓ 78.2%
 حٌتٛظ١فتم١١ُ رٙخص  85.4%

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف
٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد ػذَ تضم١ك حٌّغتٙذف ٠ٚظٙش رٌه رؾىً ٍِضٛظ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌتم١١ُ 

ػذَ حٌتشو١ض ػٍٝ  حٌٛحرزخص  ٚحٌزٞ سرّخ ٠شرغ اٌٝ  حٌّزخؽش ٟٚ٘ ألً ِٓ حٌّئؽشحص حٌّشرؼ١ش ٌٍزشٔخِذ 

 ٚحٌزضٛث ٚحٌّؾخسوخص 
 حٌتض١ًٍ

 ٌحٌّضخظشس تشو١ض ػٍٝ حٌٛرزخص ٚحٌزضٛث ِٚؾخسوخص حٌطلاد أحٕخءح. 
 خطش تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓ

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)

 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ . تضغُٓ تم١١ُ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد حٌتؼ١ٍّٟ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ . تؼض٠ض لذسحص حٌطلاد فٟ ٘زح حٌّخشد حٌتؼ١ٍّٟ

 ٌحٌّضخظشستشو١ض ػٍٝ حٌٛرزخص ٚحٌزضٛث ِٚؾخسوخص حٌطلاد أحٕخء ح. 

 ٓحٌتؤوذ ِٓ ل١خط حٌّخشرخص ػٍٝ ِغتٜٛ حٌطلاد حٌٕخرض١ٓ ٚاعتزؼخد حٌطلاد حٌشحعز١   . 
 أ٠ٌٛٚخص حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ
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 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 
 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 

ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ ِؼشفش ِشتفؼش رّزخدة ٚٔظش٠خص حٌتخصصخص رحص حٌؼلالش رخٌّضخعزش ػٍٝ غشحس 80% 

  .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش. )حلالتصخد ٚحٌت٠ًّٛ ٚحلإدحسس
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ ِؼشفش ِشتفؼش رّزخدة ٚٔظش٠خص حٌتخصصخص رحص حٌؼلالش رخٌّضخعزش ػٍٝ  78.2%

  .(حٌخش٠ز١ٓ -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )ٚحٌت٠ًّٛ ٚحلإدحسسغشحس حلالتصخد 
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ ِؼشفش ِشتفؼش رّزخدة ٚٔظش٠خص حٌتخصصخص رحص حٌؼلالش رخٌّضخعزش ػٍٝ  82.8%

 .(رٙخص حٌتٛظ١ف -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )غشحس حلالتصخد ٚحٌت٠ًّٛ ٚحلإدحسس

 2ع

 و١ف؟ 
ِٕتصف حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش حٌتٟ تتُ ػٍٝ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌٍطلاد ِٓ خلاي اختزخس 

فٟ ظٛء ِصفٛفش تٛص٠غ حٌذسرخص ر١ٓ حٌّٛظٛػخص . ِغتٜٛ حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخس حٌٕٙخثٟ

 .  ٌتضم١ك حٌّخشرخص حٌّغتٙذفش رٛعخثً حٌتم١١ُ حٌّضذدس ٌىً ِخشد تؼ١ٍّٟ
 . ١ّذحِٟٔٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ حٌ

حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ رذح٠ش وً ػخَ 

 .دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 تم١١ُ ِزخؽش  80%
 تم١١ُ خش٠ز١ٓ 78.2%
 رٙخص حٌتٛظ١فتم١١ُ  82.8%

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف
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 حٌتض١ًٍ .ٚغ١ش حٌّزخؽش حٌّزخؽش٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد تضمك حٌّغتٙذف ػٍٝ ِغتٜٛ حٌتم١١ُ 

 
 خطش تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓ

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)
حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ِٓ لزً وزٌه تضغُٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٚ

وّخ ٠لُاصع أْ ٘زح حٌّخشد ٠تُ ل١خعٗ ػٍٝ ِغتٜٛ رؼط حٌّمشسحص ٚحٌتٟ تصٕف ظّٓ ِتطٍزخص . حٌتؼ١ٍّٟ

 .حٌى١ٍش
 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ 

 أ٠ٌٛٚخص حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ  
 

 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 

 : ٔٛحتذ حٌتؼٍُ
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ ِؼشفش ِشتفؼش رؤصذث حٌتطٛسحص فٟ صمً حٌّضخعزش،  ٚأرشص حلأرضخث حٌّتؼٍمش 78% 

 .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش. )رّؼخٌزش لعخ٠خ٘خ حٌّؼخصشس
حٌطلاد ٌذ٠ُٙ ِؼشفش ِشتفؼش رؤصذث حٌتطٛسحص فٟ صمً حٌّضخعزش،  ٚأرشص حلأرضخث حٌّتؼٍمش ِٓ  78.2%

  .(حٌخش٠ز١ٓ -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )رّؼخٌزش لعخ٠خ٘خ حٌّؼخصشس
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ ِؼشفش ِشتفؼش رؤصذث حٌتطٛسحص فٟ صمً حٌّضخعزش،  ٚأرشص حلأرضخث حٌّتؼٍمش  83.2%

 .(رٙخص حٌتٛظ١ف -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )سرّؼخٌزش لعخ٠خ٘خ حٌّؼخصش

 3ع

 و١ف؟ 
حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌٍطلاد ِٓ خلاي اختزخس ِٕتصف حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش حٌتٟ تتُ ػٍٝ 

فٟ ظٛء ِصفٛفش تٛص٠غ حٌذسرخص ر١ٓ حٌّٛظٛػخص . ِغتٜٛ حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخس حٌٕٙخثٟ

 .  حٌتم١١ُ حٌّضذدس ٌىً ِخشد تؼ١ٌٍّٟتضم١ك حٌّخشرخص حٌّغتٙذفش رٛعخثً 

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 . ِٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ
حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ رذح٠ش وً 

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 تم١١ُ ِزخؽش  78%
 تم١١ُ خش٠ز١ٓ 78.2%
 تم١١ُ رٙخص حٌتٛظ١ف 83.2%

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف

 حٌتض١ًٍ .  ٚغ١ش حٌّزخؽش ٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد تضمك حٌّغتٙذف ػٍٝ ِغتٜٛ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش

 
 ٌٍتضغ١ٓخطش تٕف١ز٠ش 

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)
حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ِٓ لزً حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد وزٌه تضغُٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٚ

 .حٌتؼ١ٍّٟ
 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ 

 أ٠ٌٛٚخص حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ 

 
 

 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 
 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 

ػٍٝ تطز١ك حٌّغخثً حٌف١ٕش حٌّتصٍش رخٌتخصص ٚحلتشحس  صٍٛي  ِٕخفعشِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس  54%  َ1 
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش) .حعتٕخدح اٌٝ ِخ دسعٗ ِٓ ٔظش٠خص أٚ ِخ تؼشض ٌٗ ِٓ صخلاص ِّخحٍش
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ تطز١ك حٌّغخثً حٌف١ٕش حٌّتصٍش رخٌتخصص ٚحلتشحس  صٍٛي 72.4%

  .(حٌخش٠ز١ٓ -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )حعتٕخدح اٌٝ ِخ دسعٗ ِٓ ٔظش٠خص أٚ ِخ تؼشض ٌٗ ِٓ صخلاص ِّخحٍش
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ تطز١ك حٌّغخثً حٌف١ٕش حٌّتصٍش رخٌتخصص ٚحلتشحس  صٍٛي  87.8%

رٙخص  -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )حعتٕخدح اٌٝ ِخ دسعٗ ِٓ ٔظش٠خص أٚ ِخ تؼشض ٌٗ ِٓ صخلاص ِّخحٍش

 .(حٌتٛظ١ف
 و١ف؟ 

خسحص حٌؾف٠ٛش حٌتٟ تتُ ػٍٝ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌٍطلاد ِٓ خلاي اختزخس ِٕتصف حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختز

فٟ ظٛء ِصفٛفش تٛص٠غ حٌذسرخص ر١ٓ حٌّٛظٛػخص . ِغتٜٛ حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخس حٌٕٙخثٟ

 .  ٌتضم١ك حٌّخشرخص حٌّغتٙذفش رٛعخثً حٌتم١١ُ حٌّضذدس ٌىً ِخشد تؼ١ٍّٟ
 . ِٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ

حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ رذح٠ش وً حٌتم١١ُ غ١ش 

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 ِزخؽش تم١١ُ 54% 
 تم١١ُ خش٠ز١ٓ 72.4%
 حٌتٛظ١ف تم١١ُ رٙخص87.8%

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف
٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد ػذَ تضم١ك حٌّغتٙذف ػٍٝ ِغتٜٛ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٟٚ٘ ألً ِٓ حٌّئؽشحص 

 ػذَ سرػ حٌزخٔذ حٌٕظشٜ رخٌزخٔذ حٌتطز١مٝحٌّشرؼ١ش ٌٍزشٔخِذ ٚحٌزٞ سرّخ ٠شرغ اٌٝ 
 حٌتض١ًٍ

 خطش تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓ ِٓ خلاي حلإعتؼخٔش رضخلاص ػ١ٍّش ِٓ حٌزخٔذ حٌتطز١مٝ تذس٠ذ حٌطلاد
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)

 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ . تضغُٓ تم١١ُ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد حٌتؼ١ٍّٟ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ . تؼض٠ض لذسحص حٌطلاد فٟ ٘زح حٌّخشد حٌتؼ١ٍّٟ
 ػ١ٍّٗ ِٓ حٌزخٔذ حٌتطز١مٝ ٚتذسد حٌطلاد ػٍٝ صً حٌّؾخوًحلاعتؼخٔش رضخلاص  ●
 .   حٌتؤوذ ِٓ ل١خط حٌّخشرخص ػٍٝ ِغتٜٛ حٌطلاد حٌٕخرض١ٓ ٚاعتزؼخد حٌطلاد حٌشحعز١ٓ ●

 أ٠ٌٛٚخص حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ

 
 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 

 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 
ػٍٝ فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش رتخصص  ِتٛعطشِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس  60% 

 .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش. )حٌّضخعزش
ػٍٝ فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش رتخصص ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش  72.4%

  .(حٌخش٠ز١ٓ -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )حٌّضخعزش
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش رتخصص 82.2% 

  .(رٙخص حٌتٛظ١ف -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )حٌّضخعزش

َ2 

 و١ف؟ 
ٌٍطلاد ِٓ خلاي اختزخس ِٕتصف حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش حٌتٟ تتُ ػٍٝ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش 

فٟ ظٛء ِصفٛفش تٛص٠غ حٌذسرخص ر١ٓ حٌّٛظٛػخص . ِغتٜٛ حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخس حٌٕٙخثٟ

 .  ٌتضم١ك حٌّخشرخص حٌّغتٙذفش رٛعخثً حٌتم١١ُ حٌّضذدس ٌىً ِخشد تؼ١ٍّٟ
 . حٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحِٟٔٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذ

حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ رذح٠ش وً 

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 تم١١ُ ِزخؽش % 60%
 تم١١ُ خش٠ز١ٓ 72.4%
 ١فتم١١ُ رٙخص حٌتٛظ 82.2%

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف
٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد ػذَ تضم١ك حٌّغتٙذف ػٍٝ ِغتٜٛ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٟٚ٘ ألً ِٓ حٌّئؽشحص 

ٌذ٠ُٙ لذسس ػٍٝ فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ  ١ٌظ حٌطلاد حٌّشرؼ١ش ٌٍزشٔخِذ ٚحٌزٞ سرّخ ٠شرغ اٌٝ

 حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش رتخصص حٌّضخعزش
 حٌتض١ًٍ

ِٓ خلاي حٌتشو١ض  حٌطلاد ػٍٝ فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش رتخصص حٌّضخعزشتذس٠ذ 

 ػٍٝ حٌٛحرزخص ٚحٌّٕخلؾخص ٚحٌّؾخسوخص
 خطش تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓ

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)

 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ . تم١١ُ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد حٌتؼ١ٍّٟ تضغُٓ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ . تؼض٠ض لذسحص حٌطلاد فٟ ٘زح حٌّخشد حٌتؼ١ٍّٟ
ِٓ خلاي  حٌطلاد ػٍٝ فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش رتخصص حٌّضخعزشتذس٠ذ  ●

 .حٌتشو١ض ػٍٝ حٌٛحرزخص ٚحٌّٕخلؾخص ٚحٌّؾخسوخص
 .   حٌتؤوذ ِٓ ل١خط حٌّخشرخص ػٍٝ ِغتٜٛ حٌطلاد حٌٕخرض١ٓ ٚاعتزؼخد حٌطلاد حٌشحعز١ٓ ●

 أ٠ٌٛٚخص حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ

 

 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 
 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 

ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ حٌتؼز١ش ػٓ حٌشأٞ فٟ حٌّغخثً حٌّضتٍّش لأوخش ِٓ سأٞ،  70%

 .(حٌّزخؽشحٌتم١١ُ .  )ٚتمذ٠ّٙخ فٟ ؽىً ػشٚض ِشث١ش ٚفمخً ٌٍّؼخ١٠ش حٌّٕط١ش
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ حٌتؼز١ش ػٓ حٌشأٞ فٟ حٌّغخثً حٌّضتٍّش لأوخش ِٓ سأٞ، 72.4%

  .(حٌخش٠ز١ٓ -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش.  )ٚتمذ٠ّٙخ فٟ ؽىً ػشٚض ِشث١ش ٚفمخً ٌٍّؼخ١٠ش حٌّٕط١ش

َ3 
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حٌّضتٍّش لأوخش ِٓ سأٞ، ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ حٌتؼز١ش ػٓ حٌشأٞ فٟ حٌّغخثً  88.2%

 .(رٙخص حٌتٛظ١ف -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش.  )ٚتمذ٠ّٙخ فٟ ؽىً ػشٚض ِشث١ش ٚفمخً ٌٍّؼخ١٠ش حٌّٕط١ش
 و١ف؟ 

حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌٍطلاد ِٓ خلاي اختزخس ِٕتصف حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش حٌتٟ تتُ ػٍٝ 

ظٛء ِصفٛفش تٛص٠غ حٌذسرخص ر١ٓ حٌّٛظٛػخص فٟ . ِغتٜٛ حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخس حٌٕٙخثٟ

 .  ٌتضم١ك حٌّخشرخص حٌّغتٙذفش رٛعخثً حٌتم١١ُ حٌّضذدس ٌىً ِخشد تؼ١ٍّٟ
 . ِٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ

وً  حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ رذح٠ش

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 تم١١ُ ِزخؽش 70%
 تم١١ُ خش٠ز١ٓ 72.4%
 تم١١ُ رٙخص حٌتٛظ١ف 88.2%

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف

 حٌتض١ًٍ .  ٚغ١ش حٌّزخؽش حٌّغتٙذف ػٍٝ ِغتٜٛ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد تضمك 

 
 خطش تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓ

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)
حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ِٓ لزً حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد وزٌه تضغُٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٚ

 .حٌتؼ١ٍّٟ
 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ 
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ أ٠ٌٛٚخص 

 
 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 

 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 
ػٍٝ اخت١خس حلأعخ١ٌذ حٌش٠خظ١ش ٚحلإصصخث١ش حٌّٕخعزش ٌضً ِغؤٌش ِؼ١ٕش  ِٕخفعشٌذ٠ُٙ لذسس 55% 

 .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش. )ٚتطز١مٙخ ٚتفغ١ش حٌٕتخثذ
ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ اخت١خس حلأعخ١ٌذ حٌش٠خظ١ش ٚحلإصصخث١ش حٌّٕخعزش ٌضً ِغؤٌش ِؼ١ٕش 72.4% 

  .(حٌخش٠ز١ٓ -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )ٚتطز١مٙخ ٚتفغ١ش حٌٕتخثذ
ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ اخت١خس حلأعخ١ٌذ حٌش٠خظ١ش ٚحلإصصخث١ش حٌّٕخعزش ٌضً ِغؤٌش ِؼ١ٕش  83.2%

 .(رٙخص حٌتٛظ١ف -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )ٚتطز١مٙخ ٚتفغ١ش حٌٕتخثذ

َ4 

 و١ف؟ 
حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌٍطلاد ِٓ خلاي اختزخس ِٕتصف حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش حٌتٟ تتُ ػٍٝ 

فٟ ظٛء ِصفٛفش تٛص٠غ حٌذسرخص ر١ٓ حٌّٛظٛػخص . ِغتٜٛ حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخس حٌٕٙخثٟ

 .  ٌتضم١ك حٌّخشرخص حٌّغتٙذفش رٛعخثً حٌتم١١ُ حٌّضذدس ٌىً ِخشد تؼ١ٍّٟ
 . ِٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ

ٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ رذح٠ش وً حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػ

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 تم١١ُ ِزخؽش 55% 
 تم١١ُ خش٠ز72.4%ٓ١ 
 تم١١ُ رٙخص حٌتٛظ١ف83.2% 

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 حٌذحػّش حٌٛحخثك ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف
٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد ػذَ تضم١ك حٌّغتٙذف ػٍٝ ِغتٜٛ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٟٚ٘ ألً ِٓ حٌّئؽشحص 

ظؼف حٌزضٛث ٚ حٌّؾخسوخص ِٓ رخٔذ  حٌّشرؼ١ش ٌٍزشٔخِذ فٟ حٌفصٛي حٌغخرمش ٚحٌزٞ سرّخ ٠شرغ اٌٝ

   حٌطلاد أحٕخء حٌّضخظشس
 حٌتض١ًٍ

حلأعخ١ٌذ حٌش٠خظ١ش ٚحلإصصخث١ش حٌّٕخعزش ٌضً ِغؤٌش ِؼ١ٕش ٚتطز١مٙخ ٚتفغ١ش حٌٕتخثذ.  حٌتشو١ض ػٍٝ

 أحٕخء حٌّضخظشسحٌتشو١ض ػٍٝ حٌّؾخسوخص ٚحٌزضٛث رخلإظخفش حٌٝ 
 خطش تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓ

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)

 ػخَٔمخغ حٌمٛس رؾىً  . تضغُٓ تم١١ُ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد حٌتؼ١ٍّٟ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ . تؼض٠ض لذسحص حٌطلاد فٟ ٘زح حٌّخشد حٌتؼ١ٍّٟ
حلأعخ١ٌذ حٌش٠خظ١ش ٚحلإصصخث١ش حٌّٕخعزش ٌضً ِغؤٌش ِؼ١ٕش ٚتطز١مٙخ ٚتفغ١ش حٌٕتخثذ.  حٌتشو١ض ػٍٝ ●

 ..رخلإظخفش حٌٝ حٌتشو١ض ػٍٝ حٌّؾخسوخص ٚحٌزضٛث أحٕخء حٌّضخظشس
 .   حٌطلاد حٌٕخرض١ٓ ٚاعتزؼخد حٌطلاد حٌشحعز١ٓحٌتؤوذ ِٓ ل١خط حٌّخشرخص ػٍٝ ِغتٜٛ  ●

 أ٠ٌٛٚخص حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ

 

 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 
 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 

اعتخذحَ تم١ٕخص حٌّؼٍِٛخص ٚحلاتصخلاص ٌزّغ حٌّؼٍِٛخص ٚ ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ  92% 

 .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش. )تض١ٍٍٙخ ٚٔؾش٘خ
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ اعتخذحَ تم١ٕخص حٌّؼٍِٛخص ٚحلاتصخلاص ٌزّغ حٌّؼٍِٛخص ٚ 72.4% 

  .(حٌخش٠ز١ٓ -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )تض١ٍٍٙخ ٚٔؾش٘خ
ِشتفؼش ػٍٝ اعتخذحَ تم١ٕخص حٌّؼٍِٛخص ٚحلاتصخلاص ٌزّغ حٌّؼٍِٛخص ٚ ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس  86%

  .(رٙخص حٌتٛظ١ف -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )تض١ٍٍٙخ ٚٔؾش٘خ

َ5 

 و١ف؟ 
حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌٍطلاد ِٓ خلاي اختزخس ِٕتصف حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش حٌتٟ تتُ ػٍٝ 

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

فٟ ظٛء ِصفٛفش تٛص٠غ حٌذسرخص ر١ٓ حٌّٛظٛػخص . ِغتٜٛ حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخس حٌٕٙخثٟ

 .  ٌتضم١ك حٌّخشرخص حٌّغتٙذفش رٛعخثً حٌتم١١ُ حٌّضذدس ٌىً ِخشد تؼ١ٍّٟ
 . ِٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ

رذح٠ش وً حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ 

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 تم١١ُ ِزخؽش 92% 
 تم١١ُ خش٠ز72.4%ٓ١ 

  تم١١ُ رٙخص حٌتٛظ١ف86% 
 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف

 حٌتض١ًٍ .   ٚغ١ش حٌّزخؽش تضمك حٌّغتٙذف ِٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد 

 
 خطش تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓ

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)
حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ِٓ لزً حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد وزٌه تضغُٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٚ

 .حٌتؼ١ٍّٟ
 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ 

 حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَأ٠ٌٛٚخص  

 
 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 

 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 
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كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

ًّّ ِغج١ٌٛش حٌتط٠ٛش 90%  ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ ل١خدس فشق حٌؼًّ رّشٚٔش ٚفؼخ١ٌش، ٚتض

 .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش. )حٌّٕٟٙ، ٚحٌّؾخسوش فٟ تط٠ٛش أدحء حٌّزّٛػش، ٚتؼض٠ض رٛدس حٌض١خس ٌذ٠ٗ
ًّّ ِغج١ٌٛش حٌتط٠ٛش  76.4% ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ ل١خدس فشق حٌؼًّ رّشٚٔش ٚفؼخ١ٌش، ٚتض

 -١ش حٌّزخؽشحٌتم١١ُ غ. )حٌّٕٟٙ، ٚحٌّؾخسوش فٟ تط٠ٛش أدحء حٌّزّٛػش، ٚتؼض٠ض رٛدس حٌض١خس ٌذ٠ٗ
  .(حٌخش٠ز١ٓ

ًّّ ِغج١ٌٛش حٌتط٠ٛش  82.2% ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ ل١خدس فشق حٌؼًّ رّشٚٔش ٚفؼخ١ٌش، ٚتض

 -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )حٌّٕٟٙ، ٚحٌّؾخسوش فٟ تط٠ٛش أدحء حٌّزّٛػش، ٚتؼض٠ض رٛدس حٌض١خس ٌذ٠ٗ
 .(رٙخص حٌتٛظ١ف

 1ق

 و١ف؟ 
خلاي حلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش ٚحٌؼشٚض حٌتٟ ٠مذِٙخ حٌطلاد ٚحٌّلاصظش لأدحء  حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌٍطلاد ِٓ

 . حٌطخٌذ أحُٕخء حٌّٕخلؾخص حٌزّخػ١ش ٚل١خدس فشق حٌؼًّ
 . ِٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ

طلاد فٟ رذح٠ش وً حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍ

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 تم١١ُ ِزخؽش 90% 
 تم١١ُ خش٠ز١ٓ 76.4%
 رٙخص حٌتٛظ١فتم١١ُ  82.2%

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف

 حٌتض١ًٍ .   ٚغ١ش حٌّزخؽش حٌّخشد تضمك حٌّغتٙذف ِٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط 
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 خطش تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓ

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)
حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ِٓ لزً حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد وزٌه تضغُٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٚ

 .حٌتؼ١ٍّٟ
 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ 

 أ٠ٌٛٚخص حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ  

 
 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 

 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 
حلإٌتضحَ ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ حٌتٛحصً حٌفؼخي ؽف٠ٛخً ٚوتخر١خً ِغ ح٢خش٠ٓ ِغ 89% 

 .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش. )رخٌٕضح٘ٗ ٚحلأخلال١خص ح١ٌّٕٙش ٚحلأوخد١ّ٠ش، ٚحلاٌتضحَ رخٌّٛحغٕش حٌّغجٌٛش
ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ حٌتٛحصً حٌفؼخي ؽف٠ٛخً ٚوتخر١خً ِغ ح٢خش٠ٓ ِغ حلإٌتضحَ  76.4%

 -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )رخٌٕضح٘ٗ ٚحلأخلال١خص ح١ٌّٕٙش ٚحلأوخد١ّ٠ش، ٚحلاٌتضحَ رخٌّٛحغٕش حٌّغجٌٛش
  .(حٌخش٠ز١ٓ

خر١خً ِغ ح٢خش٠ٓ ِغ حلإٌتضحَ ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ حٌتٛحصً حٌفؼخي ؽف٠ٛخً ٚوت 85.4%

 -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )رخٌٕضح٘ٗ ٚحلأخلال١خص ح١ٌّٕٙش ٚحلأوخد١ّ٠ش، ٚحلاٌتضحَ رخٌّٛحغٕش حٌّغجٌٛش
 .(رٙخص حٌتٛظ١ف

 2ق

 و١ف؟ 
حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٌٍطلاد ِٓ خلاي حلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش ٚحٌؼشٚض حٌتٟ ٠مذِٙخ حٌطلاد ٚحٌّلاصظش لأدحء 

 . حٌّٕخلؾخص حٌزّخػ١ش ٚل١خدس فشق حٌؼًّحٌطخٌذ أحُٕخء 
 . ِٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحٟٔ

حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ رذح٠ش وً 

 حٌتم٠ُٛأعٍٛد 
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 تم١١ُ ِزخؽش  89% 
 تم١١ُ خش٠ز١ٓ 76.4%
 تم١١ُ رٙخص حٌتٛظ١ف 85.4%

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف

 حٌتض١ًٍ .   ٚغ١ش حٌّزخؽش ٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد تضمك حٌّغتٙذف ِٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش

 
 تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓخطش 

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)
حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ِٓ لزً حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد وزٌه تضغُٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٚ

 .حٌتؼ١ٍّٟ
 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ 

 أ٠ٌٛٚخص حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ 

 

 (حٌخ.... تض١ًٍ ٚتز١ّغ ٌٕٛحتذ حٌتؼٍُ ػٍٝ ِغتٜٛ حٌّمشسحص ٚحلأٔؾطش حٌلاصف١ش ٚتض١ًٍ حلاعتزخٔخص )تمش٠ش ل١خط ٔٛحتذ حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذ 
 ٔٛحتذ حٌتؼٍُ 

ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ حٌتؼخًِ ِغ حٌّغخثً رحص حٌؼلالش رخٌتخصص رخٌٍغش 73% 

 .(حٌتم١١ُ حٌّزخؽش. )حلأز١ٍض٠ش
ػٍٝ حٌتؼخًِ ِغ حٌّغخثً رحص حٌؼلالش رخٌتخصص رخٌٍغش ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش  76.4%

  .(حٌخش٠ز١ٓ -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )حلأز١ٍض٠ش

 3ق
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

ِٓ حٌطلاد ٌذ٠ُٙ لذسس ِشتفؼش ػٍٝ حٌتؼخًِ ِغ حٌّغخثً رحص حٌؼلالش رخٌتخصص رخٌٍغش  76.4%

 .(رٙخص حٌتٛظ١ف -حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش. )حلأز١ٍض٠ش
 و١ف؟ 

ٌٍطلاد ِٓ خلاي اختزخس ِٕتصف حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخسحص حٌؾف٠ٛش حٌتٟ تتُ ػٍٝ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش 

فٟ ظٛء ِصفٛفش تٛص٠غ حٌذسرخص ر١ٓ حٌّٛظٛػخص . ِغتٜٛ حٌفصً حٌذسحعٟ ٚحلإختزخس حٌٕٙخثٟ

 .  ٌتضم١ك حٌّخشرخص حٌّغتٙذفش رٛعخثً حٌتم١١ُ حٌّضذدس ٌىً ِخشد تؼ١ٍّٟ
 . ح١ٌّذحٟٔ فٟ ِمشس حٌتذس٠ذ ح١ٌّذحِٟٔٓ؟ أعتخر حٌّمشس أٚ حٌّؾشف 

حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ص١ج ٠تُ تٛص٠غ اعتزخٔخص ػٍٝ حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف  ٌٍطلاد فٟ رذح٠ش وً 

 .ػخَ دسحعٟ
 (. رٙخص حٌتٛظ١ف)ِٓ؟ حٌخش٠ز١ٓ ٚأسرخد حٌؼًّ 

 أعٍٛد حٌتم٠ُٛ

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌّغتٙذف 70%

 تم١١ُ ِزخؽش 73% 
  خش٠ز١ٓتم١١ُ  76.4%
 رٙخص حٌتٛظ١فتم١١ُ  76.4%

 ِغتٜٛ حلأدحء حٌفؼٍٟ

 حٌٛحخثك حٌذحػّش ٚحلإعتزخٔخص حٌّمشسحص ٍِف

 حٌتض١ًٍ .   ٚغ١ش حٌّزخؽش ٠ظٙش ِٓ ٔتخثذ ل١خط حٌّخشد تضمك حٌّغتٙذف ِٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش

 
 خطش تٕف١ز٠ش ٌٍتضغ١ٓ

 (ارح ٌُ ٠تضمك ٌّغتٙذف)
حٌتم١١ُ غ١ش حٌّزخؽش ِٓ لزً حٌخش٠ز١ٓ ٚرٙخص حٌتٛظ١ف ٌٙزح حٌّخشد وزٌه تضغُٓ حٌتم١١ُ حٌّزخؽش ٚ

 .حٌتؼ١ٍّٟ
 ٔمخغ حٌمٛس رؾىً ػخَ

 ٔمخغ حٌعؼف رؾىً ػخَ 
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 جامعت انمجمـعت
كهيت إدارة الأعمال   

نهشؤون انتعهيميت وانتطويروكانت انكهيت   
 وحذة الإعتماد الأكاديمي وضمان انجودة

 نجنت ضمان انجودة بقسم انمحاسبت
 

 أ٠ٌٛٚخص حٌتضغ١ٓ رؾىً ػخَ 

  

 خطػ حٌتضغ١ٓ: -11

 حٌّزخدسحص أّ٘ٙخ:٠تطٍذ حٌؼًّ ػٍٝ تٕف١ز رؼط  غ١ش حٌّزخؽش ٌّخشرخص حٌتؼٍُ ٌٍزشٔخِذحٌّزخؽش ٚحٌتم١١ُ ٔتخثذ فٟ ظٛء 
 .ِٓ خلاي حٌتشو١ض ػٍٝ حٌٛحرزخص ٚحٌّٕخلؾخص ٚحٌّؾخسوخص حٌطلاد ػٍٝ فضص ٚ تض١ًٍ حٌّؼٍِٛخص ٚ حٌّفخ١ُ٘ حٌّتؼٍمش رتخصص حٌّضخعزشتذس٠ذ  ●
 .   حٌتؤوذ ِٓ ل١خط حٌّخشرخص ػٍٝ ِغتٜٛ حٌطلاد حٌٕخرض١ٓ ٚاعتزؼخد حٌطلاد حٌشحعز١ٓ ●
 حلأعخ١ٌذ حٌش٠خظ١ش ٚحلإصصخث١ش حٌّٕخعزش ٌضً ِغؤٌش ِؼ١ٕش ٚتطز١مٙخ ٚتفغ١ش حٌٕتخثذ.  حٌتشو١ض ػٍٝ ●
 .تشو١ض ػٍٝ حٌٛرزخص ٚحٌزضٛث ِٚؾخسوخص حٌطلاد أحٕخء حٌّضخظشسحٌ ●
 .حلاعتؼخٔش رضخلاص ػ١ٍّٗ ِٓ حٌزخٔذ حٌتطز١مٝ ٚتذسد حٌطلاد ػٍٝ صً حٌّؾخوً ●
 حٌذسحع١ش.تخف١ط ػذد حٌطلاد حٌّغز١ٍٓ رزؼط حٌّمشسحص  ●
 .  خاصة التى يتم تدريسها عن بعد عخػخص فٟ حٌّمشسحص حٌؼ١ٍّش 5عخػخص فٟ حٌّمشس اٌٝ  3ص٠خدس ػذد حٌغخػخص حٌتذس٠غ١ش ٌٍطلاد ِٓ  ●
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