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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( 3/ 1)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 للمقرر الوصف العام . 4

يتنااااااور المقااااارر أساساااااياي التنظااااايم وأسااااااليب العماااااها أناااااواا التقاااااارير وظياياااااة ظتا   ااااااا أساساااااياي التنظااااايم و ناااااا  المنظماااااايا  عقاااااد 

 الإجرا اي وظياية تبسيطهاا وماهوم وأعراض التخلف الإداري وإجرا اي التنمية الإدارية.

 )إن وجدي(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

HRMD 121 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 .يهدف المقرر لتعريف الطلاب بالأساليب التنظيمية الحديثة لأداء العمل الخاص بالموارد البشرية 

 .يهدف المقرر إلى توضيح كيفية تحسين وتبسيط الإجراءات وتوزيع العمل الخاص بالموارد البشرية 

 يهدف المقرر إلى تدريب الطالب على رسم خرائط التنظيم وخرائط سير العمل وتصميم النماذج 

 (ينطبق ما كه)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 3 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

  الإلكترونيالتعليم 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الاصه الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

  45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يميز بين طبيعة أقسام المنظمةة 

  الإدارية ووظائفها.
 .المحاضرات  4ع

  المناقشات
 الجماعية

 

 .الاختبارات 
 المشاركة.

1.2 

المختلفةة لتنظةيم يشرح الطةر  

المةةةةوارد البشةةةةرية بالمنظمةةةةة.

  

 .المحاضرات  4ع

  المناقشات
 الجماعية

 

 .الاختبارات 
 المشاركة.

…     

 المهارات 2.0

2.1 
يحدد مشكلات التنظيم الاداري 

  ويبتكر حلول لها .
 .المحاضرات  3م

 .النقاش 
 حالات عملية.

 .الاختبارات 
 .المشاركة 

 الواجبات.

 

التنظيميةةةةةة  يصةةةةةمم الهياكةةةةةل 

ورسةةةةم الخةةةةرائط التنظيميةةةةةة  

وخةةةةرائط سةةةةير الإ ةةةةرا ات  

  وتوزيع الأعمال.

     3م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
 باسلتقلالية.

ب
يتعلم ويعملل ذاتيلا

  

 استراتيجية التعلم الذاتي 4ق

 
 الاختبارات الشفهية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

3.2     

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 6 .أساسيات التنظيم: تعريفه  أسبابه  أهدافه  مزاياه  مبادئه  من يقوم به –التنظيم الإداري  1

2 
بنا  المنظمات: خطوات إنشا  المنظمات  تكوين الوحدات  تحديد العلاقة بينها  أشكال التنظةيم تصةور 

 .وتحديد مسميات الوحدات الإداريةالهيكل التنظيمي  رسم الخرائط التنظيمية  
3 

 3 .إدارة التنظيم: التنسيق بين أقسام المنظمة الإدارية  وإعادة التنظيم 3

4 
الإ ةةرا ات: مفهومهةةا  أهةةدافها  فوائةةدها  عيوبهةةا  مراحةةل تبسةةيطها  مبادئهةةا  أسةةالي  سةةير العمةةل 

 .بالمكات 
6 

 3 .الأعمدة المتعددةخرائط سير الإ را ات: الخرائط العادية وذات  5

 3 .خريطة توزيع الأعمال: أغراض استخدامها  خطوات إعدادها  وتحليلها  وإعادة توزيع الأعمال 6

التنميةةة الإداريةةة: مفهةةوم التخلةة، الإداري  مظةةاهره  مفهةةوم التنميةةة الإداريةةة  أسةةاليبها  عناصةةرها   7

 .تقويمها
6 

8 
قواعد تصميم النمةاذج  لونهةا  ت ربتهةا  مراقبتهةا  توحيةدها  تصميم ومراقبة النماذج: أهدا، النماذج  

 .علاقاتها بالإ را ات
3 

9 
الأدلةةة الإداريةةة: أنواعهةةا  الةةدليل التنظيمةةي  دليةةل الإ ةةرا ات  الأدلةةة الصةةادرة عةةن أ هةةزة الدولةةة 

 .والمنظمات والإدارات
3 

 6 الات اهات الحديثة فى التنظيم 10
 3 الاختبار الفصلي 11

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %10 اسبوعيا  ماعية ومشاركات شرح 1

 %20 اسبوعيا وا بات وتكليفات 2

 %30 6 الأسبوع الفصلي الاختبار 3

 %40 15 النهائيالاختبار  ...

 .(قديميا مشروا جماعيا ورقة عمه وغيرهتحريريا شاهيا عرض ت أنشطة التقييم )اختبار

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1
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 المرجع الرئيس للمقرر 
    أصول التنظيم والأسالي    د / محمد شاكر عصفور   دار المسيرة

2015 

  المراجع المساندة

  المصادر الإلكترونية

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:. 2  المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعاي الدراسيةا المختبرايا قاعاي العرضا قاعاي المحاكاة ... إلخ(
 قاعة دراسية

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانايا السبورة الذظيةا البرمجياي(
 جهاز عرض البيانات –سبورة ذكية 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 المرا عة الدورية للمقرر قيادات البرنامج  المرا ع النظير فاعلية التدريس

أعضةةةا  هيئةةةة تبةةةادل الخبةةةرات مةةةع  أعضا  هيئة التدريس في ال امعة وخار ها فاعلية طرق تقييم الطلاب
 التدريس في ال امعة

أعضةةةا  هيئةةةة التةةةدريس  قيةةةادات البرنةةةامج   مصادر التعلم
 المرا ع النظير

مرا عةةة الشةةبكة الدوليةةة نالإنترنةةت  
والاعتماد على تكنولو يا المعلومةات 

 والتكنولو يا الحديثة
 الاختبارات  –مباشر  مدرس المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

 توافر المرا ع  –مباشر  الطلا   أخرى 

 .)الطلبةا أعضا  هيئة التدريسا قياداي البرنامجا المراجع النظيرا أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


