
 

 

 

 

1446دريسي للعام تميز الإبداعي في الأداء التجائزة  ال   
 

 

قسن اللغة العربية



 

 المقدمة:
اع الوســائل الداعمــة التطويـر فـي لرـال التخصـص باتبـ طرائقيسـعى قسـم اللغة العربية إلـى تبنـي أحـدث 

ل تحفيــز الأفــكار، واســتقطاب الأعمــال الدتميــزة، والدبــادرات الدبتكــرة مــن أعضــاء ىيئــة لامــن خــ
تشــارك فــي بنــاء لرتمــع التدريــس، والإســهام فــي خلــق بيئــة تنافســية للارتقــاء بالدخرجــات العلميــة التــي 

 معرفــي.
ويســاعد ىذا التحفيز في تحقيق تطوير مبنـي علـى أسـس وتجـارب باعتبـار قسـم اللغة العربية أحـد  

دعــم الحركــة الدعرفيــة، وتعميــق مبــدأ الإبـداع والتميـز، متوائم مع إلى  ــات الإنســانية التــي تســعىالتخصص
 هنية والعلمية.التطلعات الد

وتعـد جائـزة التميـز أداة مـن أدوات التقييـم الأساسـية فـي مؤسسـات التعليـم بغـرض تطويــر أدائهــا علــى  
الدســتوى المحلــي والإقليمــي والدولــي، كمــا تعــد مــن وســائل التحفيــز داخـل وحـدات التعليـم بهـدف 

نظريـات وأبحـاث، ومـن ىـذا الدنطلـق تبنـى القسـم تقديـم جائـزة التميـز  مواكبـة كل مـا ىـو مسـتحدث مـن
 ، وتوســيع دائــرة الإبــداع فــي لرــالات التدريس.هاوأىــدافمـن أجـل تحقيـق رؤيــة الجامعــة 

 الرؤية : 
 التميز في أداء الدهام التدريسية على مستوى القسم.  

 الرسالة:
 .تدريس فعالة ترتكز على أحدث نظريات التعليم والتعلم الحديثةتفعيل استراتيجيات 

 الأهداف:
 .. تحفيز أعضاء ىيئة التدريس وتشجيعهم لتقديم مبادرات تساىم في تحقيق جودة التعليم والتعلم 

 .تحسين مخرجات التعليم والتعلم 



 

 .تعزيز التنافسية وجودة الأداء التعليمي بين أعضاء القسم 

 الإشرافية:مهام اللجنة 
 .إقرار السياسات التي تحكم الجائزة 

 .إقرار الجدول الزمني للجائزة 

  .الإشراف على استلام  ملفات الدتقدمين وفرزىا والتأكد من اكتمالذا 

 التحكيم  ةنتشكيل لج. 

 شروط الترشح:
 ومن في حكمهم أن يكون الدتقدم للجائزة ممن قام بمهام تدريسية من أعضاء ىيئة التدريس  

 ىـــ .6441للعام الجامعي  

   ألا يكون الدرشح قد أوقعت بحقو أي عقوبات تتعلق بالأداء الدهني خلال السنتين السابقتين
 ..لترشحو للجائزة

 .الالتزام بمعايير الجائزة وشواىدىا وأدلتها 

  ه.6441جميع النماذج والأدلة والشواىد تخص ىذا العام 

  قبل اللجنة الدنظمة في تسلم ملفات الدرشحين.الالتزام بالدواعيد المحددة من 

  ق تسلسل الدعايير الدوضحة بالدعاييرتنظيم الدلف الدقدم وف.   

 

 

 متطلبات واجراءات الترشح:



 

 :يجب أن يتضمن ملف الترشيح ما يأتي
 بيانات الدرشح حسب النموذج الدعد لذلك. 
 السيرة الذاتية للمرشح. 
  ه.6441الجدول الدراسي للعام 
 .التقيد بالدواعيد الدعلنة 
 ملف متكامل يحوي على معايير لجائزة التميز في التدريس بصيغة pdf   مع وجود فواصل

 بين كل قسم وآخر )ملف على ىيئة مستند واحد دون تجزئة لعناصره(.
 :ترسل الدلفات على البريد الشبكي 

 (m.alsuwaiket@mu.edu.sa  : أو ) as.almelhem@mu.edu.sa  

 لجنة التحكيم:
تتكون اللجنة من:   

 رئيسًا للجائزة.د طنف العتيبي رئيس القسم / 

  ًا للجائزة.ا ومقررً أ د/ عبد الله السويكت /نائب 

 د/ مزنة السويكت / عضوا 

  الدخيل/ عضواد/ نورة 

  اد/ عبدالعزيز الدلحم / عضو 

mailto:m.alsuwaiket@mu.edu.sa
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 أحكام خاصة بلجان الجائزة:
  تتعهد لجنة الجائزة بالنظر في الترشيحات الخاصة بجوائز التميز بالتعامل مع جميع البيانات

ولن تستخدم إلا لأغراض الدفاضلة للترشح  والدعلومات التي يقدمها الدرشح بسرية تامة،
 ، وما يخدم الجودة في القسم.لجائزة التميز في التدريس

  تلتزم لجنة الجائزة بالنظر في الترشيحات بعدم الإفصاح عن أسماء الدرشحين أو نتائج فرز
 . الدرشحين

  تلتزم لجنة الجائزة عند النظر في الترشيحات الخاصة بجوائز التميز باستبعاد الدلفات التي لم
 الجائزة.تستوف معايير وأحكام 

 ة تقييم الجائزة الترشح للجائزةلا يحق لأعضاء لجن. 

 مواعيد الجائزة:
 الأسبوع السابع من الفصل الدراسي الأول(      ومعاييرىا وضوابطها الإعلان عن الجائزة( 

 من الفصل الدراسي الثاني( ثالث عشر)الأسبوع ال                                استلام الدلفات 

 من الفصل الدراسي الثاني( رابع عشر)الأسبوع ال                     فحص الوثائق وتقييمها 

 عشر من الفصل الدراسي الثاني( خامس)الأسبوع ال                           إعلان النتائج 

 (يحدد لاحقا)                                            تكريم الفائزين 

 
 
 

 



 

 معايير التقييم

 المؤشر م

  

 الدرجة الشواهد

1 
تبني أساليب واستراتيجيات 

 تدريس وتقويم متميزة وإبداعية           

 )نماذج من الأساليب والتقويمات(

  

01 

 

2 

تقديم تغذية راجعة تساعد الطلبة 
على التعرف على جوانب القوة 

 .والضعف 

 )نماذج من أعمال الطلبة والتعليق عليها(

 
 

01 

 

3 
تقييم الطلاب للعضو في جميع 

 الشعب                                              

 ) نماذج التقييم(

 
 

01 

           
 

 فاعلية الإرشاد الأكاديمي                                 4
) نماذج من التفاعل بالبلاك بورد ، 

 البريد الإلكتروني، الرسائل ...(
 

01 

     
 

5 
 

تقديم وحضور  الدورات وورش 
العمل ذات العلاقة بالعملية 

 التدريسية           

  الشهادات

01 

       
 

6 
ربط الواجبات والاختبارات 

 بنواتج التعلم                            

 ) نماذج من الواجبات والاختبارات(

 

 

01 

     
 

7 
المساهمة في إكمال ملفات 

 الجودة 

 المقرر/ الوصف / التقريرملفات 
  للفصل الأول

01 

 
 

8 

توفير خطة المقرر والمحتوى 
العلمي والمواد الإثرائية على 

 أنظمة التعلم الإلكتروني  

  نموذج

01 

     


