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 تقديم

تأتــي قــرارات تفويــض الصلاحيــات في جامعــة المجمعــة بهــدف إعــادة توزيعهــا بمــا يمكّــن مــن 
أداء العمــل بالكفــاءة اللازمــة، والســرعة المطلوبــة، والمرونــة المبتغاة،حيــث يمنــح هــذا التفويــض 
المســاحة المناســبة للتخطيط، والتنســيق، والإشــراف، واتخاذ القرارات الصحيحة وتبســيط الإجراءات.

ويعــد تفويــض الصلاحيــات أداة مهمــة في ســياق تطويــر التنظيــم الإداري بالفعاليــة الإداريــة 
ــى. ــورة المثل ــل بالص ــة العم ــق مصلح ــعي لتحقي ــل الس ــن أج ــة؛ م المطلوب

ــي  ــائلين الله العل ــة س ــات في الجامع ــض الصلاحي ــل لتفوي ــذا الدلي ــاء ه ــق ج ــذا المنطل ــن ه  وم
ــداد. ــق والس ــر التوفي القدي
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مفهوم التفويض الاداري

أنواع تفويض الصلاحيات من حيث الطبيعة القانونية

الهدف من تفويض الصلاحيات

ــة  ــاه جه ــوم بمقتض ــي تق ــد قانون ــي ذو بع ــراء إداري تنظيم إج
إداريــة أعلى أو رئيــس إداري بمنــح جانــب مــن اختصاصاتــه تحــت 
ــر  ــرار آخ ــدور ق ــن ص ــددة أو لحي ــرة مح ــرافه لفت ــؤوليته وإش مس
ــى  ــك، إل ــز ذل ــي يجي ــص قانون ــاءً على ن ــاء بن ــل أو الإلغ بالتعدي
جهــة أدنــى أو مــرؤوس إداري، مــع احتفاظــه بممارســة ســلطاته 
ــه بصفتــه  ــل وإلغــاء القــرار المتخــذ مــن المفــوض الي في التعدي

ــة. ــة العام ــا للمصلح ــرافية تحقيق الإش

1. تفويض الاختصاص: 

ــل التفويــض في الاختصــاص وســيلة مــن وســائل الإدارة في  يمث
ــوض  ــد المف ــه يعه ــن خلال ــا، وم ــدم تركيزه ــلطة، وع ــع الس توزي
ســواء شــخص أو جهــة إلــى المفــوض إليــه القيــام ببعــض المهــام 
أو الاختصاصــات التــي تتعلــق بالمفــوض خــال فتــرة زمنيــة 

ــون. ــص القان ــدود ن ــددة، وفي ح مح

2. تفويض التوقيع:

يتحقــق هــذا النــوع مــن التفويــض عندمــا يعهــد المفــوض إلــى 
المفــوض إليــه بالتوقيــع فقــط نيابــة عنــه على بعــض القــرارات 
ــك  ــة التــي تدخــل في اختصــاص المفــوض وذل ــق الإداري أو الوثائ

يتــم باســم ولصالــح وتحــت مســؤولية المفــوض.

• عدم المركزية في اتخاذ القرار.	
• التفويض وسيلة من وسائل التنظيم الاداري.	
• توفير الوقت.	
• تعزيز الكفاءة.	
• ضرورة لتحسين سير الجهاز.	
• تقليل العبء الوظيفي.		
• ترسيخ مفهوم الثقة.	



صـورة من قرارات تفويض الصلاحيات 
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