




اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل الأول: التعريفات
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المادة الأولى
يقصــد بالألفــاظ والعبــارات الآتيــة -أينمــا وردت فــي هــذه اللائحــة- المعانــي المبينــة أمــام كل منهــا، مــا 

لــم يقتــض الســياق غيــر ذلــك.

الدراســات العليــا: مرحلــة دراســية أعلــى مــن مرحلــة البكالوريــوس )كالدبلــوم العالــي، أو الماجســتير، 
أو الدكتــوراه(.

التصنيــف: التصنيــف الســعودي الموحــد للمســتويات والتخصصــات التعليميــة الصــادر بقــرار مجلــس 
الــوزراء رقــم )75( وتاريــخ 1441/1/27 هـــ، ومــا يطــرأ عليــه مــن تعديــلات أو تحديثــات. 

الإطــار: الإطــار الوطنــي للمؤهــلات فــي المملكــة العربيــة الســعودية، الصــادر بقــرار مجلــس إدارة هيئــة 
تقويــم التعليــم والتدريــب فــي اجتماعــه الأول للــدورة الثانيــة المنعقــد بتاريــخ 1441/6/6هـــ، ومــا يطــرأ 

عليــه مــن تعديــلات أو تحديثــات. 

النائــب أو الوكيــل المختــص: نائــب رئيــس الجامعــة، أو وكيــل الجامعــة المعنــي بشــؤون الدراســات 
العليــا فــي الجامعــة، وفــق الهيــكل التنظيمــي المقــر للجامعــة.

الإدارة التنفيذيــة: العمــادة أو الإدارة أو الوحــدة المســؤولة فــي الجامعــة عــن تنفيــذ الإجــراءات 
الأكاديميــة المتعلقــة بالدراســات العليــا، وفقــاً للهيــكل التنظيمــي المقــر للجامعــة. 

ــامل، أو  ــار الش ــرج، والاختب ــث التخ ــة، وبح ــالة العلمي ــية، والرس ــررات الدراس ــة المق ــج: مجموع البرنام
ــا فــي  ــة، أو شــهادة علي ــة محــددة؛ لنيــل درجــة علمي ــب خــلال مــدة زمني بعضهــا. التــي يدرســها الطال

ــص. ــال التخص مج
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البرنامــج المشــترك: برنامــج علمــي يشــترك فيــه أكثــر مــن قســم أو كليــة مــن داخــل الجامعــة، أو مــن 
خارجهــا مــن المؤسســات التعليميــة، أو المؤسســات البحثيــة داخــل المملكــة، أو خارجهــا، بنواتــج تعلــم 

محددة.
الــدرس  أو  الأســبوعية،  العلميــة  النــدوة  أو  الأســبوعية،  النظريــة  المحاضــرة  الدراســية:  الوحــدة 
الســريري، أو درس التماريــن التــي لا تقــل مدتــه عــن خمســين دقيقــة، أو الــدرس العملــي الــذي لا تقــل 

ــية. ــة الدراس ــدد فــي الخط ــدرس الميدانــي المح ــة، أو ال ــة دقيق ــن مئ ــه ع مدت

المقــرر: المــادة الدراســية فــي خطــة كل برنامــج. وتشــتمل علــى رقــم ورمــز ووصــف للمحتــوى. وتخضــع 
فــي كل قســم للمتابعــة والتقييــم والتطويــر، ويجــوز أن تــدرس مســتقلة، أو أن يكــون لهــا متطلــب 
ســابق أو متزامــن معهــا، ويمكــن الإعفــاء مــن المتطلــب الســابق أو المتزامــن بنــاء علــى اختبــار لنواتــج 

تعلــم محــددة.

تأجيــل القبــول: إرجــاء تاريــخ بــدء دراســة الطالــب بعــد صــدور رقمــه الجامعــي، وقبــل تســجيله أي مقــرر 
دراســي، ويكــون ذلــك مــرة واحــدة، ولا يمكــن حدوثــه بعــد بــدء الدراســة.

تأجيــل الدراســة: إيقــاف الطالــب ســريان المــدة المقــررة -بحســب هــذه اللائحــة- للحصــول علــى الدرجــة 
العلميــة بعــد بــدء دراســته. 

الانســحاب: إنهــاء الطالــب علاقتــه بالجامعــة المقيــد بهــا بشــكل نهائــي، قبــل إكمالــه برنامجــه 
الدراســي.
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إلغــاء القيــد: إنهــاء الجامعــة علاقتهــا بالطالــب قبــل إكمالــه برنامجــه الدراســي؛ لأســباب محــدد نصّــت 
عليهــا هــذه اللائحة.

إعادة القيد: إعادة الجامعة علاقتها بالطالب الذي ألغي قيده. 
ــات  ــج الدراس ــات برام ــى درج ــول عل ــة للحص ــارات المتطلب ــارف والمه ــار المع ــامل: اختب ــار الش الاختي
العليــا )الدبلــوم العالــي، الماجســتير، الدكتــوراه(، وقــد يكــون الاختبــار الشــامل هــو المؤهــل النهائــي 
لبعــض هــذه الدرجــات عــدا درجــة الدكتــوراه. بحــث التخــرج: بحــث قــد يســتغرق فصــلًا دراســياً أو فصليــن 
دراســيين، ويكــون محــدد الموضــوع، ويؤهــل للدرجــة العلميــة، ويكــون مقــرراً ضمــن مقــررات البرنامــج.

الرســالة العلميــة: الأطروحــة العلميــة، التــي تمثــل البحــث ونتائجــه، والتــي أعدهــا الطالــب وقدمهــا 
لغــرض الحصــول علــى الدرجــة العلميــة.



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل الثاني: أهداف وسريان اللائحة
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المادة الثانية
مع مراعاة أحكام لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية في الجامعات، تهدف هذه اللائحة 

إلى تنظيم الدراسات العليا في الجامعات، بما يحقق رفع كفاءة وجودة العملية التعليمية، 
والإجراءات الأكاديمية لمراحل الدراسات العليا في الجامعة.

المادة الثالثة
تسري أحكام هذه اللائحة على الجامعات التي تطبق نظام مجلس التعليم العالي والجامعات، 

الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/8( وتاريخ 1414/6/4 هـ، والجامعات التي تطبق نظام الجامعات 
الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/27( وتاريخ 1441/3/3 هـ.



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل الثالث: أهداف الدراسات العليا
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المادة الرابعة
تهدف الدراسات العليا إلى تحقيق الآتي:

العنايــة بالدراســات والأبحــاث المتقدمــة، التــي تخــدم الأهــداف الوطنيــة، والتوســع فيهــا، والعمــل . 1
علــى نشــرها. 

الإســهام فــي اثــراء المعرفــة الإنســانية بكافــة فروعهــا، عــن طريــق الدراســات المتخصصــة والبحــث . 2
العلمــي؛ للوصــول إلــى إضافــات علميــة وتطبيقيــة مبتكــرة، والكشــف عــن حقائــق جديــدة. 

إتاحة الفرصة التعليمية؛ لمواصلة الطلاب دراساتهم العليا محلياً.. 3
تقديــم المــواد والبرامــج المؤهلــة للطــلاب؛ للرفــع مــن مســتوى تأهيلهــم وكفاءتهــم؛ لتقديــم . 4

الدراســات والأبحــاث التــي تخــدم الوطــن، وتســهم فــي إثــراء تخصصاتهــم.
اســتقطاب نخبــة مــن الطــلاب المتميزيــن مــن مختلــف أنحــاء العالــم فــي أهــم المجــالات البحثيــة؛ . 5

للارتقــاء بمخرجــات البحــث العلمــي، وإثــراء التنــوع الثقافــي المطلــوب فــي برامــج الدراســات العليــا.
إعداد وتأهيل الكفاءات العلمية والمهنية المتخصصة، التي يحتاجها المجتمع.. 6
والارتقــاء . 7 والتقنــي،  المعرفــي  التطــور  متطلبــات  لمســايرة  والابتــكار؛  الإبــداع  علــى  التشــجيع 

بمســتوى البحــث العلمــي، وتوجيهــه لمعالجــة قضايــا وتحديــات التنميــة المســتدامة فــي المجتمــع 
الســعودي، والإقليمــي، والعالمــي. 

تعزيز فرص التعاون والشراكات المختلفة محلياً، وإقليمياً، وعالمياً. . 8
تنميــة مخرجــات الاقتصــاد المعرفــي؛ للإســهام فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة للمجتمــع . 9

الســعودي.



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل الرابع: المعايير التفصيلية 

لإقرار برامج الدراسات العليا
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المادة الخامسة
يضع مجلس الجامعة المعايير التفصيلية لإقرار برامج الدراسات العليا مع التقيد بما يلي: 

أن تكون الجامعة حاصلة على الاعتماد المؤسسي من هيئة تقويم التعليم والتدريب. . 1
ــة . 2 أن يكــون برنامــج البكالوريــوس -فــي ذات التخصــص- حاصــلًا علــى الاعتمــاد البرامجــي مــن هيئ

تقويــم التعليــم والتدريــب، أو مــن إحــدى الهيئــات الدوليــة التــي تعتمدهــا الهيئــة؛ لإقــرار برنامــج 
ــى  ــلًا عل ــص- حاص ــتير -فــي ذات التخص ــج الماجس ــون برنام ــتير، وأن يك ــوم العالــي أو الماجس الدبل
الاعتمــاد البرامجــي مــن هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب، أو مــن إحــدى الهيئــات الدوليــة التــي 

ــوراه.  ــج الدكت ــرار برنام ــة؛ لإق ــا الهيئ تعتمده
الأســاتذة والأســاتذة . 3 مــن  التدريــس  أعضــاء هيئــة  مــن  الكافــي  العــدد  القســم  لــدى  يتوفــر  أن 

المشــاركين المتخصصيــن فــي مجــال برنامــج الماجســتير أو الدكتــوراه، إضافــة إلــى توفــر الإمكانــات 
البحثيــة، مــن معامــل ومختبــرات وتســهيلات الحاســوب وغيرهــا؛ لضمــان نجــاح البرنامــج مــن حيــث 

ــث. ــراف والبح ــس والإش التدري
أن يكــون عــدد الطــلاب المتوقــع قبولهــم فــي البرنامــج مناســباً لضمــان اســتمراريته، وألا يزيــد عــدد . 4

الطــلاب فــي الشــعبة الواحــدة عــن )25( طالبــاً.
تتقيد الجامعة عند إقرار برامجها بالآتي حسب الترتيب:. 5

التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية.أ. 
الإطار الوطني للمؤهلات في المملكة العربية السعودية.ب. 

6.إيقــاف القبــول فــي برامــج الماجســتير والدكتــوراه التــي لا تحصــل علــى الاعتمــاد البرامجــي مــن هيئــة 
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تقويــم التعليــم والتدريــب أو مــن إحــدى الهيئــات الدوليــة التــي تعتمدهــا الهيئــة خــلال ســنتين مــن 
تخــرج أول دفعــة مــن البرامــج.

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة
يقــر مجلــس الجامعــة المعاييــر التفصيليــة المعتمدة لبرامج الدراســات العليا والضوابــط التنظيمية • 

ذات العلاقــة، وللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا الرفــع بالتوصيــات المقترحــة حيال ذلك.
تراعى الضوابط التالية عند استحداث برامج الدراسات العليا:• 
علــى الأقســـــام العلميــة التنســـــيق مــع عمــادة الإدارة التنفيذيــة قبــل البــدء بمشـــــروع اســـــتحداث أ. 

برامــج للدراســـــات العليــا للتأكــد مــن اســـــتيفاء المعاييــر والشــروط ذات العلاقــة.
ــى ب.  ــن علـــ ــج دفعتي ــص تخري ــتير فــي أي تخص ــوم العالــي والماجســـ ــج الدبلـــ ــرار برام ــترط لإقـــ يشـــ

الأقــل مــن برنامــج البكالوريـــــوس فــي مجـــــال التخصــص، عــدا التخصصــات التــي ليــس لهــا برامـــــج 
بكالوريــوس مناظــرة أو البرامــج التــي تُقــدم بشـــــراكات مــع مؤسســـــات تعليميـــــة أو بحثيــة مــن 

ــة أو مــن خارجهــا. داخــل المملكـــ
يشــترط لإقــرار برنامــج الدكتــوراه تخريــج دفعــة علــى الأقــل مــن برنامــج الماجســتير فــي مجــال ج. 

التخصــص. 
ــا د.  ــة أو م ــات الصحيـــ ــعودية للتخصص ــة الســـ ــروط الهيئ ــر وشـــ ــة معايي ــج الصحي ــق البرام أن تحقـــ

يناظرهــا مــن الهيئــات للبرامــج الأخــرى.
يقـــــوم القســـــم العلمـــــي بإجراء دراســـــة مقارنـــــة بين البرنامـــــج المســـــتحدث والبرامج المماثلـــــة ه. 

فــي جامعتيــن إحداهمـــــا محليـــــة والأخـــــرى عالميــة إن وجــد، وتوضيـــــح جوانــب القــوة ومـــــا يتميــز 
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بــه عـــــن البرامــج المناظــرة فــي هـــــذه الجامعــات.
علـــــى القســـــم العلمـــــي التحقــق مـــــن مـــــدى مواءمـــــة البرنامــج لحاجـــــة المجتمـــــع واحتياجــات و. 

ــد للمهــن. ــعودي الموحـــ ــوق العمــل، وتحديــد رمــز المهنــة وفقــا للتصنيــف الســـ ســـ
ترفـــــع الكليـــــة أو اللجنة المشـــــتركة مقتـــــرح البرنامج المراد اســـــتحداثه إلـــــى اللجنة المختصـــــة ز. 

فــي الجامعــة لدراســـــة المقتـــــرح والتأكــد مـــــن اســـــتيفائه للمعاييــر والضوابـــــط ذات العلاقة.
تقـــــوم اللجنــة المختصــة باســـــتحداث برامــج الدراســـــات العليــا بإرســـــال البرنامــج للتحكيـــــم مــن ح. 

ذوي الخبــرة فــي مجـــــال التخصـــــص وفـــــق نـمــــوذج التحكيــم المعــد لذلـــــك، علــى ألا يقـــــل عــدد 
ــل مــع المحكميــن. ــؤولة عــن التواصـــ ــن إثنيــن وتكــون الإدارة التنفيذيــة مســـ المحكميــن عـــ



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل الخامس: تنظيم اللجنة الدائمة للدراسات العليا
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المادة السادسة
ــب أو  ــاً بالنائ ــط تنظيمي ــة(، وترتب ــة الدائم ــة )اللجن ــا فــي الجامع ــات العلي ــة للدراس ــة دائم ــكل لجن تش

ــن:  ــة كل م ــته وعضوي ــون برئاس ــص، وتك ــل المخت الوكي
ــا فــي الجامعــة، ويراعــى . 1 خمســة مــن عمــداء الكليــات والمعاهــد، التــي تقــدم برامــج دراســات علي

ــد. ــات والمعاه ــات الكلي ــوع تخصص تن
عميد التطوير والجودة في الجامعة.. 2
عميد، أو مدير، أو رئيس وحدة الإدارة التنفيذية، ويكون أميناً للجنة.. 3
ثلاثة أعضاء من ذوي الخبرة والاختصاص بالدراسات العليا من داخل الجامعة أو من خارجها.. 4

ويعيــن الأعضــاء المنصــوص عليهــم فــي الفقرتيــن )1( و)4( مــن هــذه المــادة، بقــرار من مجلــس الجامعة؛ 
بنــاءً علــى ترشــيح مــن رئيــس الجامعــة، وذلــك لمــدة ســنتين قابلــة للتجديد.

المادة السابعة
تتولى اللجنة الدائمة وفق أحكام هذه اللائحة المهام الآتية: 

ــس . 1 ــرار مجل ــد إق ــا بع ــة تنفيذه ــة، ومتابع ــا فــي الجامع ــات العلي ــة للدراس ــة العام ــراح السياس اقت
الجامعــة.

ــاءً علــى اقتــراح . 2 ــا وتحديثهــا، بن التوصيــة بالموافقــة علــى شــروط القبــول لبرامــج الدراســات العلي
ــة. ــد المختص ــات والمعاه ــام والكلي ــس الأقس مجال

الإشراف على برامج الدراسات العليا المشتركة.. 3
التوصيــة بإقــرار برامــج الدراســات العليــا وتعديلهــا -بعــد دراســتها وتحكيمهــا- لمجلــس الجامعــة، . 4
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بنــاءً علــى اقتــراح مــن مجلــس القســم، وتأييــد المقتــرح مــن مجلــس الكليــة.
التوصيــة بإقــرار الخطــط الدراســية والمعاييــر التفصيليــة لمجلــس الجامعــة، بنــاءً علــى اقتــراح مــن . 5

مجلــس القســم، وتأييــد مــن مجلــس الكليــة، وفــق معاييــر ومقارنــات مرجعيــة دوليــة. 
اقتراح معايير برامج الدراسات العليا؛ لإقرارها من مجلس الجامعة.. 6
اقتراح القواعد المنظمة لتقويم برامج الدراسات العليا؛ لإقرارها في مجلس الجامعة.. 7
الإشــراف علــى تقويــم برامــج الدراســات العليــا فــي الجامعــة بصفــة دوريــة، من خــلال لجــان أو هيئات . 8

متخصصــة مــن داخــل الجامعــة، أو مــن خارجها.
ــا فــي الجامعــة، . 9 ــة عــن برامــج الدراســات العلي ــر الشــامل المعــد مــن الإدارة التنفيذي دراســة التقري

ــم تلــك البرامــج، ورفعهــا إلــى مجلــس الجامعــة. ــج تقوي ونتائ
التوصيــة بالموافقــة علــى مقترحــات مجالــس الكليــات فيمــا يتعلــق ببرامــج دراســية عليــا تتوافــق . 10

مــع احتياجــات المجتمــع، وخطــط ورؤى المملكــة، والتوجهــات العالميــة؛ لإقرارهــا مــن مجلــس 
الجامعــة.

تأييــد مقترحــات تحديــد الدرجــات والشــهادات العلميــة، ومســمياتها باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة، . 11
بنــاءً علــى مقترحــات مجالــس الأقســام والكليــات.

التوصيــة بأعــداد الطــلاب الذيــن يمكــن قبولهــم كل عــام دراســي فــي برامــج الدراســات العليــا . 12
لمجلــس الجامعــة، بنــاءً علــى اقتــراح مــن مجالــس الأقســام المختصــة، وتأييــد مــن مجالــس الكليــات.

اقتراح ضوابط تشكيل لجان الإشراف، ومناقشة الرسائل العلمية.. 13
وضع الأطر العامة، والمعايير للاختبارات الشاملة ولبحوث التخرج.. 14
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وضــع الإطــار العــام للخطــط البحثيــة، والقواعد المنظمــة لكيفية كتابة الرســائل العلميــة وطباعتها . 15
وإخراجهــا وتقديمهــا، وإعــداد نمــاذج تقاريــر لجنة المناقشــة، والحكم على الرســائل.

دراسة التقارير الدورية المتعلقة بالدراسات العليا، التي تقدمها الأقسام العلمية في الجامعة.. 16
اقتــراح تقديــم برامــج دراســات عليــا خــارج مقــر الجامعــة، والرفــع بذلــك إلــى مجلــس الجامعــة؛ لاتخاذ . 17

ما يــراه مناســباً بشــأنها.
ــة المتعلقــة بالدراســات . 18 ــادرات التطويري التوصيــة بالموافقــة علــى مقترحــات الكليــات بشــأن المب

العليــا؛ لتنميــة المــوارد الماليــة للجامعــة.
ـي أو . 19 ـي للتقديــم علــى برامــج الدراســات العليــا، والمقابــل المالـ التوصيــة بتحديــد المقابــل المالـ

الرســوم الدراســية للبرامــج، والمقابــل المالــي للخدمــات المســاندة والمرتبطــة بالدراســات العليــا، 
ــات. ــام والكلي ــس الأقس ــات مجال ــى مقترح ــاءً عل بن

التوصيــة بتخصيــص منــح مجانيــة للطــلاب -كاملــة أو جزئيــة- حســب الضوابــط التــي يقرهــا مجلــس . 20
الجامعــة.

التوصيــة بإغــلاق أو إيقــاف برامــج الدراســات العليــا، التــي لا تتوافــق مــع المعاييــر النوعيــة، أو مــع . 21
اســتراتيجية الجامعــة.

النظــر فيمــا يحــال إليهــا مــن رئيــس اللجنــة الدائمــة، أو رئيــس الجامعــة، أو مجلــس الجامعــة؛ . 22
للدراســة وإبــداء الــرأي.

وللجنــة الدائمــة تفويــض بعــض صلاحياتهــا إلــى رئيســها، ولهــا كذلــك تكويــن لجــان دائمــة أو مؤقتــة 
مــن بيــن أعضائهــا أو مــن غيرهــم؛ لدراســة مــا تكلفهــا بــه.
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المادة الثامنة
تجتمــع اللجنــة الدائمــة بدعــوة مــن رئيســها مــرة واحــدة كل شــهر علــى الأقــل، ولا يصــح الاجتمــاع إلا 
بحضــور ثلثــي أعضائهــا علــى الأقــل بمــن فيهــم الرئيــس أو مــن ينيبــه مــن بيــن أعضــاء اللجنــة الدائمــة، 
وتصــدر قراراتهــا بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن، وعنــد التســاوي يُرجّــح الجانــب الــذي صــوّت معــه 
رئيــس الاجتمــاع. وتُعــد قــرارات اللجنــة الدائمــة نافــذة، مــا لــم يــرد عليهــا اعتــراض مــن رئيــس الجامعــة 
ــه، فــإن اعتــرض عليهــا رئيــس الجامعــة أعادهــا إلــى  ــخ وصولهــا إلي خــلال خمســة عشــر يومــاً مــن تاري
اللجنــة الدائمــة -مشــفوعة بوجهــة نظــره- لدراســتها مــن جديــد، فــإن بقيــت اللجنــة الدائمــة علــى 
ــة  رأييهــا فتحــال القــرارات المعتــرض عليهــا إلــى مجلــس الجامعــة؛ للبــت فيهــا فــي أول جلســة عادي
أو اســتثنائية، ولمجلــس الجامعــة تصديــق القــرارات أو تعديلهــا أو إلغاؤهــا، ويكــون قــرار مجلــس 
الجامعــة فــي ذلــك نهائيــاً، ولرئيــس اللجنــة الدائمــة دعــوة مــن يــرى ضــرورة حضــوره لبعــض جلســات 

ــه حــق التصويــت. اللجنــة الدائمــة، دون أن يكــون ل



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل السادس: البرامج الدراسية ونظام الدراسة



19

المادة التاسعة
يجــوز اســتحداث برامــج مشــتركة للدراســات العليــا بيــن الأقســام، أو بيــن الكليــات، أو المعاهــد داخــل 
الجامعــة، أو بيــن الجامعــة ومؤسســات تعليميــة أو بحثيــة مــن داخــل المملكــة أو مــن خارجهــا، 
وفــق قواعــد يُقرّهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة، بعــد التنســيق مــع الكليــات 

والأقســام، أو الجهــات المعنيــة.

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة
ــا  ــة المعتمــدة لاســتحداث برامــج مشــتركة للدراســات العلي ــر التفصيلي يقــر مجلــس الجامعــة المعايي
والضوابــط التنظيميــة ذات العلاقــة بنــاءً علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا وإبلاغهــا 

للجهــات المعنيــة.

المادة العاشرة
لا تقــل عــدد الوحــدات الدراســية التــي يدرســها طالــب الدراســات العليــا فــي الجامعــة التــي ســتمنحه 
الدرجــة العلميــة عــن خمســين فــي المئــة مــن إجمالــي عــدد الوحــدات المطلوبــة لمنــح الدرجــة العلميــة، 
ويجــب أن يُنجــز الطالــب بحــث التخــرج أو رســالته العلميــة -إن وجــدا- بالكامــل تحت إشــرافها، ويســتثنى 

مــن هــذه المــادة طــلاب البرامــج المشــتركة.

المادة الحادية عشرة
ــة،  ــة والمعملي ــة والتطبيقي ــال الميداني ــية والأعم ــررات الدراس ــوم العالــي بالمق ــة للدبل ــون الدراس تك
ــف  ــدد فــي التصني ــو مح ــا ه ــق م ــية وف ــدات الدراس ــدد الوح ــج وع ــة البرنام ــدة دراس ــون م ــى أن تك عل
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ــادة مــدة دراســة أي برنامــج، بمــا لا  ــراح اللجنــة الدائمــة زي ــاءً علــى اقت والإطــار، ولمجلــس الجامعــة بن
يتجــاوز نصــف المــدة المقــررة.

المادة الثانية عشرة
تكــون الدراســة للماجســتير إمّــا بالمقــررات الدراســية فقــط، أو بالمقــررات الدراســية والرســالة العلميــة، 
أو بالمقــررات الدراســية والاختبــار الشــامل، أو بالمقــررات الدراســية وبحــث التخــرج، علــى أن تكــون 
مــدة دراســة البرنامــج وعــدد الوحــدات الدراســية وفــق مــا هــو محــدد فــي التصنيــف والإطــار، ولمجلــس 
الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة زيــادة مــدة دراســة أي برنامــج، بمــا لا يتجــاوز نصــف المــدة 

المقــررة.

المادة الثالثة عشرة
ــون  ــى أن تك ــوراه، عل ــة الدكت ــلوب دراس ــة أس ــة الدائم ــة اللجن ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــرّ مجل يق
مــدة دراســة البرنامــج وعــدد الوحــدات الدراســية المقــررة وفــق مــا هــو محــدد فــي التصنيــف والإطــار، 
ــاوز  ــا لا يتج ــج، بم ــة أي برنام ــدة دراس ــادة م ــة زي ــة الدائم ــراح اللجن ــى اقت ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ولمجل

نصــف المــدة المقــررة.

المادة الرابعة عشرة
تُحســب مــدة الحصــول علــى الدرجــة العلميــة مــن بدايــة التســجيل فــي مقــررات الدراســات العليــا 
ــى  ــرف عل ــم المش ــج، أو تقدي ــات البرنام ــتكمال متطلب ــخ اس ــى تاري ــب حت ــه الطال ــق ب ــج الملتح للبرنام

ـى رئيــس القســم مرفقــاً بــه نســخة مــن الرســالة العلميــة إن وجــدت. الطالــب تقريــراً إلـ
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المادة الخامسة عشرة
تتولــى الإدارة التنفيذيــة تنفيــذ الإجــراءات الأكاديميــة، بمــا فــي ذلــك قبــول الطــلاب وتســجيلهم، وفــق 

أحــكام هــذه اللائحــة والضوابــط المقــرة مــن مجلــس الجامعــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة عشرة
يقــر مجلــس الجامعــة شــروط القبــول وأعــداد الطــلاب والطالبــات فــي كل شــعبة أو برنامج دراســي، • 

والرســوم الدراســية، بنــاءً علــى اقتــراح الإدارة التنفيذيــة وتوصيــة مجالــس الأقســام والكليــات 
وموافقــة اللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا.

ـى الأقســام المعنيــة عمليــة الفــرز والمفاضلــة بيــن المتقدميــن وفــق الشــروط المقــرة مــن •  تتولـ
مجلــس الجامعــة والتأكــد مــن اســتيفاء جميــع الشــروط والضوابــط.

تتولــى الإدارة التنفيذيــة اعتمــاد إعــلان نتائــج القبــول النهائــي بعــد عمليــة الفــرز والمفاضلــة مــن • 
الأقســام العلميــة.

ـى الإدارة التنفيذيــة بالتنســيق مــع الأقســام العلميــة تســجيل المقــررات وإصــدار الجــداول •  تتولـ
الدراســية. 

ـى الإدارة التنفيذيــة تســجيل الطــلاب فــي نظــام المعلومــات الطلابيــة وتفعيــل أرقامهــم •  تتولـ
ــة  ــح الصلاحي ــة من ــل الدراســة بوقــت كاف مــع إمكاني ــة وربطهــم بالجــداول الدراســية قب الجامعي

ــك. ــة فــي ذل ــام العلمي للأقس
يكــون القبــول فــي برامــج الدراســات العليــا بنــاء علــى القــدرة الاســتيعابية لــكل قســم ومــا يقــره • 

مجلــس الجامعــة مــن أعــداد بنــاءً علــى توصيــة الإدارة التنفيذيــة وموافقــة اللجنة الدائمة للدراســات 
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العليــا. 
يعــد قبــول الطالــب فــي البرنامــج لاغيًــا فــي حــال عــدم فتــح البرنامــج لقلــة عــدد المتقدميــن فيــه عــن • 

الحــد الأدنــى وفقــاً للفقــرة )6( مــن هــذه القاعــدة التنفيذيــة، ولــه أن يقــدم تقديمــاً جديــداً عنــد فتــح 
البرنامج.

يشــترط التقــدم بالطلــب خــلال الأوقــات المحــددة مــن الإدارة التنفيذيــة والمعلنــة فــي الموقــع • 
الرســمي. 

تكون معايير المفاضلة بين المتقدمين وفقاً للآتي: • 
معدل المتقدم في الشهادة الجامعية والماجستير.• 
اختبار القدرات للجامعيين )في حال طلبه في شروط القبول(.• 
الاختبار التحريري )إن وجد(. • 
الاختبار الشفوي المقابلة ) إن وجد(• 
اختبار اللغة الإنجليزية ) إن وجد(.• 
ــاءً •  ــار بن ــا نســبة كل معي ــة الدائمــة للدراســات العلي ــة بعــد موافقــة اللجن   وتحــدد الإدارة التنفيذي

علــى توصيــة مجلــس القســم العلمــي المختــص ومجلــس الكليــة.
ــة •  ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــا بق ــرى أو تعديله ــة أخ ــر مفاضل ــة معايي ــوز إضاف يج

اللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا.
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ــا للمواعيــد المحــددة، •  ــم يتــم تســديد الطالــب للرســوم الدراســية فــي البرامــج المدفوعــة وفقً إذا ل
فيعــد القبــول ملغــي وغيــر ملــزم للجامعــة.

المادة السادسة عشرة
مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــادة )الخامســة عشــرة( مــن هــذه اللائحــة، يجــوز قبــول الطالــب فــي غيــر مجــال 

تخصصــه بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس القســم المختــص، وموافقــة مــن مجلــس الكليــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة عشرة
يتولــى مجلســي القســم والكليــة دراســة مــا يــرد مــن طلبــات قبــول فــي غيــر مجــال تخصــص البرنامــج 
ويبــدي رأيــه فيهــا بعــد دراســة خطتــه الدراســية وخبراتــه المهنيــة ولــه اشــتراط مــا يــراه مــن متطلبــات 

فــي حــال الموافقــة. 

المادة السابعة عشرة
للقســم المختــص أن يشــترط لقبــول الطالــب فــي مرحلتــي الماجســتير والدكتــوراه اجتيــاز عــدد مــن 
ــب  ــح الطال ــة بهــا؛ ليصب ــم متصل ــج تعل ــار نوات ــة ســابقة، أو تجــاوز اختب ــة مــن مرحل المقــررات التكميلي
مؤهــلًا للالتحــاق بالبرنامــج، وفــق ضوابــط تقرهــا اللجنــة الدائمــة، بنــاءً علــى اقتــراح مــن مجلــس القســم 

وتأييــد مــن مجلــس الكليــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة عشرة
والضوابــط •  المعتمــدة  التفصيليــة  والشــروط  المعاييــر  العليــا  للدراســات  الدائمــة  اللجنــة  تقــر 

المعنيــة. للجهــات  إبلاغهــا  ـى  وتتولـ المــادة  لنــص  العلاقــة  ذات  التنظيميــة 
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اجتياز المقرر التكميلي بتقدير لا يقل عن جيد مرتفع.• 
ألا يقل المعدل التراكمي في المقررات التكميلية عن جيدجدًا • 
لا يتم التسجيل في برنامج الدراسات العليا إلا بعد اجتياز المقررات التكميلية.• 
لا تحتســب المــدة الزمنيــة لاجتيــاز المقــررات التكميليــة ضمــن المــدة المحــددة للحصــول علــى • 

الدرجــة.
لا تدخل المقررات التكميلية في احتساب المعدل التراكمي لمرحلة الدراسات العليا.• 

المادة الثامنة عشرة
يجــوز قبــول التحــاق الطالــب ببرنامجيــن للدراســات العليــا فــي وقــت واحــد، علــى أن يكــون البرنامجــان 
ــاءً علــى توصيــة  مــن نفــس المرحلــة أو مــن مرحلــة ســابقة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بن

اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة عشرة
ألا يترتـــــب علـــــى التحاق الطالـــــب بالبرنامجين إخلال بالعملية التعليميـــــة أو التنظيمية أو أن يتعارض 

مــع الأنظمة واللوائـــــح الداخلية ذات العلاقة. 

المادة التاسعة عشرة
يجــوز معادلــة مقــررات دراســية ســبق للطالــب اجتيازهــا فــي جامعــة أو مؤسســة تعليميــة داخــل 
المملكــة، أو مــن خــارج المملكــة علــى أن تكــون مرخصــة مــن جهــة الاختصــاص فــي بلــد الدراســة، بنــاءً 
علــى توصيــة مجلــس القســم، وموافقــة مــن مجلــس الكليــة، وتُثبّــت المقــررات الدراســية التــي تــم 
معادلتهــا فــي الســجل الأكاديمــي للطالــب، ويحــدد مجلــس الجامعــة الضوابــط المنظمــة لذلــك، بمــا 
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ــي. ــجله الأكاديم ــب فــي س ــي للطال ــدل التراكم ــن المع ــابها ضم ــة احتس ــا إمكاني فيه

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة عشرة
يُرعى عند إقرار الضوابط الخاصة بمعادلة المقررات الدراسية ما يلي:

أن يكون قبول الطالب تم  بنظام التحويل من الجامعة التي سبق له الدراسة بها.أ. 
ألا يكون قد مضى على دراسته للوحدات المعادلة أكثر من ثلاث سنوات دراسية.ب. 
 مطابقــة التوصيــف للمقــررات المطلــوب معادلتهــا بنســبة لا تقــل عــن 70% عــن نظيراتهــا فــي ج. 

ــر.  ــة أو أكث ــة فــي الجامع ــل للخط ــاعات مماث ــدد الس ــون ع ــرورة ك ــع ض ــة م ــة المجمع جامع
ألا تتجاوز نسبة المقررات المطلوب معادلتها 30% من مقررات البرنامج المحول إليه.د. 
ألا يقل تقديره في الوحدات المعادلة عن )جيد مرتفع(.ه. 

المادة العشرون
يجــوز بموافقــة مجلــس القســم المختــص وعميــد الكليــة تأجيــل الطالــب قبولــه، ويكــون لمــرة واحــدة، 
ولا يمكــن قبــول التأجيــل بعــد بــدء الطالــب دراســته، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاءً علــى 

اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة العشرين
يُرعى عند إقرار الضوابط الخاصة بتأجيل قبول الطلاب ما يلي: 

يجــوز تأجيــل القبــول لمــدة لا تزيــد عــن عــام دراســي كحــد أعلــى، يجــوز تأجيــل القبــول لمــدة فصــل أ. 
دراســي أو فصليــن دراســية فــإن لــم يفتــح البرنامــج فــي الفصــل الدراســي الثانــي مكــن مــن الدراســة 
ــام  ــج فــي الع ــح البرنام ــم يفت ــإذا ل ــية ف ــن دراس ــن فصلي ــد ع ــى ان لا تزي ــه عل ــذي يلي ــل ال فــي الفص
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التالــي فيطبــق علــى الطالــب شــروط الالتحــاق وقــت التســجيل. 
لا تقــل مــدة تقديــم الطالــب لطلــب تأجيــل القبــول عــن خمســة عشــر يومــاً قبــل بــدء الدراســة فــي ب. 

ــم الجامعــي المعتمــد فــي الجامعــة. البرنامــج. وفــق التوقيــت الزمنــي المحــدد للتقوي
لا يعد الطالب المؤجل لقبوله طالباً منتظماً خلال فترة التأجيل.ج. 
لــلإدارة التنفيذيــة رفــض تأجيــل القبــول إذا كان ســيترتب علــى تأجيــل القبــول إقفــال البرنامــج لقلــة د. 

عــدد المتقدميــن.
لا يمكن استراد المبلغ المدفوع نهائياً في حال تأجيل القبول. ه. 

المادة الحادية والعشرون
مع مراعاة ما يصدر من مجلس شؤون الجامعات من قرارات، يجوز أن تتقاضى الجامعة:

رســوماً دراســية أو مقابــلًا ماليــاً؛ لتقديــم برامــج أو مقــررات الدراســات العليــا، علــى أن تكــون تلــك . 1
البرامــج حاصلــة علــى الاعتمــاد البرامجــي، وبعــدد طــلاب لا يتجــاوز عــدد الطــلاب المقبوليــن -لنفــس 
البرامــج أو المقــررات- بــدون رســوم أو مقابــل مالــي، ويضــع مجلــس الجامعــة الضوابــط المنظمــة 

لذلــك، بنــاءً علــى توصيــة مــن اللجنــة الدائمــة.
مقابــلًا ماليــاً للخدمــات المرتبطــة بالدراســات العليــا والمســاندة لهــا، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس . 2

الجامعــة، بنــاءً علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والعشرون
يتـــــم الالتـــــزام بالقواعـــــد التنفيذيـــــة والإداريـــــة والماليــة لبرامــج الدراســـــات العليـــــا المدفوعـــــة • 

ــن  ــرأ عليهــا مـــ ــات ذات العلاقــة ومــا يطـــ ــن الجهـــ ــادرة مـــ ــط الصـــ بجامعــة المجمعــة والضوابـــ
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تعديــلات.
يُحّصـــــل المقابـــــل المالـــــي مـــــن الطالــب لــكل فصــل دراســــــــي قبل بدء الدراســــــــة، ويجوز للجنـــــة • 

تحديــد مقابــل
مالي غير مســــــترد للتقـــدم على البرامج.• 
يحق للطالب استرداد كامل المبلغ في حالة عدم تفعيل البرنامج.• 
يجــوز إضافــة مقابــل مالــي عــن كل مقــرر تكميلــي يتوجــب علــى الطالــب دراســته أو أي مقــرر يعيــد • 

الطالــب دراســته مــن خــلال قســمة عــدد جميــع الســاعات الفعليــة للمســتوى الــذي ســبق وأن درس 
الطالــب فيــه المقــرر علــى رســوم الفصــل الدراســي. 

تـــــحدد مكافـــــآت أعضـــــاء هيئــة التدريـــــس ومــن فــي حكمهــم ممن تســـــند إليهم تقديــم الوحدات • 
الدراســـــية، أو الذيـــــن تســـــتعين بهــم مــن خــارج الجامعـــــة، وفقــا للقواعـــــد التنفيذيــة والإداريـــــة 

والماليــة المعتمــدة. 



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل الثامن: الإجراءات الأكاديمية
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المادة الثانية والعشرون
يجــوز للطالــب تأجيــل الدراســة بتوصيــة مــن مجلــس القســم المختــص وموافقــة مجلــس الكليــة، وفــق 

ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاءً علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية والعشرين
يكون تأجيل الدراسة حسب الضوابط التالية:

للطالـــــب تأجيـــــل فصـــــول مجتمعـــــة أو متفرقـــــة، علـــــى ألا يتجـــــاوز مجموع مـــــدة التأجيل نصف أ. 
عـــــدد الفصــول الدراســـــية للبرنامــج، ولا تحتســب مــدة التأجيــل ضمــن الحــد الأقصــى لمــدة الحصــول 

علــى الدرجــة.
ألا يكــون التأجيــل لأكثــر مــن فصليــن دراســيين متتالييــن، علــى أن تقــدم طلبــات التأجيــل لــكل فصــل ب. 

فــي طلــب مســتقل.
أن يكون الطالب قد أنهى فصلا دراسيا على الأقل.ج. 
ألا يكون الطالب منقطعا عن الدراسة. د. 
ألا يكون الفصل الدراسي المراد تأجيله ضمن الفصل المكتسب كفرصة إضافية.ه. 
ــم و.  ــة الفصــل الدراســي بمــا لا يقــل عــن أســبوعين وفقــا للتقوي أن يتقــدم بطلــب التأجيــل قبــل بداي

الأكاديمــي.
أن يرفــق مــع موافقـــــة مجلــس القســم والكليـــــة تأييــد عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي ز. 

علــى ذلــك.
يجب على الطالب المتفرغ إبلاغ جهة عمله بذلك.ح. 
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أن يتم دفع المقابل المالي والرسوم ذات العلاقة في حال وجودها.ط. 
ألا تحتسب مدة التأجيل ضمن المدة المقررة للحصول على الدرجة.ي. 
يعـــــد الطالـــــب مؤجـــــلا لدراســـــته في حـــــال لـــــم يتمكن القســـــم مـــــن تدريـــــس مقـــــررات الفصل ك. 

الدراســـــي، ولا يحتســـــب التأجيـــــل ضمـــــن مـــــدة التأجيــل المســـــموحة. 
أن يقــدم الطالــب طلــب التأجيــل خــلال المــدة المحــددة فــي التقويــم الأكاديمــي، وتعتمــد مــن ل. 

القســم والكليــة خــلال مــدة لا تتجــاوز 10 أيــام عمــل، بعدهــا يحــق لــلإدارة التنفيذيــة اتخــاذ مــا تــراه 
ــب.  مناســباً بشــأن الطل

المادة الثالثة والعشرون
يجــوز للطالــب الاعتــذار عــن الاســتمرار فــي دراســة مقــرر أو أكثــر، أو جميــع مقــررات الفصــل الدراســي، 
وذلــك بعــد انتهــاء فتــرة التســجيل، بتوصيــة مــن مجلــس القســم المختــص، وموافقــة مــن عميــد الكلية، 

وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والعشرين
يراعـــــي القســـــم عنـــــد قبـــــول طلــب الاعتـــــذار مـــــدى إمكانيــة تقديــم المقـــــررات المعتـــــذر عنهــا • 

فــي الفصـــــول التــي تليـــــه، ويقــوم القســـــم بالتنســـــيق مــع الإدارة التنفيذيــة حـــــول الوقــت الملائم 
لتقديــم المقـــــررات بمــا لا يتعــارض مــع مصلحــة البرنامــج.

ــزم •  ــام الأكاديمــي، ويلتـــ ــى النظ ــب عل ــذ الطلـــ ــام تنفي ــد إتم ــذًا إلا بع ــذار ناف ــب الاعتـــ ــد طلـــ لا يع
الطالــب خــلال هــذه الــمـــدة بتأديــة الالتزامــات الاكاديميـــــة لحيــن تنفيــذ الطلــب.

يجـــب أن يتقـــدم الطالب بطلب الاعتذار وفقا للتقويم الأكاديمي.• 
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تطبق الضوابط التالية عند الاعتذار عن الاستمرار في دراسة مقرر أو أكثر:• 
يجوز للطالب الاعتذار عن مقررين بحد أقصى خلال مدة دراسته.• 
لا يجوز للطالب الاعتذار عن المقرر التكميلي.• 
ــة •  ــب كفرص ــل المكتســـ ــررات الفص ــن مق ــه ضم ــذار عن ــراد الاعت ــي المـــ ــرر الدراســـ ــون المق ألا يكـــ

إضافيــة، وللجنــة الدائمــة الاســـــتثناء مــن ذلــك.
تطبق الضوابط التالية عند الاعتذار عن الفصل الدراسي:• 
يجـــــب ألا يتجــــــــاوز مجمـــــوع الفصـــول الدراســـــية المعتـــذر عنهـــا نصف عـــدد الفصول الدراســـية • 

للبرنامج.
ألا يكـــــون الفصــل الدراســـــي المــراد الاعتــذار عنــه مكتســـــبا كفرصــة اضافيــه وللجنــة الدائمــة • 

الاســتثناء مــن ذلــك.
ــة •  ــا للمــادة الثاني ــل المشــار إليهــا مســبقًا، وفقً يحتســب هــذا الفصــل الدراســي ضمــن مــدة التأجي

ــة الأولــى. ــدة التنفيذي ــرين القاع والعش

المادة الرابعة والعشرون
ــة أن  ــوز للجامع ــدداً يج ــا مج ــاق به ــم أراد الالتح ــة ث ــن الجامع ــا م ــات العلي ــب الدراس ــحب طال إذا انس

ــد. ــم الجدي ــت التقدي ــول وق ــروط القب ــه ش ــق علي تطب

المادة الخامسة العشرون
ــل  ــجيل فــي كل فص ــددة للتس ــرة المح ــلال الفت ــجل خ ــم يس ــة إذا ل ــن الدراس ــاً ع ــب منقطع ــدّ الطال يُع

ــه. ــه التســجيل في ــاح ل دراســي مت
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القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والعشرين
ــة بأســماء الطــلاب المنقطعيــن عــن الدراســة فــي •  ــلإدارة التنفيذي ــة بالرفــع ل ــة المعني تقــوم الكلي

ــث مــن الفصــل الدراســي لانقطاعهــم. مــدة لا تتجــاوز الأســبوع الثال
لا يمكــن تســجيل الطالــب للمقــررات بعــد نهايــة الأســبوع الثالــث مــن الدراســة وفقــاً للتقويــم • 

الأكاديمــي، وللجنــة الدائمــة الاســـــتثناء مــن ذلــك.

المادة السادسة والعشرون
يُلغى قيد الطالب في الحالات الآتية:. 1

إذا انقطع عن الدراسة، وفقاً لأحكام المادة )الخامسة والعشرون( من هذه اللائحة.ب. 
إذا لم يجتز المقررات التكميلية، وفق الضوابط التي تقرها اللجنة الدائمة.ج. 
إذا انخفض معدله التراكمي عن تقدير )جيد جداً( في فصلين دراسيين متتاليين. د. 
إذا اتضح أن قبوله مبني على تقديمه معلومات أو وثائق غير صحيحة كلياً أو جزئياً.ه. 
إذا لم يحصل على الدرجة العلمية خلال المدة المحددة للبرنامج.و. 

يلغــى قيــد الطالــب بقــرار مــن اللجنــة الدائمــة، بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم، وتأييــد مــن مجلس . 2
الكليــة فــي الحــالات الآتية:

إذا ثبــت عــدم جديتــه فــي مرحلــة الرســالة العلميــة وفقــاً لأحــكام المــادة )الرابعــة والأربعــون( مــن أ. 
هــذه اللائحــة.

إذا لم يجتز الاختبار الشامل بعد السماح له بإعادته مرة واحدة.ب. 
ــد ج.  ــا بع ــدم قبوله ــة، أو ع ــا للمناقش ــدم صلاحيته ــة ع ــالة العلمي ــى الرس ــم عل ــة الحك ــررت لجن إذا ق
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المناقشــة. 
إذا أخــلّ بالأمانــة العلميــة ســواء فــي مرحلــة دراســته للمقــررات، أو خــلال إعــداده للرســالة العلميــة، د. 

أو أخــلّ بالأنظمــة، أو اللوائــح، أو القــرارات ذات العلاقــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والعشرين
ترفــع الإدارة التنفيذيــة للجنــة الدائمــة للدراســات العليــا بطلبــات إلغــاء القيــد وفقــاً للحــالات الواردة • 

فــي هــذه اللائحة.
يكــون قــرار طــي القيــد مبنيًــا علــى توصيــة مجلــس القســم والكليــة وموافقــة اللجنــة الدائمــة • 

للدراســات العليــا بذلــك

المادة السابعة والعشرون
يجــوز إعــادة قيــد الطالــب الــذي أُلغــي قيــده إذا كان الحائــل دون مواصلــة دراســته ظروفــاً يقبلهــا . 1

مجلســا القســم والكليــة، وتكــون إعــادة القيــد بقــرار مــن اللجنــة الدائمــة مــع مراعــاة مــا يأتــي: 
ــب . 2 ــة الطال ــة أعــوام دراســية، يُعامــل معامل ــر مــن ثلاث ــده أكث ــى إلغــاء قي ــذي مضــى عل ــب ال الطال

ــا أنجــزه ســابقاً مــن مرحلــة الدراســة،  المســتجد مــن حيــث إعــادة دراســة المقــررات، بصــرف النظــر عمَّ
ولمجلــس الجامعــة الاســتثناء مــن ذلــك، وفــق ضوابــط تصــدر مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتراح 

مــن اللجنــة الدائمــة. 
الطالــب الــذي مضــى علــى إلغــاء قيــده ثلاثــة أعــوام دراســية أو أقــل، يُعيــد دراســة بعــض المقــررات . 3

التــي يحددهــا لــه مجلــس القســم، ويوافــق عليهــا مجلــس الكليــة، وتحســب الوحــدات التــي درســها 
ــب فــي  ــه التراكمــي، كمــا تحســب المــدة التــي قضاهــا الطال بعــد اســتئنافه الدراســة ضمــن معدل
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الدراســة قبــل إلغــاء قيــده ضمــن المــدة القصــوى للحصــول علــى الدرجــة.

المادة الثامنة والعشرون
لمجلــس الكليــة، اســتثناءً مــن الفقــرة )ج( مــن البنــد )1( مــن المــادة )السادســة والعشــرون( مــن هــذه 
اللائحــة، منــح الطالــب فرصــة اســتثنائية واحــدة، لا تزيــد علــى عــام دراســي كحــدٍ أعلــى، بنــاءً علــى توصيــة 

مجلــس القســم.

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والعشرين
ــد •  ــداً( فــي أح ــر )جيدج ــن تقدي ــه ع ــض معدل ــال انخف ــب فــي ح ــذار الطال ــة بإن ــة المعني ــوم الكلي تق

الفصــول الدراســية. 
يجــوز إعــادة دراســة مقــرر أو أكثــر لرفــع المعــدل التراكمــي إلــى )جيدجــداً( بالتنســيق بيــن القســم • 

ــب.  والطال
لا يمنح الطالب الفرصة الاستثنائية إذا تعذر رفع معدله التراكمي بها. • 
يتــم رفــع طلــب الفرصــة الإضافيــة إلــى الإدارة التنفيذيــة فــي مــدة لا تتجــاوز أســبوعين دراســيين مــن • 

تاريــخ اعتمــاد المعــدل التراكمــي للطالــب المنخفــض معدلــه لفصليــن دراســيين متتالييــن.
لا يحتســب علــى الطالــب الفصــل الدراســي الــذي لــم يتمكــن القســم فيــه مــن تدريــس مقــررات • 

الفرصــة الإضافيــة. 
ــه فــي فصــل دراســي •  ــة لمــدة عــام دراســي، وتمكــن مــن رفــع معدل ــب فرصــة إضافي ــح الطال إذا من

ــاً. ــة تســقط تلقائي واحــد، فــإن الفصــول التالي
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المادة التاسعة والعشرون
للجنــة الدائمــة، اســتثناءً مــن الفقــرة )هـــ( مــن البنــد )1( مــن المــادة )السادســة والعشــرون( مــن هــذه 
اللائحــة، منــح الطالــب فرصــة اســتثنائية لا تزيــد علــى عــام دراســي، بنــاءً علــى تقريــر مــن المشــرف، 

وتوصيــة مجلســي القســم والكليــة.

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والعشرين
تقــوم الكليــة المعنيــة بالرفــع لــلإدارة التنفيذيــة بطلــب منــح فرصــة اســتثنائية للطالــب الــذي يتبيــن 
عــدم إمكانيــة حصولــه علــى الدرجــة العلميــة خــلال المــدة المحــددة للبرنامــج، وذلــك خــلال أســبوعين 

كحــد أقصــىى مــن ذلــك. 

المادة الثلاثون
مــع مراعــاة المــادة )الخامســة عشــرة( مــن هــذه اللائحــة، لــلإدارة التنفيذيــة قبــول تحويــل الطالــب إلــى 
ــة  ــون مرخص ــى أن تك ــا عل ــن خارجه ــة أو م ــل المملك ــة داخ ــة تعليمي ــة أو مؤسس ــن جامع ــة م الجامع
مــن جهــة الاختصــاص فــي بلــد الدراســة، علــى ألا يكــون مفصــولًا منهــا لأيّ ســبب مــن الأســباب، بنــاءً 
ــت المقــررات الدراســية التــي تــم معادلتهــا فــي الســجل  علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة. وتُثبَ
الأكاديمــي للطالــب، ويحــدد مجلــس الجامعــة الضوابــط المنظمــة فــي ذلــك، بمــا فيهــا إمكانيــة 

ــجله الأكاديمــي. ــب فــي س ــدل التراكمــي للطال ــن المع ــابها ضم احتس
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القاعدة التنفيذية للمادة الثلاثين
 مــع مراعــاة أحــكام المــادة )10( والمــادة )19( مــن هــذه اللائحــة؛ يشــترط للتحويــل إلــى الجامعــة تحقيــق 

الضوابــط التاليــة:
استيفاء شروط الالتحاق للبرنامج المراد التحويل إليه. أ. 
انتظامه في الجامعة المحول منها. ب. 
اجتياز فصل دراسي واحد على الأقل وبمعدل لا يقل عن )جيدجداً( بعد معادلة المقررات. ج. 
تقديم نسخة معتمدة من السجل الاكاديمي.د. 
مصادقة الوثائق من الملحقية الثقافية والقنصليات السعودية للجامعات الخارجية.ه. 

المادة الحادية والثلاثون
ل  يجــوز تحويــل الطالــب مــن برنامــج إلــى آخــر داخــل الجامعــة، بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم المحــوَّ
ــراح  ــى اقت ــاءً عل ــط التــي يقرهــا مجلــس الجامعــة، بن ــة، وفقــاً للشــروط والضواب ــه، وموافقــة الكلي إلي

اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والثلاثين
 مــع مراعــاة أحــكام المــادة )19( مــن هــذه اللائحــة؛ يشــترط للتحويــل مــن برنامــج إلــى آخــر داخــل الجامعة 

تحقيــق الضوابــط التالية:
أ.استيفاء شروط الالتحاق للبرنامج المراد التحويل إليه. أ. 
اجتياز فصل دراسي واحد على الأقل وبمعدل لا يقل عن )جيد مرتفع(. ب. 
 يجــوز احتســاب الوحــدات الدراســية التــي ســبق دراســتها فــي البرنامــج إذا رأى القســم المحــول إليــه ج. 
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ملاءمتهــا، وتدخــل ضمــن معدلــه التراكمــي.
تكون المدة المتبقية للطالب كافية للحصول على الدرجة العلمية في البرنامج المحول إليه.د. 
ضوابط معادلة المقررات الدراسية الواردة في القواعد التنفذية للمادة )19(. ه. 

المادة الثانية والثلاثون
لطالــب الدراســات العليــا -بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم وموافقــة مجلــس الكليــة- دراســة بعــض 
ــة داخــل المملكــة أو مــن خارجهــا علــى أن تكــون مرخصــة  المقــررات فــي جامعــة أو مؤسســة تعليمي
مــن جهــة الاختصــاص فــي بلــد الدراســة، وتعــادل لــه الوحــدات الدراســية التــي درســها، وتُثبَــت المقــررات 
ــط  ــة الضواب ــس الجامع ــدد مجل ــب، ويح ــي للطال ــجل الأكاديم ــا فــي الس ــم معادلته ــي ت ــية الت الدراس
المنظمــة فــي ذلــك، بمــا فيهــا إمكانيــة احتســابها ضمــن المعــدل التراكمــي للطالــب فــي ســجله 

ــي. الأكاديم

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية والثلاثين
تتم معادلة المقررات الدراسية وفقاً لما ورد في المادة )19( وقواعدها التنفيذية.• 
ــة بنتائجــه الرســمية التــي حصــل عليهــا مــن الجامعــة التــي •  ــة المعني ــد الكلي ــب بتزوي ــزم الطال يلت

ــه عليهــا.  درس بهــا خــلال أســبوعين مــن حصول
يراعى ألا يترتب على دراسة الطالب أي رسوم أو أعباء دراسية على الجامعة.• 

المادة الثالثة والثلاثون
ــعودية،  ــة س ــررات فــي جامع ــض المق ــة بع ــعودية دراس ــر س ــة غي ــن جامع ــا م ــات العلي ــب الدراس لطال

ــة. ــة الدائم ــراح اللجن ــى اقت ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــا مجل ــط يقره ــاً لضواب وفق



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل التاسع: آلية التقييم
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المادة الرابعة والثلاثون
الدراســة  للائحــة  وفقــاً  التقديــرات،  ورصــد  العليــا،  الدراســات  مقــررات  فــي  الاختبــارات  إجــراء  يتــم 

الآتــي: عــدا  فيمــا  الجامعيــة،  للمرحلــة  والاختبــارات 
لا يُعد الطالب ناجحاً في المقرر إلا إذا حصل فيه على تقدير )جيد مرتفع( على الأقل.. 1

ـى بتقديــر لا يقــل عــن )جيــد مرتفــع(، ولا يقــل . 2 اجتيــاز الطالــب المقــرر التكميلــي فــي المــرة الأولـ
معدلــه التراكمــي فــي مجمــل المقــررات التكميليــة عــن )جيــد جــداً(.

فيمــا يتعلــق بالاختبــارات البديلــة والمقــررات التــي تتطلــب دراســتها أكثــر مــن فصــل دراســي يتخــذ . 3
مجلــس الكليــة مــا يــراه حيالهــا، بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم.

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والثلاثين
يعتمــد وزن التقديــر مــن خمــس درجــات، وتحســب التقديــرات التــي يحصــل عليهــا الطالــب فــي كل مقــرر 

كمــا يلــي:
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وزن التقدير من )5( رمز التقدير التقدير الدرجة المئوية

من 4.75 إلى 5 + أ ممتاز مرتفع 100 إلى 95من 

من 4.5 إلى أقل من 4.75 أ ممتاز من 90 إلى أقل من 95

من 4 إلى أقل من 4.5 + ب جيد جداً مرتفع  من 85 إلى أقل من 90 

من 3.5 إلى أقل من 4 ب جيد جداً من 80 إلى أقل من 85

من 3 إلى أقل من 3.5 + ج جيد مرتفع 80 من 75 إلى أقل

أقل من 3 ه راسب أقل من 75

المادة الخامسة والثلاثون
ــري والشــفوي -لمرحلتــي  ــار الشــامل بشــقيه التحري يضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة للاختب

ــة الدائمــة. ــرح اللجن ــاءً علــى مقت الماجســتير والدكتــوراه- بن



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل العاشر: الرسائل العلمية والإشراف والمناقشة
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المادة السادسة والثلاثون
يضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة لتســجيل مشــروع بحــث التخــرج، والرســالة العلميــة لطالــب 
الدراســات العليــا -إن وجــدت- وآليــة تحديــد المشــرف علــى الرســالة العلميــة، والمشــرف المســاعد -إن 

وجــد- وذلــك بنــاء علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والثلاثين
يكون تسجيل مقرر مشروع بحث التخرج وفقاً للتالي: • 
يحــق للطالــب تســجيل مقــرر مشــروع بحــث التخــرج بعــد اجتيــاز 50% مــن مجمــوع المقررات الدراســية أ. 

بنجاح. 
ــلاث ب.  ــروع البحــث بثــ ــرف علــى مشـــ ــي لعضــو هيئــة التدريــس المشـــ ــبء التدريســـ ــب العـــ يحتســـ

ــروع البحثــي  ــد المشـــ ــي إذا امت ــاب عــبء تدريســـ ــم احتســـ ــية بحــد أقصــى، ولا يت وحــدات تدريســـ
ــية للبرنامــج  ــدة المحــددة فــي الخطــة الدراســـ ــر مــن المـــ ــم( لأكثـــ ــب المقــرر )أو بعضهـــ لطال

علــى الطالــب الحصــول علــى الموافقــة علــى عنــوان مشــروع بحــث التخــرج والرفع للقســم بمشــروعه ج. 
متضمنــاً الإطــار الزمنــي الــلازم لتنفيــذ البحــث المقتــرح، علــى ألا تزيــد مــدة مشــروع بحــث التخــرج عــن 

المــدة المقــررة فــي الخطة الدراســية. 
يجوز أن يشترك طالبان في مشروع بحث التخرج، ويكلف كل طالب بجزء محدد من المشروع. د. 
يكون تسجيل الرسالة العلمية وفقاً للتالي: • 

علــى الطالــب اختيــار موضــوع الرســالة والمقتــرح البحثــي لهــا وتقديــم خطــة مكتملــة للبحــث وعرضــه 
علــى مجلــس القســم فــي الفصــل الــذي يســبق فصــل الرســالة العلميــة. 
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المادة السابعة والثلاثون
تكتــب رســائل الماجســتير والدكتــوراه بلغــة التدريــس المقــرة للبرنامــج مــن مجلــس الجامعــة، علــى أن 
تحتــوي الرســالة العلميــة علــى ملخــص وافٍ لهــا باللغــة العربيــة فــي حــال كانــت الرســالة العلميــة بغيــر 

اللغــة العربيــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والثلاثين
تضــع اللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا الأدلــة التفصيليــة لكتابــة الرســائل والبحــوث العلميــة • 

وتعمــل علــى تحديثهــا بصفــة مســتمرة.
يجــب أن تحتــوي الرســائل العلميــة المكتوبــة باللغــة العربيــة علــى ملخــص وافٍ لهــا باللغــة • 

الإنجليزيــة.

المادة الثامنة والثلاثون
يشــرف علــى الرســائل العلميــة الأســاتذة والأســاتذة المشــاركون مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة. 
ويجــوز للأســتاذ المســاعد أن يشــرف علــى أبحــاث التخــرج ورســائل الماجســتير، والمســاعدة فــي الإشــراف 
ــال تخصصــه- منشــوران، أو  ــان -فــي مج ــه بحث ــوراه؛ إذا كان لدي ــة الدكت ــة لمرحل ــى الرســائل العلمي عل

مقبــولان للنشــر فــي مجلــة علميــة محكمــة.

المادة التاسعة والثلاثون
يجــوز أن يقــوم بالإشــراف أو المســاعدة فــي الإشــراف علــى الرســائل العلميــة مشــرفون مــن ذوي الخبــرة 
والكفــاءة فــي مجــال بحــث الرســالة العلميــة مــن غيــر أعضــاء هيئــة التدريــس، ســواء مــن داخــل الجامعــة 
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أو مــن خارجهــا، بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم وموافقــة مجلــس الكليــة.

القاعدة التنفيذية التاسعة والثلاثين
يراعى وجود مسوغات مقنعة للإشراف من خارج القسم أو الجامعة. • 
يشــترط فــي المشــرف أو المســاعد علــى الرســائل العلميــة مــن غيــر أعضــاء هيئــة التدريــس أن يكــون • 

لديــه بحثــان – فــي مجــال تخصصــه- منشــوران، أو مقبــولان للنشــر فــي مجلــة علميــة محكمــة. 

المادة الأربعون
يضــع مجلــس الجامعــة ضوابــط المشــرفين المســاعدين علــى الرســائل العلميــة، بنــاءً علــى اقتــراح اللجنة 

الدائمة.

المادة الحادية والأربعون
يجــوز لعضــو هيئــة التدريــس الإشــراف علــى رســائل علميــة خــارج جامعتــه -ســواء داخــل المملكــة أو 
ــراح  ــاء علــى اقت ــة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بن ــه الوظيفي خارجهــا- بمــا لا يخــل بواجبات

ــة الدائمــة. اللجن

المادة الثانية والأربعون
يقــوم المشــرف بتقييــم أداء الطالــب فــي نهايــة كل فصــل دراســي، وتحديــد مــدى تقدمــه فــي الرســالة 

العلميــة، وفقــاً للآليــات التــي تقرهــا اللجنــة الدائمــة.

المادة الثالثة والأربعون
لا يقــل عــدد الطــلاب المســجلين فــي الشــعبة لمقــرر بحــث التخــرج عــن خمســة طــلاب، ولمجلــس الكليــة 
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الاســتثناء مــن الحــد الأدنــى، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة، بنــاء علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

المادة الرابعة والأربعون:
ــالة  ــى الرس ــرف عل ــر المش ــى تقري ــاءً عل ــة، بن ــالة العلمي ــة الرس ــب فــي مرحل ــة الطال ــدم جدي ــت ع إذا ثب
العلميــة، يتــم إنــذار الطالــب بخطــاب مــن القســم المختــص، وإذا أُنــذر الطالــب مرتيــن ولــم يتــلاف أســباب 

الإنــذار يُلغــى قيــده، بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والأربعين
يعــد الطالــب غيــر جــاد فــي دراســته فــي إحــدى الحــالات التاليــة علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:                     • 

إذا انقطــع الطالــب عــن التواصــل مــع مشــرفه فصــلًا كامــلًا دون عــذر مقبــول. 
ــر مــن المرشــد أو المشــرف •  ــاء علــى تقري ــذار الطالــب بن يتولــى رئيــس القســم العلمــي المختــص إن

ــي  ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــادة الدراس ــزود عم ــب، وت ــف الطال ــر فــي مل ــظ التقري ــي، ويحف العلم
ــذار خــلال أســبوع مــن تاريخــه. بنســخة مــن الإن

المادة الخامسة والأربعون
ــره- أن يشــرف بحــد أقصــى علــى ســبع رســائل  يحــق للمشــرف -ســواء كان منفــرداً أو مشــتركاً مــع غي
علميــة فــي وقــت واحــد. وللجنــة الدائمــة الاســتثناء مــن ذلــك، بنــاءً علــى توصيــة مجلســي القســم 

والكليــة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

المادة السادسة والأربعون 
يُحســب نصــاب الإشــراف لعضــو هيئــة التدريــس -ســواء كان رئيســاً أو مســاعداً- علــى كل رســالة ضمــن 
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العــبء التدريســي، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والأربعين
يحتســـــب العـــــبء التدريســـــي لعضـــــو هيئـــــة التدريـــــس المشـــــرف الرئيـــس على الرســـــالة العلميـــة 
لمرحلــة الماجســـــتير بثــلاث وحــدات تدريســـــية، ويحتســب نصــاب الإشــــــــراف للمشــــــــرف المســــــــاعد 
بوحــدة دراســية واحــدة فقــط ولا يتـــــم احتســـــاب عــبء تدريســـــي إذا امتدت رســـــالة الماجســـــتير لأكثر 

مــن فصليــن دراسـيــــين. 

المادة السابعة والأربعون
يُقــدم المشــرف علــى الرســالة العلميــة، بعــد انتهــاء الطالــب مــن إعدادهــا، تقريــراً عــن اكتمالهــا إلــى 
رئيــس القســم، مرفقــاً بــه نســخة مــن الرســالة العلميــة، تمهيــداً لاســتكمال إجــراءات المناقشــة، التــي 

يحددهــا مجلــس الكليــة.

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والأربعين
ــوذج •  ــق النم ــد – وف ــاعد – إن وج ــرف المس ــرف والمش ــر المش ــع تقري ــالة م ــن الرس ــخة م ــدم نس تق

المعتمــد مــن الإدارة التنفيذيــة للدراســات العليــا. 
تنتهي مدة الإشراف على الرسالة بتقديم المشرف تقريراً عن اكتمالها إلى رئيس القسم.• 

المادة الثامنة والأربعون
تُكوّن لجنة لمناقشة الرسالة العلمية بقرار من مجلس الكلية، بناءً على توصية مجلس القسم.
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المادة التاسعة والأربعون
يضــع مجلــس الجامعــة ضوابــط اختيــار أعضــاء لجــان مناقشــة رســائل الماجســتير والدكتــوراه وآليــة إجراء 

تلــك المناقشــات، بنــاءً علــى اقتــراح اللجنــة الدائمة.

المادة الخمسـون 
ــراً يُوقــع مــن جميــع أعضائهــا، يُقــدّم إلــى رئيــس القســم خــلال أســبوع مــن  تُعــد لجنــة المناقشــة تقري

ــة: ــات الآتي ــدى التوصي ــاً إح ــة متضمن ــخ المناقش تاري
قبول الرسالة العلمية والتوصية بمنح الدرجة.. 1

ــد . 2 ض أح ــوَّ ــرى، ويُف ــرة أخ ــتها م ــلات، دون مناقش ــض التعدي ــراء بع ــع إج ــة م ــالة العلمي ــول الرس قب
أعضــاء لجنــة المناقشــة بالتوصيــة بمنــح الدرجــة بعــد التأكــد مــن الأخــذ بهــذه التعديــلات فــي مــدة 
لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ المناقشــة، ولمجلــس الكليــة الاســتثناء مــن ذلــك علــى ألا يتجــاوز 

ســتة أشــهر مــن تاريــخ المناقشــة.
اســتكمال أوجــه النقــص فــي الرســالة العلميــة، وتُعيــد اللجنــة مناقشــتها خــلال الفتــرة التــي . 3

يحددهــا مجلــس الكليــة، بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم المختــص، علــى ألا تزيــد عــن ســنة واحــدة 
مــن تاريــخ المناقشــة.

عدم قبول الرسالة العلمية.. 4
ــات  ــن مرئي ــه م ــا لدي ــدم م ــق فــي أن يق ــة الح ــالة العلمي ــى الرس ــة عل ــة المناقش ــن لجن ــو م ــكل عض ول
ـى رئيــس القســم فــي مــدة لا تتجــاوز أســبوعاً مــن تاريــخ  مغايــرة أو تحفظــات فــي تقريــر مفصــل إلـ

ـى عميــد الكليــة مــع تقريــر لجنــة المناقشــة. المناقشــة، ويُرفــع إلـ
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القاعدة التنفيذية للمادة الخمسين
تكــون إعــادة مناقشــة الرســالة لمــرة واحــدة فقــط بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنة المناقشــة لاســتكمال • 

أوجــه النقــص فــي الرســالة العلميــة، إن وجدت.
لا تعد توصية لجنة المناقشة منحاً للدرجة.• 

المادة الحادية والخمسون
ــا )5000( . 1 ــة مقداره ــأة مقطوع ــة مكاف ــارج الجامع ــن خ ــتير م ــالة الماجس ــى رس ــرف عل ــرف للمش يُص

خمســة آلاف ريــال، كمــا يصــرف للمشــرف علــى رســالة الدكتــوراه مــن خــارج الجامعــة مكافــأة 
مقطوعــة مقدارهــا )7000( ســبعة آلاف ريــال.

يجــوز إذا اســتدعى الأمــر مقابلــة الأســتاذ المشــرف الخارجــي للطلبــة المشــرف عليهــم وبموافقــة . 2
اللجنــة الدائمــة، بنــاءً علــى طلــب مــن الجامعــة التــي يتبــع لهــا الطالــب انتــداب المشــرف الخارجــي 

علــى رســائل الماجســتير أو الدكتــوراه، وفــق مــا يلــي:
ألا يتجاوز مرتين في كل عام دراسي لكل جامعة خارجية يشرف على رسائل طلبة فيها.أ. 
ألا يتجاوز عدد الجامعات التي ينتدب لها جامعتين في كل عام دراسي.ب. 
ألا تتجاوز مدة الانتداب في كل مرة ثلاثة أيام.ج. 
ألا يتجاوز مجموع أيام الانتداب عشرة أيام في العام الدراسي لجميع الجامعات.د. 
تتحمــل الجامعــة المســتفيدة نفقــات عضــو هيئــة التدريــس المنتــدب للإشــراف علــى رســائل طلبتها ه. 

وفــق مــا هــو مقــرر نظامــاً حســب رتبتــه. 
للجامعــة تعديــل المكافــأة المقطوعــة المشــار إليهــا فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة بعــد صــدور . 3
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قــرار بالموافقــة مــن مجلــس شــؤون الجامعــات.

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والخمسين
تصرف مكافأة الإشراف على الرسالة بعد اكتمال تقرير مناقشتها.  

المادة الثانية والخمسون
يصــرف لمــن يشــترك فــي مناقشــة رســالة ماجســتير أو دكتــوراه مكافــأة مقطوعــة مقدارهــا )1000( ألــف 

ريــال إذا كان المناقــش عضــواً فــي هيئــة التدريــس بنفــس الجامعــة التــي تقــدم لهــا الرســالة.
أمــا إذا كان المناقــش مــن غيــر أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة التــي تناقــش فيهــا الرســالة ســواء 
كان مــن موظفــي تلــك الجامعــة، أو مــن يُدعــى مــن خارجهــا؛ فتصــرف لــه مكافــأة مقطوعــة مقدارهــا 
)1500( ألــف وخمســمائة ريــال، لمناقشــة رســالة الدكتــوراه و)1000( ألــف ريــال، لمناقشــة رســالة الماجســتير 

وتــزاد المكافــأة لتصبــح )2500( ألفيــن وخمســمائة ريــال إذا كان المناقــش مــن خــارج المملكــة.
وإذا كان المناقــش مــن خــارج المدينــة التــي بهــا مقــر الجامعــة التــي تناقــش فيهــا الرســالة ســواء كان 
مــن داخــل المملكــة أو خارجهــا فيصــرف لــه بالإضافــة إلــى المكافــأة المشــار إليهــا أعــلاه تذكــرة إركاب 
مــن مقــر إقامتــه وإليــه وأجــرة الســكن المناســب والإعاشــة وبحــد أقصــى لا يتجــاور ليلتيــن، كمــا تصــرف 
ــرة  ــة إلــى أج ــة بالإضاف ــرم المناقش ــاً، ولمح ــش كفيف ــش إذا كان المناق ــق المناق ــرة إركاب لمراف تذك

الســكن المناســب بحــد أقصــى لا يتجــاوز ليلتيــن.
ويجــوز للجنــة الدائمــة إضافــة ليلــة أو ليلتيــن فــي حالات الضــرورة، وإذا مــا اقتضت ذلك طبيعة الدراســة، 
وذلــك بنــاء علــى توصيــة مــن مجلســي القســم والكليــة المختصيــن مــع إيضــاح المبــررات للبقــاء مــدة 

تزيــد علــى ليلتيــن.
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وللجامعــة تعديــل المكافــأة المقطوعــة المشــار إليهــا فــي هــذه المــادة بعــد صــدور قــرار بالموافقــة 
مــن مجلــس شــؤون الجامعــات.



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل الحادي عشر: التخرج ومنح الدرجة
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المادة الثالثة والخمسون
يرفــع رئيــس القســم المختــص تقريــر لجنــة المناقشــة إلــى عميــد الكليــة فــي مــدة لا تتجــاور أســبوعين 

مــن تاريــخ المناقشــة؛ لرفعــه إلــى الإدارة التنفيذيــة.

المادة الرابعة والخمسون
يتخــرج الطالــب بعــد إنهــاء متطلبــات التخــرج بنجــاح حســب خطــة البرنامــج، علــى ألا يقــل معدلــه 
التراكمــي عــن المعــدل الــذي يحــدده مجلــس الجامعــة لــكل برنامــج، علــى ألا يقــل فــي كل الأحــوال عــن 

تقديــر )جيــد جــداً(.

المادة الخامسة والخمسون
فــي حــال وفــاة الطالــب قبــل تمكنــه مــن المناقشــة يمنــح الدرجــة، وفــق ضوابط يقرهــا مجلــس الجامعة 

بنــاءً علــى اقتــراح اللجنــة الدائمة.

المادة السادسة والخمسون
يرفع النائب أو الوكيل المختص التوصية بمنح الدرجة العلمية إلى مجلس الجامعة؛ لاتخاذ القرار.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والخمسين
تقــوم الكليــة المعنيــة بالرفــع بتوصيتهــا بمنــح الدرجــة العلميــة إلــى الإدارة التنفيذيــة خــلال مــدة لا • 

تتجــاوز أســبوعين مــن إنهــاء متطلبــات تخــرج الطالــب بنجــاح. 
تقــوم الإدارة التنفيذيــة بالتحقــق مــن اكتمــال متطلبــات منــح الدرجــة والرفــع بهــا  للنائــب أو • 

المختــص. الوكيــل 



اللائحة المنظمة للدراسات العليا في الجامعات
الفصل الثاني عشر: أحكام عامة
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المادة السابعة والخمسون
ــاءً . 1 ــة، بن ــس الجامع ــا مجل ــط يقره ــق ضواب ــار، ووف ــف والإط ــا ورد فــي التصني ــلال بم ــدم الإخ ــع ع م

علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة، لمجلــس الجامعــة بنــاءً علــى تأييــد مــن النائــب أو الوكيــل المختــص 
ــب: ــة منــح الطال ــة مجلســي القســم والكلي وتوصي

درجــة دبلــوم عالــي عنــد اجتيــازه عــدداً مــن مقــررات برنامــج الماجســتير، دون أن تكــون بمجموعهــا أ. 
مؤهلــة لحصولــه علــى درجــة الماجســتير.

ــوراه، دون أن تكــون بمجموعهــا ب.  ــازه عــدداً مــن مقــررات برنامــج الدكت ــد اجتي درجــة الماجســتير عن
ــه علــى درجــة الدكتــوراه. ــة لحصول مؤهل

ــة . 2 ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــلإدارة التنفيذي مــع عــدم الإخــلال بمــا ورد فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة؛ ل
مجلســي القســم والكليــة منــح الطالــب مــا يُثبــت اجتيــازه عــدداً مــن مقــررات الدراســات العليــا دون 
أن تكــون بمجموعهــا مؤهلــة لحصولــه علــى درجــة علميــة، وفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة 

بنــاءً علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة.

المادة الثامنة والخمسون
فــي حــال حصــول الطالــب علــى الدرجــة العلميــة ذاتهــا مــن مؤسســتين تعليميتيــن فــي إطــار برنامــج 
مشــترك يجــوز أن تصــدر وثيقــة تخــرج مشــتركة بيــن المؤسســتين التعليميتيــن، أو وثيقــة تخرج مســتقلة 
مــن أحــد أو كلتــا المؤسســتين التعليميتيــن، ويحــدد مجلــس الجامعــة الضوابــط والإجــراءات المنظمــة 

فــي ذلــك بنــاءً علــى اقتــراح مــن اللجنــة الدائمــة.
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المادة التاسعة والخمسون 
يســتثنى مــن أحــكام هــذه اللائحــة الدبلومــات الصحيــة والزمــالات الصحيــة؛ فيطبــق عليهمــا اللوائــح 

والقواعــد الصــادرة مــن مجلــس الجامعــة.

المادة الستون
يقر مجلس كل جامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.

القاعدة التنفيذية للمادة الستين
لمجلــس الجامعــة حــق تفســير هــذه القواعــد التنفيذيــة المصاحبــة لهــذه اللائحــة وتعديــل مــا يحتاج • 

منهــا إلــى تعديــل بنــاءً علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة، وبمــا لا يتعــارض مــع اللائحة.
يعمل بهذه القواعد التنفيذية من تاريخ اعتمادها من مجلس الجامعة.• 

المادة الحادية والستون
مــا لــم يــرد فيــه نــص خــاص فــي هــذه اللائحــة يُطبــق بشــأنه نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات 
الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/8( وتاريــخ 1414/6/4هـــ للجامعــات المشــمولة بتطبيــق هــذا النظام، 
ونظــام الجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/27( وتاريــخ 1441/3/2هـــ للجامعــات المشــمولة 

بهــذا النظــام، ولوائحهمــا، والأنظمــة واللوائــح والقــرارات المعمــول بهــا فــي المملكــة.

المادة الثانية والستون
ــا فــي الجامعــات الصــادرة بقــرار مجلــس  تحــل هــذه اللائحــة محــل اللائحــة الموحــدة للدراســات العلي

التعليــم العالــي رقــم )1417/6/3هـــ( وتاريــخ 1417/8/26 هـــ، وتلغــي مــا يتعــارض معهــا مــن أحــكام.
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المادة الثالثة والستون
لمجلس شؤون الجامعات تفسير هذه اللائحة.

المادة الرابعة والستون
يُعمل بهذه اللائحة اعتبارا من تاريخ بداية العام الدراسي 1444هـ




