




الفصل الأول : التعريفات
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المادة الأولى
ــام كل  ــة أم ــة - المعانــي المبين ــذه اللائح ــا وردت فــي ه ــة - أينم ــات الآتي ــاظ والمصطلح ــد بالألف يقص

ــم يقتــض الســياق خــلاف ذلــك. منهــا، مــا ل
النظــام: نظــام الجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/٢٧( وتاريــخ ٢/٣/١٤٤١هـــ ، أو نظــام 

ـي والجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/٨( بتاريــخ ٤/٦/١٤١٤هـــ. مجلــس التعليــم العالـ

النائب:  نائب رئيس أو وكيل الجامعة المختص بالبحث العلمي.
اللجنة الدائمة: اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار

الإدارة التنفيذيــة: العمــادة أو الإدارة أو الوحــدة المســؤولة فــي الجامعــة عــن الشــؤون التنفيذيــة 
ــة. ــي للجامع ــكل التنظيم ــاً للهي ــكار وفق ــي و/ أو الابت ــث العلم بالبح

ــؤدي إلــى  ــة، ي ــة المعروف ــة البحثي ــاليب العلمي ــى الأس ــد عل ــاط منهجــي يعتم ــي: نش ــث العلم البح
إنتــاج معــارف جديــدة وإضافــات علميــة تهــدف إلــى تفســير الظواهــر المختلفــة، واكتشــاف الحقائــق 

وعرضهــا فــي إطــار ممنهــج لتحقيــق التطــور والتقــدم

الابتــكار: الممارســة المنهجيــة والتنفيــذ العملــي للأفــكار التــي تــؤدي إلــى تقديــم منتــج أو خدمــات 
جديــدة أو تحســين فــي تقديــم المنتجــات أو الخدمــات.

الإنتــاج العلمــي: جميــع مخرجــات إبــداع العقــل البشــري، التــي تتــم بنــاءً علــى الطــرق العلميــة البحثيــة 
المعتمــدة مــن الفحــص والتقييــم، كالأبحــاث العلميــة المحكمــة المنشــورة وغيــر المنشــورة وبــراءات 
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الاختــراع، والكتــب، والتقاريــر، والرســومات، والتصاميــم والنمــاذج والمواصفــات والمفاهيــم والعمليــات 
والتقنيــات وقواعــد البيانــات، والبرامــج والتطبيقــات الحاســوبية، ورســائل الماجســتير والدكتــوراه

الفريق البحثي: مجموعة من الباحثين العاملين في بحث علمي مشترك
الباحــث: كل مــن يقــوم ببحــث علمــي منفــرداً أو مشــتركاً مــن منســوبي الجامعــة أو مــن غيرهــم مــن 

الباحثيــن الزائريــن أو الباحثيــن الذيــن يتــم تعيينهــم أو تكليفهــم.

الباحث الرئيس: من يمثل الفريق البحثي، ويشرف عليه بصفته مسؤولًا عن المشروع.
الباحث المشارك: من يشترك مع الفريق البحثي للقيام ببحث علمي أو إنجاز دراسة موضوع ما.

ــد  ــددة بع ــة مح ــرة زمني ــل لفت ــة، يعم ــة متخصص ــع بمعرف ــث يتمت ــوراة: باح ــد الدكت ــا بع ــث م الباح
حصولــه علــى درجــة الدكتــوراه، وتحــت إشــراف مشــرف كجــزء مــن مجموعــة بحثيــة أو مشــروع بحثــى 

محــدد مــن بقــا، أو فــي مشــروع مــن تصميــم خــاص.

مســاعد و الباحثيــن: أفــراد مــن غيــر الفريــق البحثــي الرئيــس، يســهمون فــي تنفيــذ المشــروع البحثــي 
ضمــن الفريــق، كالباحثيــن والفنييــن والطلبــة.

المحكــم :بأحــث أو خبيــر يكلــف بفحــص ودراســة إنتــاج أو مقتــرح علمــي، يقــدم رأيــه حــول جــدوى 
البحــث و/ أو صلاحيتــه و / أو تقييــم نتائجــه.

المستشار: باحث أو خبير يكلف بتقديم خدمات أو دراسات استشارية متعلقة بالبحث العلمي.
الانتمــاء: مرجعيــة المنشــور العلمــي للجامعــة عنــد نشــره فــي أوعيــة النشــر أو مــا يقابلهــا مــن قبــل 



4

ــة.  ــاً للجامع ــه منتمي ــث بصفت ــف أو الباح المؤل
ــلوك البحثــي: الممارســات المصنفــة مــن مجلــس الجامعــة باعتبارهــا مخالفــات لقواعــد  ــوء الس س
الســلوك البحثــي، كالاقتبــاس والاســتلال المبالــغ فيهمــا أو التقليــد أو التزويــر أو التدليــس أو التلفيــق 
الإخــلال  أو  البحــوث،  انتحــال  أو  بالبحــث،  المشــاركة  أو  الانتمــاء  أو  النتائــج  أو  البيانــات  تزييــف  أو 

بالاستشــهادات أو انتهــاك حقــوق الملكيــة الفكريــة.

ــة معروفــة داخــل  ــن مــن مؤسســات علمي ــن متميزي ــن: اســتضافة باحثي ــاتذة الزائري ــتضافة الأس اس
ــرات، ونقــل  ــراء التعــاون مــع هــذه المؤسســات والاســتفادة مــن الخب المملكــة أو خارجهــا، بهــدف إث
المعرفــة المتخصصــة، بالإضافــة إلــى توفيــر فــرص للتدريــب، وتطويــر القــدرات البحثيــة لمنســوبي الجمــا 

الجامعــة.

مركز البحوث بالكليات: جهة بحثية في الكليات، وتعنى بمجالات التخصص فيها.
مركز بحثي متخصص: جهة بحثية لها طابع بحثي متخصص.

مركــز التميــز البحثــي : جهــة بحثيــة تعمــل فــي مجــال الأولويــات البحثيــة للجــام جامعــة بنــاء علــى 
نقــاط القــوة لديهــا بهــا مــن مــوارد بشــرية وبنــى تحتيــة.

معهــد بحثــي: جهــة بحثيــة متخصصــة فــي مجــالات بحثيــة معينــة . معينــة ذات قــدرات و وإمكانــات 
مميــزة.

الكرســي البحثــي: وحــدة بحثيــة تختــص بالبحــث والنــص والتطويــر والابتــكار، والإضافــة النوعيــة التــي 
مــن شــأنها نقــل المعرفــة وتوطينهــا وتطويرهــا فــي مجــالات علميــة محــددة، تدعــم خطــط التنميــة، 
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وتحقــق الأهــداف الوطــن لوطنيــة الاســتراتيجية، ويكــون محليــاً داخــل إحــدى الجامعــات المحليــة 
ــاً ويخضــع لإشــراف جامعــة محليــة. إشــرافاً وإدارة، أو د و دولي

ــة التدريــس مــن الجامعــة أو مــن غيرهــم،  ــز مــن أعضــاء هيئ ــي : باحــث متمي ــى الكرس ــرف عل المش
مــن المختصيــن فــي مجــال عمــل الكرســي، ولــه إســهامات علميــة متميــزة علــى المســتوى المحلــي أو 

العالمــي، وهــو المســؤول عــن الكرســي إداريــاً.

أســتاذ الكرســي: باحــث أكاديمــي مميــز عضــو هيئــة تدريــس بدرجــة أســتاذ مــن ذوي الخبــرة والــرأي 
فــي مجــال تخصــص الكرســي، ولــه إســهامات علميــة بــارزة علــى المســتوى المحلــي والعالمــي، يرشــح 

مــن داخــل الجامعــة أو خارجهــا، وهــو المســؤول عــن أداء الكرســي علميــاً وبحثيــاً.

ــروط  ــد وش ــق عق ــة وف ــة أو دولي ــة وطني ــة أو اعتباري ــخصية طبيعي ــة أو ش ــي: الجامع ــول الكرس مم
ــددة. مح



الفصل الثاني: أهداف ونطاق تطبيق اللائحة
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المادة الثانية
تهــدف هــذه اللائحــة إلــى تنظيــم نشــاط البحــث العلمــي والابتــكار فــي الجامعــات والجهــات البحثيــة 

التابعــة لهــا.

المادة الثالثة

يهــدف نشــاط البحــث العلمــي والابتــكار إلــى إثــراء العلــم والمعرفــة فــي جميــع المجــالات التــي تخــدم 
الإنســانية، وتعــزز الاقتصــاد المبنــي علــى المعرفــة والابتــكار، بمــا يتناســب مــع خطــط التنميــة التــي 

تتبناهــا الدولــة، واهتمامــات المجتمــع واحتياجاتــه.

المادة الرابعة
تحفــز الجامعــة الباحثيــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم والطــلاب وغيرهــم مــن 
المهتميــن علــى إجــراء البحــوث الأصيلــة والابتــكارات التــي تســهم فــي إثــراء المعرفــة المتخصصــة 

وتخــدم المجتمــع، وتوفيــر ســبل إنجازهــا، والاســتفادة منهــا.



الفصل الثالث : الإطار التنظيمي
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المادة الخامسة
مــع مراعــاة مــا تقضــي بــه أحــكام النظــام ومــا يصــدره مجلــس شــؤون الجامعــات مــن لوائــح وقواعــد، 
وبمــا لا يتعــارض مــع مهــام المجلــس العلمــي، يتولــى مجلــس الجامعــة إقــرار الأطــر العامــة لسياســات 

ومجــالات البحــث العلمــي والابتــكار بنــاء علــى توصيــة المجلــس العلمــي.

المادة السادسة
يشــكل بقــرار مــن المجلــس العلمــي لجنــة دائمــة للبحــث العلمــي والابتــكار، منبثقــة منــه وتابعــة لــه، 
ــه  ــى وج ــا عل ــة، وله ــكار فــي الجامع ــي والابت ــث العلم ــق بالبح ــا يتعل ــكل م ــى ب ــب، تعن ــة النائ برئاس

الخصــوص مــا يلــي:
الإشــراف علــى أداء الجامعــة فــي تطويــر البحــث العلمــي والابتــكار وتوجيهــه لمعالجــة القضايــا .  ١

المجتمعيــة المحليــة والدوليــة.
التوصية للمجلس العلمي بالقواعد واللوائح البحثية..  ٢
الجامعــة .  ٣ رؤيــة  مــع  المتوافقــة  والابتــكارات  والدراســات  البحثيــة  المبــادرات  علــى  الموافقــة 

الاســتراتيجية. وتوجهاتهــا 
ما يحال إليها من المجلس العلمي أو رئيس الجامعة. .  ٤
أي مهمات أو اختصاصات أخرى تحددها القواعد التنفيذية..  5
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القاعدة التنفيذية للمادة السادسة
يتم تشكيل اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار لمدة عامين وفق التالي:

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي                                     رئيساً
المشرف على الإدارة التنفيذية للبحث العلمي                                     نــائبـاً
نائب المشرف على الإدارة التنفيذية للبحث العلمي                                    عضواً
المشرف على الإدارة التنفيذية للابتكار                                                  عضواً
أمين المجلس العلمي                                                    عضواً
رؤساء المراكز البحثية                                                    أعضاءً

أربعة من أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة بالبحث العلمي والابتكار أعضاءً.

المادة السابعة
ينشــأ فــي كل جامعــة إدارة تنفيذيــة تعنــى بالبحــث العلمــي، وترتبــط بالنائــب ويتولــى المســؤول عنهــا 
وفقــاً للهيــكل المعتمــد للجامعــة إدارة الشــؤون الماليــة والإداريــة والفنيــة المرتبطــة بهــا، وفقــاً 

للنظــام واللوائــح والقواعــد المعمــول بهــا، ولهــا علــى وجــه الخصــوص المهمــات التاليــة:
إعــداد خطــة البحــوث العلميــة الســنوية للجامعــة، والميزانيــة اللازمــة لهــا، تمهيــداً لعرضهــا علــى .  ١

المجلــس العلمــي بنــاء علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة.
الصرف من ميزانية البحوث العلمية المقررة في حدود الصلاحيات المالية المفوضة له..  ٢
تصريف الشؤون الإدارية والمالية المرتبطة بالبحوث العلمية والفرق البحثية..  ٣
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اقتراح القواعد واللوائح البحثية ورفعها إلى اللجنة الدائمة..  ٤
الإشــراف الفنــي والإداري علــى مختلــف نشــاطات الإدارة التنفيذيــة، ووضــع الخطــط وبرامــج العمــل، .  5

ومتابعــة تنفيذها.
متابعة البحث العلمي الممول من داخل الجامعة وخارجها، وما ينتج عنه من إنتاج علمي..  ٦
مراجعــة مشــروعات البحــوث العلميــة المقدمــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والتأكــد مــن اســتيفائها .  ٧

للشــروط؛ تمهيــداً لإقرارهــا مــن اللجنــة الدائمــة.
متابعــة تنفيــذ مشــروعات البحــوث العلميــة، وتحكيمهــا، والصــرف عليهــا، وفــق القواعــد المنظمــة .  ٨

لذلك.
تحفيــز أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، والباحثيــن والطلبــة، وحثهــم علــى إجــراء البحــوث .  9

العلميــة المبتكــرة وتهيئــة الوســائل والإمكانــات البحثيــة لهــم، وخاصــة المتفرغيــن منهــم تفرغــاً 
علميــاً، وتمكينهــم مــن إنجــاز بحوثهــم فــي بيئــة علميــة ملائمــة.

 الإشــراف علــى أعمــال مراكــز ووحــدات البحــوث المرتبطــة بــالإدارة التنفيذيــة، ومتابعــة نشــاطاتها، .  ١0
وتقييــم أدائهــا. 

التنســيق مــع الجهــات المعنيــة داخــل الجامعــة، فــي كل مــا له علاقــة بإنجــاز بحوث الطلبــة، والعمل .  ١١
علــى توفيــر الإمكانــات والوســائل البحثيــة لإنهــاء بحوثهــم، أو رســائلهم العلميــة، وإشــراكهم فــي 

الفــرق البحثية. 
تنســيق العمــل بيــن مختلــف الوحــدات البحثيــة فــي الجامعــة، والعمــل علــى إلغــاء الازدواجيــة فــي .  ١٢

أدائهــا، وتشــجيع البحــوث التعاونيــة المشــتركة، والفــرق البحثيــة بيــن الأقســام والكليــات.
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التعــاون والتنســيق مــع المؤسســات البحثيــة ومعاهــد البحــوث والمراكــز المحليــة داخــل الجامعة، .  ١٣
وخارجهــا، والاتصــال بالمؤسســات البحثيــة ومراكــز البحــوث الأجنبيــة، وتســخير ما يمكن الاســتفادة 

منــه لتحديــث وتطويــر البحــث العلمــي فــي الجامعــة، وفــق الإجــراءات النظامية.
ــل الخارجــي، .  ١٤ ــذب التموي ــوث، وج ــة للبح ــة الممول ــات الخارجي ــع المؤسس ــاون م ــبل التع ــراح س اقت

والرفــع بشــأنها إلــى اللجنــة الدائمــة، تمهيــداً للتوصيــة بشــأنها مــن المجلــس العلمــي وإقرارهــا 
ــة. ــراءات النظامي ــاً للإج ــة وفق ــس الجامع ــن مجل م

ــة .  ١5 ــى ميزاني ــددة عل ــرات مح ــن، لفت ــاعدي الباحثي ــن، ومس ــراء والباحثي ــع الخب ــد م ــة بالتعاق التوصي
مشــروعات البحــوث العلميــة.

تعزيز أخلاقيات البحث العلمي، ونشر ثقافة النزاهة العلمية بين الباحثين. .  ١٦
إنشــاء قاعــدة معلومــات للأبحــاث الجاريــة والمنتهيــة فــي الجامعــة، وتبــادل المعلومــات البحثيــة .  ١٧

مــع الجامعــات ومراكــز البحــوث الأخــرى.
التنفيذيــة والتقريــر الســنوي؛ تمهيــداً لعرضــه علــى المجلــس .  ١٨ إعــداد مشــروع ميزانيــة الإدارة 

العلمــي بنــاء علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة.
أي مهمات أخرى تحددها القواعد التنفيذية..  ١9



الفصل الرابع : الابتكار
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المادة الثامنة
ــن  ــع بي ــا الجم ــكار وله ــة تعنــى بالابت ــاء إدارة تنفيذي ــة إنش ــام للجامع ــه النظ ــي ب ــا يقض ــاة م ــع مراع م
الابتــكار والبحــث العلمــي أو ريــادة الأعمــال بمــا يتوافــق مــع رؤيــة الجامعــة وأهدافهــا وتوجهاتهــا، 

ــة مهــام الإدارة بمــا يتفــق مــع النظــام وأحــكام هــذه اللائحــة. وتحــدد القواعــد التنفيذي

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة
من أهداف الإدارة التنفيذية المعنية بالابتكار:

دعم وتشجيع الابتكار في مختلف التخصصات الأكاديمية والبحثية داخل الجامعة..  ١
تعزيــز التكامــل بيــن الابتــكار والبحــث العلمــي، وربــط مخرجــات البحــث العلمــي بالاحتياجــات .  ٢

والصناعيــة. المجتمعيــة 
تطويــر ريــادة الأعمــال مــن خــلال دعــم مشــاريع الطــلاب وأعضــاء هيئــة التدريــس وتحويــل الأفــكار .  ٣

المبتكــرة إلــى مشــاريع قابلــة للتنفيــذ.
إعداد وتنفيذ خطط استراتيجية لتعزيز ثقافة الابتكار وريادة الأعمال في الجامعة..  ٤
إنشاء برامج دعم وتمويل للمشاريع المبتكرة التي يقدمها الطلاب وأعضاء هيئة التدريس..  5
تنظيم مسابقات وجوائز لتحفيز الابتكار وريادة الأعمال.  ٦
تقديم الدعم القانوني والتسويقي للمشاريع الريادية الناشئة داخل الجامعة..  ٧
العمــل بشــكل وثيــق مــع كليــات الجامعــة ومراكــز البحــوث لضمــان دمــج الابتــكار وريــادة الأعمــال .  ٨

ضمــن المناهــج الدراســية والأنشــطة الأكاديميــة.
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مع مراعات ما جاء في المادة السابعة من مهام وتعني بمهام إدارة الابتكار..  9

المادة التاسعة
ــة  ــى المجــالات الابتكاري ــاءً عل ــكار مراكــز متخصصــة بن ــة بالابت ــة المعني ــع الإدارة التنفيذي يجــوز أن يتب
التــي تهتــم بهــا الجامعــة، وفقــاً لمــا يقــره مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح اللجنــة الدائمــة، وتوصيــة 

المجلــس العلمــي.

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة
يُعيّــن مديــر المركــز مــن بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس ذوي الخبــرة فــي مجــالات الابتــكار وريــادة .  ١

الأعمــال بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاءً علــى ترشــيح وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث 
العلمــي، ويعامــل معاملــة وكيــل الكليــة.

تتألــف الإدارة مــن عــدة وحــدات تشــمل: وحــدة الابتــكار، وحــدة ريــادة الأعمــال، وحــدة الملكيــة .  ٢
ـي والتســويقي. الفكريــة، وحــدة الشــراكات الصناعيــة، ووحــدة الدعــم المالـ

المادة العاشرة
يهــدف الابتــكار فــي الجامعــات إلــى تحفيــز ومشــاركة منســوبي الجامعــة بمــا فــي ذلــك أعضــاء هيئــة 
ــة  ــم أفكارهــم وتحويلهــا إلــى ابتــكارات ذات قيمــة اقتصادي ــى تقدي ــة عل ــن والطلب التدريــس والباحثي

وتعزيــز ثقافــة الابتــكار وعلــى وجــه الخصــوص مــا يلــي:
الاستفادة من الشراكات والتعاون لتطوير البحث والابتكار..  ١

ترجمة وتسويق الاكتشافات البحثية ذات التأثير على المجتمع والصناعة..  ٢
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تعزيز حقوق الملكية الفكرية للجامعة..  ٣
تسهيل تطبيق الأفكار المبتكرة ونقلها واستغلالها..  ٤
المساهمة في نقل الابتكارات الواعدة من الجامعة إلى المجتمع الخارجي والصناعة..  5
تسويق الابتكارات والأفكار البحثية المتميزة..  ٦
تعزيز العلاقة بين الجامعة والمستثمرين والمبتكرين..  ٧
دعم المشاريع البحثية التي تبدأ بفكرة مبتكرة، أو تقود إلى الابتكار..  ٨
بناء منظومة محوكمة للابتكار في الجامعة..  9

القاعدة التنفيذية للمادة العاشرة
تهــدف هــذه القاعــدة إلــى وضــع آليــات وإجــراءات تســاهم فــي تحويــل الأفــكار المبتكــرة لأعضــاء هيئــة 
التدريــس والباحثيــن والطلبــة إلــى ابتــكارات ذات قيمــة اقتصاديــة واجتماعيــة، وتعــزز ثقافــة الابتــكار 

وريــادة الأعمــال داخــل الجامعــة وذلــك مــن خــلال:
تخصيــص مــوارد داخليــة لدعــم مشــاريع التعــاون البحثــي التــي تهــدف إلــى تطويــر منتجــات أو خدمات .  ١

مبتكرة.
تنظيم فعاليات وورش عمل لتعزيز التعاون بين الجامعة والقطاع الخاص والحكومي..  ٢
إنشــاء وحــدة خاصــة ضمــن إدارة المركــز تتولــى مهــام ترجمــة الاكتشــافات البحثيــة إلــى منتجــات .  ٣

ــة. وخدمــات ذات قيمــة اقتصادي
تطويــر اســتراتيجيات تســويقية تســتهدف الجهــات الصناعيــة والتجاريــة لترويــج الابتــكارات الناتجــة .  ٤

مــن الجامعــة.



17

إقامة معارض علمية دورية لعرض الابتكارات والاكتشافات البحثية..  5
ــة .  ٦ ــوق الملكي ــة حق ــل لحماي ــام متكام ــغيل نظ ــز تتولــى تش ــن إدارة المرك ــة ضم ــدة خاص ــاء وح إنش

ــرة. ــكار المبتك ــة للأف ــات التجاري ــراع والعلام ــراءات الاخت ــجيل ب ــن تس ــة، يتضم ــة للجامع الفكري
تقديــم الدعــم القانونــي لأعضــاء هيئــة التدريــس والباحثيــن والطلبــة فــي تســجيل حقــوق الملكيــة .  ٧

الفكريــة الخاصــة بهــم.
توفير برامج تمويلية لدعم تطوير الأفكار المبتكرة من المرحلة الأولية إلى الإنتاج الفعلي..  ٨
تطوير برامج لتدريب المبتكرين على إدارة المشاريع وتحويل الأفكار إلى شركات ناشئة..  9
ــة .  ١0 ــكار البحثي ــكارات والأف ــج الابت ــز تتولــى تروي ــن إدارة المرك ــة ضم ــويق متخصص ــدة تس ــاء وح إنش

ــزة. المتمي
استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والمنصات الرقمية لتسويق الابتكارات الجامعية..  ١١

إقامة علاقات استراتيجية مع المستثمرين ورجال الأعمال لتسويق الابتكارات..  ١٢
تنظيــم ملتقيــات وفعاليــات تجمــع بيــن المســتثمرين والمبتكريــن لبحــث فــرص الاســتثمار فــي .  ١٣

الابتــكارات الجامعيــة.
إنشاء قاعدة بيانات للمستثمرين المهتمين بمجالات الابتكار التي تركز عليها الجامعة..  ١٤
تقديم حوافز للمستثمرين الذين يساهمون في تطوير وتسويق الابتكارات الجامعية..  ١5



الفصل الخامس : معاهد ومراكز البحوث والابتكار
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المادة الحادية عشرة
تنشأ مراكز البحوث والابتكار وفقاً لأحكام النظام بما يتفق مع رؤية الجامعة وطبيعة نشاطها.

المادة الثانية عشرة
تراعــي الجامعــة عنــد طلــب إنشــاء مراكــز البحــوث والابتــكار أهميــة المركــز وأهدافــه التــي تخــدم 
الأولويــات البحثيــة والميــز النســبية للجامعــة، وهــي إمــا مراكــز ابتــكار، أو مراكــز بحثيــة مرتبطــة 
بالكليــات حســب تخصصاتهــا، أو مراكــز بحثيــة متخصصــة، أو مراكــز تميــز بحثــي، ويهــدف إنشــاؤها إلــى:

الإسهام في تحقيق الاستراتيجية البحثية بالجامعة..  ١
تقديم الحلول للقضايا المتعلقة بمجال تخصصاتها..  ٢
دعم الاقتصاد الوطني المبني على البحث والابتكار..  ٣
تشجيع الاستثمار المبني على البحث والابتكار..  ٤
بناء الكفاءات والكوادر المتميزة في البحث والابتكار..  5
تقديــم دورات وشــهادات معتمــدة، والمركــز التميــز البحثــي منــح درجــات دبلــوم بموافقــة مــن .  ٦

مجلــس الجامعــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية عشرة
توائــم أهــداف معاهــد ومراكــز البحــث والابتــكار عنــد إنشــائها الأولويــات البحثيــة للجامعــة، مــع 

الوطنيــة. البحثيــة  موائمتهــا للأوليــات 
والرفــع لوكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي بمقتــرح انشــاء مراكــز البحــوث والابتــكار 
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بحيــث يحتــوي علــى كامــل الهيكلــة والرؤيــة والأهــداف والخدمــات التــي يقدمهــا واحصائيــات عنهــا 
ومتوافق مع الأولويات البحثية المعتمدة ويتولى المركز جميع الأمور المتعلقة به وله وعلى الأخص: 

دراسة المقترح من قبل لجان متخصصة قبل الموافقة عليه..  ١
الرفع لجهات الاختصاص لاستكمال إجراءات اعتماد المركز..  ٢
اقتراح الخطة السنوية للمشروعات وإعداد مشروع الميزانية اللازمة لها..  ٣
التوصية بالصرف من الميزانية المقررة في حدود الصلاحيات المنظمة لذلك..  ٤
التواصــل مــع الأقســام العلميــة، وتحفيــز أعضــاء هيئــة التدريــس علــى البحــث والابتــكار، والتنســيق .  5

بيــن مشــروعات أبحاثهــم، وتوفيــر الوســائل والإمكانــات المســاعدة علــى إعدادهــا ونشــرها بأقصــى 
كفــاءة ممكنــة.

التواصــل والتنســيق مــع المراكــز الأخــرى داخــل الجامعــة وخارجهــا فــي كل مالــه علاقــة بطبيعــة .  ٦
البحــوث التــي تعــدّ تحــت إشــراف المركــز أو التــي ســتعدّ لحســاب جهــات خــارج الجامعــة.

المادة الثالثة عشرة
يجــوز أن ينشــأ فــي الجامعــة معهــد بحثــي متخصــص أو أكثــر، وفقــاً لأحــكام النظــام، علــى أن يراعــى 

عنــد الإنشــاء مــا يلــي:
أن يتوافق إنشاؤه مع رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها وطبيعة نشاطها. .  ١

ألا يتعارض إنشاؤه مع الوحدات الأكاديمية أو المراكز البحثية القائمة بالجامعة..  ٢
أن يرافــق طلــب الإنشــاء شــواهد تميــز الجامعــة البحثــي وتوافــر الكــوادر البشــرية المميــزة، والبنيــة .  ٣

ــة المتكاملة. التحتي
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المادة الرابعة عشرة:
يهدف إنشاء معاهد البحوث المتخصصة إلى ما يلي:

البحث على نطاق أوسع من المراكز وفي مجالات متعددة ومتقاربة..  ١
منــح درجــات علميــة فــي الدراســات العليــا فــي برامــج محــددة يتميــز فيهــا المعهــد، وبمــا يتفــق مــع .  ٢

اللوائــح الأكاديميــة والماليــة والإداريــة التــي تطبــق علــى الجامعــة.
بنــاء شــراكات مــع القطــاع العــام والخــاص والتعــاون مــع مراكــز الأبحــاث والمعاهــد العالميــة .  ٣

والمحليــة فــي مجــال التخصــص.
التوجه نحو البحوث البينية المترابطة في مجال عمل المعهد..  ٤
خدمة الأولويات الوطنية التنموية..  5
تحقيق أهداف الخطط الاستراتيجية للجامعة..  ٦

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة عشرة
يتــم إنشــاء معهــد بحثــي متخصــص وأكثــر وذلــك بالرفــع مــن وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث 
العلمــي لرئيــس الجامعــة وذلــك بعــد أخــذ التوصيــات والمقترحــات مــن الجهــات ذات العلاقــة، ويهدف 

إنشــاء المعهــد البحثــي التخصصي:
إجراء وإدارة البحوث العلمية المتداخلة التخصصات في مجال عمل المعهد..  ١

دعم البحوث ذات العلاقة التخصصية بمجال عمل المعهد..  ٢
تقديــم الدرجــات العلميــة فــي الدراســات العليــا، وتشــمل الدبلومــات العليــا والمهنيــة ودرجــة .  ٣
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الماجســتير والدكتــوراه، شــريطة اتســاقها مــع لائحــة الدراســات العليــا، ويقتــرح مجلــس المعهــد 
العليــا  للدراســات  التنفيذيــة  الإدارة  ـى  إلـ ويرفعهــا  العليــا  الدراســات  لطــلاب  القبــول  معاييــر 

لاعتمادهــا والعمــل بهــا.
تقديم دورات تدريبة، وورش ومحاضرات متخصصة..  ٤
التعاون مع مراكز الأبحاث والمعاهد العالمية والمحلية، والاستفادة من الخبرات في المجال..  5
ـى مجلــس المعهــد تعييــن المشــرفين والأســاتذة لبرامــج الدراســات العليــا التــي يقيمهــا .  ٦ يتولـ

المعهــد بنظــام التعاقــد أو بالتعــاون مــع الكليــات والأقســام ضمــن مجالاتــه البحثيــة وفــق اللوائــح 
المعمــول بهــا.

المادة الخامسة عشرة
ــاً  ــكار - وفق ــث والابت ــد البح ــز ومعاه ــاء مراك ــب إنش ــة بطل ــس الجامع ــن مجل ــادر م ــرار الص ــدد الق يح
لأحــكام النظــام - اختصاصــات وحوكمــة كل مركــز أو معهــد والقواعــد التــي يســير عليهــا بحســب 

طبيعتــه ونشــاطه وأهدافــه وتبعيتــه الأكاديميــة والفنيــة والإداريــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة عشرة
عنــد الرفــع بإنشــاء مركز/معهــد بحثــي للبحــث والابتــكار يجــب ذكــر اختصاصــات والحوكمــة الإداريــة 
للمركــز أو المعهــد المــراد إنشــائه وذكــر قواعــده التنفيذيــة التــي يســير عليهــا بحســب طبيعتــه 

ونشــاطه وأهدافــه، وتبعيتــه الأكاديميــة، والفنيــة، والإداريــة. 



الفصل السادس : الكراسي البحثية
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المادة السادسة عشرة:
تشــكل فــي الجامعــة لجنــة دائمــة للكراســي البحثيــة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة برئاســة النائــب 
وعضويــة عــدد ممــن يتمتعــون بالخبــرة والكفــاءة فــي مجــال البحــث العلمــي والكراســي البحثيــة مــن 

ــاص. ــام والخ ــاع الع ــن القط ــن م ــة ممثلي ــوز إضاف ــا، ويج ــة أو خارجه ــل الجامع داخ

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة عشرة
تشــكل فــي الجامعــة لجنــة دائمــة للكراســي البحثيــة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة برئاســة وكيــل 

العلمــي وعضويــة: العليــا والبحــث  للدراســات  الجامعــة 
عميد الدراسات العليا والبحث العلمي.  ١

أربعــة ممــن يتمتعــون بالخبــرة والكفــاءة فــي مجــال البحــث العلمــي والكراســي البحثيــة مــن داخــل .  ٢
الجامعــة أو خارجهــا، ويجــوز إضافــة ممثليــن مــن القطــاع العــام والخــاص.

مشرف إدارة الكراسي البحثية والدعم الخارجي )أمين المجلس(..  ٣

المادة السابعة عشرة
تنشــأ الكراســي البحثيــة، وتوضــع لوائحهــا بقــرار مــن مجلــس الجامعــة، بنــاء علــى توصية اللجنــة الدائمة 

للكراســي البحثيــة بالجامعة.
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المادة الثامنة عشرة
تنشــأ الكراســي الدوليــة فــي الجامعــة بنــاءً علــى مذكــرة تفاهــم أو اتفاقيــة تعــاون بيــن الجامعــة 
والمؤسســة الأجنبيــة الحاضنــة للكرســي وفقــاً لإجــراءات اتفاقيــات التعــاون ومذكــرات التفاهــم مــع 

المؤسســات الأجنبيــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة عشرة
اللوائــح والأنظمــة والقواعــد  فــي تطبيــق  الدوليــة معاملــة الكراســي المحليــة  تعامــل الكراســي 

التنفيذيــة الصــادرة مــن مجلــس الجامعــة.

المادة التاسعة عشرة
مــع عــدم الإخــلال بصلاحيــة المجالــس واللجــان الأخــرى فــي الجامعــة، تتولــى اللجنــة الدائمــة للكراســي 

البحثيــة مــا يلــي:
اقتراح القواعد المنظمة لكراسي البحث، ورفعها إلى مجلس الجامعة..  ١

إقرار السياسات المالية لكراسي البحث..  ٢
إقرار آلية اختيار المشرفين وأساتذة الكراسي..  ٣
التوصية بأسماء المشرفين وأساتذة الكراسي..  ٤
التوصية بإنشاء أو استمرار أو إيقاف كراسي البحث في الجامعة.  5
ـى مجلــس الجامعــة .  ٦ اقتــراح الصلاحيــات والهيــكل التنظيمــي والإداري لــكل كرســي ورفعهــا إلـ

لإقرارهــا.
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اقتراح الميزانية السنوية الخاصة بكراسي البحث، ودراسة حسابها الختامي..  ٧
إقرار تقارير الأداء العام لكراسي البحث..  ٨
مناقشة التقرير السنوي لكراسي البحث، ورفعه إلى مجلس الجامعة..  9

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة عشرة
مــع عــدم الإخــلال بصلاحيــة المجالــس واللجــان الأخــرى فــي الجامعــة، تتولــى اللجنــة الدائمــة للكراســي 

البحثيــة مــا يلــي:
اعتماد اللوائح والعقود والبنود المنظمة لأداء الكراسي..  ١

التوصيــة بإنشــاء كراســي البحــث بالجامعــة علــى ألا تقــل مــدة عمــل الكرســي عــن ثــلاث ســنوات مــن .  ٢
تاريــخ إنشــائه، ويجــوز تمديدهــا لفتــرات لاحقــة بمــا تــراه اللجنــة الدائمــة للكراســي البحثيــة مناســبًا.

تكليف مشرفي ولجان كراسي البحث على ألا تتجاوز مدة التكليف سنة واحدة قابلة للتجديد..  ٣
اعتماد عقود المستشارين والباحثين الزائرين للكرسي..  ٤
إقرار الخطة السنوية للكراسي البحثية..  5
اعتماد تقارير الأداء العام لإدارة الكراسي..  ٦
إقرار الهيكل الإداري والوظيفي لإدارة كراسي البحث..  ٧
التوصية بإيقاف أو استمرار الكرسي البحثي ويصدر بذلك قرار من مجلس الجامعة..  ٨
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المادة العشرون:
يهدف إنشاء كراسي البحث إلى ما يلي:

تحقيق إضافة نوعية للبحث العلمي والابتكار في مجال تخصص الكراسي..  ١
تعزيــز المكانــة العلميــة للمملكــة علــى المســتوى الإقليمــي والعالمــي، ودعــم توجهاتهــا فــي .  ٢

جميــع المجــالات العلميــة والاقتصاديــة والسياســية.
تنمية الشراكة مع المجتمع ومؤسساته، وإذكاء نتاج البحث العلمي..  ٣
تعزيــز المعرفــة العلميــة وإيجــاد الحلــول لبعــض المشــكلات القائمــة التــي لهــا أثــر اجتماعــي .  ٤

المحلــي والعالمــي. المســتوى  واقتصــادي علــى 
التنميــة .  5 التنمويــة وبرامــج  فــي دعــم وخدمــة الاســتراتيجيات والخطــط والأهــداف  المســاهمة 

المســتدامة.
المساهمة في نقل وتوطين التقنية بالمملكة..  ٦
تحقيق الأهداف الخاصة التي من أجلها أنشئ الكرسي..  ٧

القاعدة التنفيذية للمادة العشرون
يهدف انشاء كرسي البحث في الجامعة إلى ما يلي:

المساهمة في تحقيق أهداف الجامعة في البحث العلمي والشراكة المجتمعية..  ١
ربط مخرجات البحث العلمي باحتياجات المجتمع، في سبيل تحقيق التنمية المستدامة..  ٢
اقتــراح العمــل علــى إشــراك طــلاب وطالبــات الجامعــة مــن مرحلتــي البكالوريــوس والدراســات .  ٣

ــك. ــة لذل ــز تحفيزي ــع جوائ ــي ووض ــطة الكرس ــا فــي أنش العلي
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المادة الحادية والعشرون:
يشترط لإنشاء الكرسي الدولي ما يلي:

أن يتوافــق مــع هويــة المملكــة وارتكازهــا علــى تعاليــم الإســلام ووســطيته وجهودهــا فــي تعزيــز .  ١
الحــوار بيــن الثقافــات والحضــارات العالميــة. 

أن يكــون لــدى الكرســي خطــة بحثيــة واضحــة ومحــدد بهــا المنهجيــات للدراســات والبحــوث التــي .  ٢
يقــوم بهــا الكرســي.

العالميــة .  ٣ بالأوســاط  المملكــة  مــن مكانــة  ويرفــع  جديــدة،  علميــة  إضافــة  للكرســي  يكــون  أن 
والمعرفيــة. . أن يســهم الكرســي فــي تنميــة العلاقــات والتواصــل الحضــاري والثقافــي والعلمــي 

ونشــر المفاهيــم الســمحة ونشــر اللغــة العربيــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والعشرون
ـي داخــل الجامعــة أن يتوافــق مــع أهــداف ورؤيــة الجامعــة بالإضافــة  يشــترط لإنشــاء كرســي دولـ

للشــروط والضوابــط المنصــوص عليهــا فــي لائحــة الكراســي البحثيــة بجامعــة المجمعــة.

المادة الثانية والعشرون
ــز علمــي وبحثــي مرمــوق  ــة للكرســي ذات ســمعة وتمي ــة الحاضن يشــترط أن تكــون المؤسســة الدولي

ــة وتوجهــات المملكــة. بمجــال الكرســي وأن تتماشــى مــع هوي
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المادة الثالثة والعشرون
يجــب أن يتضمــن طلــب إنشــاء الكرســي ســواء مــن الجامعــة، أو مــن الجهــة الممولــة تقديــم خطــة 

اســتدامة ماليــة تضمــن
استمرارية نشاط الكرسي وفاعليته.

المادة الرابعة والعشرون
دون الإخــلال بشــروط الممــول يكلــف المشــرف علــى الكرســي وأســتاذ الكرســي مــن بيــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس والباحثيــن المتميزيــن فــي مجــال اختصــاص الكرســي، بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، وذلــك بنــاءً 

علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة للكراســي البحثيــة.

المادة الخامسة والعشرون
يتولى المشرف على الكرسي المهام التالية:

تقديم الخطة التشغيلية السنوية للكرسي، والإشراف على تنفيذها..  ١
تشــكيل الفريــق البحثــي بالكرســي ) باحثيــن - فنييــن - إدارييــن - طلبــة(، بنــاءً علــى توصيــة أســتاذ .  ٢

الكرســي.
إعداد التقارير الخاصة بأداء فريق العمل بالكرسي..  ٣
الإشراف والمتابعة على سير كافة الأعمال الإدارية..  ٤
 تمثيل الكرسي لدى جميع الوحدات داخل الجامعة..  5
الرفع بطلب تأمين احتياجات الكرسي كالمواد والأجهزة..  ٦
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رفع التقارير الفنية والمالية الدورية والنهائية للكرسي إلى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية..  ٧
أي مهام أخرى تحددها اللجنة الدائمة للكراسي البحثية..  ٨

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والعشرون
يتولى المشرف على كرسي البحث المهام التالية:

التوصيــة بتشــكيل لجنــة إدارة شــؤون كرســي البحــث والرفــع للجنــة الدائمــة للكراســي البحثيــة .  ١
لاعتمادهــا.

وضع ومتابعة خطط وبرامج ومشاريع الكرسي..  ٢
تمثيل كرسي البحث داخل الجامعة وخارجها أمام جميع الهيئات والإدارات والمؤسسات..  ٣
رفع العقود البحثية والتدريبية والاستشارية وغيرها للجنة الدائمة للكراسي البحثية..  ٤

المادة السادسة والعشرون 
يحــدد مجلــس الجامعــة آليــة توزيــع صلاحيــات المســؤولين بمنظومــة كراســي البحــث، بمــا يتناســب مــع 

هيكلهــا التنظيمي.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والعشرون:
تتولى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية ما يلي:

التوصية بإنشاء إدارة للكراسي البحثية..  ١
التوصية باختيار مشرف على إدارة الكراسي البحثية..  ٢
وتتولى إدارة الكراسي تحت إدارة المشرف المكلف المهام الإدارية والمالية التالية:.  ٣



31

التوصيــة بإنشــاء لجنــة لإدارة شــؤون الكرســي برئاســة المشــرف علــى الكرســي، وعضويــة عــدد مــن .  ٤
الأعضــاء ممــن لهــم اهتمــام بمجــال كرســي البحــث.

التوصية بتكليف المشرف على الكرسي..  5
متابعة التقارير المالية والإدارية للكراسي..  ٦
إعداد تقارير الأداء للكراسي البحثية..  ٧
القيام بكل ما يتصل بالنواحي الإعلامية، وشؤون العلاقات العامة..  ٨
متابعة ممولي وداعمي الكراسي البحثية..  9
إعداد الحساب الختامي لبرامج الكراسي، ورفعه إلى لجنة الكراسي..  ١0
تنفيذ القرارات الصادرة من اللجنة الدائمة للكراسي البحثية ورفع تقارير دورية للجنة..  ١١

المادة السابعة والعشرون
يكــون لكراســي البحــث فــي الجامعــة حســاب رئيســي مســتقل فــي أحــد البنــوك أو المؤسســات .  ١

ــرادات الكراســي، ولهــا فتــح حســابات فرعيــة لــكل كرســي،  الماليــة المرخصــة، تــودع بــه جميــع إي
ــة. ــس الجامع ــن مجل ــرة م ــات المق ــة الصلاحي ــاً لمصفوف ــث وفق ــي البح ــى كراس ــه عل ــرف من ويص

السنة المالية لكراسي البحث هي السنة المالية للجامعة. .  ٢
يمــول تأســيس كراســي البحــث مــن عقــود التمويــل المبرمــة مــع الغيــر، ويجــوز تمويلهــا مــن ميزانية .  ٣

الجامعــة أو مــن أوقافها . 
دون الإخــلال بشــرط الممــول يجــوز لكرســي البحــث القيــام ببعــض الأعمــال التــي تتناســب مــع .  ٤

تخصصــه، وذلــك التنميــة إيراداتــه وضمــان الاســتدامة الماليــة مــن خــلال:
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التمويــل الذاتــي مــن خــلال الحصــول علــى دعــم البحــوث والمشــاريع الوطنيــة والدوليــة مــن جهــات أ.  
التمويــل مــن داخــل وخــارج الجامعــة.

الإيــرادات الناتجــة عــن القيــام بمشــاريع البحــوث، أو حقــوق الملكيــة الفكريــة أو الدراســات، أو ب.  
الخدمــات العلميــة والاستشــارية.

إيرادات الكرسي مما يعقده من ندوات ودورات ومؤتمرات وورش عمل أو مطبوعاتت.  
ــغ .  5 ــة لهــذه اللائحــة، نســبة مبل يحــدد مجلــس الجامعــة وفــق لائحــة الكرســي أو القواعــد التنفيذي

ــث. ــي البح ــة لكراس ــاء الإداري ــة الأعب ــل المواجه التموي

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والعشرون
بالإضافة إلى الفقرات المنصوص عليها بالمادة السابعة والعشرون من اللائحة:

يجب ألا تتجاوز نسبة الصرف من ميزانية الكرسي على الأعباء الإدارية أكثر من ٣0٪..  ١
تصرف مكافئة مالية شهرية للمشرف على الكرسي البحثي طبقاً لميزانية الكرسي وطبيعة العمل .  ٢

بــه وارتباطاتــه بأبحاثــه بعــد توصيــة اللجنــة الدائمــة للكراســي البحثيــة وموافقــة رئيــس الجامعــة.

المادة الثامنة والعشرون
ــة  ــح أو الممــول والقواعــد التنفيذي ــرم مــع المان ــى العقــد المب ــاءً عل ــى الكراســي بن يكــون الصــرف عل

ــى النحــو التالــي:  ــك عل ــة، وذل ــى الكراســي البحثي المحــددة للصــرف عل
إعــداد ميزانيــة إجماليــة لكراســي البحــث، مــن واقــع ميزانيــة كل كرســي بحــث، وبمــا لا يتجــاوز مبلــغ .  ١

التمويــل المتــاح لــكل كرســي.
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تأميــن الأجهــزة والمعــدات التــي يحتاجهــا الكرســي بنــاء علــى موافقــة اللجنــة الدائمــة للكراســي .  ٢
البحثيــة بالجامعــة، حســب الميزانيــة المعتمــدة للكرســي.

الصــرف مــن الميزانيــة المعتمــدة للكرســي عــن طريــق دفعــات مقدمــة وتصــرف المبالــغ تباعــاً .  ٣
حســب الإنجــاز المحقــق.

تستخدم مبالغ الدفعات المقدمة في الصرف على البنود التالية:.  ٤
تمويل البحوث والدراسات التابعة للكرسي.أ.  

تأمين التجهيزات البحثية والمستلزمات المعملية اللازمة لعمل الكرسي.ب.  
الصرف على الندوات وورش العمل، والمؤتمرات والمكافآت الخاصة بفريق العمل بالكرسي.ج.  
المصروفات التشغيلية والإدارية للقائمين على كرسي البحث.د.  
أي مصــارف أخــرى تحددهــا لائحــة كرســي البحــث المقــرة من مجلــس الجامعــة أو القواعــد التنفيذية ه.  

لهــذه اللائحة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والعشرون
بالإضافة للفقرات المنصوص عليها في المادة الثامنة والعشرون من اللائحة:

المصروفــات المتعلقــة بإشــراك طــلاب وطالبــات الجامعــة فــي أنشــطة الكرســي والجوائــز التحفيزيــة .  ١
لذلك.

تعامــل لجنــة إدارة الكرســي البحثــي معاملــة اللجــان الدائمــة بالجامعــات وذلــك وفــق للمــادة .  ٢
الخمســون مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس ومــن فــي حكمهــم.
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المادة التاسعة والعشرون
لا يجــوز دعــم أي كرســي أصبــح متوقفــاً أو لــم يعــد لــه أي نشــاط أو لعــدم توفــر أي معلومــات حولــه، 

ســواء كان ذلــك
بسبب إنشائه ضمن اتفاقية محددة زمنياً وانتهت أو كان على شكل هبة لمرة واحدة.

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والعشرون
عنــد انتهــاء فتــرة الكرســي أو توقفــه لأي ســبب مــن الأســباب، فــإن ملكيــة الأجهــزة والمعــدات 

الجامعــة. ـى  إلـ تــؤول  بالكرســي  المتعلقــة  والممتلــكات 



الفصل السابع : الإنفاق والتمويل البحثي
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المادة الثلاثون
للجامعــة مــن خــلال مجلــس الجامعــة أو مــن يفوضــه القيــام بالبحــوث العلميــة وعقــد الاتفاقيــات 
البحثيــة الخاصــة وإدارة المبــادرات البحثيــة المعنيــة بالبحث العلمــي والابتكار للجهــات داخل المملكة 
أو خارجهــا مقابــل مبالــغ ماليــة، وتــدرج المخصصــات الماليــة لهــذه البحــوث والمبــادرات فــي حســاب 
رئيســي مســتقل فــي أحــد البنــوك أو المؤسســات الماليــة المرخــص لهــا بالعمــل بالمملكــة، ويصــرف 

منــه علــى الأبحــاث والمبــادرات والبرامــج المعتمــدة التــي يتــم الاتفــاق عليهــا.

القاعدة التنفيذية القاعدة التنفيذية للمادة الثلاثون
١تقــوم الادارة التنفيذيــة وفــق توصيــات اللجنــة الدائمــة للبحــث والابتــكار بوضــع خطــة ســنوية .  ١

للبرامــج البحثيــة المزمــع تنفيذهــا.
ــراء .  ٢ ــا واج ــة وخارجه ــل المملك ــة داخ ــة وبحثي ــات علمي ــع جه ــاون م ــة التع ــلإدارة التنفيذي ــن ل يمك

ــة.  ــس الجامع ــى مجل ــرض عل ــد الع ــة بع ــغ مالي ــل مبال ــوث مقاب البح
يتم تحديد حساب بنكي مستقل للصرف على المبادرات والبرامج البحثية المعتمدة. .  ٣
تحــدد اللجنــة الدائمــة للبحــث والابتــكار المخصصــات الماليــة بمــا يتوافــق مــع حاجــة البرامــج .  ٤

البحثيــة.  والمشــروعات 
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المادة الحادية والثلاثون
يتــم الإنفــاق علــى البحــوث الممولــة مــن ميزانيــة الإدارة التنفيذيــة، أو مــن ميزانيــة المبــادرات والبرامــج 
ــدة  ــة المعتم ــاً للميزاني ــك وفق ــرى، وذل ــادر أخ ــات، أو أي مص ــدات والاتفاقي ــن التعاق ــدة، أو م المعتم
والمقدمــة لــكل بحــث أو مشــروع، وبمــا يتفــق مــع شــروط كل برنامــج حســب العقــد الموقــع مــع الفريق 

البحثــي.

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والثلاثون
تحــدد المبالــغ والمخصصــات الماليــة لتنفيــذ البرامــج والمبــادرات البحثيــة مــن خــلال اللجنــة الدائمــة .  ١

للبحــث والابتــكار علــى أن تكــون:
ــا أ.   ــوراه أو م ــة الدكت ــن حمل ــس م ــث الرئي ــهرياً للباح ــن )١000 -٦000( ش ــا بي ــأة قدره ــرف مكاف ــوز ص يج

يعادلهــا وذلــك خــلال المــدة الأساســية المحــددة فــي الخطــة البحثيــة بمــا لا يتجــاوز اســتحقاق 
ــنة. ــهر بالس ــرة أش عش

يجــوز صــرف مكافــأة قدرهــا )١000 – 5000( ريــال شــهرياً للباحــث المشــارك مــن حملــة الدكتــوراه أو ب.  
مــا يعادلهــا وذلــك خــلال المــدة الأساســية المحــددة فــي الخطــة البحثيــة بمــا لا يتجــاوز اســتحقاق 

عشــرة أشــهر بالســنة.
يجــوز صــرف راتــب لا يتجــاوز اثنــا عشــر ألــف ريــال )١٢000( شــهرياً للباحــث/ مســاعد الباحــث مــن حملــة ج.  

الدكتــوراه بــدوام كامــل وذلــك خــلال المــدة الأساســية المحــددة فــي الخطــة البحثيــة.
يجــوز صــرف راتــب لا يتجــاوز تســعة آلاف ريــال )9000( شــهرياً لمســاعد الباحــث مــن حملــة الماجســتير د.  
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بــدوام كامــل وذلــك خــلال المــدة الأساســية المحــددة فــي الخطــة البحثيــة.
يجــوز صــرف راتــب لا يتجــاوز ســبعة آلاف ريال )٧000( شــهرياً لمســاعد الباحث من حملــة البكالوريوس ه.  

بــدوام كامــل وذلــك خــلال المدة الأساســية المحــددة في الخطــة البحثية.
يحــدد ســقف مالــي أعلــى لــكل برنامــج أو مشــروع بحثي يجــب الالتزام به مــن قبل الجامعــة والباحث..  ٢
يحــق للجنــة الدائمــة للبحــث والابتــكار الصــرف مــن البنــود الماليــة المخصصــة لها ســواء مــن ميزانية .  ٣

الجامعــة أو ميزانيــة البرامــج والمبــادرات مــن جهات داخليــة أو خارجية. 

المادة الثانية والثلاثون
ــرري  ــن ومح ــن اللغويي ــن والمصححي ــن والمحكمي ــن والمترجمي ــن والمحققي ــرف للمؤلفي ــوز أن يص يج
المجــلات العلميــة ولــكل مــن يتعلــق عملهــم بالبحــث العلمــي والابتــكار علــى تقييــم المقترحــات 
والتقاريــر والكتــب والموســوعات والمخطوطــات مكافــأة تتناســب مــع مــا يصــرف لمثــل هــذه الأعمــال، 

تحددهــا القواعــد التنفيذيــة لهــذه اللائحــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية الثلاثون
تحــدد اللجنــة الدائمــة للبحــث والابتــكار مكافــأة ماليــة للفريــق المختــص بالإشــراف علــى اعــداد .  ١

ومتابعــة البرامــج والمشــاريع البحثيــة بمــا لا يتجــاوز ١0٪ مــن القيمــة الاجماليــة للبرنامــج او المشــروع. 
تعامــل ميزانيــة كل برنامــج أو مشــروع بحثــي بشــكل مســتقل وبمــا يتناســب مــع الميزانيــة الماليــة .  ٢

المخصصــة وتحــدد المكافــأة بنــاء علــى المعطيــات لــكل ميزانيــة مــن قبــل اللجنــة الدائمــة للبحــث 
والابتــكار.
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المادة الثالثة والثلاثون
يجــوز للجامعــة منــح الباحثيــن المتميزيــن، والبحــوث والاختراعــات المتميــزة، حســب المعاييــر التــي 
يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة المجلــس العلمــي شــهادة تقديــر وجوائــز ومكافــآت ماليــة، 
ويجــوز أن يشــترك فــي الجائــزة أكثــر مــن باحــث وتــوزع المكافــأة بينهــم وفقــاً للضوابــط التــي يقرهــا 

المجلــس العلمــي، ووفــق الموازنــة المعتمــدة.

القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والثلاثون
تقــوم اللجنــة الدائمــة للبحــث والابتــكار بالرفــع للمجلــس العلمــي بالضوابــط والشــروط الخاصــة بمنح .  ١

مكافــأة ماليــة وجوائــز تشــجيعية للباحثيــن والمبتكريــن المتميزيــن وإقــرار ذلــك مــن المجلــس 
العلمــي.

 يجوز منح مكافئات مالية وجوائز تشجيعية اضافية للباحثين المتميزين..  ٢
يمكن أن يشترك في المكافأة المالية أو الجوائز التشجيعية أكثر من باحث. .  ٣



الفصل الثامن : البحوث المدعومة من جهات خارجية
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المادة الرابعة والثلاثون
تتولــى الإدارة التنفيذيــة متابعــة ســير البحــث، وتزويــد الجهــات الداعمــة بتقاريــر دوريــة حســب الاتفــاق، 
ويجــوز للجنــة الدائمــة أو مــن تفوضــه - بنــاءً علــى توصيــة الإدارة التنفيذيــة - تعليــق البحــث أو إلغائــه، 

وإيقــاف الصــرف عليــه إذا لــم يــف الباحــث بالتزاماتــه حســب الخطــة المعتمــدة.

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والثلاثون
تتولــى الإدارة التنفيذيــة المعنيــة متابعــة ســير البحــث المدعومــة خارجيــاً وتزويــد الجهــات الداعمــة .  ١

بتقاريــر دوريــة حســب الاتفــاق 
يجــوز تعليــق البحــث أو إلغائــه، وإيقــاف الصــرف عليــه إذا لــم يــف الباحــث بالتزاماتــه حســب الخطــة .  ٢

المعتمــدة وذلــك بعــد موافقــة اللجنــة الدائمــة.
يجــب أن توافــق اللجنــة الدائمــة علــى الشــراكات البحثيــة والتــي تتضمــن دعــم مالــي خارجــي قبــل .  ٣

ــة  ــع العقد/الاتفاقي توقي
المادة الخامسة والثلاثون

ــم الاتفــاق  ــم يت ــه المعتمــدة مــا ل ــل نطــاق البحــث المدعــوم وخطت لا يجــوز للجامعــة أو الباحــث تعدي
علــى خــلاف ذلــك مــع الجهــة الداعمــة.
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القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والثلاثون
لا يجــوز للباحث/الجامعــة تعديــل نطــاق البحــث المدعــوم وخطتــه المعتمــدة والتــي تمــت الموافقــة .  ١

عليهــا مــن قبــل الطرفيــن مالــم يتفــق الطرفيــن علــى خــلاف ذلــك
فــي حــال أخــل الطــرف الثانــي فــي أي مــن بنــود العقد/الدفعــات الماليــة، يحــال الخــلاف للجنــة .  ٢

الدائمــة مــع توصيــة الإدارة التنفيذيــة المختصــة لاتخــاذ القــرار المناســب.
المادة السادسة والثلاثون

ــود  ــة بعق ــوث المدعوم ــراء البح ــرض إج ــددة؛ لغ ــة مح ــرة زمني ــود لفت ــن بعق ــع باحثي ــد م ــوز التعاق يج
ــن المــدة المحــددة للبحــوث المدعومــة مــن جهــة  ــة، بشــرط ألا تتجــاوز مــدة العقــد مــع الباحثي خارجي

ــاً. ــوم خارجي ــث المدع ــة البح ــن ميزاني ــن ضم ــود م ــك العق ــزام المالــي لتل ــون الالت ــة، وأن يك خارجي

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والثلاثون
ــة محــددة لغــرض إجــراء البحــوث .  ١ ــرة زمني ــة التعاقــد مــع باحثيــن بعقــود لفت ــلإدارة التنفيذي يجــوز ل

ــة الدائمــة ــد اللجن ــة بعــد موافقــة وتأيي المدعومــة بعقــود خارجي
يجب ألا تتجاوز مدة العقد مع الباحث الخارجي المدة المحددة لعقد للبحث المدعوم خارجياً..  ٢
تضــع اللجنــة الدائمــة الضوابــط الخاصــة للتعاقــد مــع باحثيــن بعقــود لفتــرة زمنيــة محــددة لغــرض .  ٣

إجــراء البحــوث المدعومــة بعقــود خارجيــة، وترفــع توصيتهــا إلــى المجلــس العلمــي لإقرارهــا.
ــة البحــث المدعــوم .  ٤ ــن مــن ضمــن ميزاني ــن الخارجيي ــزام المالــي لعقــود الباحثي يجــب أن يكــون الالت

ــة الدائمــة.  ــاً وتكــون بموافقــة اللجن خارجي
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المادة السابعة والثلاثون
تخضــع أعمــال البحــوث المدعومــة بهيــات خارجيــة للقواعــد المنظمــة لقبــول التبرعــات والهبــات 
والوصايــا الســارية علــى الجامعــة، وتخضــع البحــوث العلميــة التــي تقدمهــا الجامعــة للجهــات الداخليــة 
أو الخارجيــة بمــا لا يخــل بأهــداف الجامعــة أو رســالتها للقواعــد التنفيذيــة التي يقرها مجلــس الجامعة.

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والثلاثون
تخضــع أعمــال البحــوث المدعومــة مــن جهــات خارجيــة للقواعــد المنظمــة لقبــول التبرعــات والهبــات .  ١

والوصايــا الســارية علــى الجامعــة مالــم يتــم الاتفــاق بيــن الطرفيــن علــى بنــود معينــة
تضــع اللجنــة الدائمــة الضوابــط الخاصــة لقبــول التبرعــات والهبــات والوصايــا الســارية علــى الجامعــة، .  ٢

وترفــع توصيتهــا إلــى المجلــس العلمــي تمهيــداً لعرضهــا علــى مجلــس الجامعــة لإقرارهــا.
تحدد اللجنة الدائمة طرق الصرف من التبرعات والمنح والوصايا على المشاريع البحثية..  ٣



الفصل التاسع : الإنتاج العلمي وحقوق الملكية الفكرية
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المادة الثامنة والثلاثون
تدعــم الجامعــة نشــر الإنتــاج العلمــي بصــوره المختلفــة كالكتــب والأبحــاث والتقاريــر العلميــة، ورســائل 
بالإنتــاج  الخاصــة  التفصيليــة  القواعــد والضوابــط  الجامعــة  الماجســتير والدكتــوراه، ويقــر مجلــس 

ــاءً علــى اقتــراح المجلــس العلمــي. العلمــي بن

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والثلاثون
تعمــل الإدارة التنفيذيــة المعنيــة بالبحــث العلمــي علــى اقتــراح القواعــد والضوابــط التفصيليــة .  ١

ـى المجلــس العلمــي لإقرارهــا. ـى اللجنــة الدائمــة وترفــع توصيتهــا إلـ الخاصــة بالإنتــاج العلمــي إلـ
يجــوز إضافــة المراكــز والوحــدات والكراســي البحثيــة عنوانــاً مرجعيــاً ثانيــاً للباحثيــن مــن داخــل .  ٢

الجامعــة وفــق الصيغــة المعتمــدة.
تعمــل اللجنــة الدائمــة علــى متابعــة وتحديــد حــالات التزويــر أو الاحتيال أو الســرقات الأدبيــة وإخطار .  ٣

الجهــات ذات العلاقــة، ومتابعــة نشــر التصحيحــات أو ســحب الأبحــاث إذا اقتضى الأمر.
تعمــل اللجنــة علــى التوجيــه بمســائلة الباحثيــن فــي حــال ثبــوت ارتــكاب مــا يخــل بالنزاهــة العلميــة .  ٤

والرفــع بذلــك للجهــات العليــا بالجامعــة لاتخــاذ الإجــراءات والعقوبــات اللازمــة حســب النظــام 
الوظيفــي المعتمــد.

يجب أن يكون الإنتاج العلمي مبتكراً ويساهم في إثراء المعرفة في مجال تخصصه..  5
يشــترط فــي الأبحــاث أن تكــون قــد خضعت للتحكيــم العلمي من قبــل جهات الاختصــاص والمجالس .  ٦

و اللجــان المختصة.
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ــدى .  ٧ ــاج العلمــي وم ــة الإنت ــب أهمي ــر حس ــل للنش ــي أو كام ــم مالــي جزئ ــم دع ــة تقدي ــق للجامع يح
فائدتــه للمجتمــع الأكاديمــي ويحــق للجامعــة أن تتولــى الجامعــة إجــراءات النشــر مــن خــلال قنــوات 

النشــر المعتمــدة لديهــا.
للجامعة حق نشر الإنتاج العلمي ضمن قواعد محددة تضمن حقوق الباحث والجامعة معاً..  ٨
يجب أن تكون الرسائل العلمية قد تم تقييمها وموافقة اللجنة المختصة في الجامعة قبل نشرها..  9
يمكــن نشــر أجــزاء مــن الرســائل العلميــة علــى شــكل مقــالات أو تقاريــر أو أوراق علميــة بعــد .  ١0

وتحكيمهــا. مراجعتهــا 

المادة التاسعة والثلاثون
ينظــر المجلــس العلمــي فيمــا يقــدم لــه مــن إنتــاج للنشــر باســم الجامعــة بحثــاً، أو تأليفــاً، أو ترجمــة، أو 

تحقيقــاً، علــى أن يكــون متســقاً مــع أهــداف الجامعــة ومتســماً بالأصالــة.

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والثلاثون
يجــب أن يتضمــن طلــب النشــر توضيــح لمــدى اتســاق الإنتــاج العلمــي مــع أهــداف الجامعــة، مــع بيــان .  ١

الأصالــة والابتــكار فــي المحتــوى.
يتــم تحكيــم الإنتــاج العلمــي مــن قبــل مختصيــن فــي مجــال التخصــص و يقــدم المحكمــون تقاريرهــم .  ٢

حــول مــدى صلاحيــة الإنتــاج للنشــر باســم الجامعــة، مــع اقتــراح أي تعديــلات إذا لــزم الأمــر.
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المادة الأربعون
تنشــر البحــوث المدعومــة وفــق العلاقــة التعاقديــة بيــن الجامعــة والجهــة الممولــة، وبمــا لا يخــل 

بحقــوق الطرفيــن، وملكيتهمــا لأي حقــوق ناتجــة عــن البحــث، كحقــوق الملكيــة الفكريــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الأربعون:
يتــم تحديــد العلاقــة التعاقديــة بيــن الجامعــة والجهــة الممولــة مــن خــلال عقــد قانونــي واضــح .  ١

يتضمــن حقــوق وواجبــات الطرفيــن.
يجــب أن يتضمــن العقــد البنــود المتعلقــة بحقــوق الملكيــة الفكريــة، وتوزيــع العائــدات، وشــروط .  ٢

النشــر.
يتم نشر البحوث المدعومة وفقًا للشروط المحددة في العقد بين الجامعة والجهة الممولة..  ٣
قــد يتــم منــح الجهــة الممولــة حقــوق نشــر حصريــة أو مشــتركة بنــاءً علــى مــا تــم الاتفــاق عليــه فــي .  ٤

العقــد.
للجامعة الحق في الحصول على موافقة الجهة الممولة قبل نشر أي بحث مدعوم منها..  5
يتعين على الباحث إعداد تقارير دورية عن تقدم البحث وإرسالها إلى الجهة الممولة..  ٦
يلزم توثيق جميع مراحل البحث والتواصل مع الجهة الممولة لضمان الالتزام بشروط العقد..  ٧
فــي حالــة حــدوث أي نــزاع بيــن الجامعــة والجهــة الممولــة حــول النشــر أو حقــوق الملكيــة الفكريــة، .  ٨

يتــم اللجــوء إلــى التحكيــم أو إلــى الجهــات القانونيــة المختصــة حســب مــا هــو مذكــور فــي العقــد.
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المادة الحادية والأربعون
لا يجــوز لمــن يرتبــط بالجامعــة وظيفيــاً، أن يســتخدم عنــد نشــره بحثــاً - معمــولًا مــن الجامعــة أو 
اســتخدمت فيــه الأدوات المتاحــة مــن قبــل الجامعــة غيــر انتمــاء الجامعــة التــي يعمــل بهــا، ولا يجــوز 

ــة. ــا الجامع ــي تحدده ــط الت ــق الضواب ــر، إلا وف ــاء آخ ــة انتم إضاف

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والاربعون
يجــب ذكــر اســم الجامعــة عنوانــاً مرجعيــاً أساســياً للباحثيــن مــن داخــل الجامعــة وفــق الصيغــة .  ١

المعتمــدة.
يجــوز إضافــة المراكــز والوحــدات والكراســي البحثيــة عنوانــاً مرجعيــاً ثانيــاً للباحثيــن مــن داخــل .  ٢

الجامعــة وفــق الصيغــة المعتمــدة. 
يجــوز للجامعــة إعطــاء الإذن للباحــث بإضافــة انتمــاء آخــر غيــر الجامعــة فــي حــال تــم الحصــول علــى .  ٣

الموافقــة وفقــاً لأنظمــة واللوائــح بالجامعــة.
فــي حــال اســتخدام البريــد الإلكترونــي علــى النشــر العلمــي، فيجــب ذكــر البريــد الالكترونــي الرســمي .  ٤

الممنــوح مــن الجامعــة فقــط.

المادة الثانية والأربعون
يشترط عند تمويل الأبحاث من الجامعة أو من جهة خارجية أن يكون الانتماء وفقاً لما يلي:

إذا كانــت جهــة التمويــل هــي الجامعــة، فعلــى الباحــث الالتــزام بــأن تكــون الجامعــة هــي الانتمــاء .  ١
المرجعــي الوحيــد فــي بحثــه المنشــور، دون إضافــة أي جهــة أخــرى. 
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إذا كانــت جهــة التمويــل خارجيــة، فعلــى الباحــث إضافــة انتمائــه للجامعــة مــا لــم يقيــد ذلــك بشــرط .  ٢
مــن جهــة التمويــل.

القاعدة التنفيذية للمادة الثانية والاربعون
يجــب علــى الباحثيــن المرتبطيــن وظيفيًــا بالجامعــة اســتخدام اســم الجامعــة بشــكل واضــح وصريــح .  ١

عنــد نشــر أي بحــث علمــي تــم تمويلــه مــن الجامعــة أو تــم اســتخدام أدواتهــا أو مرافقهــا فــي إجرائــه.
يُلــزم الباحــث باســتخدام الصيغــة الرســمية لانتمــاء الجامعــة كمــا هــو المعمــول بــه وفــق للأنظمــة .  ٢

واللوائــح بالجامعــة.
يجــوز للباحــث إضافــة أي انتمــاء آخــر غيــر انتماء الجامعــة فــي الأوراق العلمية أو الأبحاث المنشــورة، .  ٣

ــاون  ــاك تع ــة وكان هن ــح بالجامع ــة واللوائ ــاً لأنظم ــة وفق ــى الموافق ــث عل ــل الباح ــال حص فــي ح
رســمي مــع جهــة أخــرى أو كان الباحــث فــي اتصــال علمــي أو تفــرغ علمــي أو معــاراً لجهــة أخــرى أو 

كان البحــث ممــول مــن جهــة أخــرى.
للجامعــة أن تقــوم بإجــراء مراجعــة دوريــة علــى الأبحــاث المنشــورة للتحقــق مــن الالتــزام بالقواعــد .  ٤

المتعلقــة بالانتمــاء للباحثيــن.
فــي حــال هنــاك مخالفــة لهــذه القواعــد، للجامعــة إقــرار إجــراءات تأديبيــة علــى الباحــث المخالــف .  5

وتُحــدد العقوبــات بنــاءً علــى مــدى خطــورة المخالفــة وتأثيرهــا علــى ســمعة الجامعــة.
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المادة الثالثة والأربعون
تشــجع الجامعــات باحثيهــا علــى الإنتــاج البحثــي عالــي الجــودة، وتقــوم بتوجيــه الأبحــاث ومخرجاتهــا 
ــم  ــرف الدع ــون ص ــى أن يك ــا، عل ــن جودته ــع م ــا وترف ــى توطينه ــل عل ــط تعم ــاد ضواب ــلال اعتم ــن خ م
فقــط علــى الأبحــاث داخــل الجامعــة، ولا تصــرف علــى أبحــاث تجــرى خــارج الجامعــة، إلا وفــق الضوابــط 

التــي يقرهــا مجلــس الجامعــة، وذلــك وفقــاً لمــا يلــي:
أن تكــون نتائــج الأبحــاث منشــورة فــي مجــلات ذات معامــل التأثيــر العالــي والمصنفــة فــي تصنيــف .  ١

النشــر الســائد. 
الأبحــاث الموطنــة التــي تكــون فيهــا نســبة الباحثيــن مــن الجامعــة أكثــر مــن )50٪( علــى أن يكــون .  ٢

الباحــث الأول، أو الباحــث المراســل مــن الجامعــة.
الأبحــاث التــي تكــون فيهــا شــراكة عالميــة مــع باحثيــن متميزيــن وذو معامــل استشــهاد مــوزون .  ٣

عالــي وعلــى أن يكــون الباحــث الأول أو الباحــث المراســل مــن الجامعــة.
أن يتــم إجــراء الأبحــاث فــي الجامعــة، أو بتعــاون مــع مؤسســات بحثيــة، أو علميــة، أو جهــات أخــرى .  ٤

ذات علاقــة.
لا يتم دعم البحوث التي يكون نشرها في المجلات غير المصنفة..  5
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القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والاربعون
للجامعــة تقديــم دعــم مــادي للباحثيــن الذيــن ينشــرون أبحاثًــا فــي مجــلات علميــة مرموقــة أو .  ١

دوليــة. مؤتمــرات  فــي  يســاهمون 
للجامعة الحق في تحديد الأولويات البحثية بما يتوافق مع الأهداف الاستراتيجية للجامعة..  ٢
للجامعــة مــن خــلال اللجــان المختصــة تحديــد الاســتثناءات التــي يمكــن فيهــا دعــم أبحــاث تجــرى .  ٣

ــرى  ــات أخ ــع مؤسس ــاون أكاديمــي م ــن تع ــزءًا م ــاث ج ــذه الأبح ــون ه ــى أن تك ــة، عل ــارج الجامع خ
ــى الجامعــة. ويعــود بالنفــع عل

يتم صرف الدعم بناءً على معايير جودة البحث وأهميته الاستراتيجية للجامعة..  ٤
ــا مــن قبــل اللجــان المختصــة لضمــان الالتــزام بالشــروط والمعاييــر .  5 تُراجــع الأبحــاث المدعومــة دوريً

المتفــق عليهــا.
ــي عالــي .  ٦ ــاج البحث ــر الإنت ــط ومعايي ــة ضواب ــث العلمــي دراس ــة بالبح ــة المعني ــع الإدارة التنفيذي تض

ــدًا لإقرارهــا مــن المجلــس العلمــي. ــة الدائمــة تمهي الجــودة وترفعهــا إلــى اللجن
يجــوز للمراكــز البحثيــة تحكيــم الأبحــاث وذلــك بمقابــل مالــي لا يتجــاوز 500 ريــال ســعودي لــك وحــدة .  ٧

. بحثية
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المادة الرابعة والأربعون
يقــر مجلــس الجامعــة سياســة الجامعــة لحقــوق الملكيــة الفكريــة بنــاء علــى توصيــة المجلــس العلمــي 

علــى أن تتوافــق هــذه السياســات مــع الأنظمــة واللوائــح فــي المملكــة.

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والاربعون
تولــى الإدارة التنفيذيــة المعنيــة بالملكيــة الفكريــة دراســة مقترح سياســة الجامعة لحقــوق الملكية .  ١

الفكريــة وترفعهــا إلــى اللجنــة الدائمــة تمهيــدًا لإقرارهــا من المجلــس العلمي
للمجلــس العلمــي تشــكيل لجنــة متخصصــة تضــم خبــراء فــي تخصصــات مختلفــة ولهــم اهتمــام و .  ٢

ــة. ــة الفكري ــة لإعــداد مســودة سياســات حقــوق الملكي ــة، والأبحــاث العلمي ــة الفكري ــة بالملكي دراي
ــة الســعودية، بمــا فــي .  ٣ ــة فــي المملكــة العربي ــح ذات الصل ــة بدراســة الأنظمــة واللوائ تقــوم اللجن

ــراع. ــراءات الاخت ــف ونظــام ب ــة حقــوق المؤل ــك نظــام حماي ذل
تعتمــد سياســات الجامعــة علــى الأنظمــة والقوانيــن الوطنيــة المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة، مثــل .  ٤

نظــام حمايــة حقــوق المؤلــف ونظــام بــراءات الاختــراع واللوائــح التنفيذيــة لهــا.
تضمــن السياســات احتــرام حقــوق الملكيــة الفكريــة للباحثيــن والمخترعيــن مــع مراعــاة حقــوق .  5

الجامعــة فــي الأبحــاث والمشــاريع الممولــة مــن قبلهــا.
تقــوم اللجنــة بإعــداد مســودة لسياســة حقــوق الملكيــة الفكريــة التــي تشــمل كيفيــة إدارة حقــوق .  ٦

ــراع  ــراءات الاخت ــة تســجيل ب ــن والجامعــة، وآلي ــن الباحثي ــدات بي ــة، وتقســيم العائ ــة الفكري الملكي
وحقــوق التأليــف.
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تتضمــن المســودة أحكامًــا خاصــة بكيفيــة التعامــل مــع الأبحــاث المشــتركة بيــن الجامعــة وجهــات .  ٧
أخــرى، ســواء كانــت وطنيــة أو دوليــة.

تعــرض مســودة السياســات علــى المجلــس العلمــي للمراجعــة والتعديــل، ومــن ثــم يقــدم المجلــس .  ٨
العلمــي توصيتــه النهائيــة إلــى مجلــس الجامعــة.

يتــم وضــع آليــة لتنفيــذ السياســات تشــمل إجــراءات لحماية حقــوق الملكيــة الفكرية، وآلية للتســجيل .  9
والمتابعة.

المادة الخامسة والأربعون
للجامعــة إنشــاء مكاتــب نقــل التقنيــة أو ترخيــص التقنيــة، وحاضنــات أو مســرعات أعمــال، ومســاحات 
ــة  ــة الفكري ــوق الملكي ــجيل حق ــكار، إدارة وتس ــزة للابت ــة المحف ــن البيئ ــل تأمي ــن أج ــتركة م ــل مش عم
واســتثمارها، وتأســيس الشــركات مــع الجهــات الداعمــة الخارجيــة والباحثيــن الذيــن أنتجــوا حقــوق 
ملكيــة فكريــة؛ مــن أجــل الاســتثمار المشــترك الحقــوق الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن البحــث العلمــي، 

وفقــاً للأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا فــي المملكــة.
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القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والاربعون
للجامعــة الحــق بإنشــاء مكاتــب متخصصــة فــي نقــل التقنيــة وترخيصهــا، تكون مســؤولة عن تســهيل .  ١

عمليــة نقــل التقنيــة مــن الجامعة إلــى القطــاع الصناعــي والتجاري.
يُحــدد اختصــاص هــذه المكاتــب فــي إدارة حقــوق الملكيــة الفكريــة، دعــم تســجيل بــراءات الاختــراع، .  ٢

تــم  التــي  المبتكــرة  التقنيــات  اســتخدام  مــن  الشــركات  لتمكيــن  اللازمــة  التراخيــص  وتســهيل 
ــة. ــا فــي الجامع تطويره

ــركات .  ٣ ــم الش ــة لدع ــة اللازم ــة التحتي ــزة بالبني ــرعات أعمــال مجه ــات ومس ــيس حاضن ــة تأس للجامع
الناشــئة ورواد الأعمــال.

للجامعــة إنشــاء مســاحات عمــل مشــتركة تتيــح للباحثيــن ورواد الأعمــال العمــل فــي بيئــة تعاونيــة، .  ٤
ممــا يشــجع علــى تبــادل الأفــكار والابتــكار.

تقــوم الجامعــة بوضــع آليــة واضحــة لتســجيل حقــوق الملكيــة الفكرية الناتجــة عن الأبحــاث العلمية، .  5
وحمايتهــا مــن أي انتهاكات.

الجامعــة .  ٦ بيــن  الفكريــة  الملكيــة  اســتثمار حقــوق  عــن  الناتجــة  العائــدات  لتوزيــع  آليــة  تحديــد 
الابتــكار. يحفــز  عــادلًا  توازنًــا  بمــا يحقــق  والباحثيــن، 

للجامعــة الحــق بتأســيس شــراكات مــع جهــات داعمــة خارجيــة وباحثيــن مــن أجــل تأســيس شــركات .  ٧
مشــتركة تســتثمر فــي حقــوق الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن الأبحــاث العلميــة.

يجــب أن تتوافــق جميــع الشــراكات والتأسيســات مــع الأنظمــة واللوائــح المعمول بها فــي المملكة، .  ٨
بمــا فــي ذلك الأنظمــة المتعلقــة بالملكية الفكرية والشــركات.



55

يلزم توضيح الأدوار والمســؤوليات بين الجامعة والشــركاء في إدارة وتشــغيل الشــركات المشــتركة .  9
لضمان النجاح المســتدام.

يلــزم أن تكــون جميــع أنشــطة المكاتــب والحاضنــات والمســاحات المشــتركة تتوافــق مــع الأنظمــة .  ١0
واللوائــح المعمــول بهــا فــي المملكــة، بمــا فــي ذلــك اللوائــح المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة ونقــل 

التقنيــة.
إجــراء مراجعــات دوريــة للسياســات والإجــراءات لضمــان اســتمرار الامتثــال للقوانيــن .  ١١ للجامعــة 

والتكيــف مــع أي تغييــرات تشــريعية.



الفصل العاشر : النزاهة العلمية
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المادة السادسة والأربعون
البحثيــة والابتكاريــة وأن تتحقــق مــن  للنشــاطات  العلميــة  النزاهــة  الجامعــة علــى تعزيــز  تعمــل 
ــة، وبالأخلاقيــات  ــة الســلوكية العلمي مصداقيتهــا ونزاهتهــا وخلوهــا مــن أي ممارســات تخــل بالأمان
ــة كل  ــات البحثي ــمل الممارس ــة، ويش ــر العالمي ــع المعايي ــة م ــي، ومتوافق ــال البحث ــة فــي المج المرعي

الممارســات ســواء مــا يتعلــق بســوء الســلوك البحثــي أو أخلاقيــات البحــث العلمــي.

القاعدة التنفيذية للمادة السادسة والاربعون
للأبحــاث .  ١ ســواءً  الاقتبــاس  نســبة  عــن  للكشــف  آليــة  والابتــكار  للبحــث  الدائمــة  اللجنــة  تطبــق 

المدعومــة أو للأبحــاث المقدمــة للجهــات ذات العلاقــة مثــل أبحــاث الترقيــة وبــدلات التميــز 
الاســتثنائية. والزيــادة 

ترصــد اللجنــة الدائمــة للبحــث والابتــكار الأبحــاث المســحوبة بشــكل دوري وتطلــب إفــادة مــن .  ٢
الباحثيــن حــول أســباب ســحب تلــك الأبحــاث

ــر عــن الأخطــاء .  ٣ تعمــل اللجنــة الدائمــة علــى رصــد تحديثــات التصنيفــات العالميــة ومتابعــة التقاري
ــة وتعمــم  ــدور النشــر والمجــلات العلمي فــي الســجل العلمــي أو أي ســوء فــي الســلوك العلمــي ل

بذلــك علــى منســوبي الجامعــة.
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المادة السابعة والأربعون
تشــكل بقــرار مــن مجلــس الجامعــة لجنــة دائمــة للنزاهــة العلميــة برئاســة النائــب ويراعى في تشــكيلها 
الحيــاد والاســتقلال والتخصــص فــي المجــالات البحثيــة المختلفــة علــى أن يكــون مــن بينهــم متخصــص 
فــي مجــال الأنظمــة، تتولــى ضمــان توافــق أنشــطة البحــث العلمــي والابتــكار مــع الأنظمــة واللوائــح 
المعمــول بهــا فــي المملكــة والأخلاقيــات المهنيــة المرعيــة وخلوهــا مــن أي ممارســات أو أعمــال تخــل 

بالأمانــة الســلوكية العلميــة ونزاهتهــا.

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والاربعون
تشكل لجنة معنية بالنزاهة العلمية وتكون منبثقة من اللجنة الدائمة للبحث والابتكار .  ١

يشترط في العضو أن يكون ممن يتصف بالأمانة والنزاهة..  ٢
يشترط عدم وجود ملاحظات على العضو تتعلق بالنزاهة العلمية. .  ٣
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المادة الثامنة والأربعون
القواعــد  وتحــدد  العلميــة،  النزاهــة  لحمايــة  اللازمــة  والإجــراءات  القواعــد  الجامعــة  يضــع مجلــس 
المخالفــات والجــزاءات المترتبــة علــى ســوء الســلوك، علــى أن تكــون الجــزاءات التأديبيــة وفقــاً للمقــرر 

ــف. ــه المخال ــع ل ــذي يخض ــام الوظيفــي ال ــب النظ ــاً حس نظام

القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والاربعون
تعمــل اللجنــة الدائمــة للبحــث والابتــكار علــى متابعــة وتحديد حالات التزويــر أو الاحتيال أو الســرقات .  ١

الأدبية وإخطار الجهات ذات العلاقة، ومتابعة نشــر التصحيحات أو ســحب الأبحاث إذا اقتضى الأمر
تعمــل اللجنــة الدائمــة للبحــث والابتــكار علــى التوجيــه بمســائلة الباحثيــن فــي حــال ثبــوت ارتــكاب .  ٢

مــا يخــل بالنزاهــة العلميــة والرفــع بذلــك للجهــات العليــا بالجامعــة لاتخــاذ الإجــراءات والعقوبــات 
اللازمــة حســب النظــام الوظيفــي المعتمــد.



الفصل الحادي عشر : المجلات العلمية
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المادة التاسعة والأربعون
تصدر المجلات العلمية وفقاً لأحكام النظام الذي تخضع له الجامعة.

المادة الخمسون
تكــون المجــلات العلميــة مطبوعــة أو إلكترونيــة أو كلاهمــا، كمــا يجــوز أن يكــون النشــر فــي المجــلات 

بمقابــل مالــي.

المادة الحادية والخمسون
مــع عــدم الإخــلال بأحــكام النظــام وأحــكام هــذه اللائحــة يقــر مجلــس الجامعــة قواعــد عمــل المجــلات 
العلميــة بنــاء علــى توصيــة المجلــس العلمــي، علــى أن يراعــى عند إقرار هــذه القواعد أن تتضمــن ما يلي:

ضوابــط و شــروط ومســوغات إنشــاء المجــلات العلميــة داخــل الجامعــة بمــا يتفــق مــع الجامعــة .  ١
وتوجهاتهــا.

آليات متابعة المجلات العلمية للجامعة وإغلاقها..  ٢
آليات تكوين هياكل التحرير والإدارة والهيئة الاستشارية للمجلات العلمية..  ٣
الصلاحيات والاختصاصات الهيئة التحرير والإدارة الفنية..  ٤
قواعد النشر والسياسات العامة لكل مجلة علمية منشأة..  5
الحوكمة الإدارية والمالية للمجلات العلمية..  ٦
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القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والخمسون
تولــى الإدارة التنفيذيــة المعنيــة بالنشــر العلمــي سياســة الجامعــة للنشــر العلمــي والمجــلات العلميــة 

وترفعهــا إلــى اللجنــة الدائمــة تمهيــدًا لإقرارهــا مــن المجلــس العلمــي.

المادة الثانية والخمسون
تصدر المجلة في أحد التصنيفات التالية:

مجلــة متخصصــة تهتــم بنشــر الأبحــاث النظريــة والتطبيقيــة والتقاريــر والمراجعــات العلميــة الأصيلــة .  ١
ومــا يــدرج فــي النشــر العلمــي المحكــم وحكمــه فــي تخصــص علمــي واحــد.

مجلــة بينيــة تكامليــة تهتــم بنشــر الأبحــاث النظريــة والتطبيقيــة والتقاريــر والمراجعــات العلميــة .  ٢
الأصيلــة ومــا يــدرج فــي النشــر العلمــي المحكــم وحكمــه فــي تخصصــات بينيــة تكامليــة.

المادة الثالثة والخمسون
يشترط عند إنشاء المجلة العلمية في الجامعة ما يلي:

تحديد رؤية المجلة وأهدافها..  ١
أن تكون أداة نشر نوعية في مجالها محلياً وعالمياً..  ٢
ــة علــى الأقــل بدرجــة أســتاذ .  ٣ ــة فــي الجامعــة عــن ثلاث ألا يقــل عــدد المتخصصيــن فــي مجــال المجل

مشــارك، وواحــد بدرجــة أســتاذ.
أن يتناسب اسم المجلة وتصنيفها مع مجال اهتمام المجلة العلمي وتخصصها..  ٤
التوافق مع التوجهات البحثية العامة للجامعة..  5
أي شروط أخرى تحددها القواعد التنفيذية..  ٦
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المادة الرابعة والخمسون
ــدة  ــن لم ــون التعيي ــر، ويك ــة التحري ــس العلمــي هيئ ــة المجل ــى توصي ــاء عل ــة بن ــس الجامع ــن مجل يعي
ســنتين قابلــة للتجديــد، علــى ألا تقــل الدرجــة العلميــة لرئيســها عــن أســتاذ، ويجــوز أن ينضــم لعضويــة 
هيئــة التحريــر مــن يحمــل شــهادة الدكتــوراة أو مــن ذوي الخبــرة البحثيــة مــن خــارج الجامعــة ســواء مــن 
داخــل المملكــة أو خارجهــا، وتحــدد القواعــد التنفيذيــة الاشــتراطات الواجــب توفرهــا فــي عضــو هيئــة 

التحريــر .

القاعدة التنفيذية للمادة الرابعة والخمسون
يراعى عند تعيين عضو هيئة التحرير عدم التزامه بأي مناصب إدارية. .  ١

يجــب ألا تقــل درجتــه العلميــة عــن أســتاذ مشــارك فــي مجــال ذي صلــة بمجــال المجلــة فــي حــال لــم .  ٢
يتوفــر أســتاذ فــي تخصــص المجلــة.

أن يكون لديه تجربة في مجال التحكيم..  ٣
ويجوز في حالات خاصة تقدرها اللجنة الدائمة الاستثناء من ذلك..  ٤



64

المادة الخامسة والخمسون
الاستشــارية  الهيئــات  عضويــة  قبــول  للجامعــة  المنتســبين  الباحثيــن  أو  التدريــس  هيئــة  لعضــو 
ــة الهيئــات الاستشــارية والتحريريــة  ــة للمجــلات العلميــة المحليــة، كمــا يجــوز قبــول عضوي والتحريري
للمجــلات العلميــة العالميــة علــى أن تكــون المجلــة تخصصيــة وأكاديميــة دوليــة ومدرجــة بالتصنيفــات 

العالميــة المعتبــرة، ومنهــا:
أن تكــون المجــلات صــادرة مــن هيئــة علميــة عالميــة ذات علاقــة بالنشــر، وتعتمــد نظــام التحكيــم .  ١

العلمــي للبحــوث المنشــورة.
أن تكون المجلات واضحة الارتباط والأهداف والمرجعية..  ٢
أن تتناســب آليــات وجــودة النشــر مــع الضوابــط المعتمــدة مــن مجلــس الجامعــة لهــذه النوعيــة مــن .  ٣

المجلات.
أن يكون للمجلات موقع إلكتروني موثق ورقم إسنادي وإصدار ورقي أو إلكتروني أو هما معاً..  ٤

ــراءات  ــا إج ــن بينه ــون م ــى أن يك ــادة عل ــذه الم ــة له ــراءات التفصيلي ــة الإج ــد التنفيذي ــدد القواع وتح
الموافقــة علــى العضويــة وفقــاً لمصفوفــة الصلاحيــات.
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القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والخمسون
أن يأخذ موافقة الجامعة على الانضمام بناءً على توصية مجلس القسم والكلية والمجلس العلمي. .  ١

أن تكون المهام واضحة للعضو بما لا يؤثر على عمله الأكاديمي والبحثي والإداري في الجامعة. .  ٢

المادة السادسة والخمسون
للجامعة أن تنشــئ حســاباً رئيســياً مســتقلًا في أحد البنوك أو المؤسســات المالية المرخص لها بالعمل 
فــي المملكــة، تــودع يــه إيــرادات جميــع المجــلات، ولهــا فتــح حســابات فرعيــة لــكل مجلــة، ويصــرف منــه 
علــى الأعمــال ذات العلاقــة بالنشــر والتحريــر والاشــتراكات بالقواعــد العالميــة المعلومــات النشــر أو 

أي أعمــال لهــا علاقــة مباشــرة بالنشــر، وبمــا يحقــق تنميــة واســتدامة الإيــرادات الذاتيــة للجامعــة.



الفصل الثاني عشر : أحكام عامة
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المادة السابعة والخمسون
ــة  ــد التنفيذي ــدد القواع ــوراه وتح ــد الدكت ــا بع ــن م ــع باحثي ــد م ــى التعاق ــة عل ــة الموافق ــوز للجامع يج

شــروط وإجــراءات التعاقــد.

القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والخمسون
ــث .  ١ ــج )الباح ــواردة فــي برنام ــراءات ال ــروط والإج ــق الش ــة، تطب ــذه اللائح ــا ورد فــي ه ــاة م ــع مراع م

الزائــر( المتعلقــة بالتعاقــد مــع باحثيــن مــا بعــد الدكتــوراه الخاصــة بجامعــة المجمعــة.
يجب أن يكون المتقدم حاصلًا على درجة الدكتوراة من جامعة رصينة .  ٢
يجــب أن يتمتــع المتقــدم بخبــرة بحثيــة موثقــة، بمــا فــي ذلــك نشــر أوراق بحثيــة فــي مجــلات علميــة .  ٣

محكمــة مصنفــة.
تكون مدة التعاقد مبدئيًا سنة واحدة قابلة للتجديد بناءً على تقييم الأداء البحثي..  ٤
يجــوز إنهــاء التعاقــد قبــل انتهــاء مدتــه بنــاءً علــى اتفــاق متبــادل بيــن الطرفيــن أو فــي حــال إخــلال .  5

الباحــث بشــروط التعاقــد.
المادة الثامنة والخمسون

مــع مراعــاة أحــكام النظــام ولوائحــه، يضــع مجلــس الجامعة بناء علــى اقتــراح المجلس العلمــي القواعد، 
والإجــراءات المنظمــة للبحــوث التــي يقــوم بهــا عضــو هيئــة التدريس أثنــاء إجازة تفرغــه العلمي.
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القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والخمسون
مــع مراعــاة مــا ورد فــي هــذه اللائحــة، تطبــق القواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة المتعلقــة بالتفــرغ العلمــي 

الخاصــة بجامعــة المجمعــة والمعتمــدة مــن مجلــس الجامعــة.

المادة التاسعة والخمسون
لمجلــس الجامعــة الموافقــة علــى زيــارات يقــوم بهــا باحثوهــا للمؤسســات العلميــة الخارجيــة، .  ١

بهــدف إثــراء التعــاون مــع هــذه المؤسســات، والاســتفادة مــن الخبــرات المتوافــرة لديهــا، وتنميــة 
ــن فــي الجامعــة. ــة للباحثي القــدرات البحثي

تعمــل الجامعــة علــى تعزيــز برامــج زيــارات التبــادل الطلابــي وأعضــاء هيئــة التدريــس والباحثيــن مــع .  ٢
المؤسســات المحليــة والأجنبيــة.

القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والخمسون
مــع مراعــاة مــا ورد فــي هــذه اللائحــة، تطبــق القواعــد التنفيذيــة والإجرائيــة الــواردة فــي لائحــة الاتصــال 

العلمــي الخاصــة بجامعــة المجمعــة والمعتمــدة مــن مجلــس الجامعــة.

المادة الستون
يجــوز للجامعــة الموافقــة علــى اســتضافة الأســاتذة الزائريــن الذيــن لهــم رغبــة فــي قضــاء كامــل أو بعض 

مــدة تفرغهــم العلمــي بالجامعــة وفقــاً للقواعــد الإجــراءات التــي يضعها مجلــس الجامعة.
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القاعدة التنفيذية للمادة الستون
تعمــل الإدارة التنفيذيــة المعنيــة علــى الضوابــط والشــروط للأســتاذ الزائــر وتعرضهــا علــى اللجنــة 

الدائمــة تمهيــداً لعرضهــا علــى المجلــس العلمــي.

المادة الحادية والستون
لمجلــس الجامعــة خفــض العــبء التدريســي للباحثيــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، 

بمــا يتناســب مــع طبيعــة المشــروع البحثــي والرتبــة العلميــة للباحــث.

القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والستون
العــبء  بخفــض  الخاصــة  والضوابــط  والشــروط  الضوابــط  علــى  المعنيــة  التنفيذيــة  الإدارة  تعمــل 

التدريســي تمهيــداً لعرضهــا علــى المجلــس العلمــي ويُراعــى مــا يلــي:
يُراعــى خفــض العــبء التدريســي بنــاءً علــى رتبــة الباحــث العلميــة، مــع منــح الأولويــة للباحثيــن ذوي .  ١

الرتــب العليــا والمشــاريع الكبيــرة.
فــي مجــلات علميــة محكمــة مصنفــة. وتشــمل .  ٢ بالنشــر  للباحــث ســجل حافــل  يجــب أن يكــون 

مؤشــرات الأداء البحثــي: عــدد الأبحــاث المنشــورة، نوعيــة التصنيــف، عــدد الاستشــهادات، وغيرهــا 
ــة.  ــا اللجن ــي تضعه ــرات الت ــن المؤش م

يجب أن يكون المشروع مدعومًا بتمويل خارجي، ويفضل المشاريع التي حصلت على منح تنافسية..  ٣
يجــب تقديــم تقاريــر دوريــة ونهائيــة عــن تقــدم البحــث، وتقييــم التــوازن بيــن الواجبــات التدريســية .  ٤

والبحثيــة.
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المادة الثانية والستون
دون الإخــلال بالعقــود والاتفاقيــات تعــد كافــة الأدوات والأجهــزة والمعــدات التــي يتــم شــراؤها فــي 
إطــار المشــروعات البحثيــة والكراســي البحثيــة ملــكاً للجامعــة، وفقــاً للضوابــط التــي يضعهــا مجلــس 

الجامعــة.

المادة الثالثة والستون
يتــم التعامــل مــع الأمــور المتعلقــة بحقــوق الملكيــة الفكريــة، وأخلاقيــات البحــث العلمــي، واســتثمار 
مخرجــات البحــث، وفقــاً للوائــح والقواعــد والتعليمــات الصــادرة بهــذا الشــأن، ووفقــاً للأنظمــة واللوائــح 

المعمــول بهــا بالمملكــة.

المادة الرابعة والستون
ــس  ــرار مجل ــادرة بق ــات الص ــي فــي الجامع ــث العلم ــدة للبح ــة الموح ــل اللائح ــة مح ــذه اللائح ــل ه تح
كراســي  لعمــل  المنظمــة  القواعــد  ومحــل  ٦/٢/١٤١9هـــ  وتاريــخ   )٢/١0/١٤١9( رقــم  ـي  العالـ التعليــم 
البحــث العلميــة الســعودية الدوليــة الصــادرة بقــرار مجلــس التعليــم العالــي رقــم )٧/٧0/١٤٣٣( وتاريــخ 

١/٧/١٤٣٣هـــ.

المادة الخامسة والستون
مع مراعاة أحكام النظام يضع مجلس الجامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.



71

المادة السادسة والستون
دون الإخــلال بالعقــود والاتفاقيــات القائمــة، يعمــل بهــذه اللائحــة بعــد )90( يومــاً مــن تاريــخ إقرارهــا، 

ويلغــي كل مــا يتعــارض معهــا مــن أحــكام.

المادة السابعة والستون
لمجلس شؤون الجامعات حق تفسير مواد هذه اللائحة.

المادة الثامنة والستون
ــق  ــات، وف ــؤون الجامع ــس ش ــح مجل ــأنه لوائ ــق بش ــة تطب ــذه اللائح ــاص فــي ه ــص خ ــه ن ــرد ب ــم ي ــا ل م

ــة. ــه الجامع ــع ل ــذي تخض ــام ال ــكام النظ أح
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