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معايير تقييم أعضاء هيئة التدريس  
	المعيار
	النسبة
	الممارسات
	الدرجة
القصوى
	تقييم المرجع
	الأدلة والشواهد
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	الأداء التدريسي والإداري
	50
	1. فلسفة العضو في التدريس.
	5
	
	يرفق صفحتين يصف فيها الفلسفة التي يتبعها في التدريس

	
	
	2. أن يقدم العضو تخطيطا مفصلا (سيلابس syllabus) لتدريس مفردات المقرر موضح فيها أهداف كل وحدة وارتباطها بأهداف المقرر متضمنه مواعيد تقييم أداء الطلبة وآليتها ونماذج منها ونشرها على البلاكبورد.
	5
	
	يرفق السيلابس لأحد المقررات
(ليس توصيف المقرر)

	
	
	3. قدرته على تبني أساليب واستراتيجيات تدريس وتقويم متميزة وإبداعية في تقديم المقررات الدراسية بطريقة تحقق المخرجات التعليمية المستهدفة (الدليل من syllabus وفلسفة التدريس).
	5
	
	الدليل من syllabus  وفلسفة التدريس + شاهد من تقييم الطلاب للمقرر

	
	
	4. المشاركة الفعالة في المجالس واللجان والوحدات.
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	مشهد من رئيس القسم +قرارات التشكيل

	
	
	5. يقدم العضو تغذية راجعة فعالة تساعد الطلبة على التعرف على جوانب الضعف والقوة لدى الطالب. (يرفق نموذج من التعليقات على أعمال الطلبة).
	5
	
	عينات من أعمال الطلبة والتعليق عليها

	
	
	6. استيفاء عناصر تقرير المقررات كاملة كما يتطلبها المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. 
	5
	
	ارفاق تقارير المقررات لفصلين سابقين

	
	
	7. لدى العضو صفحة فعالة على موقع الجامعة.
	5
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	8. متوسط تقييم الطلاب للعضو في جميع الشعب خلال اخر فصلين فيما يتعلق بالتخطيط قبل بداية المقرر. 
	5
	
	نسخة من التقييم

	
	
	9. متوسط تقييم الطلاب للعضو في جميع الشعب خلال اخر فصلين فيما يتعلق بما يحدث خلال المقرر. 
	5
	
	نسخة من التقييم

	
	
	10. تقييم رئيس القسم للأداء الوظيفي لعضو هيئة التدريس خلال العام السابق للجائزة.  
	5
	
	نسخة من التقييم من أيقونة خدماتي معتمدة من رئيس القسم

	البحث العلمي والتنمية المهنية
	30
	1. الأبحاث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات مصنفة (ISI and Scopus)  ومجلات محكمة عالمية وعربية ومحلية  لآخر عامين من ضمنهم عام الجائزة. 
	12
	
	كشف بالابحاث من منصة أبحاثي في الجامعة 

	
	
	2. الحضور أو المشاركة في فعاليات مهنية متنوعة ذات علاقة بالتعليم والتعلم والبحث العلمي خلال سنة الجائزة والتي تسبقها (ندوات، ورش عمل، دورات، وغيرها).
	4
	
	وثيقة الحضور

	
	
	3. الحصول على براءة اختراع. (مقارنة معيارية )  إجبارية في الكليات الانسانية 
	6
	
	وثيقة قبول المشاركة 

	
	
	4. المشاركة في المؤتمرات بورقة علمية داخليا أو خارجيا خلال آخر عامين من ضمنهم عام الجائزة. 
	5
	
	وثيقة القبول أو الحضور

	
	
	5. المشاركة في تحكيم الأبحاث العلمية أو الأنشطة العلمية داخل الجامعة أو خارجها.
	3
	
	وثيقة العضوية

	خدمة المجتمع
	20
	1. ساعات التطوع المدخلة في منصة العمل التطوعي. (مقارنة معيارية بين المرشحين).
	5
	
	الشهادة العامة من منصة العمل التطوعي

	
	
	2. تقديم مبادرة/ مبادرات مجتمعية نوعية داخل أو خارج الجامعة ذات جدوى إيجابية على الفئة المستهدفة وأن تكون معتمدة في منصة نبادر
	5
	
	وثيقة المبادرة 

	
	
	3. المشاركات المجتمعية المتنوعة داخل الجامعة أو خارجها خلال عام الجائزة. 
· المشاركة على المستوى الوطني تعتبر معيار مفاضلة (5 درجات إضافية).
	6
	
	شهادات المشاركات

	
	
	4. الإشراف على الطلبة المشاركين في خدمة المجتمع سواء إشرافا صفيا أو لا صفيا. 
	4
	
	يرفق عدد الطلبة والبرامج التي تم تنفيذها وتفاصيلها




* المعيار الرئيس 2 الفرعي 4 ينطبق على التخصصات العلمية وفيما يخص التخصصات الانسانية فإنه يعاد توزيع الوزن النسبي للمعايير الفرعية الأخرى في نفس المعيار (البحث العلمي) 1, 3, 5 بالتساوي. 
* وفي حال تقدم العضو من التخصصات الانسانية ببراءة اختراع فيتم احتساب نقاطها للمفاضلة. 
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