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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص          * متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        * إجباري  ☐ -ب

 ( الثالث)المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

ينحصرررررر ا تما   قا الميرر في ا وامة لا  ررررراليب التخ يمها ا رررررتخمامرا في اواا  مشررررراريع ا عمال في الو   الم    دل   مر  

المنشررررنة ما مياالة اوتياجالا عم  واش لتحييد ف ماش المشرررررلرش ليمحور ر   ررر خ  للموارد ا  تصررررادية المتاوةش ل شرررر   يمها  

لرقا الميرر فا  واا  إدارة المشرررراريع اعم ا  ررررام القي اميتترررراو يت  تحميم لتخطيا لر ااة لادارة المشرررراريعش لفي  قا الميرر  

 لمتخصصة في إدارة المشاريع.يت  منا شة العميم ما الحا لا العمليةش يما يت  ا تخما  بعض البرمايالا ا

 )إ  لجملا(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

   توجم

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

   توجم

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يومش  قا الميرر الى توضيح المفا ي  الر  سية في إدارة المشاريعش لتحلي  ا ئة مشاريع الأعمالش احيث يت  الربا اي  إدارة  

 المشاريع االعمليالا الإدارية االمنامالاش لمنا شة العمليالا لالأنشطة التخ تعم  على دمج العناصر المختلفة في إدارة المشرلر.  

 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 ساعة 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 ساعة 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 
الرررنرررارررريررررررالا   ارررررررالمرررفرررررررا ررريررر  ل  المرررعررررفرررررررة 

 المتيممة في إدارة المشاريع
 1ر

 -المنا شة -المحاضرة 

 العصف الق نى 

تييي  المشاركالا   –ا ختبارالا 

 اختبارالا دلرية  –

 
الرررترررخرررطرريررا  الرررترررعررررش    يررريرررفررريرررررررة  عرررلرررى 

 للمشاريع.
 1ر

 -المنا شة -المحاضرة 

 الق نى العصف 

تييي  المشاركالا   –ا ختبارالا 

 اختبارالا دلرية  –

1.2 
ا تارا رالا الحرميفرة في  التعرش على  

 إدارة المشاريع.

 -المنا شة -المحاضرة  2ر

 العصف الق نى 

تييي  المشاركالا   –ا ختبارالا 

 اختبارالا دلرية  –

…     

 المهارات  2.0

2.1 

 اليمرة على اناء فريد للمشرلر. 

 1 
لرش   –المحاضرالا 

الحا لا  –العم  

 احث ميماني  –المرا ية 

تييي  المشاركالا   –ا ختبارالا 

تييي  -تحلي  و  الحا لا –

تتمي    –البحث الميماني 

ف ئلة ا ختبارالا وا لا 

 درا ية 

2.2 

 اليمرة على إدارة المخاطر المشرلر

 2 
لرش   –المحاضرالا 

الحا لا  –العم  

 ميماني احث  –المرا ية 

تييي  المشاركالا   –ا ختبارالا 

تييي  -تحلي  و  الحا لا –

تتمي    –البحث الميماني 

ف ئلة ا ختبارالا وا لا 

 درا ية 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 

استراتيجيات  

 التدريس 
 طرق التقييم 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
الأ ررا ررية ل    لاليي النزا ة ا ا لتزا 

  اإدارة المشاريعالخاصة  ا خ  يالا
 1ق

 –الحا لا المرا ية  

 احث ميماني 

تييي  -تييي  و  الحا لا

 المشرلر البحثى 

3.2 

 ورم    لا عرمادالمبرادرة في التخطيا 

ل إدارة المررا  المرتبطرة  الالمشررررررررررررررلعرا

 اه 

 2ق
 –الحا لا المرا ية  

 احث ميماني 

تييي  -تييي  و  الحا لا

 المشرلر البحثى 

 : ج. موضوعات المقرر 

 الموضوعات قائمة  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 إدارة المشاريع )الما ية لالأ مية لالتطور التاريخي(  1

 3 اختيار المشرلر لاختيار ممير المشرلر   2

 3 إدارة ترااا المشرلر   3

 3 إدارة وطاق المشرلر  4

 2 ا ختبار ا لل  5

 3 تناي  المشرلر  6

 3 للمشاريع الجمللة لشب الا العم   7

 6 (CPM) ا لوب المسار الحرج 8

 3 تخفيض ل   اتما  المشرلر  9

 2 ا ختبار الفاني  10

 PERT 3 ا لوب تييي  لمراجعة البرامج 11

 3 إدارة ت اليف المشرلر  12

 3 المتابعة لالسيطرة لموا وة المشرلر  13

 3 إنواء المشرلر  14

 2 ا تاا الا لالتحميالا للمشاريع المستيبلية  15

 45 المجمور 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )االأ بور( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 الأ بور السادم  ا ختبار الفصلي الألل  1

 %20 الأ بور الحادي عشر ا ختبار الفصلي الفاني 2

 %50 الأ بور ا خير  ا ختبار النوائي 3

4 
فثناء فترة الفص    ت ليفالا " عرض تيميمخ –عصف ذ نخ –المشاركالا" درا الا الحالة 

 المراس خ
10% 

 (يميمخش مشرلر جماعيش لر ة عم  لغيرو فنشطة التييي  )اختبار تحريريش شفهخش عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 ش دار المسيرة للنشر لالتو يع2021/ المنهجية المت املة في ادارة المشاريع المعاصرةش د. اومم يو ف دلدياش 1 المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

1/ HANS MIKKELSEN & JENS O. RIIS, PROJECT MANAGEMENT: A Multi-Perspective Leadership 

Framework, Emerald Publishing Limited, Howard House, Wagon Lane, Bingley BD16 1WA, UK, 2017 

 (. 2017المحيميمش واصر اا إارا ي . )- PMIإدارة المشاريع ا وترافية لفد منهجية  /2

 2012/ إدارة المشرلعالا: المجموعة العربية للتمريب لالنشرش اشراش علمخ: محمود عبم الفتاح رضوا :  3

 المصادر الإلكترونية 
banking/corporate.html-http://www.samba.com/ar/business 

http://www.samba.com/ar/business-banking.html 

 العلميةالر ا    –الملريالا  –المج لا العلمية –المهتبة الر مية السعودية  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )الياعالا المرا يةش المختبرالاش  اعالا العرضش  اعالا المحاكاة ... إلخ( 

 الياعالا المرا يةش المختبرالاش  اعالا العرضش

 التجهيزات التقنية 
 السبورة القييةش البرمايالا()جرا  عرض البياوالاش 

 جرا  عرض البياوالاش السبورة القييةش البرمايالا

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

http://www.samba.com/ar/business-banking/corporate.html
http://www.samba.com/ar/business-banking.html
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

  يادالا البروامج -الط ب فاعلية التدريس 

ا رررررررررررررتبيرررا  معرررم خصررررررررررررريصرررررررررررررررا لييرررام جودة 

ا رتراتيايالا التمري  لالتيوي  ما اليسر   

االإضررررررررررافة لتييي  خبرة الطالب ل الميرر ما 

 ا كاديمخ.الناا  

  يادالا البروامج /لالتيوي لجنة الييام  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
ا رررررررررررررتط ر اراء -الم واررة لالمتررابعررة الررملريررة  

 الأكاديمخ.الط ب ما خ ل اوااة الناا  

 فعتاء  يئة التمري  -الط ب  مصادر التعلم 

 -الملرية  لالمتابعةمباشر ما خ ل الم واة  

غير مباشرررر ما خ ل ا رررتط ر اراء الط ب 

 ل فعتاء  يئة التمري 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
الييرررررام    /فعترررررررررررررررررراء  يئرررررة الترررررمري   /لالتيوي لجنرررررة 

  يادالا البروامج/ المراجع الناير 

تشرررررررررررررهيرر  لجررا  لرمرا ررررررررررررررة تطوير توصررررررررررررريف  

وماذج  يام مباشرررررررررررررر -الميررالا المرا رررررررررررررية 

مررربررررررراشررررررررررررررررر   غررريرررر  ورررمررررررراذج  ررريرررررررام  )ايسررررررررررررررررررر ( 

جرررررررررررالا   رفىا ررررررررررررررررترررطررر عرررررررالا   ل  الرررخرررريررراررريررر  

 التوظيف

   أخرى 

 .)الطلبةش فعتاء  يئة التمري ش  يادالا البروامجش المراجع النايرش فخرى )يت  تحميم ا(المييمو  

 .)مباشر لغير مباشر(طرق التييي  

 اعتماد التوصيف: ز. 

  اليس مال   جهة الاعتماد 

 الرابعة عشرة  رقم الجلسة 

   2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 

 


