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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص          * متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  * -ب

 ( الرابع )المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

يركز هذا المقرر على تزويد الطلاب بالمفاهيم المتعلقة بكافة نظم التعويض )كتحليل وتقييم الوظائف، دراسةةةة وماةةةا الرواتب  

وخدمات العاملين( كأداة رئيسةةةةةية اسةةةةةتقطاب وتحفي  والميافظة على الموظفين  كما  في السةةةةةوم، تصةةةةةميم نظاو اايوافز ومزايا  

 يركز هذا المقرر على التعلم بالممارسة من خلال استخداو التدريبات وأسلوب تحليل ااياات في مجال إدارة الموارد البشرية 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ا توجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 ا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهدف هذا المقرر الى تعريف الطلاب بأنظمة الأجور والرواتب والتعويضات وتزويدهم بالأدوات اللازمة للمساعدة في التطبيق  

 وااساسية وااتجاهات اايديثة في مجال التعويضات والمزايا الفعال لأنظمة التعويضات  كما يشرح المقرر الأطر النظرية 

 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 ساعة 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 ساعة 45 الإجمالي  

 واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: ب. نواتج التعلم للمقرر 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 

 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

لبنةةةةةةاء  التحليةةةةةةل  تطوير طرم 

وادارة  ااجةةةةةةةةةةةةةةور  سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلةةةةةةةةةةةةةةم 

 التعويضات

 2ع
ااياات الدراسةية  –المياضةرات  

 تقارير بحثية –

اختبةةةارات   –تقييم المشةةةةةةةةةةةةةةةةاركةةةات    –ااختبةةةارات  

 دورية

1.2 
التحليةةةةةةل  دارة  تطوير طرم 

 التعويضات
 2ع

ااياات الدراسية   –المياضرات  

 تقارير بحثية –

اختبةةةارات   –تقييم المشةةةةةةةةةةةةةةةةاركةةةات    –ااختبةةةارات  

 دورية

…     

 المهارات  2.0

2.1 

مةةةةةةةن  مةةةةةةةجةةةةةةةمةةةةةةةوعةةةةةةةة  تةةةةةةةقةةةةةةةيةةةةةةةيةةةةةةةم 

والممةةةةةةارسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات   ااسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاليةةةةةةب 

المرتبطةةةةة ببنةةةةاء سةةةةةةةةةةةةةلم وادارة 

 التعويضات

 2و
ااياات الدراسةةةةةية -المياضةةةةةرات 

 بحث ميداني –

تحليةل لةل  –تقييم المشةةةةةةةةةةةةةةاركةات  –ااختبةارات  

الةبةحةةةةةةةث المةيةةةةةةةدانةي-ااةيةةةةةةةاات تضةةةةةةةةةةةةةمةيةن    –تةقةيةيةم 

 أسئلة ااختبارات لاات دراسية

2.2 

الةةةةةةةةةةةةتةةةةةةةةةةةةوا ةةةةةةةةةةةةل بطرم مناسبة 

لنشر المعرفة والةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةارات 

 البحوثونتائج 

 4و
ااياات الدراسةية  –المياضةرات  

 بحث ميداني –

تحليةل لةل  –تقييم المشةةةةةةةةةةةةةةاركةات  –ااختبةارات  

الةبةحةةةةةةةث المةيةةةةةةةدانةي-ااةيةةةةةةةاات تضةةةةةةةةةةةةةمةيةن    –تةقةيةيةم 

 أسئلة ااختبارات لاات دراسية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

بتحةةةةةةديةةةةةةد المشةةةةةةةةةةةةة لات   يبةةةةةةادر 

اادارية ااخا ة في بناء سلم 

 ااجور وادارة التعويضات

 1م
الةةةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةة    بحةةةةةةث    –اايةةةةةةاات 

 ميداني

تقييم -تحليل لل ااياات  –تقييم المشةةةةةةةاركات  

 البحث الميداني

3.2 

االت او بالن اهة والممارسةةةةةةات  

بنةةةةةةاء سةةةةةةةةةةةةةلم   ااخلاقيةةةةةةة عنةةةةةةد 

 ااجور وادارة التعويضات

 1م
الةةةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةيةةةةةةة    بحةةةةةةث    –اايةةةةةةاات 

 ميداني

تقييم -تحليل لل ااياات  –تقييم المشةةةةةةةاركات  

 البحث الميداني
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 مفاهيم في أنظمة الأجور والتعويضات  1

 3 العوامل المؤثرة في أنظمة الأجور والتعويضات  2

 3 الرواتب هيكل  3

 1 ااختبار الفصلي الأول  4

 3 تقييم الوظائف: العدالة الداخلية في الرواتب 5

 3 دراسة الرواتب: تحقيق العدالة ااخارجية  6

 3 أنواع اايوافز  7

 3 تصميم أنظمة اايوافز  8

 2 ااختبار الفصلي الثاني  9

 3 أنواع مزايا وخدمات العاملين  10

 3 وإدارة أنظمة مزايا وخدمات العاملين تصميم  11

 6 موضوعات إضافية في الأجور والتعويضات 12

 6 إدارة أنظمة الأجور والتعويضات  13

 45 المجموع 

 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 الأسبوع السادس  ااختبار الفصلي الأول  1

 %20 الأسبوع اايادي عشر ااختبار الفصلي الثاني 2

 %50 الأسبوع ااخير  ااختبار النهائي 3

4 
أثناء فترة الفصل   تكليفات " عرض تقديمي –عصف ذهني –المشاركات" دراسات اايالة 

 الدراس ي

10% 

 (جماعي، ورقة عمل وغيره قديمي، مشروع أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
د  ألمد ماهر، نظم الأجور والتعويضات: دليلك الى الرواتب واايوافز ومزايا وخدمات العاملين، ،دار الموسوعة  

   2020للنشر والتوزيع، الرياض،  

 

 المساندةالمراجع 
 .، إدارة النشر، مع د ا دارة العامة2016إدارة الرواتب والأجور، محمد بن علي ظافر الش ري، -1

2- Compensation, by Gerhart, B., Milkovich, G. and Newman, J., 11th Edition (2013). 

 –الم تبة الرقمية السعودية  المصادر الإلكترونية 

 الرسائل العلمية –الدوريات  –العلمية المجلات  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المياكاة     إاخ( 

 القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض،

 التجهيزات التقنية 
 )ج از عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 ج از عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 قيادات البرنامج -الطلاب فاعلية التدريس 

اسةةةةةةةةةةةةةتبيةةةان معةةةد خصةةةةةةةةةةةةةيصةةةةةةةةةةةةةةةا لقيةةةاس جودة 

اسةتراتيجيات التدري  والتقويم من القسةم  

با ضةةةةةةةةةةافة لتقييم خبرة الطالب و المقرر من 

 النظاو ااكاديمي 

 اجنة القياس والتقويم/ قيادات البرنامج -الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 
اسةةةةةةةةةةةةةتطلاع اراء -الملالظةةة والمتةةااعةةة الةةدوريةةة  

 بوابة النظاو الأكاديمي الطلاب من خلال 

 أعضاء هيئة التدري  -الطلاب  مصادر التعلم 

 -مباشر من خلال الملالظة والمتااعة الدورية

غير مباشةةةر من خلال اسةةةتطلاع اراء الطلاب 

 و أعضاء هيئة التدري 

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
القيةةةةةاس والتقويم/  اجنةةةةةة  أعضةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدري / 

 البرنامج/ المراجع النظير قيادات 

تشةةةةةةةةةةةةة يةةل اجةةان لةدراسةةةةةةةةةةةةةةة تطوير تو ةةةةةةةةةةةةةيف  

نماذج قياس مباشةةةةةةةةةةةةةر -المقررات الدراسةةةةةةةةةةةةةية 

مةةةبةةةةةةةاشةةةةةةةةةةةةةةةةر   غةةةيةةةر  قةةةيةةةةةةةاس  نةةةمةةةةةةةاذج  )اكسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل( 

جةةة ةةةةةةةات  و  ااةةةخةةةريةةةجةةةيةةةن  رأ   اسةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةطةةةلاعةةةةةةةات 

 التوظيف

   أخرى 

 تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة التدري ، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخر  )يتم المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر( طرم التقييم 
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلاب فاعلية التدريس 
اسةةةةةةةةةةةةةتبيةةةان معةةةد خصةةةةةةةةةةةةةيصةةةةةةةةةةةةةةةا لقيةةةاس جودة 

 مباشر-مخرجات المقرر 

 رئي  القسم / قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب 
مبةةةاشةةةةةةةةةةةةةر وغير  -الملالظةةةة والمتةةةااعةةةة الةةةدوريةةةة  

 مباشر

 أعضاء هيئة التدري  مصادر التعلم 

 –تقييم المشةةةةةةةةةةةاركة في ااياات  –ااختبارات

مباشةةةةةةةةةةةةةر وغير -مد  تطبيق مقومات البحث

 مباشر

 أعضاء هيئة التدري  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
تشةةةةةةةةةةةةة يةةل اجةةان لةدراسةةةةةةةةةةةةةةة تطوير تو ةةةةةةةةةةةةةيف  

 مباشر-المقررات الدراسية 

   أخرى 

  هيئة التدري ، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخر  )يتم تحديدها()الطلبة، أعضاء المقيمون 

  )مباشر وغير مباشر(طرم التقييم 

 ز. اعتماد التوصيف: 

  مجل  القسم جهة الاعتماد 

 الرااعة عشرة  رقم الجلسة 

  و2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 


