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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 .(ساعات  3الساعات المعتمدة: ). 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار  ☐ متطلب تخصص          x متطلب كلية          ☐ متطلب جامعة   ☐ -أ 

 اختياري          ☐ إجباري  ☒ -ب

 (المستوى الرابع. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: )3

 . الوصف العام للمقرر 4

يشررره ارررذا المقررررر موهررروم العولمررة وا نوتررراه العرررالمت ادجديرررد مررن كيررر  ا رتصررراديات العالميرررة و يويررة مقارع  رررا  ير ررر  ع ررر  المسررر بات 

الطالرررر  نهررررام  للعولمررررة. يسررررتوع وادخصررررالت الدرررري ترررردفع المنهمررررات اةرررر  الررررذااب للعالميررررة ويوصرررر  المقرررررر ا يجابيررررات والسررررلبيات 

ا رتصراديات العالميررة ومرردى ت عراررا ع رر  ا رتصرراديات المحليررة و يويررة تررابطهم بعطررهم لرربعش.  مررا يتطرررق المقرررر بشررك  توصرري   

 .  )تسويق  تموي   موارد بشرية وغيراا(الإدارية لكيوية ادارة ا عمال بجميع وظالوها  

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع اذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرليس للمقرر 7

إدارة الأعمال الدولية مقرر تحلي   كي  يتعرض الطال  للعناصر المختلوة الدي تؤعر ع   الأعمال العالمية ويحل  بمنهجية علمية 

اندماجية   بصورة  وج ئت  منهور      من  الأعمال  بيئات  تحلي   وسيتم  البيئات.   اذه  ظ   ف   الدولية  المنشآت  اذه  إدارة   يوية 

وتكاملية وسيتم التطرق إة  العناصر السياسية وا رتصادية والثقافية والقانونية وغيراا الدي تقول  بيئة الأعمال العالمية.  أما  

ادج ء الثانت من المقرر في دف إة  تقديم منهجية لدراسة إدارة اذه الشركات العالمية سواء ع   المستوى ا ستراتيج  أو الوظيوت  

 مث  التنهيم، والتسويق، والمالية، والعمليات، والموارد ال شرية. 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكترونت 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ا عتيادي  •

 التعليم الإلكترونت •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )ع   مستوى الوص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

   معم  أو إستوديو  2

   ميدانت  3

   دروس إضافية  4

   واجبات واعداد بحوث  )تذ ر(أخرى  5

 %100 45 الإجماة   

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرم  
 رم 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والوهم  1.0

1.1 

اساسرررررررررررررريات التعرررررررررررررررف ع رررررررررررررر   

 .إدارة ا عمال الدولية

الواجبات   –المحاضرات  1ع

 البحوث –

 ا ختبارات الملاكهة

التكليوات 

 )الواجبات( 

1.2 

ع ررررررررررررررر  متطلبرررررررررررررررات التعررررررررررررررررف  

 .ادحديثة ا عمال الدولية

الواجبات   –المحاضرات  2ع

 البحوث –

 ا ختبارات الملاكهة

التكليوات 

 )الواجبات( 

 المهارات  2.0

2.1 

 تطبيررررررررررق مورررررررررراايم ونهريررررررررررات 

 .إدارة ا عمال الدولية

الواجبات   –المحاضرات  1م

البحوث –  

 الملاكهة     

 ا ختبارات

التكليوات 

 )الواجبات( 

2.2 

التحليرررر  والنقررررد للنهريررررات و 

الممارسررات تات الصررلة ببيئررة 

ا عمرررررررررررال الدوليرررررررررررة و الماليرررررررررررة 

  تخات ررار ا ستثمار الدوة 

 2م
ك    -المحاضرات

التوكير  -المشكلات

البح  -النقدى  

الدورية   -ا ختبارات 

القصيرة   -ا ختبارات 

 .البح 

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

التعاون و المشار ة و توة   

القيادة و تحم  المسؤولية 

 . ضمن فرق العم 

 2ق 

إشراك الطلاب ف   

 المناشط ادجماعية . 

البحوث العلمية الوردية 

 وادجماعية . 

 

أداء  1 تقويم   .

عم    أعناء  الطال  

 المجموعة. 

أداء  2 ملاكهة    .

أعناء   الطلاب 

 المنارشة وادحوار . 
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 نواتج التعلم الرم  
 رم 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

مدى  3 اربة  مر  .

بإنجاز   الطال   التزام 

الورت   ف   المهام 

 المحدد .

 : ج. موضوعات المقرر 

 رالمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتورعة

 3 اساسيات وماهية إدارة الاعمال الدولية   1

 3 نظريات التجارة الخارجية 2

 3 (WTO )الاعمال الدولية في ظل العولمة و 3

 3 ميزان المدفوعات وأسعار صرف العملات 4

 3 الاستثمار الاجنبي )انواعه، نظرياته، وسياساته( 5

 3 بيئة الاعمال الدولية )السياسية والقانونية والاجتماعية( 6

 6 البيئة المالية الدولية )المنظمات المالية الدولية(   7

 3 البيئة المالية الدولية )الاسواق المالية والنقدية( 8

 3 استراتيجية التنظيم في الاعمال الدولية 9

 3 الادارة الاستراتيجية في المنشآت الدولية 10

 3 إدارة الموارد البشرية الدولية 11

 6 الادارة المالية الدولية 12

 3 موضوعات في التسويق الدولي 13

 45 المجموع

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توريت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

من إجماة  درجة  

 التقييم 

 % 20 السادس  الاختبار الشهري الاول  1

 % 20 الحادي عشر  الاختبار الشهري الثاني 2

 %10 مستمر  التكليفات والمشاركات 3

 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي 4

...    

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . رالمة 1

 المرجع الرليس للمقرر 

، دار المددددددري  (2010) أحمددددددد عبدددددددالرحم  أحمدددددددمدددددددخل إلددددددا إدارة الأعمددددددال الدوليددددددة ،  -

 .  للنشر

- Alan R. Rugman & Simon Collinson. International Business, 5th Edition. 

(2008). (Paperback) 

- Prentice Hall. ISBN-10: 0273716549. ISBN-13: 9780273716549 

 المراجع المساندة 

 .المجلات العلمية والتقارير وغيرها -

أي مددواد أو بدددرام  لهدددا صدددلة بددالمقرر ويمشددد  عرضدددها خدددلال شاشددات العدددرض فدددي القاعدددة  -

 .الدراسية

أي مددددواد معليميددددة أخددددرا مثددددل الافددددلام الوبارقيددددة، شاشددددات عددددرض وسددددبورة الشترونيددددة  -

 حديثة

 المكتبة الررمية السعودية المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 طالب  50طالب وأخرا سعة  30قاعات تدريس سعة 

 قاعات تفاعلية 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات( 

 جهاز كمبيوتر محمول 

 Data showجهاز عرض بيانات

+ أقلام سبورة سبورة الشترونية . 

 لطبيعة التخصص( تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم 

 قيادات البرنام   -الطلاب فاعلية التدريس

اسددددددددددددتبيان معددددددددددددد خصيصددددددددددددا لقيدددددددددددداس 

جددددددددددددددددددددودة اسددددددددددددددددددددتراتيجيات التدددددددددددددددددددددريس 

والتقدددددددددددددويم مددددددددددددد  القسدددددددددددددم با ضدددددددددددددافة 

لتقيددددددديم خبدددددددرة الطالدددددددب و المقدددددددرر مددددددد  

 النظام الاكاديمي.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
لجنددددددددة القيدددددددداس والتقددددددددويم  قيددددددددادات -الطددددددددلاب

 البرنام 
اسددتطلاع -الملاحظددة والمتاةعددة الدوريددة 

اراء الطددددلاب مدددد  خددددلال بوابددددة النظددددام 
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 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم 

 الأكاديمي.

 أعضاء هيئة التدريس -الطلاب   مصادر التعلم 

مباشدددر مددد  خدددلال الملاحظدددة والمتاةعدددة 

غيدددددددددددر مباشدددددددددددر مددددددددددد  خدددددددددددلال  -الدوريدددددددددددة

اسددتطلاع اراء الطددلاب و أعضدداء هيئددة 

 التدريس

 مدى تحصي  مخرجات التعلم للمقرر 
أعضددددددددددددداء هيئدددددددددددددة التددددددددددددددريس  لجندددددددددددددة القيددددددددددددداس 

 والتقويم  قيادات البرنام   المراجع النظير

مشددددددددددددددددشيل لجددددددددددددددددان لدراسددددددددددددددددة تطددددددددددددددددوير 

نمددددا   -توصدددديق المقددددررات الدراسددددية 

قيددداس مباشدددر )اكسدددل( نمدددا   قيددداس 

غيددددددددددددددددددددددر مباشددددددددددددددددددددددر اسددددددددددددددددددددددتطلاعات رأا 

 الخريجين و جهات التوظيق

   أخرى 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنام ، المراجع النظير، أخرا )يتم تحديدها(.المقيمون  

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم  

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس القسم   جهة ا عتماد 

 الرابعة عشر   ررم ادجلسة

 م 2024-11-26 تاريخ ادجلسة 

 

 

 

 

 


