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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 الساعات المعتمدة:   .1

 ساعات 3

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار  ☐ متطلب تخصص          x متطلب كلية          ☐ متطلب جامعة   ☐ -أ 

 اختياري          ☐ إجباري  ☒ -ب

 (ثانىالمستوى ال. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

يهددده ادددذا المقدددرر ح دددي توضددية عمليدددة اةدارة ا سدددتراتيجية والسدددي تتهددمن رسدددالة المؤسسدددة ورنياهدددا  والت ليدد  الدددداخ   لبيدددا  نقدددا  

القدددوة والهدددعف  والت ليددد  ايخدددارر  لبيدددا  اليدددرا والمخددداطر  وصددديااة ا سدددتراتيجيات  وتقييمهدددا لت ديدددد اةجدددرا ات ال دددحي ة 

وضدددددددبطها  زمدددددددا يرزدددددددت المقدددددددرر ع دددددددي المتايدددددددا التنافسدددددددية )ال يايدددددددة وايجدددددددودة وا بتكدددددددار واسدددددددتجابة العميددددددد ( السدددددددي ت مدددددددن ورا  مع دددددددم 

 ا ستراتيجيات.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع اذا المقرر )ح  وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهده الرئيس للمقرر 7

المياايم   بشرح  وذلك  الأعمال  منشآت  ف   العليا  اةدارة  وظيية  عن  الهرورية  بالمعلومات  الطالب  تتويد  ع ي  المقرر  اذا  يرزت 

الأساسية السي تقوم عليها اذه الوظيية مع الترزيز ع ي صيااة وتطبيق ا ستراتيجية ايخاصة بذلك النوع من المنشآت. وتستخدم  

 ايحا ت الدراسية المستمدة من قطاعات صناعية وتجارية مختلية بهده تتويد الطالب بمهارات التي ير والت لي  ا ستراتيج . 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم اةل تروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم ا عتيادي  •

 التعليم اةل تروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )ع ي مستوى اليص  الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم  النشا   م

 %100 45 م اضرات  1

   معم  أو حستوديو  2

   ميداني  3

   دروس حضافية  4

   واجبات واعداد بحوث  )تذزر(أخرى  5

 % 100 45 اةجما    

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمت 
 رمت

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة واليهم  1.0

1.1 

التعرررررررري عةررررررر   ي يرررررررة  ررررررريا ة 

واسررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتخدام و ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررب  

الاسررررررررررررررررررررررررتراتيجيات )العمليررررررررررررررررررررررررة 

 والآلية(.

 1ع
  -المناقشة -المحا رة

 العصف الذهنى 

تقيرررررررررررري   –الاختبرررررررررررارات 

اختبارات   –المشاركات  

 دورية

 المهارات  2.0

2.1 

الم ررررررررراهي  والأسررررررررراليب  تطبيررررررررر 

والوسررررررررررررررررررررررررررررررررررررا   والتقنيرررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 

المسرررررررررررررررررررررررررررررررررتخدمة  ررررررررررررررررررررررررررررررررر  الإدارة 

 الاستراتيجية.

 1م
ح   -المحا رات

البحث  -المشكلات  

 -الاختبرررررررررررارات الدوريررررررررررررة

 -الاختبررررررررارات القصرررررررريرة

 البحث

2.2 

تعزيررررررز مارررررررارات التحليرررررر  لرررررررد  

الطلبررررررررررررررررة )اسررررررررررررررررتخدام مررررررررررررررررن   

 دراسة الحالة(.

 2م
ح   -المحا رات

البحث  -المشكلات  

 -الاختبرررررررررررارات الدوريررررررررررررة

 -الاختبررررررررارات القصرررررررريرة

 البحث

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

العم   عضو فعال  رر  ال ريرر  

وتحمرر  المسررةولية الاسررتراتي   

تحليررررررر  الحرررررررالات  الكاملرررررررة عررررررر 

   .وح  المشاك  التجارية

 تقدي  عروض وبحوث  2ق

تقيي    -الملاحظة

 العرض والالقاء 

تقيي  المشاريع  

 البحثية 

3.2 

المبررررادرة  رررر  التخطرررري  و اتخررررا  

القررررررررررار و التعبيرررررررررر عررررررررر  الررررررررررا  

 .بمو وعية و استقلالية

 3ق

 -التعلررررررررررررررررررررررررررررررررررري  التعررررررررررررررررررررررررررررررررررراو  

العرررررررررررررررررررررررررررررررررررض  -المناقشرررررررررررررررررررررررررررررررررة

 البحث  -التقديمى

 الملاحظة و المناقشة  
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 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 م اهي  اساسية    الادارة الاستراتيجية 1

 3 المدير وظاهرة العولمة 2

 6 تحلي  البيئة الخارجية 3

 6 تحلي  البيئة الداخلية 4

 ساعة الاختبار الاول  5

 3 التخطي  الاستراتي   6

 3 عنا ر الادارة الاستراتيجية 7

 3 الادارة الاستراتيجية    المنظمات الحكومية 8

 6 ملامح واليات المنافسة   9

 ساعة الاختبار الثا ي 10

 9  يا ة الاستراتيجية 11

 3 تن يذ وتقيي  الاستراتيجية 12

 3 التحال ات الاستراتيجية 13

14   

 45 المجموع

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

من حجما   درجة  

 التقييم 

 % 20 السادس  الاختبار الشاري الاول  1

 % 20 الحادي عشر  الاختبار الشاري الثا ي 2

 %10 مستمر  التكلي ات والمشاركات 3

 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي 4

 (قديمي، مشروع جماع ، ورقة عم  و يرهأ شطة التقيي  )اختبار تحريري، ش هي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة 1

 (اةدارة اةستراتيجية مدخ  متكام  .2011ا   شارلت  و جارديث  جونت ) -1 المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة 

( الأساسرريات  رر  الإدارة الإسررتراتيجية : منيرر   ظررري 2014درة، عبرردالباري، جرررادات،  ا ررر ) -2

 تطبيقي . دار وا   للنشر

(. الادارة الاسررررتراتيجية و تحررررديات 2015رشرررريدل  ررررالر عبررررد الر ررررا و جررررلا . احسرررران دهرررر ) -3

 الال ية الثالثة ل دار المناه  للنشر و التوزيعل الأردن
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 المصادر اةل ترونية 

 مصادر إ تر ت:

 Strategic Management Journal: 

026-http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/%28ISSN%291097   

 Journal Of Knowledge Management: 

http://www.emeraldinsight.com/products/journals/journalism?id=jkm    

  power point باستخدامالمحا رات المعد ة عة  شرا ح للعرض داخ  ال ص    أخرى 

 

http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/%28ISSN%291097-026
http://www.emeraldinsight.com/products/journals/journalism?id=jkm
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افق والتجهيزات 2  :التعليمية والب ثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 طالب  50طالب وأخر  سعة  30قاعات تدريس سعة 

 قاعات ت اعلية 

 التجهيزات التقنية 

 )جااز عرض البيا ات، السبورة الذ ية، البرمجيات( 

 جااز  مبيوتر محمول 

 Data showجااز عرض بيا ات

 .سبورة الكترو ية

 أقلام سبورة  .

 لطبيعة التخصص( تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمو   مجا ت التقويم 

 قيادات البر امج  -الطلا  فاعلية التدريس

اسررررررررررررتصيان معررررررررررررد خصيصررررررررررررا لقيرررررررررررراس 

جررررررررررررررررررررودة اسررررررررررررررررررررتراتيجيات الترررررررررررررررررررردريس 

والتقررررررررررررروي  مررررررررررررر  القسررررررررررررر  بالإ رررررررررررررافة 

لتقيررررررري  خبررررررررة الطالرررررررب و المقررررررررر مررررررر  

 النظام الاكاديمي.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
لجنررررررررة القيرررررررراس والتقرررررررروي   قيررررررررادات -الطررررررررلا 

 البر امج

اسررتطلاع -الملاحظررة والمتاةعررة الدوريررة 

اراء الطررررلا  مرررر  خررررلال بوابررررة النظررررام 

 الأكاديمي.

 أعضاء هيئة التدريس -الطلا    مصادر التعلم 

مباشرررر مررر  خرررلال الملاحظرررة والمتاةعرررة 

 يرررررررررررر مباشرررررررررررر مررررررررررر  خرررررررررررلال  -الدوريرررررررررررة

اسررتطلاع اراء الطررلا  و أعضرراء هيئررة 

 التدريس

 مدى ت صي  مخرجات التعلم للمقرر 
أعضررررررررررررراء هيئرررررررررررررة التررررررررررررردريس  لجنرررررررررررررة القيررررررررررررراس 

 والتقوي   قيادات البر امج  المراجع النظير

تشرررررررررررررررركي  لجرررررررررررررررران لدراسررررررررررررررررة تطرررررررررررررررروير 

 مررررا   -تو رررريف المقررررررات الدراسررررية 

قيررراس مباشرررر )ا سررر (  مرررا   قيررراس 

 يررررررررررررررررررررررر مباشررررررررررررررررررررررر اسررررررررررررررررررررررتطلاعات رأ  

 الخريجين و جاات التوظيف

   أخرى 

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البر امج، المراجع النظير، أخر  )يت  تحديدها(.المقيمون  
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 )مباشر و ير مباشر(.طرق التقيي   

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس القسم   جهة ا عتماد 

 الرابعة عشر   رقم ايجلسة

 م 2024-11-26 تاريخ ايجلسة

 

 

 


