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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 .(ساعات  3الساعات المعتمدة: ). 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار  ☐ متطلب تخصص          ☐ متطلب كلية          ☐ متطلب جامعة   ☐ -أ 

 اختياري          ☐ إجباري   x -ب

 (  الرابع. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 . الوصف العام للمقرر 4

كميا ييييا المقيرر للطاليب  .الاعمياليعد الطالب مشروعا بحثيا يضم عناصر البحث العلميي الاساسيية  يج مجيال إدارة من خلال المقرر 

 تجربة مناقشة مشروعه البحثي ونقده من قبل الطلاب وعضو هيئة تدريس المقرر.

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 MGT620العلمي  طرق البحث مناهج و -

 STA610دارة الأعمال  الإحصاء  ج إ-

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

و يقييييوم بيييياجراء بحييييث متميييييز يمفيييين تقديميييية لل شيييير  ييييج  أن يتعييييرف الطالييييب عمييييا متيييياهيم ومهييييارات البحييييو   ييييج مجييييال ادارة الاعمييييال 

 المجلات العلمية المحفمة محليا و دوليا.

 :. نمط التعليم2

 ال سبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلفتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلفتروني •

  

   التعليم عن بعد   4

 )عما مستوى التصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 ال سبة ساعات التعلم  ال شاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3
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   دروس إضافية  4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالج  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والتهم  1.0

1.1 

و منةةةةةةةةةةةةا    بأسةةةةةةةةةةةةا يبالمعرفةةةةةةةةةةةةة 

ا بحةةةةةةةةةةف المتادمةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةة  م ةةةةةةةةةةا  

 .إدارة الاعما 

 المشروع ا بحثي 3ع

 –تاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار ر ا بحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    ا تاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدير 

 )ا روبركس(

 المهارات  2.0

2.1 

تطبيةةةةةةةي الم ةةةةةةةا ي  و ا ن ر ةةةةةةةات 

ا تةةةي سةةةبي دراسةةةحدا ع ةةة  ا ةةةد  

المشةةةةةةةةةةةةةةةر ت  ةةةةةةةةةةةةةةة  م ةةةةةةةةةةةةةةةا  إدارة 

 .الاعما 

 1م

 -طر اةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةةةر ت

ا عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   –المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 -ا ت ريةةةةةق ا ناةةةةةد  -ا ةةةةة    

 المشروع ا بحثي

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(  

2.2 

تحليةةةةةةةةةةةةةةةةة  و  اةةةةةةةةةةةةةةةةةد الم ةةةةةةةةةةةةةةةةةا ي  و 

المبةةةةةةادن و ا ن ر ةةةةةةات و تاةةةةةةدي  

 لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةو  جديةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدة لا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  

مشةةةةةةر ت ا دراسةةةةةةة  ةةةةةة  م ةةةةةةا  

 .إدارة الاعما 

 2م

 -طر اةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةةةر ت

ا عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   –المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 -ا ت ريةةةةةق ا ناةةةةةد  -ا ةةةةة    

 المشروع ا بحثي

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(

2.3 

إجةةةةةرا  بحةةةةةف عليةةةةةي متاةةةةةدم  ةةةةة  

م ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  إدارة ا عمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

أسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا يب باسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتخدام 

 لبحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف متخصصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 ةةةةةةةة  م ةةةةةةةةا  إدارة  والاستاصةةةةةةةةا 

 .عما ا  

 3م

 -طر اةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةةةر ت

ا عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   –المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 -ا ت ريةةةةةق ا ناةةةةةد  -ا ةةةةة    

 المشروع ا بحثي

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(

2.4 

ا ةتةواصةةةةةةةةةةةةةة  بطةةةةةةةةةةةةةر  مناسةةةةةةةةةةةةةبة  

 نشةةةةةةةةةةر المعرفةةةةةةةةةةة  وا ةمة ةةةةةةةةةةةارات  

و تائج ا بحف المرتبطةةة بم ةةا  

  وتاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديم ا ا عمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا إدارة 

 .لحضور متخصص 

 ا عروض.    -المشروع ا بحثي 4م
سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(

2.5 

 وتطبياةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات أدوات إختيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار

 وتانيةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا رقميةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا تانيةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

والاتصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالات  المعلومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات

 واسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتخدام ا المتادمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 5م

 -طر اةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةةةر ت

ا عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   –المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 -ا ت ريةةةةةق ا ناةةةةةد  -ا ةةةةة    

 .المشروع ا بحثي

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة     -المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ا تادير )روبركس(



 

5 
 

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

مةةة   متنوعةةة م موعةةةة لمعالجةةة

 وتحليل ةةا    والمعلومات  ا بيا ات

 تن يةةةةةة  الجا ةةةةةةب ا تطبياةةةةةة   ةةةةةة  

 .المشروع ا بحثي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

الا تةةةةةةةنام با انا ةةةةةةةة والممارسةةةةةةةات 

الاخ قيةةةةةةةة  ةةةةةةةة  اعةةةةةةةداد ا بحةةةةةةةةف 

 .ا عليي

 1 

المشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةروع  -المناقشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

طر اةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   -ا بحثةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 المشر ت

 –الماابلةةةةةة  –المناقشةةةةةة 

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    ا تاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدير 

 )ا روربرس(

3.1 

المبةةةةةةةةةادرة و ا تخطةةةةةةةةةي  المتميةةةةةةةةةن 

 لمشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةروع ا بحثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  و 

الاسةةةةةةةةتا  ية و الاعتمةةةةةةةةاد ع ةةةةةةةة  

 ا ةةةةةةةةةةةن س  ةةةةةةةةةةة  اعةةةةةةةةةةةداد المشةةةةةةةةةةةروع

   ا بحثي.

 3 
 -المشةةروع ا بحثةة  -المناقشةةة

 طر اة    المشر ت

 –الماابلةةةةةة  –المناقشةةةةةة 

سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    ا تاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدير 

 )ا روربرس(

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 ا تعر   بأ داف المارر ومتطلباته. 1

2 

 المر لة ا ول 

المناقشةةةة مةةةب ا طةةة ا  ةةة  اختيةةةار عنةةةوان المشةةةروع ا بحثةةةي ومتجيقاتةةةه ومةةةن   ا بحةةةف وو ةةةب جةةةدو   م ةةةي 

 م ا  ادارة الموارد ا بشر ة(.  )     ك.  

3 

3 

 المر لة ا ثا ية 

صياغة مشكلة ا دراسة وأسئلحدا ومبقراتدا وأ داف ا  بحيف تكون مشكلة ا دراسة متقكزة ع   ا د  

 المو وعات    م ا  إدارة الموارد ا بشر ة ا تي تحتاج دراسة      متجيقاتدا بشك  عليي دقيي.

3 

4 
 المر لة ا ثا ثة

 عرض الخطة ا بحثية  لمشروع ا بحثي ومناقشحدا مب الاقران وعضو  يئة ا تدريس.
6 

5 
 المر لة ا رابعة

 و ب الإطار ا ن ري وا دراسات ا ساباة
3 

6 
 المر لة الخامسة

 .تحديد عينة ا دراسة وطر  اختيار ا وأدوات ا دراسة
3 

7 

 المر لة ا سادسة  

اختيار ا تصمي  الإ صائ  المناسب لمعالجة ا بيا ات ا نات ة ع  عملية جمب ا بيا ات المتعلاة  

 با دراسة أو ا بحف. 

6 

 6 المر لة ا سابعة 8
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مناقشة ا نتائج     و  الإطار ا ن ري وا دراسات ا ساباة. مب ا تقكيةةن ع ةة   اةةاا الات ةةا  والاخةةت ف 

 .بين  تائج ا دراسة الحا ية وا دراسات أو ا بحو  ا ساباة وت سيق ذ ك

9 
 المر لة ا ثامنة

 .وا بحثية كي ية كتابة ا توصيات الإدار ة
3 

10 
 المر لة ا تاسعة 

 توثيي المراجب ا عربية وا جنبية  بحثه أو دراسته
6 

11 
 المر لة ا خيقة

 مناقشة المشروع وتاييمه م  قب  ا لجنة
3 

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة:

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )با سبوع( 

 ال سبة 

من إجمالج درجة  

 التقييم 

 % 15 ا ثا ف   تايي   اا  المتابعة ا و . 1

 % 25 ا تاسب   تايي   اا  المتابعة ا ثان . 2

 %10 مستمر  الإ تنام با اي  والإستا  ية والمسئو ية   3

 %50 ا سادس عشر   المناقشة ا ندائية 4

 .أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شتهي، عرض تقديمي، مشروع جماعج، ورقة عمل وغيره(

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
دار ا با وري ا علمية  لنشر وا تو يب  -من جية ا بحف ا عليي -(2019أ.د. عامر قند ج  ) -  

 دار ا رتب ا علمية –منا   ا بحف ا عليي   -(2018د. اسعد عطوان ود. يوس  مطر )  -2

 المراجع المساندة 

  -2ا -من   ا بحف ا عليي    ا علوم الإدار ة  - سين  ود. محمود ا تون   ا با د. سام   --

م 2017ا دمام:  -مرتبة المتنبي  

 -دار ا  رةةةر -16ا -: م  ومةةةه وادواتةةةه واسةةةا يبها عليةةةيا بحةةةف  -عبيةةةدات ووخةةةرون د. ذوقةةةان -2

 م..2014عمان:  

 المصادر الإلفترونية 

Wendy .H, Psychology Research Methods: Connecting Research to Students' Lives 

- Cambridge University Press, 2018 . 

Research Guideline Handbook, Rizwana Subhani, 2018: Research Guideline 

Handbook 

   المرتبة ا رقمية ا سعودية

 ا رسائ  ا علمية –ا دور ات   –المج ت ا علمية   أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبحثية المطلوبة. المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)ا ااعات ا دراسية  المختبقات  قاعات ا عرض  قاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 .ا ااعات ا دراسية  المختبقات  قاعات ا عرض

 التجهيزات التقنية 

 )ج ا  عرض ا بيا ات  ا سبورة ا  كية  ا بقم يات( 
 ج ا  عرض ا بيا ات  ا سبورة ا  كية  ا بقم يات

  طبيعة ا تخصص( تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 .)ا طلبة  أعضا   يئة ا تدريس  قيادات ا بق امج  المراجب ا ن يق  أخر  )يت  تحديد ا(المايمون  

 .)مباشر وغيق مباشر(طر  ا تايي   

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم   جهة الاعتماد 

 الرابعة عشر   رقم الجلسة

 م 2024-11-26 تاريخ الجلسة

 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم 

 قيادات ا بق امج  -ا ط ا فاعلية التدريس

اسةةةةةةةةةةةةةةةةتبيان معةةةةةةةةةةةةةةةةد خصيصةةةةةةةةةةةةةةةةا  ايةةةةةةةةةةةةةةةةاس جةةةةةةةةةةةةةةةةودة 

اسةةةةةةتقاتي يات ا تةةةةةةدريس وا تاةةةةةةو   مةةةةةة  ا اسةةةةةة  

بالإ ةةةةةةةافة  تايةةةةةةةي  خبةةةةةةةقة ا طا ةةةةةةةب و الماةةةةةةةرر مةةةةةةة  

 ا ن ام الاكادييي.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
لجنةةةةةةةةة ا ايةةةةةةةةاس وا تاةةةةةةةةو    قيةةةةةةةةادات  -ا طةةةةةةةة ا

 ا بق امج

اسةةةةةةةةةةةةةتط ع ارا  -الم   ةةةةةةةةةةةةةة والمتابعةةةةةةةةةةةةةة ا دور ةةةةةةةةةةةةةة 

 ا ط ا م  خ   بوابة ا ن ام ا كادييي.

 أعضا   يئة ا تدريس -ا ط ا   مصادر التعلم 

 -مباشةةةةر مةةةةة  خةةةةة   الم   ةةةةةة والمتابعةةةةةة ا دور ةةةةةة

غيةةةةق مباشةةةةر مةةةة  خةةةة   اسةةةةتط ع ارا  ا طةةةة ا و 

 أعضا   يئة ا تدريس

مدى تحصيل مخرجات التعلم  

 للمقرر 

أعضةةةةةةةةةةةةةةا   يئةةةةةةةةةةةةةةة ا تةةةةةةةةةةةةةةدريس  لجنةةةةةةةةةةةةةةة ا ايةةةةةةةةةةةةةةاس 

 وا تاو    قيادات ا بق امج  المراجب ا ن يق

تشري  لجةةان  دراسةةة تطةةو ر توصةةي  الماةةررات 

 مةةاذج قيةةاس مباشةةر )اكسةة (  مةةاذج -ا دراسةةية 

قياس غيق مباشةةر اسةةتط عات رأ  الخةةر  ين و 

 ج ات ا توظي 

   أخرى 


