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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 الساعات المعتمدة:  . 1

 ساعات 3

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار  ☐ متطلب تخصص         ☒ متطلب كلية          ☐ متطلب جامعة   ☐ -أ 

 اختياري          ☐ إجباري  ☒ -ب

 (المستوى الرابع. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 المستوى الرابع -السنة الثانية

 . الوصف العام للمقرر 4

المتعلقة   والصعوبات  للمشاكل  تتطرق  تطبيقية  مكثفة لحالات  ودراسة  واستيعاب  تحليل  عبر  يتحقق  العصرية وذلك  المنشأة  في 

بالتخطيط المالي، وإدارة الأصول، وتكلفة رأس المال وهيكليته، ودمج الشركات، والاستثمارات الرأسمالية، والتمويل طويل الأجل،  

 وسياسات توزيع الأرباح.  

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

نماذج  يهدف المقرر التعرف على القيمة والموازنة الرأسمالية، والهيكلة الرأسمالية وسياسة توزيع الأرباح، والتخطيط المالي من حيث  

تمويل الشركات والتخطيط المالي طويل الأجل، وتخطيط التمويل قصير الأجل، وإدارة النقدية وإدارة الديون، كما يهدف المقرر الى  

معرفة موضوعات خاصة مثل الاندماج والاستحواذ، والضائقة المالية والتمويل الدولي للشركات، كما يشمل المقرر إجراء دراسة  

 حالات ومشاريع. 

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 % 100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4

 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3
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 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   واجبات واعداد بحوث  )تذكر(أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 بالبرنامجناتج التعلم المرتبط 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

التعرف على مفاايي  وظررياات  

 1ع تمويل الشركات.
  -المناقشة -المحاضرة

 البحوث 

  –الاخاااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااباااااااااااااااااااارات  

التكليفاات و الواجباات  

 اختبارات دورية –

1.2 

عااالاااى  يااا  ق ااااااااااااااااااااياااااااا   الاااتاااعااارف 

 2ع تمويل الشركات الحديثة.
  -المناقشة -المحاضرة

 البحوث 

  –الاخاااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااباااااااااااااااااااارات  

التكليفاات و الواجباات  

 اختبارات دورية –

 المهارات  2.0

2.1 

بااااااااايااااااااان الاظااااااااادماااااااااا     الماااااااااقاااااااااارظاااااااااة 

بايان  والاساااااااااااااتاحاوا  والماقاااااااارظاااااااة   ،

الماااحااالااا    والاااتاااماااويااااااال  الاااتاااماااويااااااال 

 الدول  للشركات.

 1م
حل  -المحاضرات

البحث  -المشكلات  

الااااااادورياااااااة  - الاخاتاباااااااارات 

  - الاختبااارات القصااااااااااااايرة

 البحث

2.2 

وتااقاايااياا  فاا  المااطاااااااا اار    تااحاالاايااااااال 

، وتطبيق الأسااااااااليب  الشاااااااركات

 الحديثة ف  إدارة المطا ر.

 2م

حل  -المحاضرات

التفكير  -المشكلات

البحث  -النقدي  

الااااااادورياااااااة  - الاخاتاباااااااارات 

  - الاختبااارات القصااااااااااااايرة

 البحث

2.3 

ممارسااااااااة وحل مشاااااااااكل تمويل  

 2م الشركات.
حل  -المحاضرات

 البحث  -المشكلات

  -الاختبارات الدورية

  -الاختبارات القصيرة

 البحث 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

الالتزام باااالقي  والأخلاقياااات و  

الحلول  إي اااااااد  ف     المشااااااااااااااااااار ااااااة 

ماااااخاااااااا ااااار  المااااانااااااااسااااااااااااااااااباااااااة  دارة 

 التمويل.

 1ق
  -بحوث- تقدي  عروض 

 التعل  التعاونى 

والالقاءتقيي  العرض   

تقيي  المشاريع  

 البحثية 
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 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 بالبرنامجناتج التعلم المرتبط 
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس 

3.2 

التعااااون والمشاااااااااااااااار اااة بفااااعلياااة  

وتحمل المسؤولية   بفرق العمل 

 الكاملة عن العمل والقرارات.

 2ق
عااااروض    -بااااحااااوث-تااااقااااااادياااا  

 التعل  التعاونى

 تقيي  العرض والالقاء

المشاااااااااااااااااااااريااااااااع   تااااااااقاااااااايااااااااياااااااا  

 البحثية

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

 3 دور وبيئة الادارة المالية 1

 3 تقيي  الاداء المال  2

 6 تحليل التعادل 3

 6 القيمة الزمنية للنقود 4

 ساعة الاختبار الاول  5

 3 تقيي  الاوراق المالية 6

 3 العائد والمطا رة 7

 6 ادارة راس المال العامل  8

 3 ادارة النقدية   9

 ساعة الاختبار الثاني 10

 3 اساليب موازظة راس المال 11

 3 ييكل راس المال والرفع 12

 3 ادارة الذم  المدينة 13

 3 استراتي يات الاظدما  والتملك 14

 45 المجموع

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

إجمالي درجة  من 

 التقييم 

 % 20 السادس  الاختبار الشهري الاول  1

 % 20 الحادي عشر  الاختبار الشهري الثاني 2

 %10 مستمر  التكليفات والمشاركات 3

 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي 4

 (قديمي، مشروع جماع ، ورقة عمل وغيره نشطة التقيي  )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 
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افق: ه.   مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
كاااااا م   - مفااااااهيم نجرياااااة وتطبيقاااااات عملياااااة،  د. جليااااال  المتقااااادماااااة،  الماااااالياااااة  الادارة 

 ، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان ، الاردن2013العارض ي، 

 المراجع المساندة 

 المجلات العلمية والتقارير وغيرها -

مواد أو برامج لها صلة بالمقرر ويمكن عرضها خلال شاشات العرض في القاعة  أي   -

 الدراسية

أي مواد تعليمياااة أخرى مثااال البرامج الحااااسااااااااااااوبياااة، البرمجياااات، والأسااااااااااااطواناااات   -

 المدمجة : شاشات عرض  وسبورة الكترونية حديثة

 banking.html-http://www.samba.com/ar/business المصادر الإلكترونية 

  أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المطتبرات، قاعات العرض، قاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

  الب  50 الب و خرى سعة  30قاعات تدريس سعة 

 قاعات تفاعلية 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البياظات، السبورة الذ ية، البرم يات( 

 جهاز  مبيوتر محمول 

 Data showجهاز عرض بياظات

 .سبورة الكتروظية

  قلام سبورة  .

 لطبيعة تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد  التخصص( )تبعا

 

 تقويم جودة المقرر:  و.

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم 

 قيادات البرظامج  -الطلاب فاعلية التدريس

استبيان معد خصيصا لقياس جودة  

اسااااااااتراتي يات التدريس والتقوي  من 

خابارة   لاتاقايايا   باااااااا ضاااااااااااااااااااافاااااااة  الاقسااااااااااااا  

الاااااااناااااااراااااااام   مااااااان  الماااااااقااااااارر  و  الاااااااطاااااااالاااااااب 

 الاكاديمي.

 تقييم الطلاب فاعلية طرق 
قااياااااااادات  -الااطاالاب والااتااقااوياا    الااقاايااااااااس  لااجااناااااااة 

 البرظامج

اسااااااتطلاع  -الملاحرة والمتابعة الدورية 

النراااااام   اراء الطلاب من خلال بوابااااة 

 الأكاديمي.

  ع اء ييئة التدريس -الطلاب   مصادر التعلم 
مباشااااااااااااار من خلال الملاحرة والمتابعاة  

خااالال   -الااااااادورياااااااة مااان  مااابااااااااشااااااااااااااار  غااايااار 

http://www.samba.com/ar/business-banking.html
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم 

اساااتطلاع اراء الطلاب و  ع ااااء ييئة  

 التدريس

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
الااقاايااااااااس  لااجااناااااااة  الااتااااااادريااس   يااياائاااااااة   ع ااااااااااااااااااااء 

 والتقوي   قيادات البرظامج  المراجع النرير

تاطاوياار   لااااااادراساااااااااااااااااااة  لاجاااااااان  تشااااااااااااااكايااااااال 

ظما    -الدراسااااااية توصااااااير المقررات 

قياس مباشاااااار )ا ساااااال( ظما   قياس  

ر ى  اسااااااااااااااااتااااطاااالاعاااااااات  ماااابااااااااشاااااااااااااااار  غااااياااار 

 الطري ين و جهات التوظير

   أخرى 

 )الطلبة،  ع اء ييئة التدريس، قيادات البرظامج، المراجع النرير،  خرى )يت  تحديديا(.المقيمون  

 )مباشر وغير مباشر(. رق التقيي   

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس القسم   الاعتماد جهة 

 الرابعة عشر   رقم الجلسة

 م 2024-11-26 تاريخ الجلسة

 

 

 


