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   :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

   :التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 الساعات المعتمدة:  . 1

 ساعات 3

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار  ☐ متطلب تخصص          x متطلب كلية          ☐ متطلب جامعة   ☐ -أ 

 اختياري          ☐ إجباري  ☒ -ب

 (الرابع  )المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:  3

 . الوصف العام للمقرر 4

زيااادة و ا الطااالااج بمنحج البحااث العلمي والتعرف ا ك ايةيااة اتااابااة الةرول يا البحااث العلميت بااالضاااااااااااااافااة ا ك التعرف الااة أ ميااة 

 . من البحث العلمي يا حل المشكلات الدارية والمالية  الاستةادةتجنج المغالطات المختلةة يا اتابة البحثت وايةية 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر   -5

   لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع  ذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

أ مية تجنج    إ كزيادة و ا الطالج بمنحج البحث العلمي والتعرف ا ك ايةية اتابة الةرول يا البحث العلميت بالضافة ا ك التعرف  

 .المغالطات المختلةة يا اتابة البحثت وايةية الاستةادة من البحث العلمي يا حل المشكلات الدارية والمالية

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية التعليمنمط  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم اللكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي  •

 التعليم اللكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )علك مستوى الةصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم  النشاط  م

 %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   واجبات واعداد بحوث  )تذار(أخرى  5

 %100 45 الجما ا  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم التدريس استراتيجيات 

 المعرفة والةهم  1.0

1.1 

إعتتتتتتتدد    عتتت تتت   لتتتتتتتعتتتر ا أستتتتتتتتتتتتتتت  

البحتتتتع العلأخ وأختهيتتتتاتتتتت     

  مجال العلوم الإدارية.

 1ع
  –الواجبات  –المحاضرات 

 البحوث 

 الاختبارات  المتحظة

 ( )الواجباتالتكليفات  

1.2 

المتتتتتتتتتتتقتتتتتتتدم   التتتتتفتتتتت تتتتت   و  المتتتتتعتتتتتر تتتتتتتة 

الأستتتتتتتتتتتتتتتتتتتالتتتتيتتتتتتتب   متتتت   لمتتتتةتتتتتمتتتتتوعتتتتتتتة 

المعرو تتتتة و المتخصتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتتتتتة    

البحع و الاستتقصتاف    مجال  

 الأعمال.  إدارة 

 3ع
-المناهشة -المحاضرة

 البحع 

  -التتبتتحتتتتتتتع  -الاختتتتتبتتتتتتتارات

 الواجبات )التكليفات(

 المهارات  2.0

2.1 

عنتتتد    العلميتتتة  المنهةيتتتة  تطبيق

  التفكير  وكتتتتعلتتتتد عنتتتتد إعتتتتداد 

   .البحع العلأخ

 1م
  –الواجبات  –المحاضرات 

.  البحوث  

الاختتتتتبتتتتتتتارات   المتتتحتتظتتتتتتتة

 التكليفات )الواجبات(

2.2 
استتتتتتتتتتتتتتختتتتدام البحتتتتع العلأخ    

 .  حل المشكتت الإدارية والمالية
 2م

  –الواجبات  –المحاضرات 

 البحوث 

الاختتتتتبتتتتتتتارات   المتتتحتتظتتتتتتتة

 التكليفات )الواجبات(

2.3 

متقتتتتتتتدم     علأخ  بحتتتتتتتع  إجراف 

الأعتتتتتتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتتتتتال   إدارة  متتتتتتتتتتتتتتتجتتتتتتتتتتتتتتتال 

أستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالتتتتتتتتيتتتتتتتتب  بتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتختتتتتتتتدام  

لتتتتتتتتلتتتتتتتتبتتتتتتتتحتتتتتتتتع  متتتتتتتتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  

   مجال إدارة   والاستتتتتتتتتتتتتقصتتتتتتتتتتتتاف

    .عمالالأ 

 3م
البحوث الفردية  

 والةماعية.

تتتتتتتتقتتتتتتتيتتتتتتتيتتتتتتت     -المتتتتتتتتحتتتتتتتظتتتتتتتة

 البحوث.  
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 نواتج التعلم الرمز 
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم التدريس استراتيجيات 

2.4 

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوا تتتتتتتتتتتتتتل بطر  مناسبة   

لنشتتتتتتتتتتتتتر لمتتتاة  البحتتع المرتبطتتة  

إدارة   ،  الأعتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتال بتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتجتتتتتتتتتتال 

وتقديم ا لحضتتتتتتور متخصتتتتتتص  

   .أو غير متخصص 

 4م

البحوث الفردية  

 والةماعية.

.العروض  

تتتتتتتتقتتتتتتتيتتتتتتتيتتتتتتت     -المتتتتتتتتحتتتتتتتظتتتتتتتة

 العروض.  

2.5 

وتتتتتطتتتتبتتتتيتتتتقتتتتتتتات   أدوات  إختتتتتتتتتيتتتتتتتار 

وتتتقتتنتتيتتتتتتتة   التترهتتمتتيتتتتتتتة  التتتتتقتتنتتيتتتتتتتات 

والإتصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالات   المتتتتتتتتتعتتتتتتتتتلتتتتتتتتتومتتتتتتتتتات 

مجموعتة م  البيتالمتات  لمعتالةتة  

المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتار    لتتتتتدع   والمعلومتتتتتات 

 البحثية.

 5م

البحوث الفردية  

 والةماعية.

 العروض.

تتتتتتتتقتتتتتتتيتتتتتتتيتتتتتتت     -المتتتتتتتتحتتتتتتتظتتتتتتتة

 العروض.  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

الالتزام بالنزاه ة والممارستتتتتتتتتتات  

الأختهيتتتة الم نيتتتة والأكتتتاديميتتتة  

 عند إعداد البحوث العلمية.  

 1 

البحوث الفردية  

 والةماعية.

 العروض.

تقيي     -المتحظة

والعروض   البحوث 

العروض.  حص  

 الإهتباس. 

3.2 

ضتتتتتتتتتتتتتم   بفعتتتتتتاليتتتتتتة  المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتاركتتتتتتة  

وتتتحتتمتتتتتتتل   بتتحتتثتتيتتتتتتتة  متتجتتمتتوعتتتتتتتات 

المستتتتتتتتتتتلولية الكاملة ع  العمل  

    والقرارت.

 2 

إشراك الطتب     -1

 المناشط الةماعية. 

البحوث العلمية   -2

 الفردية والةماعية 

 

. تقوي  أداف الطالب  1

 أثناف عمل المةموعة

. متحظة أداف 2

الطتب أثناف المناهشة  

 والحوار

التزام 3 . مراهبتتتتة متتتتد  

الم تتتام   بتتتالمجتتتا   الطتتتالتتتب 

    الوهت المحدد

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 

 : العلم والبحث العلمي

العلمية   الطريقةالتخ تقوم عليها  الا تراضات -ج أهدا  العل   -ب تعريف العل  -أ وأهدا  : العل  -1

   ألمواع البحوث -ب تعريف البحع العلأخ -أ مف وم البحع العلأخ ومجالات : -2 البحع   

6 
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أهمية   -خصاةص البحع العلأخ ج -أهدا  البحع العلأخ ب -أ وخصاةص البحع العلأخ:أهمية  -3

 و عوبات البحع العلأخ    مجال العلوم الإدارية 

2 

 مناهج البحث العلمي: 

 اولا: مف وم منهج البحع العلأخ  

 المنهج التاريخ    -3 الاستقرائيالمنهج  -2 الاستنباطيالمنهج  -1ثالميا: ألمواع مناهج البحع العلأخ: 

3 

3 
 مناهج البحث العلمي: 

 المنهج التجريبخ  -2المنهج الو في  -1  
3 

4 

 خطوات إعداد خطة البحث العلمي

  موضوع البحع  اختيارأولا:  

 مشكلة البحع  -المقدمة  –عنوان البحع  -العلأخ:  ثالميا: مكولمات خطة البحع 

: مكولمات خطة البحع العلأخ: أهدا  البحع 
ً
إجرافات  - روض البحع  - أهمية البحع  -ثالثا

 البحع+ الاختبار الش ري الأول 

: مكولمات خطة البحع العلأخ: الدراسات السابقة 
ً
التصور   -مصادر البيالمات  -منهج البحع   -رابعا

 هاةمة المراج  المبدةية  -العام ل يكل البحع 

9 

5 

 :مجتمع وعينة البحث العلمي

 مف وم مجتم  وعينة البحع   -

 العينات غير العشواةية   -العينات العشواةية )الاحتمالية( ب -المواع العينات: أ -

 تحديد حة  عينة البحع   -خطوات اختيار عينة البحع  -

6 

6 

 : )أدوات البحث العلمي(طرق جمع بيانات البحث العلمي 

 الاستبيان  أولا: 

 : المقابلةثالميا

 ثالثا: المتحظة رابعا: مجموعة التركيز

6 

7 

 الجراءات الةنية يا اتابة البحث العلمي

 أولا: هيكلة وتنظي  أجزاف البحع  

 أختهيات البحع العلأخ  -ثالميا: توثيق مراج  البحع: 

: ثالميا: توثيق مراج  
ً
 طر  توثيق مصادر البحع + الاختبار الش ري الثاني   -البحع: ثالثا

6 

 6 سمنارات وعروض تقديمية  8

 45 المةموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة:

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

من إجما ا درجة  

 التقييم 

 % 25 السادس  .الاختبار الش ري الاول  1
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 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 

 النسبة 

من إجما ا درجة  

 التقييم 

2 

الم تارات   -م تارة العرض التقتديأخ  -تقيي  م تارات الإستتتتتتتتتتتتتتقصتتتتتتتتتتتتتاف والبحتع

 مرفق لحضراتكم الروبراس يا الرابط المرفق: التقنية والرهمية.  

  pdf.روبراس التقييم                                              

 % 15 الحادي عشر 

 %10 مستمر  التكليفات والمشاركات 3

 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي 4

 . أنشطة التقيي  )اختبار تحريري، شفهخ، عرض تقديأخ، مشروع جماع ، ورهة عمل وغيره(         

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
التوني    -1مرج  رةي :   ود. محمود  البتتتتتتاحستتتتتتتتتتتتتين،  العلوم    منهج  -د.ستتتتتتتتتتتتتتتتتتامي  العلأخ     البحتتتتتتع 

 م2017الدمام:   -مكتبة المتنبخ -2ط -الإدارية

 المراجع المساندة 

  - دار الفكر  -16ط  -البحتتع العلأ : مف ومتت  وادواتتت  واستتتتتتتتتتتتتتاليبتت   -د.ذوهتتان عبيتتدات ونخرون  -2

 م.2014عمان:  

 م2003البحع العلأخ بين النظرية والتطبيق، مكتبة المتنبخ، الدمام:   -د.ممدوح  ابر -3

-حالات تطبيقية  -البحع العلأ :استتت  علمية-د.احمد عبدالله ود. محمود مصتتتطفب ابوبكر -4

 م1998القاهرة : –لدار الةامعية  ا

 المصادر اللكترونية 

Wendy .H, Psychology Research Methods: Connecting Research to Students' Lives 

- Cambridge University Press, 2018. 

Research Guideline Handbook, Rizwana Subhani, 2018: Research Guideline 

Handbook   .  

 المكتبة الرهمية السعودية.  -المةتت العلمية والدوريات والمواه  الإلكترولمية أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

)القاعات الدراسية، المختبرات، هاعات العرض، هاعات  

 المحاكاة ... إلخ( 

 طالب  50طالب وأخر  سعة  30هاعات تدر   سعة 

 هاعات تفاعلية 

 التجهيزات التقنية 

 )ج ا  عرض البيالمات، السبورة العكية، البرمجيات( 

 ج ا  كمبيوتر محمول 

 Data showج ا  عرض بيالمات

 سبورة الكترولمية

 أهتم سبورة 

 لطبيعة التخصص( تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد  )تبعا

https://majmaah-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/a_eissa_mu_edu_sa/Ecq_nfdEvVlJvfNzyPshYGgBeWG2y0mWQaLlmOFEVWRbIw?e=rg8jfZ
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم 

 هيادات البرلمام   -الطتب التدريسفاعلية 

استبيان معد خصيصا لقياس جودة  

استتتتتتتتتراتيجيات التدر   والتقوي  م  

ختبترة   لتتتقتيتيت   بتتتتتتتالإضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا تتتتتتتة  التقستتتتتتتتتتتتت  

التتتتتتتنتتتتتتتظتتتتتتتام   متتتتتتت   المتتتتتتتقتتتتتتترر  و  التتتتتتتطتتتتتتتالتتتتتتتب 

 الاكاديأخ.

 فاعلية طرق تقييم الطلاب 
هتيتتتتتتتادات   -التطتتب والتتتقتويت    التقتيتتتتتتتاس  لتةتنتتتتتتتة 

 البرلمام 

استتتتتتتطتع  -الدورية المتحظة والمتابعة  

النظتتتتتام   اراف الطتب م  ختل بوابتتتتة 

 الأكاديأخ.

 أعضاف هيئة التدر   -الطتب   مصادر التعلم 

مباشتتتتتتتتتتتتتر م  ختل المتحظة والمتابعتة  

ختتتتل   -التتتتتتتدوريتتتتتتتة متتت   متتتبتتتتتتتاشتتتتتتتتتتتتتتتر  غتتتيتتتر 

استتتتطتع اراف الطتب و أعضتتتاف هيئة  

 .  التدر  

 مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
هتتيتتئتتتتتتتة   التتقتتيتتتتتتتاس أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاف  لتتةتتنتتتتتتتة  التتتتتتتتتتدر تت   

 والتقوي   هيادات البرلمام   المراج  النظير

تتطتويتتر   لتتتتتتتدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  لتةتتتتتتتان  تشتتتتتتتتتتتتتتكتيتتتتتتتل 

لمماذج  -تو تتتتتتيف المقررات الدراستتتتتتية 

هياس مباشتتتتتتر )اكستتتتتتل( لمماذج هياس  

رأ   استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتطتتتتتعتتتتتتتات  متتتتبتتتتتتتاشتتتتتتتتتتتتتتتتر  غتتتتيتتتتر 

 .  الخريجين و ج ات التوظيف

   أخرى 

 البرلمام ، المراج  النظير، أخر  )يت  تحديدها(.)الطلبة، أعضاف هيئة التدر  ، هيادات  المقيمون  

 )مباشر وغير مباشر(.طر  التقيي   

 ز. اعتماد التوصيف: 

 مجلس القسم   جهة الاعتماد 

 الرابعة عشر   رقم الجلسة

 م 2024-11-26 تاريخ الجلسة

 


