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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         ☒ متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☒ إجباري        -ب

 ( الثالث  )المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

استراتيجيات الريادة، والريادة والمشاريع الصغيرة ، إضافة  يهدف هذا المقرر إلى  للتعريف بالريادة في منظمات الأعمال عبر تناول  

الريادة  الالكترونية، والريادة  بالريادة والأعمال  التعريف  العمل، وكذلك  واهمها خطة  الريادية  للمنظمات  المختلفة  للخطط 

 والعولمة، إضافة الى تناول واقع الريادة في المملكة العربية السعودية

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 لا يوجد

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 .لتعريف بمحتوى النشاط الريادي في منظمات الأعمال ودوره في تعزيز المركز التنافس ي لهذه المنظمات

 : . نمط التعليم2

 النسبة   الساعات التدريسية عدد  نمط التعليم  م

 %100 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   واجبات واعداد بحوث  )تذكر( أخرى  5

 % 100 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

والررررررررررررريررررررررررررادي،   الررررررررررررريررررررررررررادة  ل  عرررررررررررررف 

اسرررررررررررررتراتيجيررررررات الريررررررادة ، الابرررررردا ، 

الصرررررررررررررررلررررررة   المررخررتررلررفرررررررة  ات  الررخررطررط 

بريادة الأعمال، الأعمال الإلكترونية  

 ، العولمة 

 1 

 -المناقشة –المحاضرات 

 الاختبارات العصف الذهنى 

 التكليفات ) الواجبات(

1.2 
الالمررراأ برررتهو التطورات الحررردي رررة في  

 ريادة الأعمال مجال
 2 

 -المناقشة –المحاضرات 

 العصف الذهنى 

 الاختبارات

 التكليفات )الواجبات( 

     

 المهارات  2.0

2.1 

يسرررررررررررررتخررردأ ل المهرررارات والممرررارسرررررررررررررررات 

الأعرررررمرررررررال  لرررررريرررررررادة  المرررررترررررخصرررررررررررررصرررررررررررررررررررة 

ترطربريرقرررررررات   والمشررررررررررررررررررراريرع الصرررررررررررررغريررة، 

الأعمررررال الالكترونيررررة لخرررردمررررة ريررررادة 

 الأعمال

 1أ

  -المناقشة –المحاضرات 

حل   -العصف الذهنى

 المشكلات 
 الاختبارات

 التكليفات )الواجبات( 

2.2 

يربط الريرررررادة والابتكرررررار والاببررررردا ، 

فرررررري  الررررررواردة  المررررررخررررررتررررررلررررررفرررررررة  الررررررخررررررطررررررط 

 مفردات المقرر 

 2م

  -المناقشة –المحاضرات 

حل   -العصف الذهنى

 المشكلات 

 الاختبارات 

 التكليفات )الواجبات( 

 والاستقلالية والمسؤولية القيم   3.0

3.1 
العمررررررل   قرررررردرة الطررررررالررررررب ع ى  تطوير 

التعرف ع ى   في  والمبرررررررادرة  الجمرررررررااي 
المناقشات  -الملاحظة  أوراق العمل -–المشروعات  1ق 

 وتقييو التكليفات 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

قرردراتررع العلميررة بفرراعليررة في النقررا  

، والطريقة المناسبة 
ً
التي تتطلب حلا

 لمعالجتها.

 
بالممارسررررررات الأخلاقية في مجال لتزأ 

 ريادة االعمال
المناقشات  -الملاحظة  أوراق العمل -–المشروعات  3ق 

 وتقييو التكليفات 

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 لريادة الأعمالالاطار المفاهيمي  1

 6 استراتيجيات الريادة  2

 6 والمشاريع الصغيرة والمتوسطةالريادة  3

 3 خطة العمل 4

 6 الخطة التسويقية والريادة  5

 3 خطة العمليات والريادة 6

 3 خطة التمويل والريادة  7

 3 الريادة والأعمال الالكترونية 8

 3 الريادة والعولمة 9

 3 إدارة المشتريات والمخزون وريادة الأعمال 10

 6 المملكة العربية السعوديةواقع الريادة في  11

   

 45 المجمو  
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبو ( 

 النسبة  

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 % 20 السادس  الأول الاختبار الشهري  1

 % 20 الحادي عشر الاختبار الشهري ال اني 2

 %10 مستمر التكليفات والمشاركات 3

 %50 السادس عشر  الاختبار النهائي 4

 ...    

 (قديمي، مشرو  جمااي، ورقة عمل وغيره أنشطة التقييو )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلول المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
دار النشرل مركز الأدب العربي للنشر ،  2020د. عبد الله عبد الرحمن الشريف، ريادة الأعمال، 

  والتوزيع

 المراجع المساندة
2014د. أحمد الشميمري، د. وفاء المبيريك، ريادة الأعمال، الطبعة ال ال ة، مكتبة العبيكان،      

 2016، الريادة ومنظمات الأعمال، دار المسيرة للنشر والتوزيع ، الطبعة ال ال ة ، عمان :بلال خلف السكارنة

 المصادر الإلكترونية 
 المكتبة الرقمية السعودية.

 

  أخرى 

افق والتجهيزات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 

 طالب  50طالب وأخرى سعة  30قاعات تدريس سعة 

 قاعات تفاعلية

 التجهيزات التقنية 
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز كمبيوتر محمول 

 Data showجهاز عرض بيانات

 .سبورة الكترونية

 أقلاأ سبورة  .

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 قيادات البرنامج -الطلاب فاعلية التدريس 

اسرررررررررررررتايررران معرررد خصررررررررررررريصرررررررررررررررا لقيررراس جودة 

اسرتراتيجيات التدريس والتقويو من القسرو  

بالإضررررررررررافة لتقييو خبرة الطالب و المقرر من 

 النظاأ الاكاديمي.

 لجنة القياس والتقويو/ قيادات البرنامج -الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 
اسرررررررررررررتطلا  اراء -الملاحظررة والمتررااعررة الرردوريررة  

 الطلاب من خلال بوابة النظاأ الأكاديمي.

 أعضاء هيئة التدريس -الطلاب  مصادر التعلم 

 -مباشر من خلال الملاحظة والمتااعة الدورية

غير مباشرررر من خلال اسرررتطلا  اراء الطلاب 

 و أعضاء هيئة التدريس

 للمقرر مدى تحصيل مخرجات التعلم  
القيررررراس والتقويو/  لجنرررررة  أعضرررررررررررررررررراء هيئرررررة التررررردريس/ 

 قيادات البرنامج/ المراجع النظير 

تشررررررررررررركيررل لجرران لردراسررررررررررررررة تطوير تو ررررررررررررريف  

نما ج قياس مباشرررررررررررررر -المقررات الدراسرررررررررررررية 

مررربررررررراشررررررررررررررررر   غررريرررر  قررريررررررراس  نرررمرررررررا ج  )اكسرررررررررررررررررررل( 

جرررهرررررررات  و  الرررخرررريرررجررريرررن  رأى  اسررررررررررررررررترررطرررلاعرررررررات 

 التوظيف

   أخرى 

 .التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتو تحديدها()الطلبة، أعضاء هيئة المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييو 

 اعتماد التوصيف: ز. 

  مجلس القسم جهة الاعتماد 

 الرابعة عشرة  رقم الجلسة 

  م2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 


