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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 : التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 ( ساعات 3الساعات المعتمدة: ) . 1

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص          * متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  * -ب

 ( الأول )المستوى . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

يختص هذا المقرر بإيضاااااااا  سيخية اواااااااتخواو يادارة تماولوجيا المعلومات  ارع ريا سخاتة العمليات الظشاااااااايلية في الماظمة   

ياسسااااااااااااااات المسشاااااااااااااا ة ميفة تااايساااااااااااااياة  يلت قي  هاذا ال او   ساااااااااااااتعرع المقرر سيخياة  يالارتقاات بميخياة اتخاال القرارات اردارياة  

الاوااااااااااااتخادة ما التماولوجيا المعلوماتية في تويير جاعوة تماولوجية اواااااااااااااراتييية للمسشاااااااااااااة ما  ااااااااااااا  ا توعيم ادات الا شااااااااااااطة  

ظل عصااار العولمة يي توي المقرر عات  المختلخة  يت قي  التعاين يالشاااراسة بين المسشااايت المد ععتمو عات  ااابمات المعلومات في 

عود ما الموضااوعات م ل الاواااليب التاظيمية يالتقاية لاظم المعلومات  ينظم مسااانوة المعلومات  بارضاااية اوت باات يتطوير 

 أنظمة المعلومات.

 )إن يجوت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجو

 المقرر )إن وجدت( المتطلبات المتزامنة مع هذا  -6

 لا توجو

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يورس هذا المقرر المخاهيم المتقومة لاظم المعلومات اردارية الحوي ة المرتبطة بإدارة الموارد البشرية  يسذلك التعرع لأهم  

الاظاو   هذا  لظشييو  الضريرية  الت تية  البسية  عات  يالتعر   البشرية  الموارد  ردارة  المعلومات  نظم  ر شات  الخاية  الأواليب 

  ردارية القرارات   صااعةيي م سيخية رق ت ليل اواراتيييات نظم معلومات إدارة الموارد البشرية يي و  اوت تقييم مخاهيم يط

  بإدارة لمرتبطة  البيانات ا  جواعو  اوتخوامات  مشملات  التايير في إدارة الموارد البشرية إضاية لت ليل  اواراتيييات  تبند  يسيخية

 الموارد البشرية.
 

 : . نمط التعليم2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

 % 100 ساعة 45 تعليم اعتيادي 1
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  التعليم نمط  م

   التعليم الإلكتروني  2

3 

 التعليم المدمج  

 التعليم الاعتيادي   •

 التعليم الإلكتروني  •

  

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي(  :الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 ساعة 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   )تذكر( أخرى  5

 % 100 ساعة 45 الإجمالي  

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها: 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

استراتيجيات  

 التدريس 
 التقييم طرق 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

في  نظاااااااو المعلوماااااات  التعر  عات 

 ادارة الموارد البشرية

الحالات  –المحاضرات  1ع

تقارير   –الوراوية 

 ب  ية

اختبارات  – تقييم المشاركات  –الاختبارات 

 ديرية 

1.2 

طاارق ياواااااااااااااااااااالااياااااااب  الااتااعاار  عااااات 

تطوير نظم ادارة الموارد البشااااااارية  

 في المؤوسات 

الحالات  –المحاضرات  2ع

تقارير   –الوراوية 

 ب  ية

اختبارات  – تقييم المشاركات  –الاختبارات 

 ديرية 

1.3 

الأجاا اا ة يالماامااوناااااااات   الااتااعاار  عااااات 

في نظم  البرمييااااااة المساااااااااااااتخااااااومااااااة 

 البشرية المعلومات في ادارة الموارد  

الحالات  –المحاضرات  1ع

تقارير   –الوراوية 

 ب  ية

اختبارات  – تقييم المشاركات  –الاختبارات 

 ديرية 

 المهارات  2.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز

ناتج التعلم المرتبط  

 بالبرنامج

استراتيجيات  

 التدريس 
 التقييم طرق 

2.1 

اوااااااتخواو التقايات لت ليل نظم 

 المعلومات في إدارة الموارد البشرية 

 1و
الاحاااااااالات  -الماحااااااااضاااااااااااااارات  

 ب ث ميوا ي  –الوراوية  

ت ليال لال  –المشاااااااااااااااركاات تقييم   –الاختباارات  

الابا اااااااث الماياااااااوا اي-الاحاااااااالات تضااااااااااااامايان    –تاقايايام 

 أوئلة الاختبارات لالات دراوية

2.2 

عشاااااااااااااخيص يلال مشاااااااااااااملات نظم 

المااعاالااوماااااااات يتااقااياايااماا اااااااا مااا خاالال  

 التماريا يعمل دراوة الحالة

 4و
الحااااالات  –المحاااااضااااااااااااارات  

 ب ث ميوا ي  –الوراوية  

ت ليال لال  –تقييم المشاااااااااااااااركاات  –الاختباارات  

الابا اااااااث الماياااااااوا اي-الاحاااااااالات تضااااااااااااامايان    –تاقايايام 

 أوئلة الاختبارات لالات دراوية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يت مل المساؤيلية كاملة عا يضاا 

باماااااااا  يناتاااااااا ايا اااااااا  الاواااااااااااااااراتاياياياااااااات 

 يخص تامية الموارد البشرية

 3ق
دراواااااااااااااااااااة    -المااااااااااااااااجشااااااااااااااااااااة 

 المشريع الب ثى  -الحالة

تقييم -ت ليل لل الحالات  –تقييم المشااااااااركات  

 الملالظة -الب ث الميوا ي

3.2     

 : ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 نظم معلومات إدارة الموارد البشرية المحووب: ماهيته ي شاطاته يعلاجاته  1

 3 الاواراتيييةنظم المعلومات اردارية: الماظمات يالادارة  2

 6 الممونات المادية/ الاج  ة المستخومة في نظم معلومات إدارة الموارد البشرية  3

 3 الممونات البرميية المستخومة في نظم معلومات إدارة الموارد البشرية  4

 6 جواعو البيانات في الاظم المحووبة في ادارة الموارد البشرية+ الاختبار الش ري الايل  5

 3 الاتصال  6

 6 المراجبة -نظاو المعلومات  7

 6 السجلات اردارية+ الاختبار الش ري ال ا ي 8

 6 اردارة ارلمارينية للموارد البشرية ما ماظور اواراتيجي 9

   

 45 المجموع 
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 : د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأوبوع( 

 النسبة 

من إجمالي درجة  

 التقييم 

 %20 الأوبوع السادس الاختبار الخصاي الأيل  1

 %20 الأوبوع الحادي عشر الاختبار الخصاي ال ا ي 2

 %50 الأوبوع الاخير  الاختبار الن ائي 3

4 
الاااااااخصااااااااااااااااااال   تمليخات " عرع تقويمد –عصف لهند –المشاركات" دراوات الحالة  يااااااااااااااارة  أثاااااااااااااااات 

 الوراس د

10% 

 (قويمد  مشريع جماعي  يرجة عمل يغيره )اختبار ت ريري   خهد  عرع تأ شطة التقييم 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

د.نوفل الزريبي، د. عبد الله الزهراني، نظم معلومات الموارد البشرية،  مكتبة  

 2022المتنبي، 

معلومات الموارد البشننننرية، دار أسننننامه للنشننننر والتوزيع،الأردن،  د. سننننناي جب،رات، نظم 

2018 

دار اليننازوري   -تقييم وتطوير نظننام تقويم اداي العننامل،ن  -( 2019ولينند محمنند الام،ري ) 

 العلمية للنشر والتوزيع.

 المراجع المساندة

Nicolas A. Valcik, Meghna Sabharwal, and Teodoro J. Benavides, 

Human Resources Information Systems: A Guide for Public 

Administrators, New York, NY: Springer, 2021 

 

 

 –الممتبة الرجمية السعودية  المصادر الإلكترونية 

 الروا ل العلمية –الويريات  –المجلات العلمية  أخرى 

افق والتجه،زات  2  : التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر
 )القاعات الوراوية  المختبرات  جاعات العرع  جاعات المحاكاة ... إلخ( 

 القاعات الوراوية  المختبرات  جاعات العرع 

 التجه،زات التقنية 
 )ج از عرع البيانات  السبورة الذسية  البرمييات(

 البرميياتج از عرع البيانات  السبورة الذسية  
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص(تجه،زات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 الطلات فاعلية التدريس 
اواااااااااااااتبياااان معاااو خصااااااااااااايصاااااااااااااااا لقيااااس جودة 

 مبا ر-مخرجات المقرر 

 ر يس القسم / جيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب 
مباااا ااااااااااااار يغير  -يالمتاااا عاااة الاااويرياااة  الملالظاااة  

 مبا ر

 أعضات هيئة التوريس مصادر التعلم 

 –تقييم المشاااااااااااارسة في الحالات  –الاختبارات

مبا ااااااااااااار يغير -موى تطبي  مقومات الب ث

 مبا ر

 أعضات هيئة التوريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
عشااااااااااااامياال لجااان لاوراوااااااااااااااة تطوير توصااااااااااااايف  

 مبا ر-المقررات الوراوية 

   أخرى 

 .)الطلبة  أعضات هيئة التوريس  جيادات البرنامج  المراجا الاظير  أخرى )يتم ت ويوها(المقيمون 

 .)مبا ر يغير مبا ر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

  ميلس القسم جهة الاعتماد 

 الرا عة عشرة  رقم الجلسة 

  و2024-11-26 تاريخ الجلسة 

 

 


