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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (3الساعات المعتمدة: ). 1

 . نوع المقرر 2

 متطلب مسار ☐ متطلب تخصص         * متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 اختياري        ☐ إجباري  * -ب

 ()المستوى الثاني. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: 3

 . الوصف العام للمقرر 4

الصرحية بننواعهرا المختليرة وت صصرا  ا يصف هذا المقررر ييييرة ادارة المروارد اليشررية والت طريل و التطروير لهرا داخرت المؤسسرات 

 .الدقيقة وتطويرها

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا توجد

 هذا المقرر )ان وجدت( المتطلبات المتزامنة مع -6

 لا توجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 ع الصحيفي الارتقاء بالعنصر اليشري في القطامعرفة المياهيم الأساسية لإدارة القوى اليشرية بالقطاع الصحي و دورها 

 

 :. نمل التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمل التعليم م

 %100 ساعة 45 تعليم اعتيادي 1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى اليصت الدراس ي( :التدريسيةالساعات . 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 45 محاضرات 1

   معمت أو استوديو 2

   ميداني 3

   دروس اضافية 4

   )تذير(أخرى  5

 %100 ساعة 45 الإجمالي 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 التعلمنواتج  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبل بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة واليهم 1.0

1.1 

 
 
أن يصبببببببببببببببببببب  الطالبببببببببببببببببببب ملمبببببببببببببببببببا

بالمفبببببببببببببببباةي  الأ ا ببببببببببببببببية  دارة 

المبببببببببوارد البشبببببببببرية فبببببببببي القطببببببببباع 

 الصحي

 1ع

 -المناقشة –المحاضرة 

لتدريس ا -فرق العمل

 التبادلي

قيي  ت –الاختبارات 

ختبارات ا –المشاركات 

 دورية

1.2 

 
 
أن يصبببببببببببببببببببب  الطالبببببببببببببببببببب ملمبببببببببببببببببببا

بأةميببببببببببة المببببببببببوارد البشببببببببببرية فببببببببببي 

 تخصصات الرعاية الصحية

 1ع
 -المناقشة –المحاضرة 

لتدريس ا -فرق العمل

 التبادلي

تقيي   –الاختبارات 

ختبارات ا –المشاركات 

 دورية

1.3 

 
 
أن يصبببببببببببببببببببب  الطالبببببببببببببببببببب ملمبببببببببببببببببببا

 التخصصببببية  دارةالوظببببا   ب

المببببببببوارد البشببببببببرية بالم  سببببببببات 

الصبببببببببحية بأخواعةببببببببببا المختلفببببببببببة 

 .وتخصصاتها الدقيقة

 1ع

 -المناقشة –المحاضرة 

لتدريس ا -فرق العمل

 التبادلي

تقيي   –الاختبارات 

ختبارات ا –المشاركات 

 دورية

1.4 

 
 
أن يصبببببببببببببببببببب  الطالبببببببببببببببببببب ملمبببببببببببببببببببا

أ بببباليب متطببببورة فببببي التببببدريب ب

للقبببببببببو  البشبببببببببرية فبببببببببي القطببببببببباع 

 الصحي

 2ع
 -المناقشة –المحاضرة 

لتدريس ا -فرق العمل

 التبادلي

تقيي   –الاختبارات 

 –المشاركات 

 اختبارات دورية

 المهارات 2.0

2.1 

 على  
 
أن يصب  الطالب قادرا

تطبيق مفاةي  إدارة الموارد 

البشرية على إدارة القو  

 1م
رش و  –المحاضرات 

الحالات  – العمل

 حث ميدانيب –الدرا ية 

تقيي   –الاختبارات 

تحليل حل  –المشاركات 

تقيي  البحث -الحالات

تضمين  –الميداني
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 التعلمنواتج  الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبل بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

البشرية في المستشفيات 

  والم  سات الصحية

أ ئلة الاختبارات 

 حالات درا ية

2.2 

  

 على 
 
أن يصب  الطالب قادرا

تقيي  أداء إدارة الموارد 

البشرية بالم  سات 

  الصحية

 2م

رش و  –المحاضرات 

الحالات  –العمل 

 حث ميدانيب –الدرا ية 

تقيي   –الاختبارات 

تحليل حل  –المشاركات 

تقيي  البحث -الحالات

تضمين  –الميداني

أ ئلة الاختبارات 

 حالات درا ية

2.3 

 على 
 
أن يصب  الطالب قادرا

الوظا   وتقيي  تصني  

وترتيبها حسب النخصصات 

الصحية  ةا دار الا ا ية في 

 .المستشفيات 

 2م

ورش  –المحاضرات 

الحالات  –العمل 

 حث ميدانيب –الدرا ية 

تقيي   –الاختبارات 

تحليل حل  –المشاركات 

تقيي  البحث -الحالات

تضمين  –الميداني

أ ئلة الاختبارات 

 حالات درا ية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

 علبببببببببى 
 
أن يصبببببببببب  الطالبببببببببب قبببببببببادرا

اظةبببار البببومي بالممار بببات المةنيبببة 

المببببوارد السببببليمة الخاإببببة ببببب دارة 

 فبببببببي المنشببببببب ت الصبببببببحية البشبببببببرية

بنببباءة  حلبببول  فبببي إي ببباد والمشبببار ة

 للقضايا المرتبطة بها

 1ق

 –الحالات الدرا ية  

لتدريس ا -بحث ميداني

 لعرض التقديميا -التبادلي

 –تقيي  المشاركات 

-تحليل حل الحالات

 -الميدانيتقيي  البحث 

 الملاحظة

3.2 

 علبببببببببى 
 
أن يصبببببببببب  الطالبببببببببب قبببببببببادرا

المشببار ة بفاعليببة فببي فببرق العمببل 

المسبببببببببب ولية فببببببببببي تطببببببببببوير  وتحمبببببببببل

المةبببببببارات الخاإبببببببة بم بببببببال إدارة 

المببببببببببببوارد البشببببببببببببرية فببببببببببببي القطبببببببببببباع 

 الصحي

 2ق

 –الحالات الدرا ية  

التدريس  -بحث ميداني

 لعرض التقديميا -التبادلي

 –تقيي  المشاركات 

-حل الحالات تحليل

 -تقيي  البحث الميداني

 الملاحظة
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 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 
الاهرداف الاسرتراتيجية للعمليرات الصرحية مثرت ا ورودة وسررعة تلبيرة طلبرات العميرت وان يررا  

  التكلية والمروتة
6 

 6  الصحية بحيث تكون مقبولة من العملاء وبحيث يكون السعر مناسبا تصميم ا خدمة  2

3 
يرررررث يرررررتم تحقيرررررق الأهرررررداف الاسرررررتراتيجية للعمليرررررات و لررررر   شرررررمت حا خدمرررررة ب /نظرررررام  /ت طررررريل 

اقع العمت بالت طيل المناسب   ت طيل مو
3 

 6   القطاع الصحي وتنظيمه العمت في تصميم 4

 6  ا خدمات الصحية لإدارةاختيار التكنولوجيا المناسبة  5

 6  ادارة ا وودة للخدمات الصحية 6

 6  والشهرية والسنوية الصحية اليوميةت طيل ا خدمات  7

8 
اقررررع)اختيررررار موقررررع  الاخررررذ فرررري الاعتبرررررار نقررررت المررررواد ا خررررام ونقرررررت  الصررررحية مررررعتقررررديم ا خدمرررررة ( مو

  المنتجات
6 

 45 المجموع

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 التقييمأنشطة  م
 توقيت التقييم

 )بالأ بوع(

 النسبة

من اجمالي درجة 

 التقييم

 %20 الأ بوع السادس الاختبار الفصلي الأول  1

2 
الأ بببببببببببببببببببببوع الحببببببببببببببببببببادي  الاختبار الفصلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 الأ بوع الاخير الاختبار النهائي 3

4 
أثنبببببببببباء ف ببببببببببرة الفصبببببببببببل  كليفات " عرض تقديميت –ص  ذةنيع –المشاركات" درا ات الحالة 

 الدراس ي

10% 

 (قديمي، مشروع جمامي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقيي  )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت
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افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الثقافي  دار الابداع -   راتي يات ادارة الموارد البشرية في ظل التنافسيةا -شيماء شري -1

 م2024 -للنشر والتوزيع

 المراجع المساندة

ةة، خوارزم 1430رية، أ.د مدني عبدالقادر عالقي، الطبعة الثالثة إدارة الموارد البش-1

 العلمية. 

دار  1430إدارة المستشبببفيات والمرا بببي الصبببحية الحديثبببة، د إبببالا ذيبببا ، الطبعبببة الأولبببى ، -2

 .الفكر خاشرون وموزعون 

 المكتبة الرقمية السعودية  المصادر الإلكترونية

 الر ا ل العلمية – الدوريات –العلمية المجلات  أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبحثية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

)القاعات الدرا ية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات 

 المحاكاة ... إلخ(

 القاعات الدرا ية، المختبرات، قاعات العرض،

 التجهيزات التقنية

 )جةاز عرض البياخات، السبورة الذ ية، البرم يات(
 جةاز عرض البياخات، السبورة الذ ية، البرم يات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
 
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلا   فاعلية التدريس

  ا تباخة تقيي  للمقرر من قبل

 الطلا .

  ا تباخة تقيي  رضا الطالب عن

 الاختبارات. 

  قياس مخرجات التعل  على

 مستو  الاختبارات. 

 القس  العلمي  فاعلية طرق تقيي  الطلا 

  مراجعة ا ختبارات من قبل

منسق المقرر وأعضاء ةيئة 

 التدريس قبل الطباعة. 

  تسلي   ش  الأعمال الفصلية

لعرض ختا ج تقيي  الطلا  

 خلال الفصل الدراس ي.

  ا  تعاخة بعضو ةيئة تدريس
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

مستقل من داخل القس  

لتصحي  عينة من إختبارات 

الطلا  بعد الاختهاء من عملية 

 التصحي .

 تقيي  المقررات والتي  إ تباخة

يت  قياس رضا الطلا  عن 

عدالة تصحي  الواجبات 

 وا ختبارات ومنا بتها. 

  توحيد إمتحان المقرر لأ ثر من

 عضو ةيئة تدريس.

  إ تباخة رضا الطلا  عن

 إختبار المقرر. 

 مصادر التعل 
  الطلا 

 ةيئة التدريس 

  إ تباخة تقيي  المرافق من قبل

 الطالب.  

  تقيي  المرافق من قبل ا تباخة

 ةيئة التدريس. 

  إ تباخة تقوي  البرخامج والتي

يت  تقيي  الطلا  من خلالةا 

 لجميع مصادر التعل .  

 مد  تحصيل مخرجات التعل  للمقرر 
  أ تاذ المقرر 

 القس  العلمي 

   تقرير قياس مخرجات التعل

 للمقرر الدراس ي.

   .تقرير المقرر 

  .تقرير المراجعة الداخلية 

 .التقرير السنوي للبرخامج 

 منسق المقرر   أخر  

الخطة التطويرية للمقرر والتي 

يضعةا المنسق بناء على إق راحات 

أعضاء ةيئة التدريس وفي ضوء 

الملاحظات الواردة من الطلا  إن 

وجدت، وفي ضوء التعديلات 

التشريعية والتنظيمية التي تت  في 

تعديلات الواقع العملي والتي تتطلب 

 ةيكلية في المقررات. 

 )الطلبة، أعضاء ةيئة التدريس، قيادات البرخامج، المراجع النظير، أخر  )يت  تحديدةا(.المقيمون 

 مباشر(.)مباشر وغير طرق التقيي  
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 ز. اعتماد التوصيف:

  مجلس القسم جهة الاعتماد

 الرابعة عشرة رقم ا ولسة

  م2024-11-26 تاريخ ا ولسة

 

 


