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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

  (3)الساعات المعتمدة: . 1

 

 . نوع المقرر 2

متطلببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  ☐  متطلب كلية        ☐ متطلب جامعة  ☐ -أ

 تخصص        

 متطلب مسار ☐

 -ب
 ☐  اختياري        ☐ إجباري 

 ( الثالث. السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر: ) 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ت هذا المقرر  يدعم معارف ومهارات وقدرات الطالب بالعوامل والمتغيرات الاقتصادية المؤثرة في  قيرارات المناميات الصيحية او يدا

سييييوان  انييييو دعمييييل او ييييدات عاميييية أو خاصيييية    ابيييييرة أو صييييغيرة   رالييييية أو  ييييير رالييييية   ودراسيييية  ييييالات السييييوق  .خدمييييية إنتاجييييية

 تتيلهيا الاقتصيادي الييي التللييل أدوات إطيار في   الصيحية الخيدمات مفياهيم للخيدمات الصيحية. ودفيدف ا يو  توضيي  المحتملية

اقها وشرح ودسعيرها  الصحية الخدمات علو والطلب العرض راسة الاقتصادية ود النارية  الاقتصادية والفعالية الكفانة وأسو

 والمستشفيات الصحية للخدمات

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 

 هذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات المتزامنة مع -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

بالعواميييل والمتغييييرات الاقتصيييادية الميييؤثرة فييي  قيييرارات المناميييات الصيييحية العامييية والخاصييية  او يييدات دفيييدف هيييذا المقيييرر  التعرييييف 

إنتاجيييية  وتوضييي  مفييياهيم الخييدمات الصيييحية فيي  إطيييار أدوات التلليييل الاقتصيييادي اليييي تتيلهيييا النارييية الاقتصيييادية  ميييع خدمييية 

 شرح الكفانة والفعالية الاقتصادية للخدمات الصحية.

 :. نمط التعليم2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 دعليم اعتيادي 1

 - - الإلكترونيالتعليم  2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم الإلكتروني 

- - 

 - - التعليم عن بعد  4
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 )علو مستوى الفصل الدراس ي( :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 ملاضرات 1

 - - معمل أو إستوديو 2

 - - ميداني 3

 - - دروس إضافية 4

 - - )تذار(أخرى  5

 %100 45 الإجما   

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

 

 
 
 أن يصبح الطالب ملما

المفاهيم الاقتصادية ب

كيفية الأساسية و الجزئية 

 تطبيقها على القطاع الصحي

 الحوار والنقاش  1ع

 .المحاضرة 

  مجموعببببببببببببببببببات النقبببببببببببببببببباش

 الصغيرة .

 دراسة حالات  

  الاختبار الشفوي 

  الاختبار التحريري 

 .الملاحظة 

1.2 

 
 
نظام ب أن يصبح الطالب ملما

من وجهة  الصحة السعودي

 نظر اقتصادية، بما في ذلك

أسباب النمو في امه بلمإ

  الإنفاق

 الحوار والنقاش  1ع

 .المحاضرة 

  مجموعببببببببببببببببببات النقبببببببببببببببببباش

 الصغيرة .

 دراسة حالات  

  الاختبار الشفوي 

  الاختبار التحريري 

 .الملاحظة 

 المهارات 2.0

2.1 

 علبببببى
 
 أن يصببببببح الطالبببببب قبببببادرا

الخبببببببببببببببببببدمات  نظبببببببببببببببببببامق يبببببببببببببببببببطبت

مببببببببببببببببببن السببببببببببببببببببعود  الصببببببببببببببببببحية 

 منظور اقتصادي

 الحوار والنقاش  1م

 .المحاضرة 

  مجموعببببببببببببببببببات النقبببببببببببببببببباش

 الصغيرة 

 دراسة حالات  

  الاختبار الشفوي 

  الاختبار التحريري 

 .الملاحظة 

2.2 

 علبببببى
 
 أن يصببببببح الطالبببببب قبببببادرا

مبببببببببببببببببببببببببباد  أسببببببببببببببببببببببببب  ق يببببببببببببببببببببببببطبت

فببببببي الواقبببببب   الاقتصبببببباد الصببببببحي

 للقطاع الصحي العملي

 الحوار والنقاش  1م

 .المحاضرة 

  مجموعببببببببببببببببببات النقبببببببببببببببببباش

 الصغيرة .

 حالات دراسة  

  الاختبار الشفوي 

  الاختبار التحريري 

 .الملاحظة 

 علبببببى  2.3
 
 الاختبار الشفوي   الحوار والنقاش  2مأن يصببببببح الطالبببببب قبببببادرا
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 نواتج التعلم الرمز
 رمز

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

ل دور القيببببببببببببود يببببببببببببحلتقيببببببببببببيم وت

التقيببببببببببببببيم م نتببببببببببببببائ  اسبببببببببببببتخداو 

التحليببببببببببببببببببببببببببببببببل الاقتصببببببببببببببببببببببببببببببببادي و 

والاقتصببببباد كوسبببببيلة للتف يبببببر، 

وخاصبببببببببة عنبببببببببد تطبيقهبببببببببا علبببببببببى 

 قطاع الرعاية الصحية

 .المحاضرة 

  مجموعببببببببببببببببببات النقبببببببببببببببببباش

 الصغيرة 

 دراسة حالات  

  الاختبار التحريري 

 .الملاحظة 

  

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

 
 
علبببببى أن يصببببببح الطالبببببب قبببببادرا

فببببي الإيجبببباع  مبببب   ملائببببه العمببببل 

كيفيبببببببببببببة ناقشبببببببببببببة لم المجموعبببببببببببببة

الاسببببتجابة السببببراعة لحاجببببات 

 .   المجتم  الصحي

 2ق

  إشبببببببببببببببرا  الطبببببببببببببببلاب فبببببببببببببببي

 المناشط الجماعية .

   العلميببببببببببببببببببببببببببببة البحببببببببببببببببببببببببببببو

 الفردية والجماعية

  تقببببويم أداط الطالببببب

أثنببببببببببببببببببببببببببباط عمبببببببببببببببببببببببببببل 

  .المجموعة

  ملاحظببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببة  أداط

الطبببببببببببببببببلاب أثنببببببببببببببببباط 

 المناقشة والحوار 

  مراقبببببة مببببد  ال بببب ام

الطالببببببببببب ب نجببببببببببا  

المهببببببام فببببببي الوقبببببب  

 المحدد

 :ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات التدريسية 

 المتوقعة

1 

القيبببببود  -خصوصبببببيات قبببببرع اقتصببببباديات الصبببببحة  بالمنظومبببببة الإقتصبببببادية علاقببببة المنظومبببببة الصبببببحية 

 اسبباب  ههبور  -تعلقبة بالمسبلكلك والمنبت  للصبحةالخصبائص الم -المنهجية للتحليل الاقتصبادي للصبحة

 صاديات الصحةتعريف اقت -قرع اقتصاديات الصحة 

3 

2 

ظريبببة خيبببار ن  -سبببوق السبببل  والخبببدمات الصبببحية  المشبببيلة الاقتصبببادية فبببي ميبببدان الخبببدمات الصبببحية

ؤثرة العوامببل المبب  -لمسببلكلكاخصببائص سببلو   -مفهببوم سببلو  المسببلكلك المسببلكلك لدخببدمات الصببحية  

 تطبيقات. –يود المي انية والتعظيم ق -راحل شراط الخدمة الصحية م -في سلو  المسلكلك

3 

3 
ب علببى محببددات الطلبب -دالببة الطلببب - قببانون الطلببب -فهببوم الطلببب م -الطلبب علببى الخببدمات الصببحية  

 يقاتتطب -الخدمات الصحية في القطاع الخاص والعام

3 

4 

السببببعرية  )  مرونبببة الطلبببب -فهبببوم مرونببببة الطلبببب م -الطلبببب علبببى السببببل  والخبببدمات الصبببحية   مرونبببات

الدخليبببببببة  مرونببببببة الطلببببببب -الإيببببببراد ال لببببببي ومرونبببببببة الطلببببببب السببببببعرية(  -ياسببببببهاق -محببببببددا كا  –أنواعهببببببا 

 طبيقاتت -رونة الطلب التقاطعية مفهومها وقياسها م -مفهومها وقياسها 

6 

5 
 -د محبببببددات العبببببر  -دالبببببة العبببببرد  - قبببببانون العبببببرد - مفهبببببوم العبببببرد -  عبببببرد الخبببببدمات الصبببببحية

  تتطبيقا -ياس مرونة العرد السعرية ق -مرونة العرد السعرية 

3 
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6 
ياضبببب   التحليببببل الر  -فهببببوم تببببوا ن سببببوق الخببببدمات الصببببحية م -التببببوا ن فببببي سببببوق الخببببدمات الصببببحية  

  طبيقاتت -ختلال التوا ن في سوق الخدمات الصحية إ -لتوا ن سوق الخدمات الصحية 

3 

 6 تطبيقات -ظرية التياليفن –نظرية الإنتاج  إنتاج وتياليف السل  والخدمات الصحية   7

8 

 لتببوا ن التناقيب   فببي الاسبواق الصببحية )ا –اسببواق الرعايبة الصبحية   تبوا ن سبوق الخببدمات الصبحية 

 -صت الصبببحية فبببي سبببوق إحتيبببار القلبببةتببوا ن المآشببب -تببوا ن المآشبببصت الصبببحية فبببي سبببوق المناقسبببة التامبببة 

الإحتيببببار  وا ن المآشببببصت الصببببحية فبببي سببببوق تببب -تبببوا ن المآشببببصت الصبببحية فببببي سببببوق المناقسبببة الإحتياريببببة 

 شل السوق ودور الحيومات في توقير الخدمات الصحيةق -طبيقات ت –التام 

6 

9 
طبيببببق الرسببببعير فببببي قطببببباع ت –تسببببعير الخببببدمات الصببببحية  تحيبببببد السببببعر السببببو ي لدخببببدمات الصبببببحية 

 .الخدمات الصحية

3 

10 

الخببدمات الصببحية   ) طلببب وعببرد سببمنارات عببن  اقتصبباديات الصببحة فببي الممل ببة العر يببة السببعودية 

ات الصبببحية فبببي تمويبببل الخبببدم -الخصبببائص المتعلقبببة بالمسببلكلك والمنبببت  للصبببحة فبببي الممل ببة -فببي الممل بببة 

 سعير الخدمات الصحية في الممل ة(ت -ور الحيومات في توقير الخدمات الصحيةد -الممل ة

9 

 45 المجموع

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقي  التقييم

 )بالأسبوع(

 الآسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %20 السادس الإختبار الشهري الأول  1

 %20 الحادي عشر الإختبار الشهري الثاني 2

3 
مستمر خلال  عرود تقديمية وواجبات

 الفصل الدراس  

10% 

 %50 السادس عشر الإختبار النكائي 4

 (مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهقديم ، أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفه ، عرد ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
 -جريبرم تببة  -الاتجاهات الحديثة في الادارة الصحية والمسرشبفيات -عادل محمد صالح ملاد. 

  م2019

 المراجع المساندة

Mark V ,Thomas G, Hand book of  Health Economics- Elsevier, 2012 

  2016 تبة اليودس  م –قتصاديات الخدمات الصحية ا –الدمرداش  د. طلع  

رجمة د. عبد المحسن ت -قتصادي في الرعاية الصحية التحليل الإ -سريفن مورا  وآخرون 

 م.2013لسعودية  ا –عهد الإدارة العامة م -.قؤاد المبار   الحيدر ود

امعببببة الملببببك ج-مببببد حامببببد عبببببدهترجمببببة د. مح -إقتصبببباديات الرعايببببة الصببببحية -بببببول قلدسببببتين

 م2002سعود  

 المصادر الإلكترونية

1- www.acmls.org . 

2-Saudi Arabia Liberalises Investment Rules In Healthcare Sector; Available at: 

http://gulfbusiness.com/2014/12/saudi-arabia-liberalises-investment-rules-

http://www.acmls.org/
http://gulfbusiness.com/2014/12/saudi-arabia-liberalises-investment-rules-healthcare-sector/#.VVdMG00cQdU
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healthcare-sector/#.VVdMG00cQdU 

لممل ة العر ية السعودية الخاصة بقطاع الرعاية الصحية. متوقر قواعد الاسرثمار الحر في ا

 على الرابط الإل  روني أعلاه.

3-PubMed:National Library of Medicine's medline and pre-medline database. 

Available at: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/ 

قاعدة البيانات الطبية الوطنية المختصرة وقاعدة بيانات ما قبل الإدخال المختصرة. متوقر 

 على الرابط الإل  روني أعلاه.

4- POPLINE.org. Available at: http://www.popline.org 

///http://www.ebrary.com/corpebrary. Available at:  

 -5الم تبة الرقمية السعودية

 المجلات العلمية والدوريات والمواق  الإل  رونية أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبلثية المطلواة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

العرد، قاعات )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 

 المحاكاة ... إلخ(

 طالب 15قاعات تدرا  سعة 

 قاعات تفاعلية

 التجهيزات التقنية

 )جها  عرد البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جها  كمبيوتر محمول 

 Data showجها  عرد بيانات

 .سبورة ال  رونية

 أقلام سبورة .

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
 
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب  قاعلية التدرا 

  اسربانة تقييم للمقرر من قبل

 الطلاب.

  اسربانة تقييم رضا الطالب عن

 الاختبارات. 

  قياس مخرجات التعلم على

 مستو  الاختبارات. 

 القسم العلم   قاعلية طرق تقييم الطلاب

  مراجعة الإختبارات من قبل

مآسق المقرر وأعضاط هيئة 

 التدرا  قبل الطباعة. 

  تسليم كشف الأعمال الفصلية

لعرد نتائ  تقييم الطلاب 

 خلال الفصل الدراس  .

http://gulfbusiness.com/2014/12/saudi-arabia-liberalises-investment-rules-healthcare-sector/#.VVdMG00cQdU
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
http://www.ebrary.com/corp/


 

8 
 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

   الإستعانة بعضو هيئة تدرا

مستقل من داخل القسم 

لتصحيح عينة من إختبارات 

الطلاب بعد الانلكاط من عملية 

 التصحيح.

 تقييم المقررات والت   إسربانة

يتم قياس رضا الطلاب عن 

عدالة تصحيح الواجبات 

 والإختبارات ومناسبلكا. 

  توحيد إمتحان المقرر لأكثر من

 عضو هيئة تدرا .

  إسربانة رضا الطلاب عن

 إختبار المقرر. 

 مصادر التعلم
 الطلاب 

  هيئة التدرا 

  إسربانة تقييم المراقق من قبل

 الطالب.  

  اسربانة تقييم المراقق من قبل

 هيئة التدرا . 

   إسربانة تقويم البرنام  والت

يتم تقييم الطلاب من خلالها 

 لجمي  مصادر التعلم.  

 مد  تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
  أستاذ المقرر 

  القسم العلم 

  تقرير قياس مخرجات التعلم

 للمقرر الدراس  .

   .تقرير المقرر 

  .تقرير المراجعة الداخلية 

 . التقرير السنوي للبرنام 

 مآسق المقرر   أخر  

الخطة التطويرية للمقرر والت  

يضعها المآسق بناط على إق راحات 

أعضاط هيئة التدرا  وفي ضوط 

الملاحظات الواردة من الطلاب إن 

وجدت، وفي ضوط التعديلات 

الرشراعية والتنظيمية الت  تتم في 

ي والت  تتطلب تعديلات الواق  العمل

 هييلية في المقررات. 

 .)الطلبة، أعضاط هيئة التدرا ، قيادات البرنام ، المراج  النظير، أخر  )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 
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