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 Web ofطبقا لقاعدة بيانات ويب أو ســــــــــــينس )في جامعة المجمعة   (: يبين مقارنة بين عدد الأبحاث المنشــــــــــــورة3/6/1شــــــــــــكل )

Science ) م.2022أغسطس  -2016منذ عام 
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، وكذلك تطور عدد الإســتشــهادات عن نفس (SCOPUSتطور عدد الأبحاث المنشــورة بقاعدة بيانات ســكوبس ) : (3/7/1شــكل )

 الفترة في قواعد بيانات سكوبس.
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 28 م.2022وحتى أغسطس  2016منذ العام  قاعدة بيانات سكوبسل( يبين مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة طبقا 3/7/2شكل )

 28 (Google Scholarالمنشورة بقاعدة بيانات جوجل سكولر )والأستشهادات  ( يبين تطور عدد الأبحاث 3/8/1شكل )

 مؤشرات قياس الأداء والرؤى المستقبليةالباب الرابع: 
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  الثالث: أبرز الإنجازاتالباب 

 18 هـ1442/1443جمعة للعام الجامعي يوضح المشاريع البحثية المدعومة بجامعة الم: (3/2/1جدول )

( حســـــب ISI/ SCOPUS(: تطور معدل النشـــــر العالمي للأبحاث العلمية في المجلات المصـــــنفة ضـــــمن قواعد بيانات )3/2/2جدول )
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( حســــــــــــــــب الفئــــة ISI(: يوضــــــــــــح تطور النشــــــــــــر العلمي للأبحـــــاث في المجلات المصــــــــــــنفـــــة ضــــــــــــمن قواعـــــد بيـــــانـــــات )3/2/3جـــــدول )

(Quartileبكليات الجامعة للعا) هـ1442/1443هـ  والعام 1441/1442م 
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 21 للدعم حسب المراكز البحثية( يبين عدد المشاريع البحثية  المقبولة 3/3/1) جدول 

 21 هـ1442/1443ة خلال العام الجامعي الطلابية المدعومعدد المشاريع : يوضح (3/4/1جدول )

 22 هـ1442/1443 للعام الجامعيوالابتكار  للبحث والتطوير المؤسس ي التمويل مبادرة إحصائيات :(3/5/1جدول )

 22 يبين مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة طبقا قاعدة بيانات ويب أو سينس :(3/6/1جدول )

 24 ( يبين عدد الأبحاث في المجلات العلمية المختلفة حسب فئتها3/6/2) جدول 

 24 ( يبين عدد الاوراق العلمية المنشورة حسب المجال3/6/3جدول )

 24 م.2022أغسطس  وحتى 2021( يبين عدد المشاركات حسب البلد التي تم التعاون معها في النشر العلمي بين عامي 3/6/4جدول )

 26 في جامعات سعودية مختلفة . عدة بيانات سكوبسلقوا( مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة طبقا 3/7/1جدول )

 26 (Google Scholar) اعد بيانات الباحث العلميو بقالمرجعية (  عدد الأبحاث المنشورة والاستشهادات 3/8/1جدول )

 مؤشرات قياس الأداء والرؤى المستقبلية الباب الرابع: 

 28 هـ1442/1443للعام الجامعي  للعمادة التشغيلية الخطة ومبادرات ( يوضح أهداف4/1/1جدول )

الاســــــــتفادة ملها في الخطة  -تحليل نتائجها –قياســــــــها  –( يوضــــــــح مؤشــــــــرات الأداء والمقارنة المرجعية ) المؤشــــــــرات 4/2/1جدول )

 هـ1442/1443مادة( للعام الجامعي التشغيلية للع

30  

 33 هـ1442/1443( يوضح ما تم تنفيذه من مبادارات الخطة التشغيلية للعمادة للعام الجامعي 4/2/2جدول )

 33 تصنيف الجامعة عالميا ومحليا يوضح(: 4/2/1/1جدول )

 للمعوقات يوضح(: 4/2/2/1جدول )
 
 34 التغلب عليها وكيفية التى واجهتها العمادة ملخصا
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 كلمة عميد البحث العلمي

 علي بن عبدالكريم السعوي د. 

 

ناء الاقتصاد وبالتقدم المعرفي والتكنولوجي وأساس كائز التنمية يعتبر البحث العلمي أحد ر 

والاستخدام الأمثل  ؛التنمية المستدامة تحقيق أهداف إضافة إلىالقائم على المعرفة، 

الرصين الذي يسهم في  إلا عن طريق البحث العلمي الا يمكن تحقيقهالتي للموارد في المملكة 

 من إدارة جامعة المجمعة 
ً
؛ كان بأهمية البحث العلميحل قضايا المجتمع وازدهاره. وإيمانا

لتوجهاتها ودعمها الكامل للبحث العلمي وتطويره، وتحفيز أعضاء هيئة التدريس والباحثين 

سخي الدعم لتوفير او  والطلبة، وتهيئة المناخ المناسب لهم من معامل وتجهيزات وغيرها،

 في إحداث نقلة نوعية في مجال البحث العلمي للكثير من هذه النشاطات، 
ً
 كبيرا

ً
أثرا

 على أن تقدم 
ً
بالجامعة، حيث يؤكد معالي رئيس الجامعة الدكتور خالد بن سعد المقرن دوما

الجامعة والارتقاء بمستوى تصنيفها العالمي يعتمد بدرجة كبيرة على نوعية وكمية مخرجات 

بحث العلمي ومردوده في تحقيق رؤيتها الوطنية وخططها التنموية؛ وبناء اقتصاد قائم على فكر أبناء الوطن، وتحويل أفكارهم ال

 .  واحتضانها إلى ابتكارات ومخترعات ذات قيمة اقتصادية.

لعام الجامعي خلال اة سعت العمادإنجازات العمادة، حيث من بعض الضوء على  سلطهـ لي1443-1442ويأتي تقرير هذا العام 

التمويل المؤسس ي للبحث والإبتكار برنامج  هاأحدث برامج الدعم للعمادة والتي كان منتطوير تحديث و نحو ،  هـ1442/1443

 ويتضمن هذا التقريربوزارة التعليم بالأشتراك مع جامعة المجمعة. ر لة وزارة التعليم للبحث والابتكاوكاوالمدعوم بالتعاون مع 

 ه ـ1443للعام  السنوي للعمادة
ً
 و بين ضفتيه رصدا

ً
 لأنشطة وبرامج عمادة البحث العلميبيانيا

ً
يظهر ، والتي وأبرز إنجازاتها إحصائيا

 مدى العطاء والبذل الذي تقدمه الجامعة من خلال عمادة البحث العلمي، والذي من آثاره هذه القفزة غير المسبوقة في 
ً
فيه جليا

معدلات النشر العلمي لمنسوبي الجامعة في المجلات العلمية العالمية المصنفة ضمن قواعد البيانات العالمية المعروفة تطور ونمو 

(ISI/SCOPUS خلال العام ) هـ.1443الجامعي 
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 من جزءًا لتكون  هـ 1430/1431تأسست عمادة البحث العلمي بجامعة المجمعة في العام  نشأة عمادة البحث العلمي: 1-ت

  وترتبط الجامعة، في مجلس الممثلة العمادات منظومة
ً
 وتنظيميا

ً
 .العلمي والبحث العليا للدراسات الجامعة بوكالةهيكليا

 التميز في البحث العلمي ودعم التنمية المستدامة المحلية والوطنية. الرؤية: 2-ت

ـــجيع العمل البحمي المتميز في جميع المجالات العلمية بما يحقق أهداف تنمية القدرات البحثية من  الرســـــــــــــالة: 3-ت ــ ــ ــ ــ خلال تشـــ

 الجامعة والمجتمع.

 لإيجاد الدافعية :القيم المؤسسية للعمادة 4-ت
ً
 كاملا

ً
وتحقيق  تتبنى العمادة مجموعة من القيم المؤسسية التي تمثل التزاما

 وخارجها، وفي إدارة مرحلة التحول وانتقال الجامعة من مرحلة النشـــــأةالمســـــتفيدين من خدماتها داخل الجامعة  الرضـــــا لدى كافة

 والتأسيس إلى مرحلة التطوير والتميز و التي تسعى للالتزام بها وتتمثل فيما يلي:

 التجديد والابتكار •  الجودة والتميز •

 الشفافية • المسؤولية المشتركة •

 الأهداف الاستراتيجية للعمادة 5-ت

من أجل الإســــــــــــــهام في تحقيق درجة عالية من الجودة والاعتماد، وفق  البيئة الأكاديميةتقديم خدمة بحثية مميزة تخدم  .1

المتطلبات الوطنية والعالمية، والإســــــــهام في تنمية القدرة التنافســــــــية لطلاة وطالبات الجامعة في ســــــــو  العمل من خلال 

 ة المجتمعية.البحوث والابتكارات، بما يسهم في بناء الشراك

 لعمادة البحث العلمي بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها. الإداري والتقنيرفع كفاءة الأداء  .2

( لتحقيق درجات عالية من الجودة والتميز المســــــــتقبلي البحث العلمي  .3
ً
 ونوعا

ً
تنمية القدرة البحثية للموارد البشــــــــرية )كما

 وخدمة المجتمع.

 قتصادية للجامعة بما يفي بمتطلبات التنمية المستدامة للبيئة المحلية.في تحقيق التنمية الا التوسع .4

 .توجيه البحث العلمي وفق الأوليات التنموية والبحوث البينية .5

 تنويع مصادر البحث العلمي. .6

 ياته.حوكمة منظومة البحث والنشر العلمي وتعزيز أخلاق .7

 الهيكل التنظيمي لعمادة البحث العلمي 6-ت

حديث الهيكل التنظيمي تتم ، حيث هــــــــــــــــــ1442/1443ي الجامع العامخلال لم يطرأ جديد على الهيكل التنظيمي للعمادة  

ــــ ب ضافة 1440/1441للعمادة خلال العام الجامعي  ــ ــ ــ ــ رئيس وحدة التخطيط الاستراتيجي، وقد تم الرفع لسعادة وكيل الجامعة )هـ

 (6/1/)ت شكلوفق ما هو موضح في  دة( لإعتمالجنة التنظيم والتطوير الإداري 

 التمهيديالفصل 
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 هـ1442/1443 امعيمادة البحث العلمي خلال العام الج: يوضح الهيكل التنظيمي التفصيلي لع(6/1/)تشكل 

 

 مراحل التطور في عمادة البحث العلمي، جامعة المجمعة: 7-ت
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ..هـ1442/1443امعي العام الج يوضح مراحل التطور في عمادة البحث العلمي منذ النشأة وحتى (:7/1)ت/شكل 
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 : منسوبو العمادة 1-1

 هـ1442/1443لعام الجامعي حسب المؤهل الدراس ي ل منسوبي العمادةإحصائيات ( يوضح 1/1/1جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هـ1442/1443 (: إحصائيات منسوبي العمادة حسب المؤهل الدراس ي خلال العام الجامعي1/1/1شكل )

 لطبيعة العمادة  
ً
الجدول مع الرسم البياني يوضح ارتفاع عدد منسوبي العمادة من أعضاء هيئة التدريس )دكتوراه( نظرا

 البحثية والعلمية.

 م منسوبي العمادة حسب المؤهل العدد النسبة المئوية

 1 دكتوراة 34 69.39%

 2 ماجستير 1 2.04%

 3 بكالوريوس 5 10.20%

 4 ثانوية عامة 4 8.16%

 5 ما دون الجامعي دبلوم 5 10.20%

 المجموع 49 100.00%

 القوى البشرية في العمادة :الباب الأول 
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لمنسوبي (: يوضح النسبة المئوية 1/1/2شكل )

 النوع )ذكور وإناث(. حسب: العمادة

(: يوضح النسبة المئوية لمنسوبي 1/1/3شكل )

 حسب الرتبة العلمية العمادة

 
 

 

 

 

 

 

 

   

 والإناث بفار  كبير نسبة منسوبيها من عن منسوبي العمادة من الرجال  ارتفاع نسبةين يوضحان الجدول والرسم البياني السابق

 .حداثة الهيكل التنظيمي لوكالة العمادة لأقسام النساء إلىذلك يرجع 

 

 هـ1443-1442العمادة خلال العام الجامعي الدورات التدريبية لمنسوبي  1-2

  .هـ1442/1443خلال العام الجامعي  الدورات التدريبية لتطوير أداء منسوبي العمادةالبرامج و ( يوضح 1/2/1جدول )

 باستخدام الفصول الإفتراضية عن بعدتمت نسوبي العمادة لم التدريب دورات بعض من 

عدد دورات  مكان الإنعقاد الدورات التدريبية م
 يبلتدر ا

النسبة 
 المئوية

عدد أيام 
 التدريب

النسبة 
 المئوية

 8 معهد الإدارة العامة دورات معهد الإدارة العامة 1
42.1% 

21 
53.84% 

الإدارة العامة للتطوير  دورات 2

 الجامعي

للتطوير  الإدارة العامة

 بالجامعة

3 15.8% 8 

20.52% 

 %25.64 10 %42.1 8 الممكلةداخل  دورات مقدمة من جهات أخرى  3

 %100 39 %100 19    المجموع 4

 

 

 هـ1442/1443خلال العام الجامعي  منسوبي العمادةمهارات  الدورات التدريبية لتطوير احصائيات  (: يوضح1/4/1شكل )
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 في صورة جدول زمني هـ1442/1443العلمي خلال العام الجامعي  اليات والأنشطة التي أقامتها عمادة البحثعأبرز الف 2-1

( يوضح الأنشطة والفاعليات التي قدمتها عمادة البحث العلمي لرفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس على مستوى 2/1/1جدول رقم )

 هـ1441/1442الجامعة خلال العام الجامعي 

عدد  المستهدفةالفئة  مكان الإنعقاد النشاط أو الفعالية اسم م
 المشاركين

مقدم النشاط أو 
 الفعالية

 الفترة الزمنية

ـــــة عمــــل 1 ــ ــ ــ ــ ــ مهــــارات بعنوان: " ورشــ

 والابتكاري". التفكير الإبداعي

عن طريق 

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

طلاة الــدراســـــــــــــــات العليــا، 

طــــــــــــالــــــــــــبــــــــــــات الــــــــــــثــــــــــــانــــــــــــوي 

ـــط المــــوهــــبــــيــــيــــن  ــ ــ ــ ــ ــ ــ والمــــتــــوســـ

.
ً
 علميا

 جواهر الأحيدةد.  34

ـــــث  ــ ــ ــــحــ ــ ــ ــ ـــــبـ ــ ــ ـــــادة الــ ــ ــ ــــمــ ــ ــ ــ عـ

بـــــالتعـــــاون مع العملي، 

ـــم التربيـــــة و  كليـــــة ــ ــ ــ ــ قســـ

ــــات ــ ــ ــــوبــ ــ ــ ــــوهــ ــ ــ بــــــــــ دارة  المــ

 التعليم بالمجمعة.

 

 هـ08/02/1443

ـــــة عمــــل بعنوان 2 ــ ــ ــ ــ ــ مهــــارات : "ورشــ

 ".البحث العلمي وخطواته

عن طريق 

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

طلاة الــدراســـــــــــــــات العليــا، 

طــــــــــــالــــــــــــبــــــــــــات الــــــــــــثــــــــــــانــــــــــــوي 

ـــط المــــوهــــبــــيــــيــــن  ــ ــ ــ ــ ــ ــ والمــــتــــوســـ

.
ً
 علميا

 د. منى جابر 21

ـــــث  ــ ــ ــــحــ ــ ــ ــ ـــــبـ ــ ــ ـــــادة الــ ــ ــ ــــمــ ــ ــ ــ عـ

بـــــالتعـــــاون مع العملي، 

ــــوم  ــ ــ ــ ـــلــ ــ ــ ــ ــ ـــعـ ــ ــ ــ ــ ـــــة الـ ــ ــ ــ ــــيـ ــ ــ ــ ـــلــ ــ ــ ــ ــ كـ

والدراســات الإنســانية 

ــــا  ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ــ ـــــالــ ــ ــ ـــم و  بــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ قســـ

ــــات ــ ــ ــــوبــ ــ ــ ــــوهــ ــ ــ بــــــــــ دارة  المــ

 التعليم بالمجمعة.

 

 هـ13/02/1443

ورشـــة عمل بعنوان " المقدمة في  3

ــــ  عن  ـــــتخدام برنامج الكشــ اسـ

ــــاس الــعــلــمــي فــي الــبــحـوث  الاقــتــبـــ

 ("Tunintinالعلمية  التورنتن )

طريق عن 

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

 

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

 ونساء(

 

 

62 

ــاـلــــة عمــــادة البحــــث  وكـ

الــــــعــــــلــــــمــــــي لــــــلشـــــــــــــــــــؤون 

ـــعيــــد بن  ــ ــ ــ ــ الفنيــــة: د.ســـ

 صالح بانواس

 

 

 هـ29/02/1443

ـــــة عمـــل بعنوان: "تقنيـــات  4 ــ ــ ــ ــ ــ ورشـ

 التحرير للكتابة الأكاديمية"

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

 ونساء(

ــــاء  54 ــ ــ ــ مجموعة من أعضـ

هيئــــة التــــدريس بكليــــة 

 طب الأسنان بالزلفي

 

 هـ 05/03/1443

ـــــل بـــعـــنـــوان 5 ـــــة عـــمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــدأ : "ورشـ ابــ

 KICKSTART YOUR". "بحثك

RESEARCH" 

عن طريق 

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

 ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال

 ونساء(

 نهى الدعيجيد.  26

عمــادة البحــث العلمي 

بـــــــالـــتـــعـــــــاون مـــع كـــلـــيـــــــة 

والــــــدراســـــــــــــــــــات  العلوم

 .الإنسانية برماح

 

 هـ06/03/1443

 الأنشطة والفعاليات :الباب الثاني
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عدد  الفئة المستهدفة مكان الإنعقاد النشاط أو الفعالية اسم م
 المشاركين

مقدم النشاط أو 
 الفعالية

 الفترة الزمنية

 DATAدورة تـــــدريبيـــــة بعنوان: " 6

HANDLING AND 

ANALYSIS: SOME 

IMPORTANT STEPS 

TOWARDS BETTER 

DECISION MAKING ." 

عن طريق 

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

 ونساء(

41 Dr. Waqas Sami ، 

ــاـلــــة عمــــادة البحــــث  وكـ

الــــــعــــــلــــــمــــــي لــــــلشـــــــــــــــــــؤون 

 الفنية

 

 

 هـ20/03/1443

 بعنوان:ورشة عمل  7

"Structuring your 

Manuscript to Impress 

Journal Editors" 

الـــــــــــــــــفصــــــــــــــــــــــــــــــول 

ـــــية في  ــ الافتراضــ

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

 ونساء(

نفذت الورشـــــــة عمادة  47

ـــي   ــ ــ ـــمـ ــ ــ ـــلـ ــ ــ ـــعـ ــ ــ ـــــث الـ ــ ـــــحـ ــ ـــــبـ ــ الـ

بــــالتعــــاون مع شــــــــــــــركـــة 

ـــا  ) ــ ــ ـــــدي تــ ــ  (Editagإيــ

 العالمية.

 

 هـ27/03/1443

ـــة  دورة تـــــــدريــــــبــــــيـــــــة عــــــن 8 ــ ــــيــ ــــفــ ــــيــ كــ

ـــامــــج المــــراجــــع  ــ ـــــدام بــــرنــ ــــتــــخــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اسـ

ــــوان:  ــ ــ ــ ــــنـــ ــ ــ ــ ـــعـــ ــ ــ ــ ــ ـــــة  بــ ــ ــ ــ ــــيــ ــ ــ ــ ــــمـــ ــ ــ ــ ـــلـــ ــ ــ ــ ــ ـــعــ ــ ــ ــ ــ الــ

"MENDELY." 

عن طريق 

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

 ونساء(

وحـــــــدة  د. أمــيــرة يــ ــي،  34

دعم أبحـــاث الأقســـــــــــــــام 

 النسائية

 

 هـ04/04/1443

ــــا   9 ـــــة نقــ ـــة  بعنوان:حلقـ ــ "كيفيـ

ـــة  ــ تــعــزيــز أداء الــبــحــوث الــعــلــمــيــ

ــــات  ــ ــ ــ ـــصــ ــ ــ ــ بالل ة العربية في تخصـــ

ـــــة".  ـــــانيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــمن  العلوم الإنسـ ــ ــ ــ ــ ضـــ

تعزيز كفــــاءة البحوث  مشــــــــــــــروع

ـــــالات الـــعـــلـــوم  ـــــة فـــي مـــجــ الـــعـــربـــيــ

ـــــة في  ـــــانيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة والإنسـ ـــــاعيــ الاجتمــ

 . الجامعات السعودية

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

ـــــاء( ــ ــ ــ ــــات  ونسـ ــ ــ ــ ـــصــ ــ ــ ــ ــ بالتخصـ

ـــــة والمــــهــــتــــمــــيــــن  ـــــانــــيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الإنسـ

 بالنشر بالل ة العربية.

ـــة  71 ــ ــ ـــعــ ــ ــ ـــامــ ــ ــ ــــجــ ــ ــ ـــــة الـ ــ ــاـلــ ــ ــ وكــ

لــلـــــــدراســــــــــــــــــــات الــعــلــيـــــــا 

ــــي،  ـــمــ ـــلـــ ــ ـــعـ ـــــث الـــ ــــحــ ــــبــ والــ

عمــادة البحــث العلمي 

بــــــالتعــــــاون مع وكـــــاـلات 

الكليــــات للــــدراســـــــــــــــــات 

 العليا والبحث العلمي

 

 هـ19/04/1443

ــــا   10 ـــــة نـــقـــ تـــمـــيــز " بـــعـــنـــوان:حـــلـــقــ

ـــــث ــــاحـ ـــــة  البــ ـــــة المجمعـ ــــامعـ في جــ

ـــــر  ــ ــ ــ  ". بالل ة العربية العلميللنشـ

ـــــاءة  ضــــــــــــــمن مشــــــــــــــروع تعزيز كفـ

ـــالات  ــ ـــــة فــي مــجــ الــبــحــوث الــعــربــيــ

ـــــانية  ــ ــ العلوم الاجتماعية والإنســـ

 . في الجامعات السعودية

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

ـــــاء( ــ ــ ــ ــــات  ونسـ ــ ــ ــ ـــصــ ــ ــ ــ ــ بالتخصـ

ـــــة والمــــهــــتــــمــــيــــن  ـــــانــــيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الإنسـ

 بالنشر بالل ة العربية.

عمــادة البحــث العلمي  64

بــــــالتعــــــاون مع وكـــــاـلات 

الكليــــات للــــدراســـــــــــــــــات 

 العليا والبحث العلمي

 

 هـ11/05/1443
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Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 
Majmaah University 

Deanship of Scientific Research 

 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة
 عمادة البحث العلمي

  

عدد  الفئة المستهدفة مكان الإنعقاد النشاط أو الفعالية اسم م
 المشاركين

مقدم النشاط أو 
 الفعالية

 الفترة الزمنية

ــــا   11 ـــــة نـــقـــ تـــمـــيــز " بـــعـــنـــوان:حـــلـــقــ

ـــــتخدام الأدوات  ــ الباحث من اســ

الفعالة لرفع جودة أداء البحث 

ـــمن  ". العلمي بالل ة العربية ــ ــ ــ ضــ

تعزيز كفــــاءة البحوث  مشــــــــــــــروع

ـــــالات الـــعـــلـــوم  ـــــة فـــي مـــجــ الـــعـــربـــيــ

ـــــة في  ـــــانيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــة والإنسـ ـــــاعيــ الاجتمــ

 . الجامعات السعودية

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

ـــــاء( ــ ــ ــ ــــات  ونسـ ــ ــ ــ ـــصــ ــ ــ ــ ــ بالتخصـ

ـــ ـــــة والمـ ـــــانــــيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ هــــتــــمــــيــــن الإنسـ

 بالنشر بالل ة العربية.

عمــادة البحــث العلمي  52

بــــــالتعــــــاون مع وكـــــاـلات 

الكليــــات للــــدراســـــــــــــــــات 

 العليا والبحث العلمي

 

 هـ16/05/1443

ـــــل بعنوان 12 ـــــة عمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ : "ملتقى ورشـ

رؤساء تحرير المجلات في جامعة 

تعزيز  ضـــــمن مشـــــروعالمجمعة". 

ـــــة فــــي  ـــــاءة الــــبــــحــــوث الــــعــــربــــيــ كــــفــ

ـــــة  ـــــاعــيــ ـــــالات الــعــلــوم الاجــتــمــ مــجــ

ــــات  ـــامـــعـــ ــ ـــــة فـــي الـــجــ ـــــانـــيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والإنسـ

 . السعودية

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

ـــــاء( ــ ــ ــ ــــات  ونسـ ــ ــ ــ ـــصــ ــ ــ ــ ــ بالتخصـ

ـــــة والمــــهــــتــــمــــيــــن  ـــــانــــيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الإنسـ

 بالنشر بالل ة العربية.

رؤساء تحرير المجلات  61

ادرة عن العلمية الص

 جامعة المجمعة

 

 هـ21/05/1443

ـــــل بعنوان 13 ـــــة عمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ التميز : "ورشـ

والجودة في رفع كفــــاءة البحوث 

تعزيز  ضــــــــــــمن مشــــــــــــروع. العربية

ـــــة فــــي  ـــــاءة الــــبــــحــــوث الــــعــــربــــيــ كــــفــ

ـــــة  ـــــاعــيــ ـــــالات الــعــلــوم الاجــتــمــ مــجــ

ــــات  ـــامـــعـــ ــ ـــــة فـــي الـــجــ ـــــانـــيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والإنسـ

 . السعودية

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

ـــــاء( ــ ــ ــ ــــات  ونسـ ــ ــ ــ ـــصــ ــ ــ ــ ــ بالتخصـ

ـــــة والمــــهــــتــــمــــيــــن  ـــــانــــيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الإنسـ

 بالنشر بالل ة العربية.

 عميد البحث العلمي 46

 أ.د. ثامر الحربي

 

 هـ21/06/1443

ـــــا ي  14 ــ منتدى البحث العلمي النســ

، الثـــاني في كليـــة التربيـــة بـــالزلفي

ـــار "البحـــــث العلمي  ـــعــ ــ ــ ــ ــ تحـــــت شـــ

 ركيزة التنمية".

 
ً
ـــــاء هيئـــــة  حضوريا ــ ــ ــ ــ ــ ــ التـــــدريس أعضــ

 ومن في حكمهم )نساء(

كيلة عمادة البحث و  31

العلمي للأقسام 

 النسائية

 

 هـ15/07/1443

ـــاع  15 ــ ــ ــ ــ ـــــة عمل بعنوان:  "أوضـ ــ ــ ــ ورشـ

ات الجامعة بكليالبحث العلمي 

 ل"عوقات والبحث عن حلو الم

 
ً
أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس  حضوريا

 ومن في حكمهم )نساء(

وحدة دعم أبحاث  36

 الأقسام النسائية
 

 هـ04/08/1443
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Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 
Majmaah University 

Deanship of Scientific Research 

 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة
 عمادة البحث العلمي

 

 لإســـــــتمرار العمل بالإجراءات الإحترازية  
ً
ـــ 1443-1442في بداية العام الجامعي نظرا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المتعلقة بانتشـــــــار فيروس كورونا، هــ

 من فقد 
ً
باســــتخدام برنامج البلاك بورد. الأمر الذي أتاح  الأنشــــطة والفعاليات عن طريق الفصــــول الإفتراضــــيةكانت هناك بعضــــا

 الحضور لأكبر عدد من المستفيدين من تلك الأنشطة والفاعليات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

النســـبة المئوية كذلك عدد الحضـــور للدورات التدريبية في العامين الماضـــيين و  تيوضـــح مقارنة بين احصـــائيا(: 2/1/1شـــكل )

جميع الأنشـــــــــــطة والفعاليات تمل عن طريق الفصـــــــــــول الإفتراضـــــــــــية، الأمر الذي أتا  الحضـــــــــــور لأكبر عدد من ) للحضـــــــــــور 

 (المستفيدين من تلك الأنشطة والفاعليات.

 
 
 

عدد  الفئة المستهدفة مكان الإنعقاد النشاط أو الفعالية اسم م
 المشاركين

مقدم النشاط أو 
 الفعالية

 الفترة الزمنية

ـــــل بعنوان 16 ـــــة عمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــة ر  :"ورشـ ــ حلــ

ــــاث الا  ــ ــ ــ ــ ــ ـــعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتــ ــ ــ ــ ــ ــ الشــــــــــــــــــــــــــــرو   -بـ

 "والتحديات

عن بعد 

باستخدام 

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

وكلاء الكليات للدراســـــــــــات 

ـــــث الـعـلـمـي،  ـــــا والـبـحــ الـعـلـيــ

المــبــتــعــثــون، المــقــبــلــيــن عــلــى 

أعضاء هيئة  الابتعاث من 

 التدريس ومن في حكمهم

 عميد البحث العلمي 56

 د. علي السعوي 

 

 

 هـ07/09/1443

كفاءة "  بعنوان:حلقة نقا   17

سياسات البحث العلمي، 

ضمن . " جامعة المجمعة

تعزيز كفاءة البحوث  مشروع

العربية في مجالات العلوم 

الاجتماعية والإنسانية في 

 الجامعات السعودية

 

عن بعد 

باستخدام 

الفصول 

الافتراضية في 

 البلاك بورد.

أعضـــــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس 

ومـــن فـــي حـــكـــمـــهـــم )رجـــــــال 

 ونساء(

وكلاء عمادة البحث  39

العلمي،  وكلاء عمادة 

 الدراسات العليا.

 

 

 هـ23/05/1443
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 : هـ1441/1442التي أقامتها عمادة البحث العلمي خلال العام الجامعي  الياتعالفو  برز الأنشطةلأ صور المقرير الت 2-2

 للتكرار، تم توصي   
ً
 عنوان الحدث والتاريخ وصورة الحدث(. حسب هنا فقطالأنشطة والفعاليات )تفاديا
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 هيئة اعضاء من الباحثين لعموم واستشارات خدمات تقدم وحدة :وحدة خدمات ومساندة أعضاء هيئة التدريسأنشطة  2-3

 بالجامعة. العليا الدراسات ةوطلا  حكمهم في ومن  التدريس

إحصائيات التدقيق الل وي للبحوث العلمية التي قدمتها وحدة خدمات ومساندة أعضاء هيئة التدريس (تطور 2/3/1جدول )

 حسب الكليات بالعمادة

 

 

 

 

 

 

 

 

وحدة خدمات ومســـــــــاندة خدمات التدقيق اللغوي للبحوث العلمية، التي قدمتها  إحصـــــــــائيات تطور  ( يوضـــــــــح2/3/1شـــــــــكل )

 هـ.1442/1443هـ.،  1441/1442،  1440/1441خلال الأعوام خلال  أعضاء هيئة التدريس

 الكلياتحسب ة إحصائيات التدقيق اللغوي للبحوث العلمية التي قدمتها وحدة خدمات ومساندة أعضاء هيئة التدريس بالعماد
 م

 الكلية

 هـ1442/1443 هـ1441/1442 هـ1440/1441

 النسبة المئوية عدد البحوث
عدد 
 النسبة المئوية البحوث

عدد 
 النسبة المئوية البحوث

 %41.18 14 %46.00 23 %33.33 15 كلية العلوم الطبية التطبيقية 1
 %8.82 3 %10.00 5 %24.44 11 كلية الهندسة 2
 %20.59 7 %22.00 11 %20.00 9 بالزلفيكلية العلوم  3
 %5.88 2 %6.00 3 %6.67 3 كلية الطب 4
 %5.88 2 %4.00 2 %6.67 3 العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 5
 ------ ------ %4.00 2 %4.44 2 العلوم والدراسات الإنسانية برماح 6
 ------ ------ %6.00 3 %2.22 1 بالمجمعة كلية التربية 7
 %14.71 5 %2.00 1 %2.22 1 كلية علوم الحاسب والمعلومات 8
 %2.94 1 ------ ------ ------ ------ حوطة سدير العلوم والدراسات الإنسانية 9

 %100 34 %100 50 %100 45 المجموع
 ISI 37 82% 11 22% 15 44.12%البحوث المنشورة ب عدد  
 %55.88 19 %78 39 %18 8 البحوث تحت النشر  عدد 
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  :هـ1442/3144ي العام الجامع قتباس في البحوث العلمية خلالإحصائيات نسب الكشف عن الاملخص  2-4

على والطلاة  أعضـــــــــــــــاء هيئــة التــدريسمن يهــدف البرنــامجى إلى مســـــــــــــــاعــدة البــاحثين ، )Turnitin( العلمي الاقتبــاس برنــامج 

(ا للكشـــ  عن نســـب Turnitinبلغ عدد االبحوث التي ســـجلت في برنامج ) ،التحقق من نســـبة الاقتباس العلمي في الأبحاث المقدمة

 بحث.  11040ي حوالهـ 1442/1443فيها خلال العام الجامعي  الإقتباس

 

 

 

 هـ1442/1443تباس فبها خلال العام الجامعي ونسب البحوث العلمية التي تم الكشف عن نسبة الإق عدادأ( 2/4/1شكل )

 

 هـ1441/1442لعام الجامعي لفبها  قتباسالبحوث العلمية التي تم الكشف عن نسبة الا أعداد (2/4/1جدول )

 م الشهر عدد البحوث النسبة المئوية م الشهر عدد البحوث النسبة المئوية

 1 2020 سبتمبر  1144 %10.36 7 2021 مارس 220 1.99%

 2 2020 أكتوبر  1220 %11.05 8 2021 أبريل 1191 10.79%

 3 2020 نوفمبر  1242 %11.25 9 2021 مايو  1140 10.33%

 4 2020 ديسمبر  1585 %14.36 10 2021 يونيو  618 5.60%

 5 2021 يناير  994 %9.00 11 2021 يوليو  550 4.98%

 6 2021 فبراير  615 %5.57 12 2021 أغسطس 521 4.72%

 11040المجموع: 
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تطور التصـــــــــــنيف الـــدولي والمحلي لجـــامعـــة  3-1

)   Webometricsحســــــــــب تصــــــــــنيف  :المجمعة

ـــلالســـــــــــعودية(:  ــ ــ ــ ــ  13لمركز على االجامعة  تحصـــ

 10على مســـــتوى الجامعات الســـــعودية وبصـــــعود 

ـــعود ( عن العام 57مراكز  )  ـــ ي٪ نســـــبة صــ ، الماضــ

ـــــني  و  ــ ــ ــ ـــــب تصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ) العـــالمي( :   Webometricsحسـ

على مســــــــــــــتوى  2289حصــــــــــــــول الجــامعــة للمركز 

ـــعود  ــ ٪ 48ركز  ) م 2498الجامعات العالمية وبصـــ

 .الماض ي نسبة صعود ( عن العام

 

 

 

 ه:1442/1443المشاريع البحثية المدعومة بجامعة المجمعة للعام الجامعي  3-2

 هـ1442/1443 الجامعيالمشاريع البحثية المدعومة بجامعة المجمعة للعام يوضح : (3/2/1جدول )

 م الكلية عدد المشاريع المدعومة النسبة المئوية

 1 برنامج المنح السنوية --------------- 0%

 2 ميز.تالنشر العلمي الم دعم برنامج 346 78.46%

 3 الطلابية. تخرجالمشاريع أبحاث و  برنامج دعم 33 7.48%

 4 برنامج التمويل المؤسس ي 61 13.83%

 5 برنامج جائزة جامعة المجمعة للتميز العلمي --------------- 0%

 6 التعاون دولي 1 0.23%

 المجموع 441 100.00%

 
 

 

 

 

 أبرز الإنجازات :الباب الثالث

 هـ1442/1443بين الجامعات السعودية خلال العام الجامعي  13تصنيف الجامعة في المركز الـ  يوضح (:3/1/1شكل )

 هـ1442/1443ن العمادة خلال العام الجامعي برامج الدعم المقدمة ميوضح  (:3/2/1شكل )
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( ISI/ SCOPUSالمجلات المصنفة ضمن قواعد بيانات )تطور معدل النشر العالمي للأبحاث العلمية في (: 3/2/2جدول )

 هـ.1442/1443والعام الجامعي  هـ.1441/1442 الجامعي حسب كليات الجامعة للعام

 

 

للعام  حسب الكليات (SCOPUSو ) (ISIلأبحاث المنشورة في المجلات المصنفة )النسبة المئوية ل يوضح :(3/2/2) شكل

 هـ1442/1443و هـ 1441/1442 الجامعي

 

النسبة 

 المئوية

 عدد البحوث

(ISI) 42-43 

النسبة 

 المئوية

 عدد البحوث

(ISI) 41-42 

 م الكلية

 1 كلية العلوم بالزلفي 229 34.13% 264 35.53%

 2 كلية الهندسة 99 14.75% 99 13.32%

 3 كلية العلوم الطبية التطبيقية 95 14.16% 101 13.59%

 4 كلية علوم الحاسب والمعلومات 90 13.41% 81 10.90%

 5 كلية الطب 74 11.03% 94 12.65%

 6 لعلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سديرا 18 2.68% 29 3.90%

 7 والدراسات الإنسانية بالغاط العلوم 17 2.53% 18 2.42%

 8 كلية طب الأسنان بالزلفي 23 3.43% 23 3.10%

 9 كلية التربية بالزلفي 1 0.15% 4 0.54%

 10 كلية التربية بالمجمعة 4 0.60% 7 0.94%

 11 كلية المجتمع 7 1.04% 3 0.40%

 12 كلية العلوم والدراسات الإنسانية برما  1 0.15% 7 0.94%

 13 كلية إدارة الأعمال 13 1.94% 13 1.75%

 المجموع 671 100.00% 743 100.00%
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( حسب الفئة ISIالمجلات المصنفة ضمن قواعد بيانات ) في للأبحاث العلمي النشر تطور يوضح  :(3/2/3جدول )

(Quartile بكليات الجامعة) هـ.1442/1443هـ والعام 1441/1442للعام 

 هـ1442-1441 عامل(بكليات الجامعة لQuartileالبحوث حسب الفئة ) هـ43-42 لعامل(Quartileالبحوث حسب الفئة )

ESCI Q4 Q3 Q2 Q1 ESCI Q4 Q3 Q2 Q1 م الكلية 

 1 العلوم بالزلفي 72 86 38 19 15 66 73 52 23 41

 2 الهندسة 32 41 14 6 6 27 36 19 11 7

 3 العلوم الطبية التطبيقية 15 23 13 13 31 19 29 23 14 21

 4 علوم الحاسب والمعلومات 31 32 10 2 14 36 30 18 6 12

 5 كلية الطب 4 6 5 8 51 9 13 17 10 34

15 2 5 6 3 9 2 2 3 2 
العلوم والدراسات 

 الإنسانية بحوطة سدير

6 

7 5 11 9 4 3 2 2 7 3 
العلوم والدراسات 

 الإنسانية بالغاط

7 

 8 طب الأسنان بالزلفي 1 2 3 4 13 3 6 8 5 14

 9 التربية بالمجمعة 1 0 0 2 1 0 3 2 1 4

 10 كلية المجتمع 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0

 11 إدارة الأعمال كلية 1 1 1 0 10 3 4 1 1 13

5 4 3 3 
2 

0 0 0 1 
0 

العلوم والدراسات 

 الإنسانية برما 

12 

 13 كلية التربية بالزلفي 0 0 0 0 1 0 1 2 2 3

 المجموع 165 205 89 58 154 176 84 161 213 172

(بكليات الجامعة للعام Quartile( حسب الفئة )ISIالمنشورة بقواعد بيانات ) العلمي للأبحاث تطور النشر (:3/2/3شكل )

 هـ1442/1443هـ والعام 1441/1442
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 .المميز البحث دعم برنامج و  المصنفة المجلات في النشر  آتمكاف برنامج 3-3

 على التدريس هيئة اعضاء تشجيع الى ،المميز البحث وبرنامج (,SCOPUS ISI) إلـ في المصنفة المجلات في النشر تآمكاف برنامج يهدف

  المصنفة المجلات في النشر
ً
  346م حوالي 2202أغسطس. وقد قامت العمادة بدعم حتى تاريخ صدور هذا التقرير عالميا

ً
مشروعا

 بقيمةٍ إجماليةٍ تجاوزت
ً
 ولوياتكانت ضمن الأ للدعم وجميع المشروعات البحثية التي تم قبولها . مليون ريال سعودي 3 بحثيا

( 3/3/1والجدول ) البحثية التي أعلنت عنها العمادة، وتعد هذه المجالات مجالات حيوية وهامة تخدم المجتمع والمنطقة المحلية.

 .المشاريع الممولة لكل مركز بحمي بالجامعة يوضح عدد

 عدد المشاريع البحثية  المقبولة للدعم حسب المراكز البحثية( يبين 3/3/1) جدول 

وحدة العلوم  المجموع

 الأساسية

بحوث الهندسة 

 والعلوم التطبيقية

بحوث الكليات 

 الصحية والعلمية

بحوث العلوم 

 الإنسانية والإدارية

 المركز

 عدد الأبحاث المنشورة 56 93 109 88 346

 النسبة المئوية  16.20% 26.88% 31.50% 25.42% 100.00%

 

ـــعى : برنامج دعم أبحاث ومشـــــاريع التخرج لطلاب الجامعة 3-4  أبحاث اجراء على الجامعة وطالبات طلاة لتشــــــجيع البرنامج يســـ

 ورصينة. جيدة علمية أبحاث انتا  على والمشجعة المناسبة البيئة وتوفير المادي الدعم تقديم خلال من وذلك علمية،

 هـ1442/1443المدعومة خلال العام الجامعي الطلابية المشاريع عدد وضح ي: (3/4/1جدول )

 النسبة % المرحلة الثانية النسبة % المرحلة الأولى الكلية م

 %33.33 11 %44.44 12 كلية الطب 1

 %51.52 17 0 0 كلية العلوم بالزلفي 

 0 ------- %22.22 6 كلية علوم الحاسب والمعلومات 2

 %12.12 4 %11.11 3 كلية الهندسة 4

 0 ------ %11.11 3 العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير 5

 0 ----- %7.41 2 العلوم والدراسات الانسانية في الغاط 6

 0 ----- %3.70 1 كلية التربية في المجمعة 7

 %3.03 1 0 ------- كلية طب الأسنان بالزلفي 

 %100 33 %100 27 المجموع

 ريال 81.000 ريال 54.000 إجمالي الدعم

 
 

 

 

 

 في المرحلة الأولى 27 المجموع
 
 طلابيا

 
مشروعا  

 في المرحلة الثانية 33
 
 طلابيا

 
 مشروعا

الطلابيــة المــدعومــة خلال لمشــــــــــــــاريع المئويــة لالنســـــــــــــبــة  :(3/4/1)شـــــــــــــكــل  

 هـ.1442/1443لعام الجامعي لالمرحلتين الأولى والثانية 
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 التمويل مبادرة :التعليم وزارة مع بالتعاون  والابتكار للبحث والتطوير المؤســســ ي التمويل لمبادرة الدعم برامج إحصــائيات 3-5

ـــ ي ــ ــ ــ ـــــسـ ــ ــ  على التركيز فيها ويكون  .الجامعات تمويل على وتعتمد التعليم وزارة في والابتكار البحث وكالة من مقدمة مبادرة هي المؤسـ

ـــــريطة البحثية، الجامعة هوية تمثل أولويات ــ ــ ــ ـــ ى وبما المناطقية والفرص الوطنية الأولويات مع ذلك يتوافق أن شـــ ــ ــ ــ ــ  مع يتماشـــ

   .جامعةالب الاستراتيجية الأهداف

 هـ1442/1443 للعام الجامعي والابتكار  للبحث والتطوير المؤسس ي التمويل مبادرة إحصائيات :(3/5/1جدول )

 م المركز البحثي/ الوحدة عدد المقترحات البحثية المدعومة النسبة المئوية

 1 مركز أبحاث العلوم الصحية 30 49.18%

 2 مركز أبحاث الهندسة 8 13.11%

 3 مركز أبحاث العلوم الإنسانية والإدارية 10 16.39%

 4 وحدة أبحاث العلوم  13 21.31%

 المجموع 61 100%

 

 

 

 

 

 هـ1442/1443 الجامعيللعام  والابتكار  للبحث والتطوير المؤسس ي التمويل مبادرة إحصائيات :(3/5/1) شكل

 (Web of Scienceشبكة العلوم ) نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات 3-6

ـــــجيع الباحثين و عمادة ال ــ ـــكل دائم تشـــ ــ ــ ــــنفةلبشـــ ــ ــ ـــــر إنتاجهم العلمي في المجلات العالمية المصــ ــ رفع الأمر الذي بدورة يؤدى إلى  (ISI) نشـــ

 التصني  العالمي للجامعة بين غيرها من الجامعات المحلية والاقليمية والعالمية. 

 قاعدة بيانات ويب أو سينسيبين مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة طبقا  :(3/6/1جدول )

 2022أغسطس   2021 2020 2019 2018 2017 2016 الجامعة

 671 546 501 527 285 218 169 المجمعة

 575 297 213 224 183 141 156 نجران

 678 542 479 605 490 360 337 جازان

 1123 814 773 838 522 455 395 القصيم

 1012 673 500 669 392 340 316 الملك فيصل
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 Web ofلقاعدة بيانات ويب أو سينس )طبقا في جامعة المجمعة يبين مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة (: 3/6/1شكل )

Science م.2022أغسطس  -2016( منذ عام 

 لتقرير الويب أوف ســـــــــــينس " 
ً
ـــم جامعة المجمعة خلال  عدد الأورا  العلمية المنشـــــــــــورة " ف نWeb of Scienceطبقا ــ ــ ــ باســ

ـــــبة حوالي زيد بيه 1443-1442الجامعي  العام عن عدد البحوث المنشــــــــورة في نفس الفترة من العام الســــــــابق، الأمر الذي  %23نســـ

.
ً
 يؤكد سير الجامعة بخطوات كبيره نحو الرفع من عدد البحوث المنشورة في قواعدالبيانات العالية سنويا

اعدة بيانات ويب أوف سـينس ( تطور عدد الأورا  العلمية المنشـورة في المجلات المصـنفة في ق3/6/2يوضـح الشـكل رقم ) .1

(Web of Scienceحسب السنوات ) بجامعة المجمعة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حتى  2016عام الالمصنفة بقاعدة بيانات ويب أوف سينس منذ  تطور أعداد البحوث المنشورة فى المجلات :(3/6/2شكل )

 م.2022أغسطس 
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ـــح  ــــطس حتى نشــــــرها ( تحليل لعدد الأبحاث التي تم 3/6/2) جدول يوضـــ في المجلات  العلمية حســــــب فئتها بالنســــــبة إلى م 2022أغســ

 .يجال البحمالمعدد الأور  حسب يوضح ( 3/6/3) ، بينما جدول  ategoryC Quartileمعامل التأثير ، فيما يسمى 

( يبين عدد الأبحاث في المجلات العلمية 3/6/2) جدول 

 المختلفة حسب فئتها

 العلمية المنشورة حسب المجال( يبين عدد الاوراق 3/6/3جدول ) 

 النسبة المئوية عدد المنشورات المجال  النسبة المئوية عدد الأبحاث تصنيف المجلة

Top 10% 62 8.34%  23.01 236 الهندسة% 

Q1 181 24.36%  18.23 187  الفيزياء% 

Q2 206 27.73%  13.55 139 الرياضيات% 

Q3 125 16.82%  11.79 121 علوم الحاسب% 

Q4 84 11.31%  11.05 118 علم المواد% 

ESCI 85 11.48%  9.94 102 الكيمياء% 

 المجموع

743 100.00% 

 %11.98 123 تخصصات أخري  

 %100.00 1026 المجموع 

ويتنوع الإنتا  العلمي المنشــور باســم جامعة المجمعة في المجلات العلمية المصــنفة في شــبكة معلومات المعرفة بحســب التخصــ  

ــــطسو حتى  2021في عام  ــ ــ ــ  أجدول اليبين و  ،(3/6/3كما يتضـــــــــــح من الجدول )، م2022 أغسـ
ً
ـــــية وعلوم نأيضـــــــــــا ــ ــ الفيزياء  الهندســ

 إلى عدد المنشوراتتحتل المراتب الحاسب م و علوالرياضيات و 
ً
 في هذه الفترة. الأولى استنادا

الجدول  يوضـــحها م 2022أغســـطس وحتى م 2021م ن معها في النشـــر العلمي خلال عاالبلدان التي تم التعاو كثر أما فيما يتعلق بأ

 (: 3/6/3شكل )ال( و 3/6/4)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( يبين عدد المشاركات حسب البلد التي تم التعاون 3/6/4جدول )

 م2022 أغسطس وحتى 2021معها في النشر العلمي بين عامي 

 النسبة المئوية بحوثعدد ال البلد

 %19.36 157 باكستان

 %18.37 149 مصر

 %11.96 97 تونس

 %11.84 96 فيتنام

 %11.59 94 الهند

 %9.86 80 الصين

 %7.40 60 الولايات المتحدة

 %5.80 47 ماليزيا

 %3.82 31 استراليا

 %100.00 811 المجموع
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 2013( تطور عدد الاســتشـهادات للمنشــورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات ويب أوف ســينس خلال الفترة  3/6/4ويبين شــكل )

ــــطسحتي و  ــ ــ ــ ــ ـــــهـــــادات المرجعيـــــة بلغ م 2022 أغســ ــ ــ ــ ـــــتشـــ ــ ــ ــ  ومجموع جميع ،(ه1442/1443خلال العـــــام الجـــــامعي  5120)عـــــدد الاســـ

  19356حوالي  جامعةالالإســتشــهادات المرجعية للبحوث المنشــورة ب ســم 
ً
ســتشــهاد للبحث الواحد إ 7.12 بلغ  بمتوســطإســتشــهادا

(7.12 Average citations per item) . 

 
 

 

 

 

 

 

 

 المجلات المصنفة بقاعدة بيانات ويب أوف سينستطور عدد الإستشهادات للبحوث المنشورة فى : (3/6/4شكل )

 

 ( SCOPUSفي قاعدة بيانات سكوبس )نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة  3-7

بلغ عدد الأورا  العلمية في قاعدة بيانات ســكوبس ، حيث م2022أغســطستطور عدد الأبحاث المنشــورة حتى  (3/7/1يبرز شــكل )

  4923أكثر من إلى م  2022 أغســطسالإســتشــهادات بقاعدة بيانات ســكوبس حتى عدد بحث علمي، بينما بل ت  (734)
ً
إســتشــهادا

ـــهادات، هـــــــــــــــــــــ1442/1443خلال العام الجامعي  علميا ــ ـــــتشــ ـــــابقة )على مدار ال وقد بلغ مجموع جميع عدد الاســ ــــنوات الســ  -2013ســـ

 علميا 21543( حوالي م2022أغسطس 
ً
 .استشهادا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لجامعة جميع التخصـــصـــات العلمية والأدبية في وبمقارنة عدد الأبحاث المنشـــورة 
ً
العلمية  المنشـــورات تميزالمجمعة يتضـــح لنا جليا

ـــعودية  لجامعاتمن ا للجامعة مع كونها في عدد البحوث المنشــــــورة باســـــم  %21كما أن هناك زيادة بنســــــبة تقترة من  الناشــــــئةالســـ

، وكذلك تطور عدد الإستشهادات عن (SCOPUS) تطور عدد الأبحاث المنشورة بقاعدة بيانات سكوبس : (3/7/1شكل )

 نفس الفترة في قواعد بيانات سكوبس.
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ـــ وفق قواعد 1442/1443الجامعة في العام  ــ ــ ــ يتضح أن جامعة المجمعة  (3/7/2( وشكل )3/7/1بيانات سكوبس كما في جدول ) هــ

 .زيادة في معدل النمو في الأبحاث المنشورة بل وتفوقت على جامعات أقدم منها لها أعلى نسب

 

 . في جامعات سعودية مختلفة عدة بيانات سكوبسلقوا( مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة طبقا 3/7/1جدول )

أغسطس  2021 2020 2019 2018 2017 2016 الجامعة

2022 

 623 364 209 210 159 152 171 نجران

 734 608 513 520 283 203 187 المجمعة

 765 785 470 540 478 370 383 جازان

 1232 1109 826 784 497 415 395 القصيم

 1084 1086 683 712 475 374 341 الملك فيصل

 

 
 م.2022وحتى أغسطس  2016منذ العام  قاعدة بيانات سكوبسبمقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة ( يبين 3/7/2شكل )

 

 :(Google Scholar) في قاعدة بيانات الباحث العلمينشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة  3-8

ـــكل )3/8/1يبرز جدول ) ــ و عدد الاســــــــتشــــــــهادات للمنشــــــــورات العلمية للجامعة ( تطور كل من عدد الأبحاث المنشــــــــورة 3/8/1(  وشـــ

 .Google Scholar بقاعدة بيانات الباحث العلمي 
 

 (Google Scholar) اعد بيانات الباحث العلميو بقالمرجعية (  عدد الأبحاث المنشورة والاستشهادات 3/8/1جدول )

 السنة AUG_2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 المجموع

 عدد الأبحاث المنشورة 340 350 460 814 749 821 1022 3834

 النسبة المئوية  7.82% 8.87% 9.13% 12.00% 21.23% 19.54% 21.41% 100.00%



 
 
 

  

27 
 

Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 
Majmaah University 

Deanship of Scientific Research 

 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة
 عمادة البحث العلمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Google Scholar) المنشورة بقاعدة بيانات جوجل سكولر والاستشهادات ( يبين تطور عدد الأبحاث 3/8/1شكل )

 

  

، ( Web of Science) ويب أوف سينسبيانات  واعدطبقا لقعرضها من خلال الإحصائيات السابقة والتي تم تحليلها و  

خلال العام  ارتفاع معدل النشر العلمي بجامعة المجمعةيتضح لنا  (Google Scholar) والباحث العلمي (SCOPUS) سكوبس

 من أهمها:التى وذلك نتيجة للاستراتيجيات التي تنتهجها عمادة البحث العلمي في هذا الشأن و ، 1441/1442الجامعي 

  برنــام التمويــل المؤســــــــــــــســــــــــــــ ي لمبــادرة البحــث والإبتكــار عــدد برامج الــدعم التي تقــدمهــا العمــادة والتي كـاـن من أبرزهــا زيــادة

 والمدعوم من مكتب البحث والتطوير والابتكار بوزارة التربية والتعليم.

  التمويــل الرــارجي )برنــامج التعــاون الــدولي مع أســــــــــــــتراليــا(، وكــذلــك  برامجعــدد من حصــــــــــــــول عمــادة البحــث العلمي على

 .وزارة التعليم مع بالتعاون  والابتكار للبحث والتطوير المؤسس ي التمويل مبادرة

  الردمات البحثية التي تقدمها العمادة )التدقيق الل وي للبحوث وبرنامج كشــــــــــــــ  نســــــــــــــب الإقتباس الزيادة الكبير في

 والتي أدت إلى الزيادة الملحوظة في معدل النشر العلمي الدولي في المجلات المصنفة عالميا.وغيرها من البرامج( 

  كما الدورات التدريبية التي تم تقديمها في هذا الجانب لأعضـــاء هيئة التدريس من الجنســـينهناك إرتفاع كبير  في عدد ،

 لأن الدورات هذا العام جميعها تمت عن بعد باســـــــــــتخدام الفصـــــــــــول الإفتراضـــــــــــية، الأمر الذي أتاح الحضــــــــــور 
ً
،انه نظرا

 لأكبر عدد من المستفيدين من تلك الأنشطة والفاعليات.
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 هـ.1442/1443الجامعي  عاملل للعمادة التشغيلية الخطة ومبادرات أهداف 4-1

 هـ.1442/1443الجامعي  عاملل للعمادة التشغيلية الخطة ومبادرات أهدافيوضح  (4/1/1) دول ج
 المعرفة. إنتاج الهدف الاستراتيجي الرابع: : تعزيز الهــدف الاستراتيجــي:

 العلمي البحث دعم مصادر الهدف التفصيلي الأول: تنويع الهـــدف التفصيـــــــلي:

 البحوث العلمية دعم المبــــادرة أو المشــــروع:

 مسؤولية التنفيذ المبادرات الأهداف التفصيلية
 الزمنية الفترة

 للتنفيذ المتوقعة
 مؤشرات الأداء

تنويع مصادر  .1

دعم البحث 

 العلمي

 21/22 – 20/21 عمادة البحث العلمي رفع ميزانية البحث العلمي
الانفا  على البحث العلمي من معدل  -

 .إجمالي الميزانية التش يلية للجامعة

تحفيز التقدم على المنح 

 الرارجية البحثية
 22/23 – 21/22 عمادة البحث العلمي

 عدد المنح البحثية الرارجية -

دخل البحث من مصادر خارجية في  -

العام الماض ي نسبة لإجمالي أعضاء هيئة 

 .التدريس

الشراكات البحثية تعزيز 

 ذات العائد المادي
 24/25 – 20/21 عمادة البحث العلمي

عدد الشراكات البحثية ذات العائد  -

 المادي

استحداث برنامج المشاريع 

 الريادية المدعومة
 23/24 -21/22 عمادة البحث العلمي

 عدد البرامج الداعمة للمشاريع الريادية -

اعضاء معدل المشاريع الريادية الى عدد  -

 هيئة التدريس

استقطاة كراس ي نوعية 

 للبحث العلمي
 عدد الكراس ي البحثية - 24/25 – 22/23 عمادة البحث العلمي

 

الهـــدف 

ـــــلي:  التفصيــ
 تطوير البنية المؤسسية للبحث العلميثاني: ال الهدف التفصيلي

المبــــادرة أو 

 المشــــروع:
 تطوير اللوائح التنفيذية للبحث العلمي 

الأهداف 

 التفصيلية
 مسؤولية التنفيذ المبادرات

 الزمنية الفترة

 للتنفيذ المتوقعة
 مؤشرات الأداء

تطوير البنية  .2

المؤســــــــســــــــية 

لــــــــــلــــــــــبــــــــــحــــــــــث 

 العلمي

 تطوير اللوائح التنفيذية للبحث العلمي
عمادة البحث 

 العلمي
21/22 – 23/24 

مـــــعــــــدل تـــــوافـــــر الأدلــــــة الـــــتـــــنـــــظـــــيـــــمـــــيــــــة  -

البحث  وأخلاقياتوالإرشــــــادية لقواعد 

 . العلمي ولوائحه

 تطوير خطة أولويات البحث العلمي
عمادة البحث 

 العلمي
20/21 – 21/22 

نســــــــــــبة تحديث اولويات البحث العلمي  -

 في الجامعة 

استقطاة الباحثين المتميزين 

 وتحفيزهم

عمادة البحث 

 العلمي
21/22 – 22/23 

عدد اعضــــــــــــاء هيئة التدريس الباحثين  -

 في المراكز البحثية

 : مؤشرات قياس الأداء والرؤى المستقبلية رابعالباب ال
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معــــدل نمو مشـــــــــــــــاركــــة اعضـــــــــــــــاء هيئــــة  -

 التدريس للعمل في المراكز البحثية

 رفع كفاءة المعامل البحثية
عمادة البحث 

 العلمي
21/22 – 24/25 

معــــــدل نمو البنيــــــة التحتيــــــة للمراكز  -

 البحثية

معدل توافر الادلة الراصـــــــــــة بســـــــــــلامة  -

 المعامل وجودتها

اتاحة المزيد من الفرص البحثية 

 للكوادر النسائية

عمادة البحث 

 العلمي
21/22 – 23/24  

عدد الابحاث التي يشــارك فيها العنصــر  -

 النسا ي

معــدل نمو الابحــاث التي يشـــــــــــــارك فيهــا  -

 العنصر النسا ي

 زيادة عدد المراكز البحثية
عمادة البحث 

 العلمي
2/21 – 21/22  المراكز البحثيةعدد  - 

 

 قدرات وانتاج نشر المعرفةتطوير ثالث: ال الهدف التفصيلي الهـــدف التفصيـــــــلي:

 رفع الإنتاجية العلمية لعضو هيئة التدريس المبــــادرة أو المشــــروع:

 مسؤولية التنفيذ المبادرات الأهداف التفصيلية

 الفترة

 الزمنية

 المتوقعة

 للتنفيذ

 الأداءمؤشرات 

قــــــدرات تــــــطــــــويــــــر  .3

وانـــــــتـــــــاج نشـــــــــــــــــــر 

 المعرفة

رفع الإنتاجية العلمية لعضو 

 هيئة التدريس
 عمادة البحث العلمي

20/21 – 

24/25 

مــتــوســـــــــــــط عــــــدد الــبــحــوث المــحــكــمــــــة و/أو  -

خلال عضــــــــــــو هيئــة تــدريس  المنشــــــــــــورة لكــل

 هيئة التدريس السنة إلى إجمالي أعضاء

 عمادة البحث العلمي دعم جوائز التميز البحمي
21/22 – 

23/24 

 عدد برامج جوائز التميز البحمي -

 معدل نمو ميزانيات جوائز التميز البحمي -

زيادة معدل الاستشهادات 

 البحثية
 عمادة البحث العلمي

21/22 – 

24/25 

متوســــــــــــط عـــــدد الاقتبـــــاســــــــــــــــات في المجلات  -

البحوث المنشــــــــورة لكل عضــــــــو  المحكمة من

 هيئة تدريس

بناء شراكات بحثية محلية 

 ودولية
 عمادة البحث العلمي

21/22 – 

22/23 

 عدد الشراكات البحثية المحلية -

 عدد الشراكات الحثية الدولية -

 

 : تسويق مخرجات البحث والابتكاررابعال الهدف التفصيلي الهـــدف التفصيـــــــلي:

 زيادة عدد براءات الاختراع المبــــادرة أو المشــــروع:

 مسؤولية التنفيذ المبادرات الأهداف التفصيلية
 الزمنية الفترة

 للتنفيذ المتوقعة
 مؤشرات الأداء

 21/22 – 20/21 مركز الابتكار وريادة الأعمال زيادة عدد براءات الاختراع
عدد براءات الاختراع المســجلة باســم  -

 
ً
 جامعة المجمعة سنويا
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تســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــويــــــــــــــــــــــــــــق  .4

مـــــــــــــــــخـــــــــــــــــرجـــــــــــــــــات 

 البحث والابتكار

تفعيل برنامج المحافظة 

 الملكية الفكريةعلى 
 23/24 – 21/22 عمادة البحث العلمي

عدد البرامج المســــــــــــتهدفة للمحافظة  -

 على الملكية الفكرية

تسويق نتائج البحوث 

 والدراسات
 24/25 – 20/21 عمادة البحث العلمي

عــدد البرامج المســــــــــــتهــدفــة لتســــــــــــويق  -

 نتائج البحوث والدراسات

 

 عمادة البحث العلمي –مؤشرات الأداء  4-2

الاستفادة ملها في الخطة  -تحليل نتائجها –قياسها  –يوضح مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية ) المؤشرات  (4/2/1) جدول 

 هـ1442/1443للعام الجامعي  التشغيلية للعمادة(

 المعرفة. إنتاج الهدف الاستراتيجي الرابع: : تعزيز الهــدف الاستراتيجــي:

تطوير البنية المؤسسية ثاني: ال الهدف التفصيلي ،العلمي البحث دعم مصادر الهدف التفصيلي الأول: تنويع :ةالتفصيـــــــلي هدافالأ 

رابع: تسويق ال الهدف التفصيلي، قدرات وانتاج نشر المعرفةتطوير ثالث: ال الهدف التفصيلي، للبحث العلمي

 مخرجات البحث والابتكار

 

 مبادرات التحسين تحليل النتائج قيمة المؤشر المؤشر م

1 

مـــــــــعـــــــــدل الـــــــــبـــــــــحـــــــــوث 

المحكمة المنشــــــــــورة في 

مــــــــجــــــــالات الــــــــعــــــــلــــــــوم 

 والتقنية

(836/962)*100= 87% 

 

عـــــدد البحوث في مجـــــالات العلوم والتقنيــــــة 

( بحـــــــث في العلوم 126( وحوالي )836بلغ )

حــث(. ب 962الإنســــــــــــــانيــة والإداريــة )المجموع 

يقيس هذا المؤشـر النسـبة بين عدد البحوث 

والمــنشـــــــــــــــورة فــي مــجـــــــالات الــعــلــوم المــحــكــمـــــــة 

والتقنية بالنســـــــــــــبة إلى إجمالي عدد البحوث 

 المنشورة في جميع المجالات لجامعة المجمعة.

 برنامج دعم المشاريع السنوية*

 برنامج دعم البحوث المميزة*

برنــــامج دعم النشـــــــــــــر في المجلات *

 المصنفة*

 تأمين تجهيزات علمية بالمعامل*

 جوائز التميز العلمي*

عــــــــــــــــدد الأبــــــــــــــــحــــــــــــــــاث  2

المنشـــــــــــــورة في مجلات 

مــــحــــكــــمـــــــة فــــي الــــعـــــــام 

الماضــــــــــــ ي لكل عضــــــــــــو 

هيئـــة تـــدريس )بـــدوام 

 يعادله( ما كامل أو

(962/1150)*100= 83.6% 

 

يقيس هذا المؤشـر النسـبة بين عدد البحوث 

 962ة والمنشـــــــــورة في جميع المجالات )المحكم

بحث( بالنســبة إلى إجمالي عدد أعضــاء هيئة 

لى ملاك الجــــــامعــــــة التــــــدريس والــــــذين هم ع

 1150بة أســتاذ مســاعد فما فو  )حوالي برت

 عضو هيئة تدريس(

برنامج دعم المشـــــــــــاريع الســـــــــــنوية *

 وبرنامج دعم البحوث المميزة 

 تأمين تجهيزات علمية بالمعامل*

 جوائز التميز العلمي*

3 

عدد الاســــــــتشــــــــهادات 

لـــعـــــــام االمـــرجـــعـــيـــــــة فـــي 

 لإجمالينسبة  الماض ي

 اعضاء هيئة تدريس

5120/1150)*100= 

445.2% 

يقيس هــذا المؤشـــــــــــــر عــدد الاســـــــــــــتشـــــــــــــهــادات 

المرجعية في قواعد البيانات العالمية للبحوث 

المحكمة والمنشورة في جميع المجالات) والذي 

( العام الماضــــــ ي   5120بلغ حوالي 
ً
اســــــتشــــــهادا

بــــالنســـــــــــــبــــة إلى إجمــــالي عــــدد أعضــــــــــــــــاء هيئــــة 

التدريس برتبة أســـتاذ مســـاعد فأعلى )حوالي 

 و هيئة تدريس(.عض 1150

(Average number of citation per 

publication 7.12from WOS database( 

الـــــــدعـم عـلـى الـنشــــــــــــــر فـي المـجـلات 

 (ISI/SCOPUSالمصنفة )

تشـــــــــــــجيع أعضـــــــــــــاء هيئة التدريس 

على اســـــــتخدام البحوث المنشـــــــورة 

بـــاســـــــــــــم جـــامعـــة المجمعـــة كبحوث 

( في Reference paperمرجعيـــــــة )

 ليالنشر العلمي المستقب
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 مبادرات التحسين تحليل النتائج قيمة المؤشر المؤشر م

4 
نســــــــــبة أعضــــــــــاء هيئة 

الـــــــــتـــــــــدريـــــــــس )بـــــــــدوام 

كـــاـمــــل أو مــــا يعــــادلــــه( 

الـــــــذين لـــــــديهم بحـــــــث 

واحــــــــد عــــــــلــــــــى الأقــــــــل 

محكم ومنشور خلال 

 العام الماض ي

يقيس هذا المؤشــــر النســــبة بين عدد أعضــــاء  73%=100*(836/1150)

ن لـــــديهم بحـــــث واحـــــد هيئـــــة التـــــدريس الـــــذي

بحـــــــث منشـــــــــــــور في  836محكم ومنشـــــــــــــور )

مختل  المجالات والتخصـــــصـــــات بالجامعة( 

بــــالنســـــــــــــبــــة إلى إجمــــالي عــــدد أعضــــــــــــــــاء هيئــــة 

التــــــدريس والــــــذين هم على ملاك الجــــــامعــــــة 

عضـو 1150 برتبة أسـتاذ مسـاعد فما فو  )

 هيئة تدريس(

اطــــــــلا  بــــــــرامــــــــج دعــــــــم الأبــــــــحــــــــاث 

 العلمية

تشـــــــــــــجيع اعضـــــــــــــاء هيئة التدريس 

ممن لم يتمكن من نشر أي بحوث 

خلال هــذا العــام مع تــذليــل بعض 

من المعوقات التي واجهتهم في عدم 

 النشر العلمي

5 

عدد مشاريع البحوث 

المشــــــــــــــــــــــــتــــــــــــركــــــــــــة مــــــــــــع 

 مؤسسات المجتمع

تم حســـــــــاة هذا المؤشـــــــــر عن طريق البحوث  61

 لمبادرة الدعم مجبرناالعلمية المشـــــــــــتركة مع 

  والــتــطــويــرلــلــبــحـــــــث  المــؤســـــــــــــســـــــــــــ ــي الــتــمــويـــــــل

وزارة  مع بالتعاون  المجمعة بجامعة والابتكار

 61)  (المؤســـــــــــــســـــــــــــ ي التمويل التعليم )مبادرة

ن إجمالي عدد م %7.3ي بحث بنســـــــــــــبة حوال

 (.البحوث المنشورة

دراســــــــــــــة الاولويـات البحثيـة ودعم 

 بحثية تخ  المنطقة مشاريع

 الــتــمــويـــــــل لمــبـــــــادرة الـــــــدعــم بــرامــج

  لــلــبــحـــــــث والــتــطــويــر المــؤســـــــــــــســـــــــــــ ــي

 المــــجــــمــــعـــــــة بــــجـــــــامــــعـــــــة والابــــتــــكـــــــار

 وزارة التعليم )مبادرة مع بالتعاون 

 (المؤسس ي التمويل

6 

نســــــــــبه البحوث بينية 

الـتـخصـــــــــــــصـــــــــــــــــــات إلـى 

إجـــــــمـــــــالـــــــي الـــــــبـــــــحـــــــوث 

 السنوية

Engineering (236 paper) 

(23.01%)Physics; Physics 

(187 paper) (18.23); 

Mathematics (139 paper) 

(13.55%); Computer 

Science (121 paper) 

(11.79%);   Material 

Science (118 paper) 

(11.05%); Chemistery 

(102 paper) (11.05%); 

Science Technology with 

general Topics (123 

paper) (11.98 %). 

تقاس نســــبة هذا المؤشــــر عن طريق حســــاة 

عدد البحوث في تخصصات العلوم والتقنية 

فــي  نســـــــــــــــبـــــــة إلــى جــمــيــع الــبــحــوث المــنشـــــــــــــــورة

 التخصصات الأخرى.

(Data extracted from Web Of Science 

(WOS) Database( 

 

اطــــــــلا  بــــــــرامــــــــج دعــــــــم الأبــــــــحــــــــاث 

العلميــــــة ذات التنوع والتبــــــاين في 

التخصـــــــــــــصــــــــــــــات المرتلفـة بكليـات 

 الجامعة

7 

مســـتوى رضـــا أعضـــاء 

هيئـــــــة التـــــــدريس عن 

شـــــــــــــفــــــافيــــــة وعــــــدالــــــة 

ممـــــارســــــــــــــــــات البحـــــث 

 العلمي.

من خلال تحليـــــــل تم قيــــــاس هــــــذا المؤشـــــــــــــر  89%

للاســـتبيان الراص بمدى رضـــا أعضـــاء هيئة 

التدريس عن شـــــــــــــفافية وعدالة ممارســـــــــــــات 

عمدة البحث العلمي، الاســــتبيان تم تعميمه 

على جميع الكليــــات عن طريق الاتصــــــــــــــــالات 

( وتــاريخ 83/17200الإداريــة بــالمعــاملــة رقم )

 هـ(.09/04/1442)

قياس مســــتوى رضــــا أعضــــاء هيئة 

و الاســــــتماع للمقترحات   التدريس

انظر المرفق الرـــاص )  التطويريـــة

قيـــــاس مـــــدى بتحليـــــل اســـــــــــــتبيـــــان 

 رضـــــــــــــ ى أعضـــــــــــــــــاء هيئـــــة التـــــدريس

ومنســـــــــوبي الجامعة عن الردمات 

والـــبـــرامـــج الـــتـــي تـــقـــــــدمـــهـــــــا عـــمـــــــادة 

 (البحث العلمي
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 مبادرات التحسين تحليل النتائج قيمة المؤشر المؤشر م

درجـــــــــــــة تـــــــــــــوافـــــــــــــر الأدلـــــــــــــة  8

والإرشـــــــــــــــــــاديــــــة الــتــنــظــيــمــيـــــــة 

 لقواعد

وأخلاقيـــــات البحـــــث العلمي 

 ولوائحه

 الأدلــة التنظيميــة والإرشـــــــــــــــاديــة جميع توافر 100%

الراصة بقواعد وأخلاقيات البحث العلمي، 

أيضـــــــــــــا توفر جميع الأدلة التي تخ  الملكية 

 الفكرية.

إقـامـة محــاضـــــــــــــرات لنشـــــــــــــر ثقــافـة 

 .العلمي  اخلاقيات البحث

وضـــــــــــــــع جــمــيــع لــوائــح اخــلاقــيـــــــات 

 موقع العمادة  ث العلمي فيالبح

9 

 عدد المراكز البحثية

 مركز بحوث الهندسة والعلوم التطبيقية 4

 مركز بحوث العلوم الصحية

 مركز بحوث العلوم الإنسانية والإدارية

 وحدة بحوث العلوم الأساسية

 انشاء وحدة العلوم والتقنية

10 

دخـل البحوث من مصــــــــــــــادر 

خـــارجيـــة في العـــام المـــاضـــــــــــــ ي 

لعدد أعضـــاء هيئة بالنســـبة 

التدريس )بدوام كامل أو ما 

 يعادله(

مـــــــــــلـــــــــــيـــــــــــون ريـــــــــــال  2.5

 سعودي

تم قياس هذا المؤشر من خلال حصر جميع 

مصــــــــــادر الدخل الرارجية في العام الماضــــــــــ ي 

)أبحــــــاث مــــــدينــــــة الملــــــك عبــــــدالعزيز للعلوم 

والتقنيــــــة، أبحــــــاث مركز البحــــــث والابتكــــــار 

 بوزارة التربية والتعليم( 

بحوث النظم الصحية برنامج منح 

 بوزارة الصحة

من  ةرامج الـــدعم البحمي المقـــدمـــب

 للإعاقة   مركز الملك سلمان

بــرامــج دعــم الــبــحــوث مــن مــكــتـــــــب 

 البحث والابتكار بالوزارة

حث الباحثين لإبرام شـــــــــــراكات مع 

المؤســـســـات الرارجية بهدف زيادة 

 مصادر الدخل.

11 

معـــــــدل الميزانيـــــــة التي تنفق 

 تعـــلـــى الـــبـــحـــوث فـــي مـــجـــــــالا 

 العلوم والتقنية

تم قيـــاس هـــذا المؤشـــــــــــــر من خلال حســـــــــــــــاة  86%

النسبة بين إجمالي ما تم دعمه من بحوث في 

العام الماضـــــــــــــ ي نســـــــــــــبة إلي الميزانية الإجمالية 

 لعمادة البحث العلمي.

خـــــــذ المــــوافــــقـــــــات لــــزيـــــــادة لأ الــــرفــــع 

الميزانيــــــة  المرصـــــــــــــصـــــــــــــــــــة للبحـــــــث 

تتمكن العمـــــادة من دعم لالعلمي 

، اســــــــــــتراتيجيةمشــــــــــــروعات بحثية 

قـــد تحتـــا  ميزانيـــة أكبر في الـــدعم 

 .وفترة أطول للتحقيق

البحـــث  علىمعـــدل الانفـــا   12

العلمي من اجمــــالي الميزانيــــة 

 التش يلية الجامعة

تم قيـــاس هـــذا المؤشـــــــــــــر من خلال حســـــــــــــــاة  3.5%

النسبة بين إجمالي ما تم دعمه من بحوث في 

 لجامعة.ميزانية االعام الماض ي نسبة إلي 

بطلب أخذ الموافقات  الرفعتعذر 

 . اللازمة لزيادة الميزانية

عـــدد الأبحـــاث أو المشـــــــــــــــاريع  13

 البحثية التي تخدم قضـــــــــــــايا

 التنمية المستدامة للبيئة

البحوث المنشورة في قواعد البيانات العالمية  61

(ISI/SCOPUS )قضــــــــــــــــــايـــــا البيئـــــة المتعلقـــــة ب

 مبـــادرةبـــالتعـــاون مع والتنميـــة المســـــــــــــتـــدامـــة 

  لــلــبــحـــــــث والــتــطــويــر المــؤســـــــــــــســـــــــــــ ــي الــتــمــويـــــــل

 زارة التعليم )مبــادرةالمقــدمــة من و  والابتكــار

ي بحث بنســـبة حوال 61)  (المؤســـســـ ي التمويل

في  ن إجمالي عدد البحوث المنشــــــــورةم 7.3%

 هـ(1443-1442العام الجامعي 

 دراسة الاولويات البحثية
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المرجعية للبحوث المنشورة باسم جامعة المجمعة فى المجلات  تطور عدد الإستشهادات(: يوضح 4/2/1/1شكل )

 
 
 (SCOPUSوقواعد بيانات ) (Web of Science)بقواعد بيانات  المصنفة عالميا

 هـ1442/1443للعام الجامعي  للعمادةالخطة التشغيلية ما تم تنفيذه من مبادارات  يوضح( 4/2/2) جدول 

 

 :المرجعية مؤشرات الأداء والمقارنات تحليل نتائجتفاصيل  4-2-1

ـــــر )  ــ ــ ــ ـــني  ويب أوف ميتريكس 13الجامعة تقفز الي المركز الثالث عشــ ــ ــ ــ ــ ـــعودية وفق تصــ ــ ــ ــ ــ ـــــني  في الجامعات الســ ــ ــ ــ ( بين تصــ

 ( في تصني  الجامعات العالمية.2289لتصني  الجامعات السعودية كما تحتل الجامعة المركز رقم )

 تصني  الجامعة عالميا ومحليا يوضح(: 4/2/1/1جدول )

 م اسم التصنيف 2018 2019 2020-2021

 1 )الجامعات السعودية( QSتصنيف  25 / 22 25 /  22 25 / 19

 2 )الجامعات العربية( QS تصنيف  129 / 111-120 129 / 101-110 160 / 91-100

 3 )العالمي( Webometricsتصنيف  4782 4782 2289

 4 )السعودية )محليا((  Webometricsتصنيف 23 18 13

  

ـــني  شــــــــــــــهادات العالمية للبحوث المنشــــــــــــــورة، الجامعة لديها زيادة كبيرة وارتفاع في عدد الاســــــــــــــت  ــ ــ ــ ــ الأمر الذي يرفع من تصـــ

، حيث حصــــــــــــــلت الجامعة على معدل اســــــــــــــتشــــــــــــــهادات مرجعية للبحوث بلغ )
ً
 Average number of( )7.12الجامعة محليا وعالميا

citation per publication 7.12) هـ1442/1443ي خلال العام الجامع. 

 

 

 

 

 

 

 

 

لمبادرة/ النشاطاسم ا المستهدف المتحقق ملاحظات  م 

تشجيع النشر العلمي وزيادة الميزانية المخصصة 

 للدعم
 1000 بحث 734 بحث

زيادة عدد البحوث المنشورة في قواعد 

 البيانات العالمية.
1 

النشـــــــــــــر في المجلات ذات معـامـل  جوائز ومكاـفـأت

 ( Journals 10Topتأثير متميز )
4923 8000 

زيادة عدد الإستشهادات العلمية للبحوث 

 المنشورة

2 

حوث المنشـــــــــــــورة عـــالميـــا في مجلات بزيـــادة عـــدد ال

مرموقة، تفعيل الاسـتشـهادات العلمية للبحوث 

 المنشورة باسم الجامعة

المركز 13 على 

مستوى جامعات 

 المملكة

العشر الأوائل 

في الجامعات 

 السعودية

 
 
 3 الارتقاء بتصنيف الجامعة محليا ودوليا

تفـعـيـــــــل المرحلـــــــة الثـــــــانيـــــــة من مبـــــــادرةالتـمـويــــــل 

 المؤسس ي، وزيادة قاعدة الأولويات البحثية.

 4 مبادرة التمويل المؤسس ي 4 1
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 هـ1442/1443دة خلال العام الجامعي أبرز المعوقات التي واجهتها العما 4-2-2

ـــ، 1442/1443تطوير للعـام الجـامعي الالتحـديث و العمـادة واجهـت بعض من المعوقات خلال علميـة   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ وقد تم إتخـاذ خطوات هـ

 .الجامعةرئيس  معالي من قيادات الجامعة وعلى رأسهااللامحدود نتيجة للدعم عملية نحو الت لب عليها 

 

 ل يوضح :(4/2/2/1جدول )
 
 التغلب عليها وكيفية واجهتها العمادة التى لمعوقاتملخصا

 

 الرؤى المستقبلية للعمادة ومبادرات التطوير: 4-3

 

 

 

 طرق علاج المشاكل والمعوقات المشاكل والمعوقات

زيادة الميزانية المرصصة لدعم البحوث المنشورة في قواعج البيانات 

 العالمية، تأهيل وتطوير المعامل البحثية الراصة بمراكز البحوث.

مليون ريال( لتطوير وتأهيل  5)تم الرفع لأصـــــــحاة الصـــــــلاحية بتخصـــــــي  ميزانية تقريبية 

 المراكز البحثية بالعمادة.

الرفع لأصــــــــحاة الصــــــــلاحية بطلب أخذ الموافقات اللازمة لزيادة الميزانية  المرصــــــــصــــــــة  تم 

 لدعم البحث العلمي. 

لإنتا  العلمي لأعضاء هيئة احصر هناك صعوبة ملحوظة في لا تزال 

صوصا خ دارية()التخصصات الإنسانية والإ  التدريس بالجامعة

 البحوث ال ير مصنفة في قواعد البيانات العالمية

 
ً
ضــــــــــــرورة تفعيل مشــــــــــــروع إدارة المحتوى المعرفي الراص بعمادة البحث العلمي ولابطه آليا

ببعض من قواعــد البيــانــات العــالميــة )جوجــل اســــــــــــكولر، كـاـليريفيــت انــاليتكس، وغيرهــا من 

 قواعد البيانات.......(

والأورا  اللازمــــــة للـتـقــــــدم للـحصـــــــــــــول علـى دعم تعــــــدد الاجراءات 

 للمشروعات البحثية، ومتابعة البحوث المقبولة للدعم.

 )برنامج أبحاثي( نظام إدارة المشاريع البحثيةاطلا  النسرة المطورة من 

ما زال هناك بعض من أعضــــــــــــاء هيئة التدريس بالجامعة الذين لم 

  هـ41-41ينشروا أية بحوث خلال العام الجامعي 

وضـــــــــع شـــــــــر  نشـــــــــر بحث ج لدعم البحوث، اســـــــــتحداث برام، تفعيل جوائز التميز البحمي

 كشر  أساس ي للحصول 
ً
 على دعم حضور المؤتمرات علمي واحد على الأقل سنويا

 مبادرات التطوير الرؤى المستقبلية بالعمادة 

تعمـــل العمـــادة جـــاهـــدة على اســــــــــــتحـــداث وتطوير برامج دعم جـــديـــدة من 

شــــــــــــأعها تشــــــــــــجيع الأعضــــــــــــاء على النشــــــــــــر العلمي وزيادة الإنتاجية البحثية 

 للأوراق العلمية المنشورة بأسم الجامعة.

المرحلة الثانية من مبادرة التمويل المؤسس ي المقدمة من مكتب البحث والتطوير 

 والابتكار بوزارة التعليم.

 

العمــادة تعمــل على تحفيز أعضــــــــــــــاء هيئــة التــدريس لزيــادة فر  التعــاون 

 الدولي في البحوث، الأمر الذي سيؤدى إلي رفع التصنيف الدولي للجامعة.

 تفعيل الاتفاقيات الدولية والمحلية

العمـادة وبـالتعـاون مع وكاـلـة الجـامعـة للـدراســـــــــــــات العليـا والبحـث العلمي 

 ةسنوية للمتميزين بحثيا من أعضاء هيئ تعمل على تخصيص نسبة زيادة

.
 
 التدريس السعوديين بقيمة أكبر من المخصص حاليا

 .هيئة التدريس السعوديينعضاء لأ لتميزي البحث لمنح زيادة استثنائة مبادرة 

عضـــــــــاء هيئة التدريس غير الســـــــــعودين ممكن لأ زيادة النســـــــــبة الاســـــــــثنائة مبادرة 

 .خلال عام جامعي واحد (ISI)بحوث علمية في قواعد بيانات  5لديهم 

إعــادة رســــــــــــم خــارطــة البحــث العلمي بــالجــامعــة العمــادة تعمــل حــاليــا على 

 لتوجهـــــات 
 
الجـــــديـــــدة بـــــالجـــــامعـــــة )الخطــــة  الاســــــــــــتراتيجيـــــةالخطـــــة وفقـــــا

 (.2025-2020الاستراتيجية الثالثة 

 .ولويات البحثيةلأ اتحديث 

 مبادرات الدعم الخارجيةتفعيل 

افق مع توجهات  البحثيةتدشــــــين الأولويات  الخطة  الجديدة والتي ســــــتتو

-2020الجديدة بالجامعة )الخطة الاســــــــــتراتيجية الثالثة  الاســــــــــتراتيجية

2025.) 

مبادرة زيادة قاعدة الأولويات البحثية لتشمل أكبر عدد من الموضوعات العلمية 

 القابلة للدعم للإرتقاء بتصنيف الجامعة محليا ودوليا
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 :لجنة اعداد التقرير 4-4

 التحويلة الوظيفة الاسم

 1515 عميد البحث العلمي د. علي بن عبدالكريم السعوي 

 1510 وكيل عمادة البحث العلمي د. بدر بن محمد الشهري 

 1511 عمادة البحث العلمي د. سعيد بن صالح بانواس

 1516 وكيل العمادة للجودة والتطوير د. محمد بن عبدالله العيدروس

 -------- وكالة عمادة البحث العلمي لأقسام النساء د.هدى بنل أحمد البراك

 1502 مستشار عمادة البحث العلمي  )وحدة ضمان الجودة( د. محمود بن جاب الله عبدالموجود

 

المملكة  ، الدور الأول  -المدينة الجامعية  مبنى –العنوان : محافظة المجمعة      0164041525الهات  :  :طرق التواصل

                                                                   @mu.edu.sa dsr :البريد الالكتروني                  11952الرمز البريدي :   66ص ة:  .العربية السعودية

 م.2021، أغسطسالمجمعة، جامعة 

 مبادرات التطوير الرؤى المستقبلية بالعمادة 

ـــل ــ ــ ــ ــ ــ ــ لتفعيـــــل دور إدارة التعـــــاون الـــــدولي بـــــالجـــــامعـــــة لتعظيم دور  الـــــدائم التواصــ

ـــــراكـــاـت والاتفــــاقيــــات البحثيــــة العــــالميــــة ومــــذكرات التفــــاهم مع الجــــامعــــات  ــ ــ ــ الشــ

 .لتفعيل دور البحث العلمي والتعاون الخارجي الأخرى الإقليمية والدولية

ة لزيادة معدل راكات العالكيوالشتفعيل الاتفاقيات الدولية و 

 .النشر العلمي والاستشهادات

افقات اللازمة العمادة  تســـــــعى لمخاطبة أصـــــــحاب الصـــــــلاحية بالجامعة لأخذ المو

لزيـــــادة الميزانيـــــة  المخصـــــــــــــصـــــــــــــــــة للبحـــــث العلمي حتى تتمكن العمـــــادة من دعم 

مشـــــــــروعات بحثية اســـــــــتراتيجية والتي قد تحتاج إلى ميزانية أكبر في الدعم وفترة 

 أطول للتحقيق.

 .ليات افضلآبرامج دعم جديدة وباستحداث 

برامج الدعم وفق الأولويات التي العمادة في مرحلة إعادة تقييم وتحديث جميع 

.
 
 من شأعها رفع مكانة الجامعة محليا وعالميا

 .ولويات البحثيةلأ اتحديث 

 


