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 هرس ـــــــــــــالف

 الصفـــــــحة  الموضــــــــــــــــــــــــــــــــوع   م

 الفصل التمهيدي 

 3 كلمة العميد  1

 4 عن العمادة   2

 4 الأهداف الاستراتيجية   3

 5 الهيكل التنظيمي   4

 البشرية   الأول: القوى الفصل 

 6 عمادة الدراسات العليا ينسوبالبيانات الإحصائية لم {1-1} 1

 7 سوبي عمادة الدراسات العليا  من  تدريب {1-2} 2

 والفعاليات   الثاني: الأنشطةالفصل 

 8 { الدورات التطويرية التي قدمتها عمادة الدراسات العليا2-1} 1

 11-10-9 {: الأنشطة الخاصة بعمادة الدراسات العليا 2-2} 2

  الإنجازات    الثالث:الفصل 

 12 للعمادة  يعلى المستوى الإداري والتنظيم تإنجازا {3-1} 1

 16-15-14-13 الأكاديمي للعمادةعلى المستوى   تإنجازا {3-2} 2

  ةقياس الأداء والرؤى المستقبلي الرابع: مؤشرات الفصل 

 18-17 ومبادرات الخطة التشغيلية للعمادة في عام التقرير فهدا أ {4-1}  1

 18 الأداء للعمادة في عام التقرير   تمؤشرا{ 4-2} 2

 19 المعوقات ومقترحات التحسين  { 4-3} 3

 19 المستقبلية للعمادة  يالرؤ  {4-4} 4
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   العميدكلمة 

 

يأتي التقرير السنوي لعمادة الدراسات العليا والمعتمد في مجلس العمادة في جلسته التاسعة والعشرون وبتاريخ 

ه، ورصد جملة من الأنشطة 1443/ 1442ليعطي لمحة عن سير عمل العمادة خلال العام الجامعي    2022/ 10/ 23

ا وكافة المستفيدين من خدماتها. علاوة على أهم المنجزات والفعاليات التي قدمتها العمادة لطلبة الدراسات العلي

 منها بأهمية دور كوادرها البشرية في المشاركة في 
ً
التي حققتها العمادة على المستوى الأكاديمي والتنظيمي. وإيمانا

رات  صياغة وتحقيق الرؤى المستقبلية وتجاوز التحديات والمعوقات، فقد حرصت العمادة على تطوير وتنمية قد

للعمادة  المستهدفات الاستراتيجية  إلى تحقيق  تعالى  للوصول بمشيئة الله  التدريبية  الدورات  منسوبيها من خلال 

الجامعة ككل.   العام  والنابعة من استراتيجية  الأكاديمي فقد توج هذا  المستوى  بقبول ما ه    1442/1443وعلى 

   625يقارب  
ً
إيمانا التخصصات وذلك  في مختلف  يعود   طالب وطالبة  لكي  الوطنية  الكوادر  بتأهيل  العمادة  من 

 .  2030نفعهم على بلدنا المعطاء والمشاركة في تحقيق رؤية المملكة 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 عميد الدراسات العليا المكلف                                            

 د. بدر بن متعب السلمي                                                                                         
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 بوكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلميترتبط 
ً
   .العمادة إداريا

نشئت
ُ
هـ ومنذ تأسيسها سعت العمادة إلى ترسيخ القواعد  1430عمادة الدراسات العليا مع إنشاء جامعة المجمعة في عام    أ

انين المنظمة لسير عملها،   ائح والقو تعزيز مبدأ الشراكة والتعاون الأكاديمي بين مختلف كليات و والأسس الأساسية في بناء اللو

في وضع الخطط والاستراتيجيات   لرؤية الجامعة   
ً
برامج دراسية ذات طابع نوعي ومهني تحقيقا بغية استحداث  المستقبلية 

، علاوة على ذلك تجاوز دور العمادة للسعي لإقامة شراكة أكاديمية مع الجامعات الوطنية  2030المملكة العربية السعودية  

وقوية وعميقة الجذور. حيث أصبحت والاقليمية للظفر بخبرات هذه الجامعات لتأسيس برامج دراسية على مرجعية ثابتة  

 في مختلف اثنان وعشرون  العمادة تشرف على العديد من برامج الدراسات العليا حتى وصل في يومنا هذا ما يقارب  
ً
برنامجا

    التخصصات العلمية والنظرية.

   

 الرؤيــــــــة: 

 . حقق أهداف التنمية المستدامة؛ بما يجيهايدراسات عليا عالية الجودة في برامجها لتهيئة مستقبل منافس لخر 

 

 الرسالة: 

ومواكبة    ، معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي المعتمدة  والتطوير، وتطبيقإيجاد برامج دراسات عليا متميزة تتصف بالحداثة  

 . والتقنية ومتطلبات التنمية والمجتمع  المعرفة مستجدات  

 

 الأهداف الاستراتيجية: 

 التالية: تهدف العمادة إلى تحقيق الأهداف 

التنمية  -1 التقدم العلمي والتقني والمعرفي ويلبي متطلبات  العليا وتطويرها بما يواكب  إنشاء وتحديث برامج الدراسات 

  والمجتمع.

ي وتطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي في برامج الدراسات العليا.-2
ّ
  تبن

أهم  -3 على  بالجامعة  التعرف  المساندة  الجهات  مع  والتعاون  العليا،  الدراسات  برامج  في  التميز  تواجه  التي  المعوقات 

  وخارجها من الجامعات العالمية المرموقة لتحديد السبل والطرق التي تساهم في تذليل تلك المعوقات.

 

 

 ادة ـ ــــمــــــــن العـــــــــــ ــــع
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 التنظيمــــــــــــــــــــي: الهيــــــــــــــــكل 

 

 العليا   تعميد الدارسا

 اللجان   مكتب العميد  

   المستشارون  مجلس العمادة   

     ةإدارة الخدمات المساند وكالة شؤون الطالبات    وكالة الشؤون التعليمية    والتطوير   ةوكالة الجود

 قسم البيانات والاحصائيات 

 قسم الأبحاث والدراسات    

 قسم ضمان الجودة   

     ة الطلابي وكالة شؤون

    البرامج التدريبية وكالة 

    القبول والتسجيلوكالة 

    الخرجينوكالة 

    قسم الشؤون الاكاديمية  

    قسم العلاقات العامة  

   قسم شؤون الخريجات   

 

    قسم القبول والتسجيل   

    قسم الموارد البشرية  

    قسم المتابعة 

    قسم الشؤون المالية  

    العامة   تقسم العلاقا
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 عمادة الدراسات العليا ينسوب لم ةالبيانات الإحصائي: {1-1}

 ه 1443 /1442للعام المرتبة الوظيفية( –الدرجة العلمية -الوظيفي  المسمى-  العلمي لالمؤه) حسب  سوبي العمادة أعداد من 

 خلال عام التقرير المسمى الوظيفي العلمي  حسب المؤهل( توزيع منسوبي العمادة 1/1/1جدول )

 النسبة  العدد  الدرجة / المرتبة   المسمى الوظيفي    المؤهل العلمي    

 % 15.79 1 - شارك أستاذ م  الدكتوراه  

 2 - أستاذ مساعد 

 %5.26 1 السابعة  مساعد أداري ممارس ثالث   ماجستير  

 

 

 سبكالوريو 

 % 47.37 2 السابعة اخصائي اشراف طلابي 

 1 السابعة  مساعد أداري ممارس ثالث  

 1 السادسة   مساعد أداري ممارس ثاني  

 1 الخامسة   مساعد أدرى ممارس اول   

 1 الخامسة   ممارس اول    أدرى مساعد  

 % 15.79 1 السادسة   مساعد أداري ممارس ثاني   دبلوم  

 1 الخامسة   كاتب 

 1 الخامسة   صراف ممارس اول  

 

 

 ثانوية عامة    

 % 15.79 1 التاسعة   محاسب ممارس اول 

 1 الخامسة   مساعد أداري ممارس اول  

 1 الخامسة   أخصائي اشراف طلابي مساعد  

 % 100 16 المجموع  

 

 

 العمادة حسب المؤهل العلمي خلال عام التقرير  ي( منسوب1/1/1شكل )

 الفصل الأول: القوى البشرية 
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 العليا:   تسوبي عمادة الدارسامن تدريب: {1-2}

 ه 1442/1443عامصل عليه منسوبي العمادة في البرامج التدريبية التي ح

 التقرير العام  فيها خلالتدربين العمادة وعدد المالتي حصل عليها منسوبي لبرامج التدريبية ( ا1/2/1جدول )

 عدد المتدربين  للبرنامج نفذة المالجهة  اسم البرنامج التدريبي  م

 1 معهد الإدارة العامة  التميز المؤسس ي  1

 1 عمادة الجودة وتطوير المهارات  إدارة النزاعات والمشكلات في بيئة العمل  2

 1 عمادة الجودة وتطوير المهارات  أساسيات القيادة الأكاديمي 3

 1 عمادة الجودة وتطوير المهارات  مهارات تكوين وتحفيز فرق العمل 4

 1 منصة ارتقاء  منهجية التقويم الذاتي في البرامج الأكاديمية  5

 1 عمادة الجودة وتطوير المهارات  التواصل الفعال  6

 1 معهد الإدارة العامة  اساسيات أمن المعلومات 7

 1 العامة معهد الإدارة  شغل الوظائف  8

 1 إثرائي مهارات التعامل مع المستفيدين  9

 1 إثرائي التخطيط التنفيذي  10

 1 معهد الإدارة العامة  إعداد التقارير 11

 1 عمادة الجودة وتطوير المهارات  الذكاء العاطفي  12

 1 عمادة الجودة وتطوير المهارات  بناء وإدارة فرق العمل  13

 1 معهد الإدارة العامة  المستفيدين مهارات التعامل مع  14

 1 معهد الإدارة العامة  بيئة العمل  15

 1 معهد الإدارة العامة  الذكاء العاطفي  16

 16 المجموع 
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 فيها خلال العام التقرير  تدربينالتي حصل عليها منسوبي العمادة وعدد الم البرامج التدريبية ( 1/2/1شكل )

 

 

 

 

 

 ه 1442/1443ه وعام 1442/ 1441بين عام التي حصل عليها منسوبي العمادة  البرامج التدريبية د اعدأ النمو بين معدل (1/2/2جدول )

 أعداد البرامج التدريبية  العام الجامعي  م

 6 ه 1441/1442 1

 16 ه 1442/1443 2

 166,66   معدل النمو 

 

 
 ه1442/1433ه و عام 1442/ 1441بين عام التي حصل عليها منسوبي العمادة  البرامج التدريبية  ادعدأمعدل النمو بين  (1/2/2) شكل 
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 ه 1443/ 1442عام التطويرية التي قدمتها عمادة الدراسات العليا  ت{ الدورا2-1}

العليا خلال    تلطلبة الدارسا الدورات التطويرية الموجهةمن  والتطوير حزمةقدمت عمادة الدراسات العليا ممثلة بوكالة الجودة 

هم  أ  ةلتغطي متنوعةت تطويرية هذه الحزمة على تسع دورا التدريس شملته والتي قدمها نخبة من أعضاء هيئة 1443العام 

 العلمية. المهارات التي يحتاجها طلبة الدراسات العليا في مسيرتهم 

 خلال عام التقرير  العليا  لطلبة الدراساتقدمت  التي طويرية الت( الدورات 2/1/1جدول )

 عدد الحضور  الفئة المستهدفة تاريخ التنفيذ  اسم الدورة  م

 140 طلبة الدراسات العليا  ه ـ 27/2/1443 اختيار الموضوع والمنهجية  العلمية: كتابة الرسائل  1

 59 طلبة الدراسات العليا  هـ 5/3/1443 في الدراسات العليا الاصطناعيتطبيقات الذكاء   2

 75 العليا طلبة الدراسات  ه ـ 13/3/1443 طرق احترافية لتصميم وتقديم عروض المشاريع البحثية  3

 58 طلبة الدراسات العليا  ه ـ SPSS 20/3/1443تحليل البيانات عن طريق البرنامج الإحصائي  4

 38 طلبة الدراسات العليا  ه ـ 27/3/1443 كيفية التسجيل في المؤتمرات العلمية العالمية  5

 50 طلبة الدراسات العليا  ه ـ 11/4/1443 القيادة الرقمية  6

 48 طلبة الدراسات العليا  ه ـ 28/7/1443 المشاريع والرسائل العلميةكتابة خطة   7

 40 طلبة الدراسات العليا  هـ 5/8/1443 الايلتس   لاختباركيف تحضر   8

 42 طلبة الدراسات العليا  ه ـ 26/8/1443 التخطيط الفعال لإنجاز البحث العلمي 9

 550 المجموع 

 

 
 قدمت لطلبة الدراسات العليا خلال عام التقرير  التي  التطويرية( الدورات 2/1/1شكل )

 نشطة والفعاليات لأالفصل الثاني: ا
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 الخاصة بعمادة الدراسات العليا  والفعاليات الأنشطة  {: 2-2}

قدمت عمادة الدراسات العليا العديد من الأنشطة والفعاليات لطلبة الدراسات العليا، بالإضافة إلى العديد من المشاركات في 

 والمؤتمرات والورش العلمية وهي كالتالي:اللقاءات 

 خلال عام التقرير   الدراسات العليا بعمادةوالفعاليات الخاصة الأنشطة ( 2/2/1) جدول 

 تاريخ النشاط  نوع النشاط  نشطة والفعاليات الأ م

  المشاركة في مبادرة تحديث برامج الدبلوم العالي  1

 

 

 أكاديمي  

 ه 8/12/1443

 ه 7/8/1443 ه ـ1444-1443الإعلان عن بدء التقديم على برامج الدراسات العليا للعام الجامعي  2

 ه 10/8/1443 فتح بوابة القبول   3

 ه 7/11/1443 إعلان نتائج القبول  4

 ه 3/11/1443 ه 1443الأكاديمي للعام اعداد التقويم   5

الابتكار وريادة الأعمال في التعليم العالي بدول   ت را)مساالمشاركة في ورشة عمل  6

 مجلس التعاون الخليجي(  

 ه 23/7/1443 ورشة عمل 

 ه 15/11/1433 ملتقى   المشاركة في اللقاء السادس عشر لعمداء الدراسات العليا في الجامعات السعودية 7

 ه 7/10/14443 مؤتمر  المشاركة في المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم 8

  اللقاء التعريفي الافتراض ي لطلبة الدراسات العليا المستجدين   9

 

 تنظيمي

 

 ه 5/2/1443

 ه 19/2/1443 باليوم الوطني  ل الاحتفا 10

 ه 22/7/1443 بيوم التأسيس لالاحتفا 11

 ه 14/3/1443 العالمي للغة العربيةاليوم  12

 12 المجموع 

 

  

 
 خلال عام التقرير  الخاصة بعمادة الدراسات العليا  والفعاليات ( الأنشطة2/2/1) شكل
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 صور من مشاركة عمادة الدراسات العليا في اللقاءات والمؤتمرات  بعض ال 

 

 

 المستجدين اعلان اللقاء الافتراض ي لطلاب الدراسات العليا 

 

 

 في اللقاء السادس عشر لعمداء مشاركة عمادة الدراسات العليا  

 الدراسات العليا في الجامعات السعودية 
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 للعمادة   ي {: إنجازات على المستوى الإداري والتنظيم3-1}

 ه 1443 والتميز للعام جائزة رئيس الجامعة للجودة  حصلت عمادة الدراسات العليا على  •

 

 ه1443جائزة سعادة رئيس الجامعة للجودة والتميز للعام   في حصل الموظف أ/خالد المطيري على المركز الثاني  •

 
 

 

 

 ستكمال تطوير موقع العمادة الالكتروني  ا •

 ( علمي )نموذج تعين مشرفالعليا ونشرها في موقع العمادة   تتطوير نماذج الدارسا •

 استحداث شاشة للرسائل العلمية )اعتماد عناوين البحث ولجان المناقشة(  •

 

 

 

 

  ت الث: الا إنجازاالفصل الث

 



 

13 
 

 

 

 للعمادة   الأكاديمي{: إنجازات على المستوى 3-2}

 ه 1442/1443عام   حصر البيانات الإحصائية لطلبة الدراسات العليا{: 3-2-1}

 ه 1443الماجستير عام  برامج في المقبولين   الطلبةد اعد أ{: 3-2-1-1}

 برنامج الماجستير خلال عام التقرير ب  الكلية  المقبولين حسب الطلاب توزيع أعداد (3/2/1/1/1)جدول 

 المجموع   طالبات طلاب  الكلية   م

 8 5 3 بالزلفي -العلوم  1

 35 10 25 بالزلفي  -التربية  2

 153 93 60 التربية بالمجمعة   3

 192 50 142 العلوم الطبية التطبيقية  4

 26 10 16 علوم الحاسب والمعلومات   5

 10 0 10 الهندسة بالمجمعة  6

 201 43 158 إدارة الاعمال   7

 625 المجموع الكــــــــــــــــــــــلي 

  

 
 الماجستير خلال عام التقرير  ببرامجالكلية     لمقبولين حسبا الطلبة( توزيع أعداد 3/2/1/1/1)شكل 
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 ه 1442/1443في برنامج الماجستير عام يدين المق الطلبة أعداد {: 3-2-1-2}

 الماجستير خلال عام التقرير   ببرامجالكلية    حسب المقيدين الطلبة( توزيع أعداد 3/2/1/2/1جدول )

 المجموع   طالبات طلاب  الكلية   م

 4 3 1 بالزلفي -العلوم  1

 81 26 55 بالزلفي  -التربية  2

 161 101 60 التربية بالمجمعة  3

 338 85 253 العلوم الطبية التطبيقية  4

 27 13 14 علوم الحاسب والمعلومات   5

 303 56 247 إدارة الاعمال   6

ــــــلي المجموع  ـــــ ـــ ـــ ــ ــ  914 الكـ

 

 

 الماجستير خلال عام التقرير  امجالكلية   ببر  الخريجين حسبلبة توزيع أعداد الط( 3/2/1/2)شكل 
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 ه 1442/1443الماجستير عام   برامجفي خريجين ال  الطلبةأعداد {: 3-2-1-3}

 خلال عام التقرير  الماجستير ببرامج الكلية    حسب نلخريجيا الطلبةأعداد  عتوزي (3/2/1/3/1)جدول 

 المجموع   طالبات طلاب  الكلية   م

 3 0 3 بالزلفي  -التربية  1

 20 15 5 التربية بالمجمعة   2

 60 0 60 العلوم الطبية التطبيقية  3

 4 0 4 علوم الحاسب والمعلومات   4

 94 13 81 إدارة الاعمال   5

ــــلي المجموع  ـــــ ـــ ـــ ــ ــ  181 الكـ

 

 
 خلال عام التقرير  الماجستير  برامج  فيالخرجين  طلبةأعداد ال( 3/2/1/3/1)شكل 

 

 ه1443 /1442ه والعام الجامعي1442 /1441جمالي عدد الطلبة للعام الجامعيإبين  مقارنة(3/2/1/4جدول ) 

 ه 1443 ه 1442 العام الجامعي   م

 625 317 المقبولون   1

 914 467 المقيدون   2

 181 105 الخريجون   3
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 ه1443ه والعام الجامعي 1442عدد الطلبة للعام الجامعي   إجماليبين  ة( مقارن3/2/1/4) شكل

 

 ه1443العليا خلال العام  تالدارسا لطلبةالأكاديمية التي قدمت  الخدمات {: 3-2-2}

 خلال عام التقرير الدراسات العليا  لبةلطت قدمالإجراءات الأكاديمية التي : (3-2-2-1)

 

 

 التواصل وخدمات المستفيدين  : (3-2-2-2)

الاستفسار والطالبات  

 الهاتف  ة بالمجا

عدد التغريدات التي تم  

 نشرها

عدد الردود في البريد  

 الإلكتروني

التي تم الرد   عدد الاستفسارات 

 توتير عليها عبر حساب العمادة في 

45 67 17 109 

 

 

 

 العدد  جراء الأكاديميلإ ا م

 13 تأجيل قبول  1

 5 تأجيل دراسة  2

 67 اعتذار  3

 181 وثائق 4

 266 المجموع 

 51 عدد مجالس عمادة الدراسات العليا             

 

 

 

 

 105 عدد لجان المناقشات 
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 أ{: 4-1}

 ومبادرات الخطة التشغيلية للعمادة في عام التقرير   فهدا أ{: 4-1}

 ( أهداف ومبادرات الخطة التشغيلية في عام التقرير 4/1/1جدول )

 بالحكومة الشاملة  مالهدف الاستراتيجي: الالتزا

 في صنع القرار  ةالهدف التفصيلي: تعزيز المشارك

 ملاحظات المحقق  المستهدف  المبادة/ النشاط  م

 بانتظار الموافقة النهائية من جهة الاختصاص  % 85 % 100 تفعيل دور المجلس الاستشاري لطلبة الدراسات العليا 1

 بالحكومة الشاملة  مالهدف الاستراتيجي: الالتزا

 والإدارية  ةالهدف التفصيلي: تمكين القيادات الأكاديمي

 ملاحظات المحقق  المستهدف  المبادة/ النشاط  م

رفع نسبة منسوبي العمادة   1

 من العنصر النسائي 

40 % 25 %  

 بالحكومة الشاملة  مالهدف الاستراتيجي: الالتزا

 الهدف التفصيلي: تطوير القدرات البشرية

 ملاحظات المحقق  المستهدف  المبادة/ النشاط  م

  % 60 % 50 تعزيز كفاءة منسوبي العمادة             1

 
ً
 ودوليا

ً
 الهدف الاستراتيجي: الارتقاء بمكانة الجامعة محليا

 الاجتماعية  ة بالمسؤولي مالهدف التفصيلي: الالتزا 

 ملاحظات المحقق  المستهدف  المبادة/ النشاط  م

استحداث برامج نوعية تخدم التنمية   1

 والمجتمع الوطنية 

  ةجديدة للمراجعبرامج 3تم تأجيل استحداث 0 2

وفقا لضوابط وشروط مجلس شؤون 

الجامعات الخاصة باستحداث برامج  

 الدراسات العليا 

  %89,7 % 85 تحسين رضا المستفيدين  3

 

     

 ةالمستقبليمؤشرات قياس الأداء والرؤى   الفصل الرابع:
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 الهدف الاستراتيجي: تحقيق التنافسية في مخرجات البرامج التعليمية

 التفصيلي: تعزيز التميز في برامج الدراسات العليا الهدف 

 ملاحظات المحقق  المستهدف  المبادة/ النشاط  م

  22 22 دعم تحديث وتحسين جودة برامج الدراسات العليا القائمة  1

 جودة الخدمات  ن الهدف الاستراتيجي: تحسي

 الهدف التفصيلي: تحقيق متطلبات الجامعة الذكية 

 ملاحظات المحقق  المستهدف  النشاط المبادة/  م

  % 80 % 70 تعزيز عملية التحول الرقمي لخدمات العمادة   1

   

 الأداء للعمادة في عام التقرير  ت {: مؤشرا4-2}

 ه 1442/1443( مؤشرات الأداء للعام 4/2/1جدول )

 ملاحظات المحقق  المستهدف  المؤشر  م

عدد الكليات التي لديها برامج   1

 للدراسات العليا بالجامعة 

12 7 

 لوجود توجه  
ً
يوجد صعوبة في تحقيق القيمة المستهدفة نظرا

لدى الجامعة بعدم فتح برامج دراسات عليا في كليات  

 من إلغاء ودمج بعض الكليات  
ً
الأطراف بالإضافة لما تم مؤخرا

وقد تواصلت العمادة مع أصحاب العلاقة لإمكانية إعادة  

 داء الخاص بهاالنظر في مؤشر الأ 

 

 
 ه 1442/1443( مؤشرات الأداء للعام  4/2/1شكل )
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 {: المعوقات ومقترحات التحسين  4-3}

 هـ 1443 للعامالمعوقات ومقترحات التحسين  (4/3/1)جدول 

 مقترحات التحسين  المعوقات  م

التأخر في إعلان نتائج القبول وإصدار الأرقام   1

 الجامعية 

التزام الجهات ذات العلاقة بالخطة الزمنية لإجراءات القبول  التأكيد على  

 والتسجيل 

ارتفاع الطلب الاجتماعي على برامج الدراسات   1

 العليا 

 الدراسات العليا النوعية   برامج التوسع في استحداث مزيد من 

شراكة مع الجامعات الدولية والمحلية لاستحداث برامج   إلى إقامة السعي  الدولية في برامج متميزة للدراسات العلياالمشاركة  2

 دراسات عليا نوعية وتلبية تخصصات ذات جودة ومخرجات عالية

 
 

 {: الرؤى المستقبلية للعمادة 4-4}

التنفيذي المرتبطة بسوق العمل   ر والماجستي يالعالمن برامج الدبلوم  عددالوزارة حول إقامة  ةتنفيذ رؤيالمشاركة في  •

 2030حسب رؤية المملكة

 العليا  تالتنسيق مع الجامعات لتقديم برامج الدارسا •

 استكمال عملية التحول الرقمي لإجراءات العمل وخدمات العمادة  •

 تعزيز ثقافة العمل التطوعي وخلق فرص تطوعية داخل العمادة   •

 استمرارية العمل على تهيئة برامج الدراسات العليا للاعتماد الأكاديمي  •
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