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٨كلمة عميد الدراسات العليا والبحث العلمي

الفصل التمهيدي

١١نشأة عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي

١١الرؤية، الرسالة، القيم المؤسسية للعمادة

١٢الأهداف الاستراتيجية لعمادة الدراسات العليا والبحث العلمي

١٣الهيكل التنظيمي لعمادة الدراسات العليا والبحث العلمي

الباب الأول القوى البشرية في العمادة

١٥منسوبو العمادة

١٧الدورات التدريبية لمنسوبي العمادة خلال العام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م(

الباب الثاني : الأنشطة و الفعاليات

أبرز الفعاليات والأنشطة التي أقامتها عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي 
خلال العام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م( في صورة جدول زمني

٢0

التقرير المصور لأبرز الأنشطة والفعاليات التي أقامتها عمادة الدراسات العليا 
والبحث العلمي خلال العام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م(

٢٦

الباب الثالث : آبرز الإنجازات

٢٩إجراءات القبول في برامج الدراسات العليا للعام الجامعي ١44٥ هـ

المحـــتويـــــــات
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٣0ملخص احصائيات القبول في برامج الدراسات العليا )ماجستير( لعام ١44٥هـ )٢0٢4-٢0٢٣م(

٣٢عدد الكليات التي تقدم برامج دراسات عليا )ماجستير( خلال عام التقرير

٣4توزيع أعداد المقبولين حسب الكليات خلال عام التقرير

٣٦توزيع أعداد المقيدين حسب الكليات خلال عام التقرير

٣٨توزيع أعداد الخريجين حسب الكليات خلال عام التقرير

40توزيع أعداد المتقدمين حسب التخصص والجنس خلال عام التقرير

مقارنة بين إجمالي عدد الطلبة للعام الجامعي ١44٣هـ والعام 
الجامعي ١444هـ والعام الجامعي ١44٥هـ

4٣

نقاط القوة ونقاط تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسين بنا ًء على البيانات 
الإحصائية المقدمة

44

4٥الاعتماد الأكاديمي

ملخص إحصائيات نسب الكشف عن الاقتباس في البحوث العلمية خلال 
العام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م(

4٦

4٧أتمته نظام البحث العلمي وتطوير منظومة دعم البحوث

4٨المشاريع البحثية المدعومة بجامعة المجمعة للعام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٢٣-٢0٢4م(

٥٢برنامج مكافآت النشر في المجلات المصنفة و برنامج دعم البحث المميز

٥٣برنامج دعم أبحاث ومشاريع طلاب الدراسات العليا ٢0٢4

برامج مبادرة التمويل المؤسسي للبحث والتطوير والابتكار بالتعاون مع وزارة التعليم 
)المرحلة الثانية(

٥٥
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)Web of Science( ٥٧نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات شبكة العلوم

)SCOPUS( ٦٢نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات سكوبس

:)Google Scholar( ٦٥نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات الباحث العلمي

الباب الرابع : مؤشرات الأداء و الرؤى المستقبلية

٦٨أهداف ومبادرات الخطة التشغيلية للعمادة للعام الجامعي ١44٥هـ

٨0مؤشرات الأداء لعمادة الدراسات العليا و البحث العلمي ١44٥هـ

٨4تفاصيل تحليل نتائج مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية

٨٥أبرز المعوقات التي واجهتها العمادة خلال العام الجامعي ١44٥هـ

٨٧الرؤى المستقبلية للعمادة ومبادرات التطوير

٩0لجنة اعداد التقرير

٩١تواصل معنا
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كلمة العميد
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تســهم عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي فــي تأهيــل أبنــاء المجتمــع مــن خــلال 
التوســع فــي برامــج الدراســات العليــا ودعــم وتطويــر الحــراك البحثــي بالجامعــة، وذلــك 
مــن خــلال تقديــم واســتحداث برامــج نوعيــة فــي الدراســات العليــا ورفــع جــودة الإنتــاج 
ــا  ــودة بم ــر الج ــزام بمعايي ــة والالت ــات العلمي ــالات والتخصص ــة المج ــي فــي كاف البحث
يعــزز الــدور التنمــوي للجامعــة مســتظلة فــي ذلــك برؤيــة الجامعــة المســتقبلية وفــق 

رؤيــة المملكــة ٢0٣0.
 وقــد حرصــت العمــادة علــى تهيئــة الســبل لطلبــة الدراســات العليــا وتمكينهــم مــن 
ــدءًا مــن قبولهــم ومتابعتهــم  ــح ب الالتحــاق بالبرامــج المتاحــة وفــق الأنظمــة واللوائ
أكاديميــاً وانتهــاءً بمنحهــم الدرجــات العلميــة، كمــا تشــجع العمــادة أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالجامعــة بالنشــر فــي المجــلات المصنفــة فــي قواعــد البيانــات العالميــة مــن 
ــن  ــدد م ــادة ع ــدم العم ــا تق ــة، كم ــج البحثي ــادرات والبرام ــن المب ــدد م ــم ع ــلال تقدي خ
ــر منســوبي الجامعــة وخدمــة المجتمــع فــي  ــة وورش العمــل لتطوي ــدورات التدريبي ال

ــا والبحــث العلمــي. مجــالات الدراســات العلي
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ويســعدنا أن نســتعرض مــن خــلال هــذا التقريــر إنجــازات العمــادة خــلال مســيرتها لهــذا 
العــام متضمنــة جميــع الإحصائيــات والبيانــات التــي تلخــص تلــك الإنجــازات. كمــا يطيــب 
لــي أن أتقــدم بجزيــل الشــكر والعرفان لكافة منســوبي العمادة الأكفــاء على جهودهم 
المخلصــة وخدماتهــم الجليلــة ممــا كان لــه الأثــر الفعــال فــي تحقيــق تلــك الإنجــازات. 
كمــا أتقــدم بوافــر الشــكر والتقديــر لســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحث 
العلمــي أ.د محمــد بــن عبدالرحمــن الشــهري علــى توجيهاتــه ومتابعتــه المســتمرة 
لكافــة أنشــطة العمــادة، ولســعادة رئيــس الجامعــة أ.د صالــح بــن عبــدالله المزعــل علــى 
دعمــه اللامحــدود وتوجيهاتــه لتحقيــق الأهــداف المرجــوة لكافــة قطاعــات الجامعــة.  

عميد الدراسات العليا والبحث العلمي   

د. علي عبدالكريم السعوي  



الفصل التمهيدي
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نشأة عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي: 
تأسســت عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي بجامعــة المجمعــة وفقــاً للهيكلــة 
ــون  ــخ ٢٨-04-١44٥هـــ، لتك ــم ١٧4٩٥/١١ وتاري ــرار الإداري  رق ــدة بالق ــدة والمعتم الجدي
هيكليــاً  وترتبــط  الجامعــة،  مجلــس  فــي  الممثلــة  العمــادات  منظومــة  مــن  جــزءًا 

وتنظيميــاً بوكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.
الرؤية: 

ــة  ــتدامة المحلي ــة المس ــم التنمي ــي ودع ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــز فــي الدراس التمي
والوطنيــة.

الرسالة: 
تنميــة القــدرات التعليميــة والبحثيــة من خــلال تحفيز الدراســات العليا وتشــجيع العمل 

البحثــي فــي جميــع المجــالات والتخصصــات العلميــة بما يحقق أهــداف الجامعة.
القيم المؤسسية للعمادة: 

تتبنــى العمــادة مجموعــة مــن القيــم المؤسســية التــي تمثــل التزامــاً كامــلًا لإيجــاد 
الدافعيــة وتحقيــق الرضــا لــدى كافــة المســتفيدين مــن خدماتهــا داخــل الجامعــة 
وخارجهــا، وفــي إدارة مرحلــة التحــول وانتقــال الجامعــة مــن مرحلــة النشــأة والتأســيس 

ــي: ــل فيمــا يل ــزام بهــا وتتمث ــز والتــي تســعى للالت ــر والتمي ــة التطوي إلــى مرحل
التجديد والابتكار  • الجودة والتميز   •

النزاهة والشفافية  • العدالة والمساواة   •
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الأهداف الاستراتيجية لعمادة الدراسات العليا والبحث العلمي
تقديم الخدمات البحثية لمنسوبي وطلاب الجامعة. ١

تعزيز مكانة البحث العلمي للجامعة في التصنيفات العالمية.. ٢
تقديم برامج نوعية في الدراسات العليا. ٣
التوسع في تقديم برامج الدراسات العليا بمرحلتي الماجستير والدكتوراه . 4
تقديم خدمات مجتمعية متوافقة مع توجه الجامعة. ٥

الهيكل التنظيمي لعمادة الدراسات العليا والبحث العلمي
نصــت الهيكلــة الجديــدة لجامعــة المجمعــة والمعتمــدة فــي المعاملــة الإداريــة برقــم 
١٧4٩٥/١١ وتاريــخ ٢٨-04-١44٥هـــ علــى أن ينشــأ فــي الجامعــة عمــادة الدراســات العليــا 
ــدة والموضحــة فــي الشــكل رقــم )ت/١/٦(، تتولــى  والبحــث العلمــي بهيكلتهــا الجدي
الإشــراف علــى البحــث العلمــي وبرامــج الدراســات العليــا والتنســيق فيمــا بينهمــا 
وترتبــط إداريــا بوكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي.  حيــث تــم تحديــث 
الهيــكل التنظيمــي للعمــادة خــلال العــام الجامعــي ١44٥هـــ، وقــد تــم اعتمــاده وفــق 

مــا هــو موضــح فــي شــكل )ت/١/٦(.
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العمادة العمادة للدراسات العليا العمادة للبحث العلمي

التطوير و البحث و الإبتكار
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البـــــــــاب الأول
القوى البشرية
فـــي العمــــادة
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منسوبو العمادة: 

النسبة المئوية العدد منسوبي العمادة حسب المؤهل م

%٢4.١4 ٧ دكتوراه ١

%١0.٣4 ٣ ماجستير ٢

%٣١.0٣ ٨ بكالوريوس ٣

%١0.٣4 ٣ ثانوية عامة 4

%٢4.١4 ٧ دبلوم ما دون الجامعي ٥

%١00.00 ٢٨ المجموع

جدول )١/١/١( يوضح إحصائيات منسوبي العمادة حسب المؤهل الدراسي للعام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م(

شكل )١/١/١(: إحصائيات منسوبي العمادة حسب المؤهل الدراسي خلال العام الجامعي ١44٥هـ



16

النسبة المئوية العدد منسوبي العمادة النسبة المئوية العدد الأعضاء

%٢١.4٣ ٦ أعضاء هيئة تدريس %٧٥.00 ٢١ ذكور

%٧٨.٥٧ ٢٢ موظفين إداريين %٢٥.00 ٧ إناث

%١00 ٢٨ المجموع %١00 ٢٨ المجموع

جدول )٢/١/١(: يوضح منسوبي العمادة حسب النوع وحسب الفئة للعام ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م(

شكل )٢/١/١(: يوضح النسبة المئوية 
لمنسوبي العمادة حسب الفئة

شكل )٣/١/١(: يوضح النسبة المئوية 
لمنسوبي العمادة: حسب النوع )ذكور وإناث(
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جدول )١/٢/١( يوضح البرامج والدورات التدريبية لتطوير أداء منسوبي العمادة خلال العام الجامعي ١44٥هـ 

شكل )١/٢/١(: يوضح احصائيات الدورات التدريبية لتطوير مهارات منسوبي العمادة خلال العام الجامعي ١44٥هـ 

الدورات التدريبية لمنسوبي العمادة خلال العام الجامعي 1445هـ )2023-2024م(

النسبة المئوية عدد دورات التدريب مكان الانعقاد الدورات التدريبية م

%٦٣.٩ 4٦ معهد الإدارة 
العامة

دورات معهد الإدارة العامة 1

%١.4 ١ دورات الديوان 
العام للمحاسبة

دورات الديوان العام للمحاسبة 2

%٢٩.٢ ٢١ داخل المملكة دورات مقدمة من جهات أخرى 3

%٥.٦ 4 خارج المملكة دورات خارجية 4

%١00.00 ٧٢ المجموع 5
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يلاحــظ مــن الجــدول )٢/٢/١( زيــادة عــدد المشــاركين مــن منســوبي العمــادة فــي دورات 
تطويــر المهــارات التــي قدمــت مــن خــلال الجامعــة او مــن جهــات خارجيــة عــن الأعــوام 
ــر  الســابقة ممــا يعــزز قدراتهــم فــي اداء مهامهــم بكفــاءة وتحســين اداءهــم وتطوي

مهارتهــم.

معدل النمو أعداد البرامج التدريبية العام الجامعي م

- ١٦ ١44٣/١44٢هـ 2

٣٧,٥0 ٢٢ ١44٣هـ/١444هـ 3

٢0٩ ٦٨ ١444هـ/١44٥هـ 4

جدول )٢/٢/١( يوضح معدل النمو بين أعداد البرامج التدريبية التي حصل عليها 
منسوبي العمادة بين عام ١444/١44٣هـ وعام ١444هـ/١44٥هـ
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البــــــــاب الثــــــــــاني 
الأنشطة والفعاليات
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أبرز الفعاليات والأنشطة التي أقامتها عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي 
خلال العام الجامعي 1445هـ )2023-2024م( في صورة جدول زمني

جدول رقم )١/١/٢( يوضح الأنشطة والفاعليات التي قدمتها عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي 
لرفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس على مستوى الجامعة خلال العام الجامعي ١44٥هــ )٢0٢٣ – ٢0٢4 (

عدد الفئة المستهدفةمكان الإنعقاداسم النشاط أو الفعاليةم
المشاركين

الفترة الزمنية

ورشة عمل: 1
المقدمة في استخدام برنامج 

الاقتباس العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات الدراسات العليا 
وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/٢/٢٧هـ١٧٦

ورشة عمل: 2
أدوات الذكاء الاصطناعي في 

تطوير البحث العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات الدراسات العليا
وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/4/4هـ4١٣

ورشة عمل: 3
 )latex( كيفية استخدام برنامج

في كتابة الأوراق العلمية 

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات الدراسات العليا
وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/4/١٦هـ١٩١

ورشة عمل : 4
تحليل بيانات البحث العلمي 

للمنهج النوعي باستخدام 
)maxda( التقنية

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

١44٥/4/٢١هـ٦٨طلاب وطالبات الدراسات العليا 

ورشة عمل :5
التدريب العلمي على معامل 

الطاقة الشمسية 

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

١44٥/٥/١4هـ١٢طلاب وطالبات الدراسات العليا  

ورشة عمل :6
اختيار موضوع البحث 

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

المتوســطة  المرحلتيــن  طالبــات 
التدريــب  مشــروع  والثانويــة، 
الوطنــي  الألومبيــاد  لطالبــات 
٢0٢٣ مــع إدارة التعليــم بالمجمعــة

١44٥/٥/١٩هـ٣٩
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عدد الفئة المستهدفةمكان الإنعقاداسم النشاط أو الفعاليةم
المشاركين

الفترة الزمنية

ورشة عمل :7
كتابة مقترح البحث العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

المتوســطة  المرحلتيــن  طالبــات 
التدريــب  مشــروع  والثانويــة، 
الوطنــي  الألومبيــاد  لطالبــات 
٢0٢٣ مــع إدارة التعليــم بالمجمعــة

١44٥/٥/٢0هـ١0٢

ورشة عمل :8
عرض مشروعي بطريق إبداعية 

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

المتوســطة  المرحلتيــن  طالبــات 
التدريــب  مشــروع  والثانويــة، 
الوطنــي  الألومبيــاد  لطالبــات 
٢0٢٣ مــع إدارة التعليــم بالمجمعــة

١44٥/٥/١٢هـ٨١

ورشة عمل :9
صيانة الفرضيات  في البحث 

العلمي 

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

المتوســطة  المرحلتيــن  طالبــات 
التدريــب  مشــروع  والثانويــة، 
الوطنــي  الألومبيــاد  لطالبــات 
٢0٢٣ مــع إدارة التعليــم بالمجمعــة

١١4٥/٥/٢٢هـ٥4

ورشة عمل :10
الأخطاء الشائعة 

في البحث العلمي 

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

المتوســطة  المرحلتيــن  طالبــات 
التدريــب  مشــروع  والثانويــة، 
الوطنــي  الألومبيــاد  لطالبــات 
٢0٢٣ مــع إدارة التعليــم بالمجمعــة

١44٥/٥/٢٦هـ٥٩

ورشة عمل :11
استخدام المكتبة الرقمية

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

المرحلتيــن  وطالبــات  طــلاب 
بالتعــاون  والثانويــة  المتوســطة 
القــدرات الإدارة  إدارة تنميــة  مــع 
العامــة للتعليــم بمنطقــة الريــاض 

الموهوبيــن( )قســم 

١44٥/٨/١٧هـ١4١

ورشة عمل :12
اساسيات البحث العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

المرحلتيــن  وطالبــات  طــلاب 
بالتعــاون  والثانويــة  المتوســطة 
القــدرات الإدارة  إدارة تنميــة  مــع 
العامــة للتعليــم بمنطقــة الريــاض 

الموهوبيــن( )قســم 

١44٥/٨/٢4هـ٢4٥
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عدد الفئة المستهدفةمكان الإنعقاداسم النشاط أو الفعاليةم
المشاركين

الفترة الزمنية

ورشة عمل :13
الكتابة بشكل فعال ومنهجى

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

المرحلتيــن  وطالبــات  طــلاب 
بالتعــاون  والثانويــة  المتوســطة 
القــدرات الإدارة  إدارة تنميــة  مــع 
العامــة للتعليــم بمنطقــة الريــاض 

الموهوبيــن( )قســم 

١44٥/١0/٧هـ١٢١

ورشة عمل :14
مقدمة في البحث الكمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

المرحلتيــن  وطالبــات  طــلاب 
بالتعــاون  والثانويــة  المتوســطة 
القــدرات الإدارة  إدارة تنميــة  مــع 
العامــة للتعليــم بمنطقــة الريــاض 

الموهوبيــن( )قســم 

١44٥/٨/٢4هـ٢١١

اسم النشاط أو م
الفعالية

عدد الفئة المستهدفةمكان الإنعقاد
المشاركين

الفترة الزمنية

ورشة عمل :١٥
مناهج وأساليب  في 

البحث العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات المرحلتين المتوسطة 
والثانوية  بالتعاون مع إدارة تنمية القدرات 

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض 
)قسم الموهوبين(

١44٥/٩/٨هـ4١٨

ورشة عمل :١٦
خطوات البحث العلمي 

وإجراءاته

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات المرحلتين المتوسطة 
والثانوية بالتعاون مع مكتبة

) منيرة الملحم  (بالغاط

١44٥/١0/١٣هـ ١4٥

ورشة عمل :١٧
 مهارات البحث 

العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

الطالبات   في مرحلتين المتوسطة والثانوية 
بالتعاون مع مكتبة ) منيرة الملحم  (بالغاط

١44٥/١0/٢0هـ٢٨١

ورشة عمل :١٨
 أدوات البحث العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات المرحلتين المتوسطة 
والثانوية بالتعاون مع مكتبة

) منيرة الملحم  (بالغاط

١4٥٥/١١/٥هـ٣0٢

ورشة عمل :١٩
التعريف بمسارات 
الابتعاث الجديدة(

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات المرحلتين المتوسطة 
والثانوية بالتعاون مع مكتبة

) منيرة الملحم  (بالغاط

١4٥٥/١١/١٢هـ٢٩
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اسم النشاط أو م
الفعالية

عدد الفئة المستهدفةمكان الإنعقاد
المشاركين

الفترة الزمنية

ورشة عمل :٢0
 كيفية كتابة تقرير 

البحث العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات المرحلتين المتوسطة 
والثانوية بالتعاون مع مكتبة

) منيرة الملحم  (بالغاط

١4٥٥/١١/١٩هـ٩٢

ورشة عمل :٢١
طرق توفير ادلة على 

موثوقية أدوات 
القياس في البحوث 

العلمية

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات الدراسات العليا
وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/٧/١١هـ١4٩

ورشة عمل :٢٢
مهارات اعداد الخطة 

البحثية

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات الدراسات العليا
وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/٧/١٨هـ١١٦

ورشة عمل :٢٣
 تقنيات البحث العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب وطالبات الدراسات العليا
وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/٧/٢٥هـ٢٣٩

ورشة عمل :٢4
 Microsoft استخدام 
word لكتابة  الرسائل 
العلمية من الفهرس 

الى المرجع

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب الدراسات العليا
وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/٨/٣هـ٢٢0

ورشة عمل :٢٥
 اكتشاف الفجوة 

البحثية

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلبة  الدراسات العليا
والخريجين  وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/٨/١0هـ٥0

ورشة عمل:٢٦
كيفية استخدام 

المكتبة الرقمية  
السعودية

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلبة  الدراسات العليا
والخريجين  وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/٨/١٧هـ٢٩٧
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اسم النشاط أو م
الفعالية

عدد الفئة المستهدفةمكان الإنعقاد
المشاركين

الفترة الزمنية

ورشة عمل :٢٧
 أساسيات البحث 

العلمي بين النظرية 
والتطبيق

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلبة  الدراسات العليا
والخريجين  وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/٨/٢4هـ١٥0

ورشة عمل :٢٨
 توثيق المراجع بنظام 

MLA

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

١44٥/١0/٧هـ٥4طلبة  الدراسات العليا والخريجين

ورشة عمل :٢٩
 مهارات البحث 

العلمي

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلبة  الدراسات العليا
والخريجين  وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/١0/١4هـ١٢٢

ورشة عمل :٣0
كيف تحلل بحثك 

احصائيا

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلبة  الدراسات العليا
والخريجين  وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/١0/٢١هـ١٥0

تدشين البرامج البحثية ٣١
المدعومة من الجامعه  

للعام ٢0٢4

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

١44٥/٦/٢١هـ١٣٥أعضاء هيئة التدريس ومنسوبي الجامعة

حفل توقيع شراكة مع ٣٢ 
Editage

١44٥/١١/٥هـ--حضوريا 

ورشة عمل :٣٣
اخلاقيات البحث 

العلمي بالتعاون مع 
Editage شركة

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب  الدراسات العليا
وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/١١/١4هـ٢٣١

ورشة عمل :٣4
كل ماتريد معرفتة 

دائما عن الاحصائيات  
بالتعاون مع شركة 

Editage

الفصول الافتراضية 
في البلاك بورد

طلاب  الدراسات العليا
وأعضاء هيئة التدريس

١44٥/١٢/٢0هـ١4١
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ــدورات  ــم بعــض مــن ال ــا والبحــث العلمــي فــي تقدي اســتمرت عمــادة الدراســات العلي
الإفتراضيــة  الفصــول  عــن طريــق  العمــل والأنشــطة والفعاليــات  التدريبيــة وورش 
باســتخدام برنامــج البــلاك بــورد. الأمــر الــذي أتــاح الحضــور لأكبــر عــدد مــن المســتفيدين 

مــن تلــك الأنشــطة والفعاليــات.

شكل )١/١/٢( يوضح مقارنة بين احصائيات عدد الحضور للدورات التدريبية في العامين الماضيين وكذلك النسبة 
المئوية للحضور )بعض الأنشطة والفعاليات تمت عن طريق الفصول الإفتراضية، الأمر الذي أتاح الحضور لأكبر عدد من 

المستفيدين من تلك الأنشطة والفاعليات.(
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التقرير المصور لأبرز الأنشطة والفعاليات التي أقامتها عمادة الدراسات العليا 
والبحث العلمي خلال العام الجامعي 1445هـ )2023-2024م(: 

)تفادياً للتكرار، تم توصيف الأنشطة والفعاليات هنا فقط حسب عنوان الحدث 
والتاريخ وصورة الحدث(. 

الخميس 4 رربيع الثاني١44٥هـ
 أدوات الذكاء الاصطناعي في

تطوير البحث العلمي

الاربعاء ١٧ ربيع الثاني ١44٥هـ
latecكيفية استخدام برنامج

في كتابة الأوراق العلمي

الثلاثاء ٢٧ صفر ١44٥هـ
المقدمة في استخدام  برنامج
)turntin( الاقتباس العلمي
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الثلاثـــــاء ١4 شوال ١44٥هـ
MLA توثيق المراجع بنظام

الثلاثاء ٢4شعبان١44٥هـ
اساسيات البحث العلمي

الثلاثــــــــاء ١٨ رجــــــب ١44٥هـ
مهارات اعداد الخطة البحثية

الاربعاء ٢١جمادالثاني ١44٥هـ
تدشيــــن البــــرامـج البحــثــيــة
بيــــن النظــريـــة والتطبـــيــــق

الثلاثـــــاء ٢٥ رجـب ١44٥هـ
كيف تحلل يحثك احصائيا

الاثنــيـــن ٥ ذو القــــــعـــدة ١44٥ هـ
Editage حفــل توقيــع شـراكـــة مع
المدعومة من الجامعه  للعام ٢0٢4
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البــاب الثالث 
أبرز الانجازات
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إجراءات القبول في برامج الدراسات العليا للعام الجامعي 1445 هـ
بنــاء علــى موافقــة مجلــس الجامعــة واعتمــاد خطــة القبــول لبرامــج الدراســات العليــا 
للعــام الجامعــي ١44٦ هـــ فــي جلســته الخامســة بتاريــخ ١٢-٦-١44٥هـــ أعلنــت عمــادة 
ــا  ــا والبحــث العلمــي عــن فتــح بوابــة القبــول لبرامــج الدراســات العلي الدراســات العلي
ــدد ٨  ــتير وع ــج ماجس ــدد ٢٢ برنام ــخ ١-٩-١44٥هـــ بع ــى تاري ــخ ٢٣-٧-١44٥هـــ حت بتاري
كليــات بلــغ عــدد المتقدميــن ٢٣٦١ طلــب قبــول وفــي تاريــخ ٥-٩-١44٥هـــ  تــم إشــعار 
الكليــات بالبــدء بعمليــة الفــرز والتحقــق مــن تحقيــق المتقدميــن للشــروط المعتمــدة 
ــة الفــرز  ــات عملي ــخ ١4-١0-١44٥هـــ اســتكملت الكلي ــر النظــام الأكاديمــي وفــي تاري عب
والترشــيح للقبــول بعــد ذلــك قامــت عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي بالفــرز 
والتأكــد مــن أن عمليــة القبــول تمــت وفق الشــروط المعتمــدة وتم إعلان نتائــج القبول 
ــه الكليــات بالبــدء بإعــداد الجــداول الدراســية للعــام  ــم توجي بتاريــخ ٢٩-١0-١44٥هـــ وت

١44٦ هـــ وذلــك للبــدء بالعمليــة التعليميــة بــأول يــوم دراســي بتاريــخ ١4-٢-١44٦هـــ. 
 شكل )١/١/٣(:  أهم  محطات القبول في برامج الدراسات العليا للعام الجامعي ١44٥ هـ



30

ملخص احصائيات القبول في برامج الدراسات العليا )ماجستير( لعام 1445هـ  
)2023-2024م(

أعداد الطلبة المتقدمين والمقبولين في برامج الدراسات العليا )ماجستير( في 
العامين الجامعيين 1444 هـ  و   1445هـ

شكل )١/١/٢/٣(: أعداد الطلبة المتقدمين والمقبولين في برامج الدراسات العليا 
)ماجستير( في العامين الجامعيين ١444 هـ  و   ١44٥هـ

يُظهــر الرســم البيانــي أعــلاه مقارنــة بيــن المتقدميــن والمقبوليــن فــي برامــج الدراســات 
العليــا فــي العاميــن الجامعييــن ١444 هـــ  و١44٥هـــ.  نلاحــظ مــن الرســم النقــاط التالية:
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1. زيادة ملحوظة في عدد المتقدمين: 
الزيــادة الملحوظــة فــي أعــداد المتقدميــن مــن )١٥4٧( فــي العــام الجامعــي ١444هـ إلى 
)٢٣٦١( فــي العــام الجامعــي ١44٥هـــ. يعكــس هــذا النمــو اهتمامًــا متزايــدًا بالدراســات 
ــي  ــول الت ــروط القب ــين ش ــة وتحس ــج المتاح ــع فــي البرام ــير إلــى توس ــد يش ــا، وق العلي

جذبــت عــددًا أكبــر مــن المتقدميــن.                              
2. زيادة ملحوظة في عدد المقبولين ببرامج الدراسات العليا:  

ارتفــع عــدد المقبوليــن الذيــن أُصــدر لهــم الرقــم الجامعــي بعــد مطابقــة البيانــات 
وســداد الرســوم الدراســية مــن )4٦٦ (فــي العــام الجامعــي ١444ه إلــى )٨٣٦( فــي العــام 

الجامعــي ١44٥هـــ.  
3. التوسع في البرامج أو تحسين الجودة: 

أو تحســين  الدراســية،  البرامــج  لعــدد  الجامعــة  الزيــادة توســيع  قــد تعكــس هــذه 
سياســات القبــول واســتيعاب عــدد أكبــر مــن المتقدميــن. أيضًــا، قــد يكــون هــذا النمــو 
نتيجــة لجــذب مزيــد مــن الطــلاب مــن خــلال تحســينات فــي البرامــج الأكاديميــة أو 

تســهيلات فــي شــروط القبــول.
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عدد الكليات التي تقدم برامج دراسات عليا )ماجستير( خلال عام التقرير
شكل )١/٢/٢/٣(: أعداد برامج الدراسات العليا )ماجستير( المقدمة من 

الكليات المختلفة في العامين الجامعيين ١444 هـ  و   ١44٥هـ
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يلاحــظ مــن الشــكل )١/٢/٢/٣( ارتفــاع عــدد الكليــات التــي تقــدم برامــج دراســات عليــا 
مــن ٥ كليــات فــي العــام الجامعــي ١444 هـــ إلــى ٨ كليــات فــي العــام الجامعــي ١44٥ 
هـــ، كمــا يلاحــظ ارتفــاع عــدد البرامــج المتاحــة مــن ١٣ برنامجاً فــي العــام الجامعي ١444 
هـــ الــي ٢٢ برنامجــاً فــي العــام الجامعــي ١44٥ هـــ ممــا يعكــس توســعًا فــي الفــرص 
الأكاديميــة علــى مســتوى الجامعــة وتوجهًــا نحــو تعزيــز البحــث الأكاديمــي وتوفيــر 

برامــج متقدمــة فــي مجــالات متعــددة.
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توزيع أعداد المقبولين حسب الكليات خلال عام التقرير 
جدول )١/٣/٢/٣( توزيع أعداد الطلاب المقبولين حسب الكلية ببرامج الماجستير خلال عام التقرير 

النسبة  المجموع  طالبات طلاب الكلية  م 

%٢٨٩٣4.٥٧ ٢0٨٨١إدارة الأعمال1 

4.٦٧% ٣٩ ٢٥ ١4 التربية 2 

١٥.٣١% ١٢٨ ٨٥ 4٣   التمريض3 

٢٥.٦0% ١٧٦٣٨٢١4الشريعة والقانون4

١.٦٧% ٩٥١4العلوم5

١٣.04% ١0٩ 4١ ٦٨ العلوم الطبية التطبيقية 6 

١.٣٢% ١١ - ١١ الهندسة  7 

٣.٨٣% ٣٢ ١٩١٣ علوم الحاسب والمعلومات 8 

١00%٨٣٦المجموع الكلي 
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شكل )١/٣/٢/٣( نسب الطلبة المقبولين حسب الكلية ببرنامج الماجستير خلال عام التقرير



36

جدول )١/4/٢/٣( توزيع أعداد الطلاب المقيدين حسب الكلية ببرامج الماجستير خلال عام التقرير 

توزيع أعداد المقيدين حسب الكليات خلال عام التقرير 

النسبة  المجموع  طالبات طلاب الكلية  م 

%٢٩٨٧٨٣٧٦٢٥.٧٩إدارة الأعمال1 

%٦٧٦٢١٢٩٨.٨٥التربية 2 

%١0١١٢١٢٢٢١٥.٢٣  التمريض3 

%٣٢٩٦4٣٩٣٢٦.٩٥الشريعة والقانون4

%٨4١٢0.٨٢العلوم5

%١٦٦٩١٢٥٧١٧.٦٣العلوم الطبية التطبيقية 6 

%٢٧0٢٧١.٨٥الهندسة  7 

%٢١٢١4٢٢.٨٨علوم الحاسب والمعلومات 8 

١00%١4٥٨المجموع الكلي 
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شكل )١/4/٢/٣( توزيع أعداد الطلاب المقيدين حسب الكلية ببرامج الماجستير خلال عام التقرير
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توزيع أعداد الخريجين حسب الكليات خلال عام التقرير 
جدول )١/٥/٢/٣( توزيع أعداد الطلاب الخريجين حسب الكلية ببرامج الماجستير خلال عام التقرير 

النسبة  المجموع  طالبات طلاب الكلية  م 

%٦0٢٦٢١4.٦٩إدارة الأعمال1 

%١٣٥٦٦٩١٦.٣٥التربية 2 

%٥4٢٧٨١١٩.١٩  التمريض3 

%١4.٢٢ 4٨١٢٦0الشريعة والقانون4

%١٣40.٩٥العلوم5

%٨٧٢١١0٨٢٥.٥٩العلوم الطبية التطبيقية 6 

%٥١.١٨ -٥الهندسة  7 

%٢١١٢٣٣٧.٨٢علوم الحاسب والمعلومات 8 

١00%4٢٢المجموع الكلي 
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شكل )١/٥/٢/٣( توزيع أعداد الطلاب الخريجين حسب الكلية ببرامج الماجستير خلال عام التقرير
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شكل )١/٦/٢/٣( أعداد المتقدمين حسب التخصص و الجنس مابين العامين الجامعيين ١444هـ و ١44٥هـ

توزيع أعداد المتقدمين حسب التخصص والجنس خلال عام التقرير 
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يوضــح الرســم البيانــي أعــلاه توزيــع أعــداد المتقدميــن مــن الطــلاب والطالبــات حســب 
أبــرز  يلــي  . فيمــا  الجامعييــن ١44٥ هـــ ١444 هـــ  العاميــن  فــي  الجنــس والتخصــص 

الملاحظــات:
1. التخصصات القانونية:

يظهــر ارتفــاع كبيــر فــي أعــداد المتقدميــن فــي تخصصــات القانــون العــام والقانــون • 
الخــاص، خصوصًــا بيــن الطــلاب الذكــور فــي كلا العاميــن، بينمــا تزايــد عــدد الطالبــات 

بشــكل ملحــوظ فــي عــام ١44٥ هـــ مقارنــة بالعــام الســابق.
2. العلوم الطبية التطبيقية:

شــهد تخصــص "العلــوم فــي التمريــض والإدارة والقيــادة فــي التمريــض" زيــادة • 
ملحوظــة فــي أعــداد المتقدميــن، وخاصــة بيــن الطالبــات فــي العــام ١44٥ هـــ، حيــث 

كانــت هنــاك قفــزة كبيــرة مقارنــة بعــام ١444 هـــ.
أيضًــا، "العلــوم فــي المختبــرات الإكلينيكيــة" و"العــلاج الطبيعــي" شــهدت زيــادات • 

فــي عــدد الطــلاب والطالبــات فــي ١44٥ هـــ مقارنــة بالعــام الســابق، ممــا يشــير إلــى 
ازديــاد الاهتمــام بهــذه المجــالات.

3. التخصصات الإدارية:
تخصصــات إدارة الأعمــال وإدارة الخدمــات الصحيــة شــهدت زيــادة ملحوظــة فــي • 

ــات لهــذا المجــال فــي  ــا مــع دخــول الطالب ــن فــي ١44٥ هـــ، خصوصً عــدد المتقدمي
العــام ١44٥ هـــ بعــد أن كانــت تقتصــر علــى الطــلاب الذكــور فــي ١444 هـــ.



42

4. التخصصات الشرعية:
ــرة" •  ــب المعاص ــدة والمذاه ــه" و"العقي ــه وأصول ــل "الفق ــرعية مث ــات الش التخصص

ــة مــن المتقدميــن فــي العــام الجامعــي ١44٥هـــ بعــد أن  بــدأت تظهــر أعــداد قليل
كانــت الأعــداد معدومــة فــي العــام الســابق، ممــا يشــير إلــى توســع الجامعــة فــي 

قبــول الطلبــة فــي هــذه التخصصــات.
5. التخصصات الهندسية والتقنية:

"هندســة الطاقــة المتجــددة" و"الأمــن الســيبراني" حققــت اســتمرارية فــي عــدد • 
المتقدميــن مــع زيــادة بســيطة فــي العــام الجامعــي ١44٥هـــ ، بينمــا تخصــص "علــم 
البيانــات" شــهد دخــول الطالبــات فــي العــام الجامعــي  ١44٥هـــ  بعــد أن كان 

ــى الطــلاب الذكــور فــي العــام الجامعــي ١444 هـــ  . مقتصــرًا عل
خلاصة:

الرســم البيانــي يوضــح بشــكل جيــد التوجهــات العامــة للطــلاب والطالبات نحــو مختلف 
التخصصــات علــى مــدار العاميــن الجامعييــن. يبــرز الرســم الزيــادة فــي الاهتمــام ببعــض 
ــا فــي  ــاك تقدم ــير إلــى أن هن ــام ١44٥ ه، ويش ــة فــي الع ــة والإداري ــات العلمي التخصص
مشــاركة الطالبــات فــي بعــض التخصصــات التــي كانــت ســابقًا مقتصــرة علــى الطــلاب 

الذكــور، مثــل إدارة الأعمــال والهندســة.
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جدول ) ١/٧/٢/٣(مقارنة بين إجمالي عدد الطلبة للعام الجامعي ١44٣هـ 
والعام الجامعي ١444هـ و العام الجامعي ١44٥هـ 

مقارنة بين إجمالي عدد الطلبة للعام الجامعي 1443هـ 
والعام الجامعي 1444هـ والعام الجامعي 1445هـ  

1445هـ 1444هـ 1443هـالعام الجامعي  م 

 ٨٣٦ ٦٢٥4٦٦ المقبولون  1 

١4٥٨  ٩١4١0٩٨المقيدون  2 

4٢٢  ١٨١٢٩١ الخريجون  3 

شكل ) ١/٧/٢/٣(مقارنة بين إجمالي عدد الطلبة للعام الجامعي ١44٣هـ 
والعام الجامعي ١444هـ و العام الجامعي ١44٥هـ
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جدول )١/٨/٢/٣(: نقاط القوة ونقاط تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسين بناءً على البيانات الإحصائية المقدمة

نقاط القوة ونقاط تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسين 
بناءً على البيانات الإحصائية المقدمة

أولويات التحسيننقاط تحتاج الي تحسيننقاط القوةالعنصرم
أعداد المتقدمين 1

بناءً على الكلية
زيادة كبيرة في عدد 

المتقدمين في بعض الكليات 
مثل التمريض والشريعة 

والقانون.

انخفاض في أعداد المتقدمين 
في كليات مثل العلوم الطبية 

التطبيقية وإدارة الأعمال

تحسين جذب المتقدمين للكليات 
التي شهدت انخفاضًا في الأعداد 

من خلال تقديم برامج مبتكرة 
ومتطورة

أعداد المتقدمين 2
حسب الجنس 

والتخصص

توازن نسبي بين الطلاب 
والطالبات في بعض 

التخصصات مثل التمريض

هيمنة جنس واحد في 
بعض التخصصات مثل إدارة 
الخدمات الصحية والقانون 

العام والخاص

تعزيز مشاركة الطالبات في 
التخصصات التي يهيمن عليها 

الطلاب، والعكس في التخصصات 
الأخرى

عدد المتقدمين 3
حسب العام 

الجامعي

زيادة واضحة في إجمالي عدد 
المتقدمين من ١٥4٧ في عام 
١444 إلى ٢٣٦١ في عام١44٥  

قد تكون بعض البرامج غير 
معروفة بشكل كافٍ مما 

يؤدي إلى تركز المتقدمين في 
برامج معينة

زيادة التوعية بالبرامج الدراسية 
المتاحة من خلال حملات إعلانية 

وورش عمل توجيهية للطلاب 
الجدد.

عدد المقبولين 4
حسب العام 

الجامعي

زيادة عدد المقبولين للقبول 
بشكل كبير مما يعكس 

تحسن في معايير القبول أو 
توسع في البرامج

تباين بين عدد المتقدمين 
وعدد المقبولين في بعض 
التخصصات مما يشير إلى 

احتياج لمراجعة معايير القبول

مراجعة معايير القبول لتحقيق 
توازن بين عدد المتقدمين 

والمقبولين مع ضمان الجودة 
الأكاديمية

عدد برامج الدراسات 5
العليا المتاحة

زيادة ملحوظة في عدد 
البرامج المتاحة مما يعزز 
فرص الطلاب في اختيار 

تخصصات متنوعة

 قد تكون بعض البرامج 
الجديدة غير معروفة بشكل 

كافٍ

تطوير استراتيجيات تسويقية 
وتعريفية للبرامج الجديدة والتأكد 

من توافقها مع متطلبات سوق 
العمل

عدد الكليات 6
التي تقدم برامج 
الدراسات العليا

توسع في عدد الكليات التي 
تقدم برامج دراسات عليا 

مما يعكس اهتمام الجامعة 
بتطوير التعليم العالي

بعض الكليات التي لا تزال غير 
متاحة لبرامج الدراسات العليا 
تحتاج إلى تقييم احتياجاتها 

لتقديم برامج مستقبلية

دراسة احتياجات الكليات التي لا 
تقدم برامج دراسات عليا وتقييم 
إمكانية إضافة برامج جديدة فيها
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العددالإجراء الأكاديميم
4إعادة قيد1

١٧فرصة إضافية 2

٢٣اعتذار3

٥الفصل الأكاديمي4

40الانسحاب 5

٨طي قيد6

الاعتماد الأكاديمي 
حصــل كل مــن برنامــج ماجســتير العلــوم فــي الهندســة الطبيــة الحيويــة وبرنامــج 
ماجســتير العلــوم فــي العــلاج الطبيعــي وماجســتير العلــوم فــي الهندســة الطبيــة 
الحيويــة مــن كليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة وبرنامــج ماجســتير العلــوم فــي الإدارة 
والقيــادة فــي التمريــض مــن كليــة التمريــض علــى الاعتمــاد الأكاديمــي المشــروط. 
كمــا تقــدم برنامــج الماجســتير فــي الأمــن الســيبراني والأدلــة الرقميــة مــن كليــة علــوم 
الحاســب والمعلومــات وماجســتير العلــوم فــي المختبــرات الاكلينيكيــة مــن كليــة 

ــاد.   ــى الاعتم ــول عل ــة للحص ــة التطبيقي ــوم الطبي العل
الإجراءات الأكاديمية التي قدمت لطلبة الدارسات العليا خلال العام 1445هـ

جدول )١/4/٣(: الإجراءات الأكاديمية التي قدمت لطلبة الدراسات العليا خلال عام التقرير
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العددالإجراء الأكاديميم
٥4التأجيل7

١١الانقطاع8

٧تأجيل القبول9

4٦٨التخرج10

٦٣٥المجموع

ملخص إحصائيات نسب الكشف عن الاقتباس في 
البحوث العلمية خلال العام الجامعي 1445هـ )2023-2024م(

برنامج الاقتباس العلمي )Turnitin(، يهدف البرنامجُ إلى مساعدة الباحثين من 
أعضاء هيئة التدريس والطلاب على التحقق من نسبة الاقتباس العلمي في الأبحاث 

المقدمة، بلغ عدد االبحوث التي سجلت في برنامج )Turnitin(ا للكشف عن نسب 
الإقتباس فيها خلال العام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م( بلغت حوالي ٩٩٧٨ بحث. 

سبتمبر الشهر
2023

أكتوبر 
2023

نوفمبر 
2023

ديسمبر 
2023

يناير 
2024

فبراير 
2024

مارس 
2024

أبريل 
2024

مايو 
2024

يونيو 
2024

يوليو 
2024

أغسطس 
2024

مجموع

عدد 
البحوث

٢٥٩0٦٥٨٩١٥١0٢٢٥٢٣٧٦٣٩١٥٥٥4٧٩٧٣٢04٣٧4٨4٩٩٧٨

النسبة 
المئوية

%١%٩.٢%٦.٦%٢٦0.٨%٥.٦%٩.٢%٧.٦%٥.٢%٢.0%٣.٢%4.4%4.١%٩00

جدول )١/٥/٣( أعداد البحوث العلمية التي تم الكشف عن نسبة الاقتباس فبها للعام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م(
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أتمته نظام البحث العلمي وتطوير منظومة دعم البحوث:  
عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي مســتمرة فــي تفعيــل منظومــة البحــث 
المدعومــة  البحــوث  برامــج  للتقديــم علــى  العلمــي(  )الباحــث  العلمــي الإلكترونــي 
بهــدف أتمتــة أنظمــة البحــث العلمــي جميعهــا وكذلــك بهــدف توثيــق وإحصــاء النشــر 

العلمــي لمنســوبي الجامعــة.

شكل )١/٦/٣(: يوضح أتمتة نظام البحث العلمي وتطوير منظومة الدعم خلال العام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م(
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جدول )١/٧/٣(: يوضح المشاريع البحثية المدعومة بجامعة المجمعة للعام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م(

المشاريع البحثية المدعومة بجامعة المجمعة 
للعام الجامعي 1445هـ )20223-2024م(

النسبة المئوية عدد المشاريع المدعومة البرنامج م

%٧٨.٧٥ ٣٧٨ برنامج دعم النشر العلمي المتميز. 1

%٥.٦ ٢٧ برنامج دعم المشاريع الطلابية المتميزة للدراسات 
العليا ٢0٢4

2

%١0 4٨ بحث برنامج التمويل المؤسسي المرحلة الثانية )نشر دولي 
+ مجموعات بحثية(

3

%0.٨ 4 جوائز بحثية برنامج جائزة جامعة المجمعة للتميز العلمي 4

%4.٨ ٢٣ برنامج دعم بحوث التعاون دولي 5

%١00 4٨0 المجموع
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شكل )١/٧/٣(: يوضح برامج الدعم المقدمة من العمادة خلال العام الجامعي ١44٥هـ )٢0٢٣-٢0٢4م(
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جدول )٢/٧/٣(: تطور معدل النشر العالمي للأبحاث العلمية في المجلات المصنفة ضمن قواعد بيانات
 )ISI/ SCOPUS( حسب كليات الجامعة للعام الجامعي ١444هـ. والعام الجامعي ١44٥هـ

النسبة 
المئوية

عدد البحوث 
1445 )ISI(

النسبة 
المئوية

عدد البحوث 
1444 )ISI(

الكلية م

%٣٢.٧ ٣0٩ %٣٢.٥ ٢٧٦ كلية العلوم 1

%١0.٢ ٩٦ %٩.٨ ٨٣ كلية الهندسة 2

%٢0.0 ١٨٩ %١٨.٢ ١٥4 كلية العلوم الطبية التطبيقية 3

%١0.٥ ٩٩ %١٥.4 ١٣١ كلية علوم الحاسب والمعلومات 4

%١٣.١ ١٢4 %١0.0 ٨٥ كلية الطب 5

%4.٨ 4٥ %١.١ ٩ كلية إدارة الأعمال 6

%٢.٩ ٢٧ %0.٨ ٧ كلية طب الأسنان  7

%٣.٩ ٣٧ %٦.٣ ٥٣ كلية التربية 8

%١.١ ١0 %0.٥ 4 الكلية التطبيقية 9

%0.٥ ٥ %٣.4 ٢٩ كلية التمريض 10

%0.٣ ٣ %٢.0 ١٧ كلية الشريعة والقانون 11

%١00.00 ٩44 %١00.00 ٨4٨ المجموع
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 )SCOPUS( و )ISI( يوضح النسبة المئوية للأبحاث المنشورة في المجلات المصنفة :)شكل )٢/٧/٣
حسب الكليات للعام الجامعي ١444هـ والعام ١44٥هـ )٢0٢٢ – ٢0٢٣م والعام ٢0٢٣-٢0٢4م(
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جدول )١/٨/٣( يبين عدد المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب المراكز البحثية

برنامج مكافآت النشر في المجلات المصنفة و برنامج دعم البحث المميز
يهــدف برنامــج مكافــآت النشــر فــي المجــلات المصنفة فــي إلـــ )ISI, SCOPUS( وبرنامج 
البحــث المميــز، الــى تشــجيع اعضــاء هيئــة التدريــس علــى النشــر فــي المجــلات المصنفــة 
عالميــاً. وقــد قامــت العمــادة وحتــى تاريــخ صــدور هــذا التقريــر أغســطس٢0٢4م بدعــم 
ـى ٣ مليــون ريــال ســعودي.  ـي ٣٧٨ مشــروعاً بحثيــاً بقيمــةٍ إجماليةٍوصلــت إلـ حوالـ
وجميــع المشــروعات البحثيــة التــي تــم قبولهــا للدعــم كانــت ضمــن الأولويــات البحثيــة 
التــي أعلنــت عنهــا العمــادة، وتعــد هــذه المجــالات مجــالات حيويــة وهامــة تخــدم 
المجتمــع والمنطقــة المحليــة. والجــدول )١/٨/٣( يوضــح عــدد المشــاريع الممولــة لــكل 

مركــز بحثــي بالجامعــة.

المجموع وحدة العلوم 
الأساسية

بحوث الهندسة 
والعلوم التطبيقية

بحوث الكليات 
الصحية والعلمية

بحوث العلوم 
الإنسانية والإدارية

المركز

335 4٢ ١٣4 ٩٨ ٦١ عدد الأبحاث المنشورة

%100.00 %١٢.٥4 %40.00 %٢٩.٢٥ %١٨.٢١ النسبة المئوية 
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برنامج دعم أبحاث ومشاريع طلاب الدراسات العليا 2024:  
يســعى البرنامــج لتشــجيع طــلاب الدراســات العليــا بالجامعــة علــى اجــراء أبحــاث علميــة 
رصينــة ونشــرها فــي قواعــد البيانــات العالميــة، وذلــك مــن خــلال تقديــم الدعــم المــادي 
وتوفيــر البيئــة المناســبة والمشــجعة علــى انتــاج تلــك الأبحــاث، بلــغ عــدد البحــوث 
المدعومــة خــلال المرحلــة الثانيــة مــن هــذا البرنامــج ١٩ بحــث، بمجــوع مالــي يقــارب ١١4 

ألــف ريــال ســعودي.

جدول )١/٩/٣(: يوضح عدد المشاريع الطلابية لطلاب الدراسات العليا المدعومة خلال العام الجامعي ١44٥هـ.

النسبة المئويةالمرحلة الثانيةالكليةم

٣٦.٨%٧كلية علوم الحاسب والمعلومات 1

٢٦.٣%٥كلية العلوم الطبية التطبيقية2

٢١.١%4كلية التربية3

١0.٥%٢كلية العلوم4

٥.٣%١كلية إدارة الأعمال

١00%١٩المجموع

١١4000 ريال سعوديإجمالي الدعم
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شكل  )١/٩/٣(: النسبة المئوية للمشاريع الطلابية للدراسات العليا المدعومة خلال العام الجامعي ١44٥هـ.
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برامج مبادرة التمويل المؤسسي للبحث والتطوير والابتكار 
بالتعاون مع وزارة التعليم )المرحلة الثانية(: 

مبــادرة التمويــل المؤسســي )المرحلــة الثانيــة( هــي مبــادرة مقدمــة مــن وكالــة البحــث 
والابتــكار فــي وزارة التعليــم وتعتمــد علــى تمويــل الجامعــات. ويكــون فيهــا التركيــز 
علــى أولويــات تمثــل هويــة الجامعــة البحثيــة، شــريطة أن يتوافــق ذلــك مــع الأولويــات 
ــة وبمــا يتماشــى مــع الأهــداف الاســتراتيجية بالجامعــة،  ــة والفــرص المناطقي الوطني

وقــد تــم تجديــد الإعــلان عــن المرحلــة الثانيــة فــي ديســمبر ٢0٢٣. 

جدول )١/١0/٣(: إحصائيات مبادرة التمويل المؤسسي للبحث والتطوير والابتكار  في المرحلة الثانية ٢0٢٣-٢0٢4

المجموعات البحثية

نسبة الإنجازعدد الأوراق العلمية المنشورةعدد المستفيدين

4٧4٣%٨4

ملخص مخرجات الجامعة البحثية

عدد الأوراق 
العلمية المنشورة

عدد الأوراق 
العلمية المقبولة 

للنشر

عدد براءات 
الاختراع

نسبة الأبحاث 
المنشورة في 
مجلات مصنفة 

 Q1

نسبة الأبحاث 
المنشورة في 
مجلات مصنفة 

Q2

نسبة الأبحاث 
المنشورة في 
مجلات مصنفة 

Q3
4٨١٥0%٥0%4٢.١%٧.٩
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شكل )١/١0/٣(: إحصائيات مبادرة التمويل المؤسسي مرحلة أولى ومرحلة ثانية  
للعام الجامعي ١44٣/١44٢هـ والعام ١44٥هـ )٢0٢٢-٢0٢٣م(
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نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في 
)Web of Science( قاعدة بيانات شبكة العلوم

المجــلات  فــي  العلمــي  إنتاجهــم  لنشــر  الباحثيــن  دائــم تشــجيع  العمــادة وبشــكل 
العالمــي  التصنيــف  رفــع  ـى  إلـ يــؤدى  بــدورة  الــذي  الأمــر   )ISI( المصنفــة  العالميــة 
ــر  ــاً لتقري ــة.  طبق ــة والعالمي ــة والاقليمي ــن غيرهــا مــن الجامعــات المحلي للجامعــة بي
الويــب أوف ســينس "Web of Science" فــإن عــدد الأوراق العلميــة المنشــورة باســم 
جامعــة المجمعــة خــلال العــام الجامعــي ١44٥هـــ قــد زاد  بنســبة حوالــي ١٧% عــن عــدد 
البحــوث المنشــورة فــي نفــس الفتــرة مــن العــام الســابق، الأمــر الــذي يؤكــد ســير 
الجامعــة بخطــوات كبيــره نحــو الرفــع مــن عــدد البحــوث المنشــورة فــي قواعدالبيانــات 

ــنوياً. ــة س العالي

جدول )١/١١/٣(: يبين مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة طبقا قاعدة بيانات ويب أو سينس

أغسطس 2021202220232024 20192020الجامعة
٥٢٧٥0١٥4٦٦٧١١00٥١١٦٦المجمعة

٢٢4٢١٣٢٩٧٥٧٥١٣٨0١4١٦نجران

٦0٥4٧٩٥4٢٦٧٨٢0١٩١٨٨٨جازان

٨٣٨٧٧٣٨١4١١٢٣٢4٧0٢44١القصيم

٦٦٩٥00٦٧٣١0١٢٢0٩١١٩٣٣الملك فيصل
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 )Web of Science( يبين مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة في جامعة المجمعة طبقا لقاعدة بيانات :)شكل )١/١١/٣
منذ عام ٢0١٩- أغسطس ٢0٢4م 



59

يوضــح الشــكل رقــم )٢/١١/٣( تطــور عــدد الأوراق العلميــة المنشــورة فــي المجــلات 
المصنفــة فــي قاعــدة بيانــات ويــب أوف ســينس )Web of Science( حســب الســنوات 

بجامعــة المجمعــة.
ويتنــوع الإنتــاج العلمــي المنشــور باســم جامعــة المجمعــة فــي المجــلات العلميــة 
ــى  ــام ٢0٢٣ و حت ــص فــي ع ــب التخص ــة بحس ــات المعرف ــبكة معلوم ــة فــي ش المصنف

٢0٢4م أغســطس 

شكل )٢/١١/٣(: تطور عدد البحوث المنشورة فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات ويب أوف سينس 
منذ العام ٢0١٩ حتى أغسطس ٢0٢4م
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يوضــح جــدول )٢/١١/٣( تحليــل لعــدد الأبحــاث التــي تــم نشــرها حتــى أغســطس ٢0٢4م 
ـى معامــل التأثيــر ، فيمــا يســمى   فــي المجــلات  العلميــة حســب فئتهــا بالنســبة إلـ
Quartile Category، بينمــا جــدول )٣/١١/٣( يوضــح عــدد الأورق حســب المجال البحثي.

النسبة المئويةعدد الأبحاثتصنيف المجلة

%١0 Top١١.١%١٣١

Q٢٢.٨%١٢٦٨

Q٢%٢٢٨٧4.4

Q١٦.٩%٣١٩٩

Q4٢١.٣%٢٥١

ESCI١%١٧٢4.٦

١00.00%١١٧٧المجموع

عدد المجال
المنشورات

النسبة 
المئوية

١4.٦٢%٩4علم المواد

١٢.٨٣%٧٢طب الباطنية العام 

١٢.٢٨%٦٣علوم الحاسب

١١.٧٢%٥٦هندسة كهربية

١0.٧٦%4٨علوم الفيزياء

١0.٦٢%٥١علم العقاقير

٢٧.١٧%٣٧0تخصصات أخرى

١00.00%٧٥4المجموع

جدول )٢/١١/٣( يبين عدد الأبحاث في 
المجلات العلمية المختلفة حسب فئتها

جدول )٣/١١/٣( يبين عدد الاوراق العلمية 
المنشورة حسب المجال
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ــص  ــواد وتخص ــوم الم ــاً أن عل ــدول أيض ــن الج ــدول )٣/١١/٣(، ويبي ــن الج ــح م ــا يتض كم
طــب الباطنيــة العــام بالإضافــة إلــى علــوم الحاســب تحتــل المراتــب الأولــى اســتناداً إلــى 
عــدد المنشــورات فــي هــذه الفتــرة. أمــا فيمــا يتعلــق بأكثــر البلــدان التــي تــم التعــاون 
معهــا فــي النشــر العلمــي خــلال عــام ٢0٢٣م وحتــى أغســطس ٢0٢4م  يوضحهــا الجدول 

)4/١١/٣( والشــكل )٣/١١/٣(: 
جدول )4/١١/٣( يبين عدد المشاركات حسب البلد التي تم التعاون معها 

في النشر العلمي بين عامي ٢0٢٣ وحتى أغسطس ٢0٢4م

شكل )٣/١١/٣(: عدد الاوراق العلمية المنشورة لجامعة المجمعة فى المجلات المصنفة 
)Web of Science( للعام ٢0٢٣-أغسطس ٢0٢4 حسب دولة التعاون

الولايات ماليزياالصينتونسباكستانمصرالهندالبلد
المتحدة

المجموعالعراقإنجلترا

١٩٧١٩١١٧٢٨0٦٦٦٢٥٨44٣٦٩0٦عدد البحوث

١00.00%4.0%4.٩%٦.4%٦.٨%٧.٣%٨.٨%١٩.0%٢١.١%٢١.٧%النسبة المئوية
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شكل )4/١١/٣(: تطور عدد الإستشهادات للبحوث المنشورة فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات ويب أوف سينس

ويبيــن شــكل )4/١١/٣( تطــور عــدد الاستشــهادات للمنشــورات العلميــة للجامعــة 
بقاعــدة بيانــات ويــب أوف ســينس خــلال الفتــرة  ٢0١٧ وحتــي أغســطس ٢0٢4م )عــدد 
ــع  ــغ ٥٧0١ خــلال العــام الجامعــي ١44٥هـــ ومجمــوع جمي ــة بل الاستشــهادات المرجعي
الإستشــهادات المرجعية للبحوث المنشــورة بإســم الجامعة حوالي ٢٨٩٩0 إستشــهاداً 
. )Average citations per item بمتوســط بلــغ   ٩.٢إستشــهاد للبحــث الواحــد )٩.٢

 )SCOPUS( نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات سكوبس
يبــرز شــكل )١/١٢/٣( تطــور عــدد الأبحــاث المنشــورة حتــى أغســطس٢0٢٣م، حيــث بلــغ 
عــدد الأوراق العلميــة فــي قاعــدة بيانــات ســكوبس )١١٨٣( بحــث علمــي، بينمــا بلغــت 
ـى أكثــر  إلـ عــدد الإستشــهادات بقاعــدة بيانــات ســكوبس حتــى أغســطس ٢0٢4م  
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مــن٥٣٢4 إستشــهاداً علميــا خــلال العــام الجامعــي ١44٥هـــ، وقــد بلــغ مجمــوع جميــع 
ــطس ٢0٢4م( حوالــي  ــابقة )٢0١٧- أغس ــنوات الس ــدار الس ــى م ــهادات عل ــدد الاستش ع

٢٧٩٨4 استشــهاداً علميــا.
شكل )١/١٢/٣(:   تطور عدد الأبحاث المنشورة وكذلك تطور عدد الإستشهادات 

بقاعدة بيانات سكوبس )SCOPUS( للعام ١44٥هـ

وبمقارنــة عــدد الأبحــاث المنشــورة فــي جميــع التخصصــات العلميــة والأدبيــة لجامعــة 
مــن  كونهــا  مــع  للجامعــة  العلميــة  المنشــورات  تميــز  جليــاً  لنــا  يتضــح  المجمعــة 
الجامعــات الســعودية الناشــئة فــي عــدد البحــوث المنشــورة باســم الجامعــة فــي العــام 
ــات ســكوبس كمــا فــي جــدول )١/١٢/٣( وشــكل )٢/١٢/٣(  ١44٥هـــ وفــق قواعــد  بيان
يتضــح أن جامعــة المجمعــة لهــا زيــادة فــي معــدل نمــو  البحــوث المنشــورة فــي قواعــد 

بيانــات اســكوبس بــل وتفوقــت علــى جامعــات أقــدم منهــا.
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شكل )٢/١٢/٣( يبين مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة بقاعدة بيانات سكوبس 
منذ العام ٢0١٧ وحتى أغسطس ٢0٢٣م.

جدول )١/١٢/٣( مقارنة بين عدد الأبحاث المنشورة طبقا لقواعدة بيانات سكوبس في جامعات سعودية مختلفة .

أغسطس 20172018201920202021202220232024الجامعة
١٥٢١٥٩٢١0٢0٩٣٦4٦٢٣٩٣4١4١١نجران

٢0٣٢٨٣٥٢0٥١٣٦0٨٧٣4١١٩٦١١٨٣المجمعة

٣٧04٧٨٥404٧0٧٨٥٧٦٥١0٦٢١٩4٨جازان

4١٥4٩٧٧٨4٨٢٦١١0٩١٢٣٢١4٩٨٢٦٦٣القصيم

٣٧44٧٥٧١٢٦٨٣١0٨٦١0٨4١٣١٢٢44٢الملك فيصل
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نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة 
:)Google Scholar( بيانات الباحث العلمي

يبــرز جــدول )١/١٣/٣(  وشــكل )١/١٣/٣( تطــور كل مــن عــدد الأبحــاث المنشــورة و 
عــدد الاستشــهادات للمنشــورات العلميــة للجامعــة بقاعــدة بيانــات الباحــث العلمــي  

.Google Scholar

)Google Scholar( عدد الأبحاث المنشورة والاستشهادات المرجعية بقواعد بيانات الباحث العلمي  )جدول )١/١٣/٣

)Google Scholar( يبين تطور عدد الأبحاث والاستشهادات المنشورة بقاعدة بيانات جوجل سكولر )شكل )١/١٣/٣

المجموع 2024_Aug 2023 2022 2021 2020 2019 2018 السنة
٧١٢4 ١٩٢0 ١٣١١ ١0٢٢ ٨٢١ ٧4٩ ٨١4 4٦0 الأبحاث المنشورة

%١00.00 %٢٦.٩٥ %١٨.40 %١4.0٧ %١١.٥٢ %١0.٥١ %١١.4٣ %٧.١٢ النسبة المئوية 
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مــن خــلال الإحصائيــات الســابقة والتــي تــم تحليلهــا وعرضها طبقــا لقواعــد بيانات ويب 
 Google( والباحــث العلمــي )SCOPUS( ســكوبس ،) Web of Science( أوف ســينس
Scholar( يتضــح لنــا ارتفــاع معــدل النشــر العلمــي بجامعــة المجمعــة خــلال العــام 
الجامعــي ١44٥هـــ، وذلــك نتيجــة للاســتراتيجيات التــي تنتهجهــا عمــادة الدراســات 

العليــا والبحــث العلمــي فــي هــذا الشــأن والتــى مــن أهمهــا:
زيادة عدد برامج الدعم التي تقدمها العمادة والتي كان من أبرزها برنامج التمويل • 

المؤسســي لمبــادرة البحــث والإبتــكار والمدعــوم مــن مكتــب البحــث والتطويــر 
والابتــكار بــوزارة التربيــة والتعليــم المرحلــة الثانيــة وكذلــك برنامــج دعــم البحــوث 
ــاون الدولــي. ــوث التع ــم بح ــة إلــى دع ــي بالإضاف ــل المؤسس ــزة فــي التموي المتمي

تفعيل برنامج دعم بحوث طلاب الدراسات العليا في العام ٢0٢٣ والعام ٢0٢4.• 
برنامج التعاون الدولي مع جامعة كران فيلد ببيريطانيا.• 
الزيــادة الكبيــر فــي الخدمــات البحثيــة التــي تقدمهــا العمــادة )التدقيــق اللغــوي • 

للبحــوث وبرنامــج كشــف نســب الإقتبــاس وغيرهــا مــن البرامــج( والتــي أدت إلــى 
الزيــادة الملحوظــة فــي معدل النشــر العلمــي الدولي في المجــلات المصنفة عالميا.

هنــاك إرتفــاع كبيــر  فــي عــدد الــدورات التدريبيــة التــي تــم تقديمهــا في هــذا الجانب • 
لأعضــاء هيئــة التدريــس مــن الجنســين، كمــا أنــه ونظــراً لأن أغلــب الــدورات قدمــت 
عــن بعــد باســتخدام الفصــول الإفتراضيــة، الأمــر الــذي أتــاح الحضــور لأكبــر عــدد مــن 

المســتفيدين مــن تلــك الأنشــطة والفاعليــات.
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البـــــــــــاب الرابــــــع
 مـــؤشــــــــرات الأداء
والرؤى المستقبلية
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أهداف ومبادرات الخطة التشغيلية للعمادة للعام الجامعي 1445هـ

جدول )١/١/4( يوضح أهداف ومبادرات الخطة التشغيلية للعمادة للعام الجامعي ١44٥هـ 

الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تنويع مصادر دعم البحث العلميالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تنويع مصادر تمويل البحث العلمية بالجامعة.الهدف الفرعي

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

رفــــع ميـــزانية 
البحث العلمي 

معدل الانفاق على 
البحث العلمي من 
إجمـــالي الميزانية 
التشـــــغــيـــــلــيـــة 
للجـــــــامـــــــــعـــــة

%٥

وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

تحفيــــز التقــــدم 
عـــلــــى المنــــــح 
البحثية الخارجية 

عـــــــــدد المنـــــــــــح 
البحـثـيـة الخــارجية

دخــل البحــــث مـــن 
مصـــادر خــارجية في 
العام الماضي نسبة 
لإجمـــــالي أعضـــــــاء 
هيئــــة التــــدريـــس.

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ١00٢0٢4%

تعزيز الشراكات 
البحــثـــيــــة ذات 
العــــائد المــادي

عدد الشراكات 
البحــثـــية ذات 
العــائد المادي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ١00٢0٢4%
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الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تنويع مصادر دعم البحث العلميالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تنويع مصادر تمويل البحث العلمية بالجامعة.الهدف الفرعي

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

استحـــداث 
برنــــــــــامج 
المشـــاريع 
الريــــــادية 
المدعومة

عــــدد البــــــرامـــج 
الداعمة للمشاريع 
الـــريـــــــــــــاديـــــة.

معدل المشاريع 
الريادية الى عدد 
أعضــــــــــاء هيئة 
التــــــــــــــــــدريس

%١00

وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

تفعيل مصادر 
تمويل جديدة مع 

القطاع الخاص

عـــــدد المشـــــــــاريع 
البحثية الممولة من 
القطــــــــاع الخـــاص

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ١00٢0٢4%
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الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تطوير البنية المؤسسية للبحث العلميالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تطوير اللوائح التنفيذية للبحث العلمي، وكذلك تطوير البنية التحتية وتحديثها، وتوفير الهدف الفرعي
البيئة المحفزة لذلك، لمواكبة التطور في العلوم.

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

تطوير اللوائح 
التنفيذية للبحث 

العلمي

معـــــدل تــوافـــر 
الأدلــة التنظيمية 
والإرشادية لقواعد 
وأخلاقيات البحث 
العلمي ولوائحه.

%١00

وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

تطوير خطة أولويات 
البحث العلمي

نسبة تحديث 
اولويات البحث 

العلمي في 
الجامعة.

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ١00٢0٢4%

استقطاب 
الباحثين  المتميزين 

وتحفيزهم

عدد اعضاء هيئة 
التدريس الباحثين 

في المراكز 
البحثية،  معدل 
نمو المشاركات 

البحثية.

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ١00٢0٢4%

رفع كفاءة 
المعامل البحثية

معدل نمو البنية 
التحتية للمراكز 

البحثية

معدل توافر الادلة 
الخاصة بسلامة 

المعامل وجودتها.

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ١00٢0٢4%
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الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تطوير البنية المؤسسية للبحث العلميالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تطوير اللوائح التنفيذية للبحث العلمي، وكذلك تطوير البنية التحتية وتحديثها، وتوفير الهدف الفرعي
البيئة المحفزة لذلك، لمواكبة التطور في العلوم.

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

رفع كفاءة 
المعامل البحثية

مسح لمرافق البنية 
التحـــــتية البحثـــية 
الـــمتـــوفــــــــــــــــرة.

نســبـــــــــة رضــــــــــا 
المستفيــــــدين من 
التجهيزات العلمية 

بالمعامل البحثية.

%١00
وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

اتاحة المزيد من 
الفرص البحثية 
للكوادر النسائية

عدد ابحاث العنصر 
النســـــائي،  معدل 
نمــــــو الأبحــــــاث 
النســـــــائـــــــــيــــة.

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ١00٢0٢4%
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الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تطوير البنية المؤسسية للبحث العلميالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تطوير اللوائح التنفيذية للبحث العلمي، وكذلك تطوير البنية التحتية وتحديثها، وتوفير الهدف الفرعي
البيئة المحفزة لذلك، لمواكبة التطور في العلوم.

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

رفـــــــــــــع 
الإنتاجية 
العلمية 
لعضــــــو 
هيـــــئــــة 
التدريس

متوســـط عــــــــــدد 
البحوث المحكمة 

و/أو المنشورة لكل 
عضو هيئة تدريس 
خــــلال السنـــــة إلى 
إجمالي أعضاء هيئة 

التدريس.

الارتقــــــــاء بجودة 
الإنتــــاج البحــــثي 
للجــامعة في دور 
النشــــر العالمية 

 ISI and(
.)SCOPUS

عمل خطة بحثية 
تنفيذية للنهوض 

بالبحث العلمي في 
الكليات.

%١00

وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4
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الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تطوير البنية المؤسسية للبحث العلميالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تطوير اللوائح التنفيذية للبحث العلمي، وكذلك تطوير البنية التحتية وتحديثها، وتوفير الهدف الفرعي
البيئة المحفزة لذلك، لمواكبة التطور في العلوم.

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

رفـــــــــــــع 
الإنتاجية 
العلمية 
لعضــــــو 
هيـــــئــــة 
التدريس

تفعيل برنامج 
رفع كفاءة 

النشر للبحوث 
باللغة العربية 
في التخصصات 

الإنسانية 
والاجتماعية.

استبانة رضا 
المستفيدين ونتائج 

مؤشرات الأداء 
السنوية للعمادة.

%١00

وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

دعم جوائز 
التميز البحثي

عدد برامج جوائز 
التميز البحثي

معدل نمو 
ميزانيات جوائز 

التميز البحثي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ١00٢0٢4%

زيادة معدل 
الاستشهادات 

البحثية

متوسط عدد 
الاقتباسات في 

المجلات المحكمة 
من البحوث 

المنشورة لكل 
عضو هيئة تدريس

١:٥0

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4
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الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تطوير البنية المؤسسية للبحث العلميالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تطوير اللوائح التنفيذية للبحث العلمي، وكذلك تطوير البنية التحتية وتحديثها، وتوفير الهدف الفرعي
البيئة المحفزة لذلك، لمواكبة التطور في العلوم.

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

بناء شراكات 
بحثية محلية 

ودولية

عدد الشراكات 
البحثية المحلية.

عدد الشراكات 
الحثية الدولية.

استحـــــداث عدد 
من برامج التعاون 
محلي /أو الدولي، 
مدعــــــــــــوم من 
الجـــــــــــــــــــامعة.

%١00

وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

تفعيل برنامج 
المحافظة على 
الملكية الفكرية

عدد البرامج وورش 
العمل المستهدفة 
للمحـــافظــة عـــلى 
الملكــــية الفكـرية.

تفعيــــل وتعــزيــــز 
أهميــــة الملكيـــــة 
الفكرية في النشر 

العلــــمــــي.

%١00
سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4
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الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تطوير البنية المؤسسية للبحث العلميالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تطوير اللوائح التنفيذية للبحث العلمي، وكذلك تطوير البنية التحتية وتحديثها، وتوفير الهدف الفرعي
البيئة المحفزة لذلك، لمواكبة التطور في العلوم.

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

تفعيل برنامج دعم 
البحوث الطلابية.

عــــدد البـــرامــــج 
البحثية المقدمة 
للطـــــلاب )طلاب 
البكــــالــوريـوس 
وطلاب الدراسات 

العلـــــيـــــا(.

نسبة دعم البحوث 
الطـــــلابية إلـــــى 
إجمــــالي ما يتــم 
دعمه من بحــوث 
في العـــــــمــــادة.

%٢٥

وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي
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الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تطوير قدرات وانتاج نشر المعرفة الهدف التفصيلي:

توجيه الأبحاث العلمية نحو قضايا البيئة والمجتمعالهدف الفرعي

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

تحديث الأولويات 
البحثية التي 

تخدم قضايا البيئة 
والمجتمع وفق 

السياسات العامة 
للدولة والمرتبطة 

برؤية ٢0٣0.

معــدل النمــو في 
نسبة البحـــــــــــوث 
المدعومــــة والتي 
تخدم قضايا البيئة 
والمــجـــــــــتـــمـــــع.

ورش عمل لشرح 
وتوضيح الأولويات 
البحـــــثيــــة التــــي 

تتبناها العمادة.

%١00
وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

تخصيص عدد من 
المبادرات البحثية 
التي تخدم القضايا 

الفكرية والاجتماعية 
المعاصرة.

معدل النمو في 
نسبة البحوث 
المدعومـــــــة 

والتي تخـــــــدم 
القضايا الفكرية 
والاجتمــــــاعية 
المعـــــاصــــــرة.

%١00
سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4
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الرابع: تعزيز إنتاج المعرفةالهدف الاستراتيجي للجامعة:

تسويق مخرجات البحث والابتكارالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى توظيف مخرجات البحوث العلمية المنشورة  الهدف الفرعي
لخدمة قطاع الصناعة والأعمال وخدمة المجتمع المحلي.

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

تسويق نتائج 
البحوث والدراسات 

التي تخدم قطاع 
الصناعة والأعمال.

تنظيــــم وتدشين 
عدد من اللقـــاءات 
العلمية لنشر نتائج 

الابحاث العلمية.

توقيع عقود انتاج 
وتسويق المنتج 

العلمي مع قطاع 
الصناعة والأعمال.

%١00

وكــــــــالة 
الجـــامعة 
للدراسات 
العـلـــيـــــا 
والبحـــــث 
العلـمـــــي

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

تخصيص نسبة 
من ميزانية البحث 

العلمي للدعاية 
والتسويق للبحوث 

التطبيقية.

معـــــــدل ميــزانية 
البحـــــــــــث العلمي 
المخصــص للدعــاية 
والتسويق للبحوث 
التطبيقية بالمقارنة 
مع الميزانية الكلية 
للبحــــث العلمــــي.

%١00
سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

تقييم وتطوير 
مخرجات البحث 
العلمي للجامعة.

معــــــــدل البحوث 
المنشــــــورة بينية 
التخصصـات والتي 
تخدم قضايا البيئة ، 
الصنــاعة والأعمال، 
المجتــمع المحـــلي 
مقــــــــارنة مع عدد 
البحوث المنشورة.

%١00
سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4
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الثالث:  تحقيق التنافسية في مخرجات البرامج التعليمية الهدف الاستراتيجي للجامعة:

تعزيز التميز في برامج الدراسات العلياالهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تعزيز التميز في برامج الدراسات العليا بالجامعةالهدف الفرعي

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

تحسين جودة برامج 
الدراســــات العليــــا 

نسبة رضا الطلاب 
عن جودة البرامج 

الأكاديمية

نسبة استكمال 
متطلبات ضمان 
١00%الجودة للبرامج

الكليات

عمـــــــادة 
الدراسات 
العـــليـــــا 
والبحــــث 
العلــمــي

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

استحــــــداث برامج 
دراسات عليا نوعية 

 عـــــدد برامــــــــــج 
الدراســــــــــــــــات 
العليا بالجامعة  
المستحـــــــــــدثة

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ١0٢0٢4

التوأمة العالمية 
في بعض برامج 
الدراسات العليا 

عـــــــــدد الطلـــبـــــة 
الدوليين المسجلين 
في برامج الدراسات 
العـــــــــــليــــــــــــــــــــــا

عــــدد الشراكــــات 
العالمية والدولية

%٢٥
سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4
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الثاني: الارتقاء بمكانة الجامعة الهدف الاستراتيجي للجامعة:

الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية الهدف التفصيلي:

يهدف المشروع إلى تعزيز الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية الهدف الفرعي

مستحدثةالمستهدفمؤشرات الأداءالمبادرة
من خطة 
الجامعة

الفترة الزمنية مسؤولية التنفيذ
المتوقعة للتنفيذ

المساندةالأساسية

تعزيزالعمل 
التطوعي 

نسبــــة منســــوبي 
العمــــــــــــــــــــــــادة 
المشــــــــاركين في 
الأعمال التطوعية 
المخـــــــتــــــــلفـــــة: 
دورات تــدريــبــيـــة، 
منتديـــات، نــدوات، 
تنظيــم منـــاسبـــات 
وغيـــــــــــــــــــــــــــرها. 

جميــــــع ١00%
الجهات

وكالة 
الجامعة

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4

تحسين رضا 
المستفيدين 

نسبـــــة رضـــــــــــا 
المستفيدين عن 
الخدمات المقدمة

%٨٥
عمادة 

التطوير 
والجودة

سبتمبر ٢0٢٣- يونيو ٢0٢4
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مؤشرات الأداء لعمادة الدراسات العليا و البحث العلمي 1445هـ
جدول )١/٢/4( يوضح مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية 

) المؤشرات – قياسها – تحليل نتائجها- الاستفادة منها في الخطة التشغيلية للعمادة( للعام الجامعي ١44٥هـ

الهدف الاستراتيجي الرابع: : تعزيز إنتاج المعرفةالهــدف الاستراتيجــي:

الهدف التفصيلي الأول: تنويع مصادر دعم البحث العلمي، الهدف التفصيلي الثاني: تطوير البنية المؤسسية الأهداف التفصيـــــــلية:
للبحث العلمي، الهدف التفصيلي الثالث: تطوير قدرات وانتاج نشر المعرفة، الهدف التفصيلي الرابع: تسويق 

مخرجات البحث والابتكار

مبادرات التحسينتحليل النتائجقيمة المؤشرالمؤشرم

النســبة المئويــة للنشــر 1
العلمــي لأعضــاء هيئــة 

التدريــس 
 Percentage of

 publications of
faculty members

ــدوام كامــل )٨٢٩/٦٢0(*١00= ٧٥% ــة التدريــس ب عــدد أعضــاء هيئ
الذيــن نشــروا بحثــا واحــدا علــى الأقــل خــلال 
التدريــس  هيئــة  أعضــاء  ـي  اجمالـ  / ســنة 
بالمؤسســة * ١00، عــدد البحــوث فــي جميــع 
مجــالات العلــوم بلــغ )١١٦٦( حيــث أن عــدد 
ـي  الأعضــاء الذيــن تلــك البحــوث بلــغ حوالـ
برتبــة  عضــوا   ٨٢٩ أصــل  مــن  عضــوا   ٦٢0

أســتاذ مســاعد فأعلــى

برنامج دعم البحوث المميزة
برنامج دعم النشر في المجلات 

المصنفة
تأمين تجهيزات علمية بالمعامل

جوائز التميز العلمي
تشــجيع اعضــاء هيئــة التدريــس ممــن لــم 
ــذا  ــلال ه ــوث خ ــر أي  بح ــن نش ــن م يتمك
ــات  ــن المعوق ــض م ــل بع ــع تذلي ــام م الع

ــم. ــي واجهته الت

عـــــــــــدد الأبــــحـــــــــاث2
المنشــورة فــي مجــلات 
العــام  فــي  محكمــة 
عضــو  لــكل  الماضــي 
هيئــة تدريــس )بــدوام 
يعادلــه( مــا  أو  كامــل 

عــدد ١:١.٩ بيــن  النســبة  المؤشــر  هــذا  يقيــس 
فــي  والمنشــورة  المحكمــة  البحــوث 
بالنســبة  بحــث(   ١١٦٦( المجــالات  جميــع 
ـي عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس  ـى إجمالـ إلـ
والذيــن هــم علــى مــلاك الجامعــة برتبــة 
)٨٢٩ ـي  )حوالـ فــوق  فمــا  مســاعد  أســتاذ 

برنامج دعم البحوث المميزة

تأمين تجهيزات علمية بالمعامل

جوائز التميز العلمي
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الهدف الاستراتيجي الرابع: : تعزيز إنتاج المعرفةالهــدف الاستراتيجــي:

الهدف التفصيلي الأول: تنويع مصادر دعم البحث العلمي، الهدف التفصيلي الثاني: تطوير البنية المؤسسية الأهداف التفصيـــــــلية:
للبحث العلمي، الهدف التفصيلي الثالث: تطوير قدرات وانتاج نشر المعرفة، الهدف التفصيلي الرابع: تسويق 

مخرجات البحث والابتكار

مبادرات التحسينتحليل النتائجقيمة المؤشرالمؤشرم

الاستشــهادات 3 عــدد 
العــام  فــي  المرجعيــة 
نســــبــــــة  المــــــاضــــي 
ــة  ــاء هيئ لإجمالــي اعض

ــس تدري

يقيــس هــذا المؤشــر عــدد الاستشــهادات ١:٩.٢
المرجعيــة فــي قواعــد البيانــات العالميــة 
فــي  والمنشــورة  المحكمــة  للبحــوث 
ــغ حوالــي ٦٥٥٨  ــذي بل ــع المجالات)وال جمي
البيانــات  قواعــد  جميــع  فــي  استشــهاداً( 
ـي أعضــاء هيئــة  ـى إجمالـ العــام الماضــي إلـ
فأعلــى  مســاعد  أســتاذ  برتبــة  التدريــس 

تدريــس(. هيئــة  عضــو   ٨٢٩ ـي  )حوالـ
 Average number of citation per(
.)from ALL database ٧.٩١ publication

الدعم على النشر في المجلات
)ISI/SCOPUS( المصنفة 

علــى  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  تشــجيع 
باســم  المنشــورة  البحــوث  اســتخدام 
مرجعيــة  كبحــوث  المجمعــة  جامعــة 
)Reference paper( فــي النشــر العلمــي 

لمســتقبلي ا

عدد مشاريع البحوث 5
المشتركة مع 

مؤسسات المجتمع

طريــق 4٨ عــن  المؤشــر  هــذا  حســاب  تــم 
البحــوث العلميــة المشــتركة مــع برنامــج 
الدعــم لمبــادرة التمويــل المؤسســي للبحث 
المجمعــة  بجامعــة  والابتــكار  والتطويــر  
)البحــوث  التعليــم  وزارة  مــع  بالتعــاون 
المتميــزة فــي مبــادرة التمويــل المؤسســي 

الثانيــة( المرحلــة 

دراســة الاولويــات البحثيــة ودعم مشــاريع 
بحثيــة تخــص المنطقة

التمويــل  لمبــادرة  الدعــم  برامــج 
الثانيــة المرحلــة  المؤسســي 

مستوى رضا أعضاء 7
هيئة التدريس عن 

شفافية وعدالة 
ممارسات البحث 

العلمي.

ــل ٨0% ــاس هــذا المؤشــر مــن خــلال تحلي ــم قي ت
للاســتبيان الخــاص بمــدى رضــا أعضــاء هيئــة 
ــات  ــة ممارس ــفافية وعدال ــن ش ــس ع التدري
تــم  الاســتبيان  العلمــي،  البحــث  عمــدة 
ــق  ــن طري ــات ع ــع الكلي ــى جمي ــه عل تعميم
رقــم  بالمعاملــة  الإداريــة  الاتصــالات 

)١444/0٣/١٦هـــ(. وتاريــخ   )١0٥٦١/٨٣(

قيــــاس مستـــوى رضـــــا أعضـــــاء هيئــــة
للمقترحــات  الاستمــــــاع  و  التدريــس  
التطويريــة ) انظــر المرفــق الخاص بتحليل 
أعضــاء  رضــى  مــدى  قيــاس  اســتبيان 
هيئــة التدريــس ومنســوبي الجامعــة عــن 
الخدمــات والبرامــج التــي تقدمهــا عمــادة 

العلمــي( والبحــث  العليــا  الدراســات 
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الهدف الاستراتيجي الرابع: : تعزيز إنتاج المعرفةالهــدف الاستراتيجــي:

الهدف التفصيلي الأول: تنويع مصادر دعم البحث العلمي، الهدف التفصيلي الثاني: تطوير البنية المؤسسية الأهداف التفصيـــــــلية:
للبحث العلمي، الهدف التفصيلي الثالث: تطوير قدرات وانتاج نشر المعرفة، الهدف التفصيلي الرابع: تسويق 

مخرجات البحث والابتكار

مبادرات التحسينتحليل النتائجقيمة المؤشرالمؤشرم

الأدلــة 8 توافــر  درجــة 
التنظيميــة والإرشــادية 
وأخــــلاقيات لقواعــــد 
البحـــــث العــــلــمـــــــي

 ولوائحه

توافــر جميــع الأدلــة التنظيميــة والإرشــادية ١00%
البحــث  وأخلاقيــات  بقواعــد  الخاصــة 
التــي  الأدلــة  جميــع  توفــر  أيضــا  العلمــي، 

الفكريــة الملكيــة  تخــص 

إقامــة محاضــرات لنشــر ثقافــة اخلاقيــات 
البحــث العلمــي .

البحــث  اخلاقيــات  لوائــح  جميــع  وضــع 
العمــادة موقــع  فــي   العلمــي 

مــن 9 البحــوث  دخــل 
مــصــــــــادر خـــــارجيـــــة 
الماضــي  العــام  فــي 
بالنســبة لعــدد أعضــاء 
هيئــة التدريــس )بــدوام 
كامــل أو مــا يعادلــه(

٣ مليون و400 الف 
ريال سعودي

تــم قيــاس هــذا المؤشــر مــن خــلال حصــر 
ــام  ــة فــي الع ــل الخارجي ــادر الدخ ــع مص جمي
المؤسســي  التمويــل  )أبحــاث  الماضــي 
١44٥هـــ( العــام  خــلال  والثانيــة  بالمرحلــة 

ــة  ــح الخارجي ــج المن ــن برنام ــل ع ورش عم
المختلفــة )منــح وزارة الصحــة، منــح مركــز 
دعــم  برامــج  للإعاقــة(،  ســلمان  الملــك 
البحــث والابتــكار  البحــوث مــن مكتــب 

بالــوزارة
مــع  شــراكات  لإبــرام  الباحثيــن  حــث 
زيــادة  بهــدف  الخارجيــة  المؤسســات 

الدخــل. مصــادر 

علــى 10 الانفــاق  معــدل 
مــن  العلمــي  البحــث 
اجمـــالــــي الميـــزانـيـــة 
التشغيــلية الجــامعـــة

العــام ٨.%0 خــلال  تغييــر  أي  عليــه  يتــرأ  لــم 
١44٥هـــ، تــم قيــاس هــذا المؤشــر مــن خــلال 
حســاب النســبة بيــن إجمالــي مــا تــم دعمــه 
مــن بحــوث فــي العــام الماضــي نســبة إلــي 

الجامعــة ميزانيــة 

تعذر الرفع بطلب أخذ الموافقات اللازمة 
لزيادة الميزانية 
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الهدف الاستراتيجي الثالث:  تحقيق التنافسية في مخرجات البرامج التعليميةالهــدف الاستراتيجــي:

تعزيزالتميزفي برامج الدراسات العلياالأهداف التفصيـــــــلية:

مبادرات التحسينتحليل النتائجقيمة المؤشرالمؤشرم

عددالكليات/برامج 11
الدراسات العليا 

بالجامعة 

ــث ٨  كليات/ ٢٢ برنامج ــتحداث وتحدي ــادة إلــى اس ــعى العم تس
وتطويرهــا  العليــا  الدراســات  برامــج 
والتقنــي  العلمــي  التقــدم  يواكــب  بمــا 
التنميــة  متطلبــات  ويلبــي  والمعرفــي 
البرامــج  عــدد  ارتفــع  وقــد  والمجتمــع، 
المقدمــة خــلال عــام دراســي مــن ١٣ برنامــج 

كليــات  ٨ مــن  مقدمــة  برنامــج  ـى٢٢   إلـ

مــع  العمــل  ورش  مــن  عــدد  تنفيــذ 
الكليــات حــول آليــات تحديــث واســتحداث 

عليــا. دراســات  برامــج 

جدول )٢/٢/4( يوضح ما تم تنفيذه من مبادرات الخطة التشغيلية للعمادة للعام الجامعي ١44٥هـ

ملاحظات المتحقق المستهدف اسم المبادرة/ النشاط م

تشجيع النشر العلمي وزيادة الميزانية المخصصة للدعم ١١٦٦ بحث ١٥00 بحث زيادة عدد البحوث المنشورة في قواعد 
البيانات العالمية

1

جوائز ومكافأت النشر في المجلات ذات 
)Journals ١0 Top( معامل تأثير متميز

٥٧0١ ٨000 زيادة عدد الإستشهادات العلمية للبحوث 
المنشورة

2

مجــلات  فــي  عالميــا  المنشــورة  البحــوث  عــدد  زيــادة 
للبحــوث  العلميــة  الاستشــهادات  تفعيــل  مرموقــة، 
١44٥هـــ( للعــام  )متحقــق  الجامعــة  باســم  المنشــورة 

المركــــــــــز ١0 
على مستوى 
جـــــامعــــات 
المملـــكـــــة

العشر الأوائل 
في الجامعات 
السعــــــــودية

الارتقاء بتصنيف الجامعة محليا ودولياً 3

تم تفعيل المرحلة الثانية من مبادرةالتمويل 
المؤسسي، وزيادة عدد مشاريع الدعم.

٢ 4 مبادرة التمويل المؤسسي 4

تم مراجعة خطط برامج الدراسات العليا 
القائمة من قبل لجنة مختصة

٩ ١0 استحداث برامج دراسات عليا نوعية 5

تم تشكيل فريق مختص للعمل على متابعة ملفات 
ضمان جودة البرامج والتأكد من استكمالها من قبل 

البرامج

١00% ١00% متابعة جودة برامج الدراسات العليا القائمة  
بالتعاون مع عمادات أخرى مساندة

6
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ملاحظات المتحقق المستهدف اسم المبادرة/ النشاط م

تشجيع منسوبي العمادة للمشاركة في الفرص 
التطوعية المختلفة 

٩0% ١00% زيادة نسبة منسوبي العمادة المشاركين في 
أعمال تطوعية

7

استمرار العمل على تحسين رضا المستفيدين من خلال 
التركيز على بنود  الاستبيان الأقل تقييماً 

٨0% ٨٥% تحسين رضا المستفيدين 8

تحديث بوابة القبول والتسجيل بشكل دوري لضمان 
جودة وكفاءة البوابة وذلك بالتعاون مع العمادات 

المساندة ذات العلاقة

١00% ١00% تحديث بوابة قبول وتسجيل طلبة الدراسات 
العليا

9

تمت أتمتة جيمع نماذج ومستندات الدراسات العليا 
والرفع بها على بوابة العمادة، مع ضرورة التأكيد على 

استمرارية تطوير وتحديث هذه النماذج لتتوافق مع كل 
مايستجد 

١00% ١00% أتمتة جميع نماذج الدراسات العليا 10

تفاصيل تحليل نتائج مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية:
فــي العــام ١44٥هـــ )٢0٢٣ – ٢0٢4 م( دخلــت الجامعــة وفــق تصنيــف التايمــز للجامعــات 
العالميــة فــي الترتيــب بيــن )٦00 - ٨00( أفضــل جامعة على مســتوى العالــم، بينما حققت 
ــعودية  ــات الس ــف الجامع ــن تصني ــب بي ــتوى الترتي ــى مس ــرة عل ــرة كبي ــة طف الجامع
حيــث أصبحــت فــي المركــز العاشــر )١0( بيــن تصنيــف فــي الجامعــات الســعودية وفــق 
تصنيــف التايمــز لتصنيــف الجامعــات الســعودية وهــو مــا يعتبــر قفــزة نوعيــة فــي 

التصنيــف الدولــي والمحلــي للجامعــة
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جدول )١/١/٢/4(: يوضح تصنيف الجامعة عالميا ومحليا

2023 – 2024 م 2022 – 2023 م اسم التصنيف م

٨00-٦00 ------- تصنيف التايمز )الجامعات العالمية(

المركز رقم ١0 ------ تصنيف التايمز )الجامعات السعودية(

------- ١٩ / ٢٥ تصنيف QS )الجامعات السعودية( 1

------ ١٦0 / ١00-٩١ تصنيف QS  )الجامعات العربية( 2

------- ٢٢٨٩ تصنيف Webometrics )العالمي( 3

------ ١٣ تصنيفWebometrics )السعودية )محليا((  4

الجامعــة لديهــا زيــادة كبيــرة وارتفــاع فــي عــدد الاستشــهادات العالميــة للبحــوث 
المنشــورة، الأمــر الــذي يرفــع مــن تصنيــف الجامعــة محليــا وعالميــاً، حيــث حصلــت 
 Average number( )الجامعــة علــى معــدل استشــهادات مرجعيــة للبحــوث بلــغ )٩.٢

of citation per publication ٩.٢( خــلال العــام الجامعــي ١44٥هـــ.
أبرز المعوقات التي واجهتها العمادة خلال العام الجامعي 1445هـ

 واجهــت عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي بعــض مــن المعوقــات خــلال علمية 
ــو  ــة نح ــوات عملي ــاذ خط ــم إتخ ــد ت ــي ١44٥هـــ، وق ــام الجامع ــر للع ــث والتطوي التحدي
التغلــب عليهــا نتيجــة للدعــم اللامحــدود مــن قيــادات الجامعــة وعلــى رأســها ســعادة 

رئيــس الجامعــة.
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جدول )١/٢/٢/4(: يوضح ملخصاً للمعوقات التى واجهتها العمادة وكيفية التغلب عليها

طرق علاج المشاكل والمعوقات المشاكل والمعوقات

هيكل تنظيمي جديد دمــج عمــادة البحــث العلمي مــع عمادة الدراســات 
العليــا فــي هيــكل تنظيمــي واحــد تحــت مســمى 

عمــادة الدراســات العليــا والبحــث العلمــي
تــم الرفــع لأصحــاب الصلاحيــة بتخصيــص ميزانيــة تقريبية 
البحثيــة  المراكــز  وتأهيــل  لتطويــر  ريــال(  مليــون   ٥(

بالعمــادة.
ــات  ــذ الموافق ــب أخ ــة بطل ــاب الصلاحي ــع لأصح ــم  الرف ت
البحــث  لدعــم  المخصصــة  الميزانيــة   لزيــادة  اللازمــة 

العلمــي

البحــوث  لدعــم  المخصصــة  الميزانيــة  زيــادة 
المنشــورة فــي قواعــد البيانــات العالميــة، تأهيــل 
بمراكــز  الخاصــة  البحثيــة  المعامــل  وتطويــر 

لبحــوث ا

الإلكترونــي  العلمــي  البحــث  برنامــج  ربــط  ضــرورة 
)جوجــل  العالميــة  البيانــات  قواعــد  مــن  ببعــض  آليــاً 
اســكولر، كاليريفيــت اناليتكــس، وغيرهــا مــن قواعــد 

البيانــات.......(

لا تــزال هنــاك صعوبــة ملحوظــة فــي حصــر الإنتــاج 
بالجامعــة  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء  العلمــي 
خصوصــا  والإداريــة(  الإنســانية  )التخصصــات 
البيانــات  قواعــد  فــي  مصنفــة  الغيــر  البحــوث 

لميــة لعا ا
اطــلاق النســخة المطــورة مــن نظــام البحــث العلمــي 
الإلكترونــي والــذي يقــدم جميــع خدمــات الدعــم مــن 

إلكترونيــة خــلال منصــة 

للتقــدم  اللازمــة  والأوراق  الاجــراءات  تعــدد 
البحثيــة،  للمشــروعات  دعــم  علــى  للحصــول 

للدعــم المقبولــة  البحــوث  ومتابعــة 
تشجيع اعضاء هيئة التدريس ممن لم يتمكن من 

نشر أي  بحوث خلال هذا العام مع تذليل بعض من 
المعوقات التي واجهتهم.، وضع شرط نشر بحث علمي 

واحد على الأقل سنوياً كشرط أساسي للحصول على 
دعم حضور المؤتمرات

ما زال هناك بعض من أعضاء هيئة التدريس 
بالجامعة الذين لم ينشروا أية بحوث خلال العام 

الجامعي ١44٥هـ
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طرق علاج المشاكل والمعوقات المشاكل والمعوقات

تنويع طرق الإعلان عن البرامج في أكثر من منصة 
موثوقة، تقديم منح دراسية  للطلبة المتميزين، 

ومراجعة موائمة شروط القبول في تلك البرامج 
بالتنسيق مع الكليات المعنية

محدودية القبول في بعض برامج الدراسات 
العليا 

تسعى العمادة لأتمتة نظام السداد لبرامج الدراسات 
العليا 

نظام السداد الحالي لبرامج الدراسات العليا 
غير مؤتمت  و ينجم عن ذلك بذل جهد ووقت 

مضاعف لاتمام عمليات فرز المقبولين 
تعيين فريق مختص بالعمادة بكفاءات عالية مع 
ضرورة استحداث  نظام الكتروني لمتابعة ملفات 

ضمان جودة برامج الدراسات العليا 

متابعة استكمال ملفات ضمان جودة برامج 
الدراسات العليا  مع البرامج المختلفة 

الرؤى المستقبلية للعمادة ومبادرات التطوير 
مبادرات التطويرالرؤى المستقبلية بالعمادة 

تعمــل العمــادة جاهــدة علــى اســتحداث وتطويــر برامــج 
دعــم جديــدة مــن شــأنها تشــجيع الأعضــاء علــى النشــر 
العلمــي وزيــادة الإنتاجيــة البحثيــة لــلأوراق العلميــة 

المنشــورة بأســم الجامعــة

ــل المؤسســي  ــادرة التموي ــة مــن مب ــة الثاني المرحل
ــر والابتــكار  المقدمــة مــن مكتــب البحــث والتطوي

ــوزارة التعليــم ب

العمــادة تعمــل علــى تحفيــز أعضــاء هيئــة التدريــس 
الأمــر  البحــوث،  فــي  ـي  الدولـ التعــاون  فــرص  لزيــادة 
ـي للجامعــة ـي رفــع التصنيــف الدولـ الــذي ســيؤدى إلـ

تفعيل الاتفاقيات الدولية والمحلية
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مبادرات التطويرالرؤى المستقبلية بالعمادة 

العمــادة وبالتعــاون مــع وكالــة الجامعــة للدراســات 
ــبة  ــص نس ــى تخصي ــل عل ــث العلمــي تعم ــا والبح العلي
هيئــة  أعضــاء  مــن  بحثيــا  للمتميزيــن  ســنوية  زيــادة 
المخصــص  مــن  أكبــر  بقيمــة  الســعوديين  التدريــس 

حاليــاً

مبــادرة منــح زيــادة اســتثنائية للتميزيــن فــي البحــث 
لأعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين. مبــادرة زيــادة 
النســبة الاســثنائية لأعضــاء هيئــة التدريــس غيــر 
فــي  الســعوديين ممــن لديهــم ٥ بحــوث علميــة 

ــات )ISI( خــلال عــام جامعــي واحــد. قواعــد بيان
تدشــين الأولويــات البحثيــة الجديــدة والتــي ســتتوافق 
مــع توجهــات  الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة بالجامعــة 

)الخطــة الاســتراتيجية الثالثــة ٢0٢0-٢0٢٥(

ــمل  ــة لتش ــات البحثي ــدة الأولوي ــادة قاع ــادرة زي مب
القابلــة  العلميــة  الموضوعــات  مــن  عــدد  أكبــر 
ــا ــا ودولي ــة محلي ــف الجامع ــاء بتصني ــم للإرتق للدع

ـي  التواصــل الدائــم لتفعيــل دور إدارة التعــاون الدولـ
والاتفاقيــات  الشــراكات  دور  لتعظيــم  بالجامعــة 
ــة ومذكــرات التفاهــم مــع الجامعــات  ــة العالمي البحثي
البحــث  دور  لتفعيــل  والدوليــة  الإقليميــة  الأخــرى 

الخارجــي والتعــاون  العلمــي 

تفعيل الاتفاقيات الدولية ووالشراكات العالكية 
لزيادة معدل النشر العلمي والاستشهادات

الصلاحيــة  أصحــاب  لمخاطبــة  تســعى  العمــادة 
ــة   ــادة الميزاني ــة لزي ــات اللازم ــذ الموافق ــة لأخ بالجامع
المخصصــة للبحــث العلمــي حتــى تتمكــن العمــادة مــن 
دعــم مشــروعات بحثيــة اســتراتيجية والتــي قــد تحتــاج 
ــرة أطــول للتحقيــق ــر فــي الدعــم وفت ــة أكب إلــى ميزاني

استحداث برامج دعم جديدة وبآليات افضل

وتحديــث جميــع  تقييــم  إعــادة  مرحلــة  فــي  العمــادة 
ــع  ــأنها رف ــن ش ــي م ــات الت ــق الأولوي ــم وف ــج الدع برام

مكانــة الجامعــة محليــا وعالميــاً

تحديث الأولويات البحثية
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مبادرات التطويرالرؤى المستقبلية بالعمادة 

حصول برامج الدراسات العليا على الاعتماد 
الأكاديمي الكامل

اســتحداث آلايــات متابعــة جديــدة للرفــع مــن جــودة 
ــاون  ــج بالتع ــم البرام ــا ودع ــات العلي ــج الدراس برام
مــع عمــادة التطويــر والجــودة للتقــدم للاعتمــاد  

الأكاديمــي 
برامــج  فــي  القبــول  نســب  لرفــع  العمــادة  تســعى 
الدراســات العليــا  الحاليــة واســتحداث برامــج نوعيــة 

العمــل ســوق  متطلبــات  تلبــي  منافســة  

ــا  ــات العلي ــج الدراس ــن برام ــلان ع ــبل الإع ــع س تنوي
المتاحــة فــي مختلــف المنصــات الموثوقــة، تقديــم 
اســتمرار  المتميزيــن،و  للطــلاب  دراســية  منــح 
العمــل علــى اســتحداث برامــج دراســات عليــا نوعية 

وتخــدم ســوق العمــل والتوجهــات الحديثــة
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التحويلةالوظيفةالاسم

١٥١٥عميد الدراسات العليا والبحث العلميد. علي بن عبدالكريم السعوي

١٥١0وكيل البحث العلميد. بدر بن محمد الشهري

١٣٩٩وكيل الدراسات العلياد. علي بن فهد الدخيل

١٣٧٧وكيلة العمادةد. ريم بنت ناصر الشنيفي

١٥0٢مستشار عمادة الدراسات العليا والبحث العلميد. محمود بن جاب الله عبدالموجود

٢٨4٢مستشار عمادة الدراسات العليا والبحث العلميد.محمد إبراهيم والي

١٣٦٣باحث اكاديمي مساعدأ. منيره ضيف الله المطيري

لجنة اعداد التقرير:
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