[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]ul)a J)dg Ldungi adggi

(p¥ 17 sl yoaalll sgic l g prgdill Agingl Aigall 25il lidg 25g0ill m Slacl gi





	الكلية:
	..التربية للبنات بالزلفي................................................

	القسم الأكاديمي :
	.الاقتصاد المنزلي.............................................................

	البرنامج:
	.الاقتصاد المنزلي..............................................................

	المقرر:
	.... إدارة مؤسسات الطفولة  والمسنين   (HMNG411).....

	منسق المقرر:
	........د/ إنجي سعيد الطوخي....................................

	منسق البرنامج:
	..........د/ منال جويدة.....................................................

	تاريخ اعتماد التوصيف:
	..... / ..... / ....... هـ


أ) التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. 1 -اسم المقرر:
	.. إدارة الموارد الأسرية  .........
	رمز المقرر:
	.. (HMNG411).....

	2. 2 -عدد الساعات المعتمدة: 
	 (............2..... ) 

	3. 3 -البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
	.. الاقتصاد المنزلي..............

	4. 4 – لغة تدريس المقرر: 
	5. 
	.....اللغة العربية...............................................

	6. 5 -اسم منسق المقرر الدراسي: 
	.... ........د/ إنجي سعيد الطوخي........................................

	7. 6-السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 
	....المستوي السابع

	8. 7 -المتطلبات السابقة لهذا المقرر (إن وجدت):.....

	9. 8 -المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): لا يوجد

	9 -موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
( ........... داخل المبنى الرئيس.................................................. )

	10 – أسلوب التدريس

	أ – محاضرات تقليدية
	√
	
	النسبة المئوية:
	.......100 %
	

	ب -مختلط (تقليدي، عن بعد)
	
	
	النسبة المئوية:
	....... %
	

	ج – التعلم الالكتروني
	
	
	النسبة المئوية:
	....... %
	

	د – مراسله
	
	
	النسبة المئوية:
	....... %
	

	هـ -اخرى
	
	
	النسبة المئوية:
	....... %
	

	ملاحظات:
...........................................................................................................


ب) الأهداف: 

	1-ما هو الهدف الأساسي من هذا المقرر:
......... التعرف على مفهوم المؤسسة, أنواعها, إدارة المؤسسات, مواصفات الإدارة الناجحة, مبادئ الإدارة الناجحة. مراحل الإدارة في المؤسسات. القيادة واتخاذ القرارات وقياس الأداء.فرق العمل. مؤسسات الطفولة ( مفهوم – أهداف – أهمية- معايير تقويم). مؤسسات المسنين ( مفهوم – مشكلات- خدمات- خصائص – برامج).

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين المقرر الدراسي ........ . 

............................................................................................


ج) توصيف المقرر الدراسي :
1-الموضوعات التي سيتم تناولها:
	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس

	.......1-  التعريف بالمقرر – أهدافه – توزيع درجاته...........
	1
	2

	2- المؤسسات ( مفهوم – تعريف – أنواع – مميزات المؤسسة الناجحة)
	1
	2

	3- الصفات المشتركة والمختلفة للمنظمات
	1
	2

	4- العمل الإداري – مفهوم الإدارة – إدارة المؤسسات – مبادئ الإدارة الناجحة
	1
	2

	5- مراحل إدارة المؤسسات : أولا التخطيط ( أهميته – مزاياه – أنواعه- معوقاته – مواصفاته- خطواته)
	1
	2

	6- مراحل إدارة المؤسسات : ثانيا: التنظيم ( أهميته – فوائده – التقسيمات الإدارية-  أنواع التنظيم الإداري – مبادئه – عناصره)
	1
	....2...

	7- مراحل إدارة المؤسسات ( التوظيف- التوجيه والإشراف-التنسيق- التسجيل – التمويل= الميزانية.
	1.
	....2...

	8- القيادة واتخاذ القرارات وقياس الأداء
	2.
	....4...

	9- فرق العمل ونظم المعلومات
	1
	2

	10- مؤسسات الطفولة – مؤسسات المسنين
	2.
	....4...


2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 


	
	المحاضرة
	فصول دراسية
	المختبر
	عملي/ميداني/      تدريبي
	أخرى
	الاجمالي

	ساعات التدريس
	2
	............
	............
	............
	............
	............

	الساعات المعتمدة
	......2......
	............
	............
	............
	............
	............


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية / ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً
	....2........


4 – مخرجات التعلم المستهدفة وفقا لمجالات التعلم بالإطار الوطني للمؤهلات وملائمتها مع طرق التقويم واستراتيجيات التدريس.

	
	مجالات الإطار الوطني للمؤهلات

(مخرجات التعلم المستهدفة للمقرر)
	استراتيجيات التدريس
	طرق التقويم

	1.0
	المعارف

	1.1
	1- المؤسسات ( مفهوم – تعريف – أنواع – مميزات المؤسسة الناجحة)
	..المحاضرة..
	...الأسئلة......

	1.2
	2- الصفات المشتركة والمختلفة للمنظمات
	..................
	..................

	1.3
	3- العمل الإداري – مفهوم الإدارة – إدارة المؤسسات – مبادئ الإدارة الناجحة
	..................
	..................

	1.4
	4- مراحل إدارة المؤسسات : أولا التخطيط ( أهميته – مزاياه – أنواعه- معوقاته – مواصفاته- خطواته)
	..................
	..................

	1.5
	5- مراحل إدارة المؤسسات : ثانيا: التنظيم ( أهميته – فوائده – التقسيمات الإدارية-  أنواع التنظيم الإداري – مبادئه – عناصره)
	..................
	..................

	1.6
	6- مراحل إدارة المؤسسات ( التوظيف- التوجيه والإشراف-التنسيق- التسجيل – التمويل= الميزانية.
	..................
	..................

	1.7
	القيادة واتخاذ القرارات وقياس الأداء- فرق العمل ونظم المعلومات- مؤسسات الطفولة – مؤسسات المسنين
	
	

	2.0
	المهارات المعرفية

	2.1
	.قادرة علي أن تعرف المؤسسات و الصفات المشتركة والمختلفة للمنظمات و مميزات المؤسسة الناجحة)
	..................
	..................

	2.2
	...تستطيع شرح  مراحل إدارة المؤسسات
	..................
	..................

	2.3
	.تذكر ما يجب مراعاته في شخصية القائد.
	..................
	..................

	2.4
	..تفسر العلاقة بين التوجيه والإشراف ونجاح المؤسسة
	..................
	..................

	2.5
	..تعدد فوائد فرق العمل ونظم المعلومات..............
	..................
	..................

	2.6
	..توضح  أهمية مؤسسات الطفولة  و مؤسسات المسنين
	..................
	..................

	3.0
	مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل المسؤولية

	3.1
	...القدرة علي عمل في مجموعات...
	..................
	..................

	3.2
	استطاعتها عمل تصور لهيكل إداري لمؤسسة ما. موضحة نوعه ومهامه.
	..................
	..................

	4.0
	مهارات التواصل وتقنية المعلومات والمهارات العددية

	4.1
	القيام بعمل بحث مرجعي باستخدام شبكة الانترنت
	..................
	..................

	4.2
	
	..................
	..................

	4.3
	
	..................
	..................

	5.0
	المهارات النفس حركية:    ( العامة – اليدوية – اللغوية)

	5.1
	التآزر-  السرعة-  الدقة -  التوقيت-  الإستراتيجية 
	..................
	..................

	5.2
	لقدرة على الأداء تحت الضغوط
	..................
	..................

	5.3
	.....................................................................
	..................
	..................

	5.4
	.....................................................................
	..................
	..................

	5.5
	.....................................................................
	..................
	..................

	5.6
	.....................................................................
	..................
	..................


5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي
	
	مهمة التقويم
	الأسبوع
	النسبة 
من التقويم النهائي

	1


	التقويم الأسبوعي بالأسئلة الشفهية
	.....أسبوعيا.....
	........20%............

	2


	اختبار منتصف الفصل.
	........8........
	........20%............

	3


	اختبار نهاية الفصل 
	................
	.......60%.............


د. الدعم والإرشاد الأكاديمي للطلاب
	· ....... تهيئة الطالبة  للتعرف والتأقلم مع الحياة الجامعية.
·   -    إمداد الطالبة بالمعلومات الصحيحة عن الكلية،والسياسات التعليمية،والموارد والبرامج الدراسية.

·   -   تعزيز التحصيل الأكاديمي للطالبة، ورفع قدراتها وتذليل العقبات التي تعتريها أثناء تحصيلها العلمي.

·   -   تقليل فرص التعثر الأكاديمي (إرشاد وقائي).

·    - تقديم المشورة والمساعدة لأصحاب المشكلات الأكاديمية من طالبات الكلية.

·    - رعاية الطالبة ذوي التحصيل الدراسي المتدني والمتعثر والاهتمام بها ومتابعتها حتى ترتقي بمستواها الدراسي.

·   -  رعاية ومساعدة الطالبة اجتماعيا وماديا وصحيا ونفسيا ووظيفيا إذا اقتضت الضرورة.

   - الاهتمام بالطالبة المتفوقة والموهوبة وتقديم ما من شأنه تعزيز قدراتها ودعم إبداعاتها




هـ   مصادر التعلم 
	1-الكتب المقررة المطلوبة:
                               إدارة مؤسسات الطفولة  والمسنين  : د/ سمحاء سمير إبراهيم محمد

	2-المراجع الرئيسة: 
· ............................................................

	3-الكتب والمراجع التي يوصى بها: 
· كتب إدارة الموارد والمؤسات

	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ: 
· ............................................................

	5-مواد تعليمية أخرى:
· .............................................................


و. المرافق اللازمة:
	1-المباني:
· .............................................................

	2-مصادر الحاسب الآلي: 
· ............................................................

	3-مصادر أخرى:
· .............................................................
· ............................................................. 
· ............................................................


ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:
· استمارة تقييم المقرر بواسطة الطالب

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم:
· اختبارات منتصف  الفصل
· اختبارات نهاية الفصل

	3-عمليات تطوير التدريس:
· إن أجواء التغيير التي تشمل معطيات الحياة عامة شملت التدريس أيضا ، فحرصت الجامعات  على تقديم التعليم والتعلم وفق نظرة حديثة تدعو لدور نشط للمتعلم في عملية التعلم . وتركز عليه فردًا وضمن مجموعة ، وتهتم بجميع خصائصه النمائية، واستعداده التطوري للتعلم بشكل شمولي تكاملي ؛ فأعارت اهتمامًا كبيرًا إلى ظروف التعلم والتعليم والحوافز المؤثرة فيهما . وفي هذا السياق يفسر التعلم وفق نظريات تربوية تصف ظروف التعلم وشروط حدوثه ؛ ترى هذه النظريات أن احتكاك الفرد ببيئته بما فيها من ظواهر وأنشطة وأفكار ، ومن ثم تفاعله معها بشكل مناسب ، يؤدي إلى اندماجها في بنائه العقلي بشكل مثمر ذي معنى . ولعل هذه الأفكار تضعنا أمام تحدٍ كبير ألا وهو كيف نحولها إلى سلوكيات لدى المعلمين والطلاب في الموقف التعليمي؟ وما الأدوار التي سيضطلع بها كل من المعلم والمتعلم في ظل هذه التحديات والتوجهات ؟ لذا كان من الضروري تأسيس قاعدة تربوية تقضي بإيجاد استراتيجيات تدريس تشجع المتعلمين على اكتشاف المعارف وبنائها ، وتتضمن نشاطات وخبرات حسية مباشرة ونشاطات مفتوحة النهايات تسمح للمتعلم بالتفكير الحر النشط في شتى الاتجاهات ، وتحفزه للتساؤل والبحث والعمل مستقلاً أو ضمن مجموعات متعاونة بحيث يتواصل ويتعلم وينتج بفاعلية ونجاح ؛ وبعبارة أخرى ، يولد المتعلم المعرفة ويبينها من أجل الحصول على نواتج تعليمية جيدة .حيث :
1- يشارك في تصميم التعلم وبيئته .
2- يعمل مستقلاً أو ضمن مجموعة متعاونة بحيث يتواصل ويتفاعل ويقدم الدعم للآخرين ويستقبله ( يمارس الدعم المتبادل ) .
3- يمارس الاستقصاء وحل المشكلات بحيث يقدم حلولاً ذكية للمشكلات التي تواجهه أو تواجه مجتمعه في الحياة . 
4- يفكر تفكيرًا تأمليًا يظهر إيجابيًا في طريقة تعلمه وجودة هذا التعلم ونوعيته .
5- يبحث عن مصادر المعرفة ، ويصل إليها ، ويتواصل معها بكفاءة وفاعلية .
6- يبادر، ويناقش ، ويطرح أسئلة ذكية ، ناقدة، تطور التعلم  ، وترقى بنوعيته .
· 7- ينتج المعرفة، ويبنيها ، ويطورها ، من خلال ممارسة التفكير بشتى أنواعه.

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب:
· ................... واجب منزلية .......................................................
· .......اختبارات قصيرة.....................................................
· .....أسئلة أثناء المحاضرة

	5- إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
· .............................................................


	منسق المقرر
	
	رئيس القسم الأكاديمي

	الاسم:
	..د/ إنجي سعيد الطوخي........
	
	الاسم:
	........ د/ منال جويدة...........

	التوقيع:
	..........
	
	التوقيع:
	.................................

	التاريخ:
	....... / ....... / ....... هـ
	
	التاريخ:
	....... / ....... / ....... هـ




